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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del Empleo Subdirector

Caédigo 070

Grado 02

Nivel Directivo

Dependencia Obras Publicas

Naturaleza del cargo Libre Nombramiento y Remocion

Jefe Inmediato Secretario de Obras Publicas e Infraestrutura

Il. AREA FUNCIONAL-OBRAS PUBLICAS

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en la elaboracion de bitacora de obra, requisiciones, estimaciones, y demas documentos relacionados
con el control de las obras civiles estableciendo mecanismos de control de calidad en las mismas obras

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir la identificacién de las necesidades insatisfechas de obras y servicios publicos de la poblacién
urbana y rural del Municipio, y planear las obras de infraestructura fisica.

2. Controlar el disefo, la ejecucion, el mantenimiento y la conservacion de las obras, de acuerdo con los
lineamientos del Plan de Desarrollo del Municipio.

3. Vigilar la ejecucion directa o indirectamente de los programas de construccion, remodelacion de las
carreteras veredales, vias, puentes y demas obras que correspondan adelantar al Municipio.

4. Dirigir la interventoria en materia de infraestructura y/u obras publicas, garantizando la ejecuciéon de los
proyectos.

5. Ejercer control técnico, administrativo y financiero de la construccion de las obras contratadas, de acuerdo
con lo planeado.
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6. Visitar, supervisar y ejercer el control técnico de las obras publicas que se adelanten en el Municipio y
presentar los informes correspondientes.

7. Coordinar el disefo, construccion e interventoria de las obras relacionadas en las areas de espacio
publico, edificaciones, urbanismo y vias.

8. Controlar y vigilar los procesos ambientales en los proyectos ejecutados por la Secretaria de Obras
Publicas e Infraestructura.

9. Elaboracion de Estudios de Impacto Ambiental y Planes de Manejo Ambiental para los proyectos
ejecutados por la Secretaria de Obras Publicas e infraestructura.

10.Velar por el cumplimiento del plazo de ejecucién de cada obra publica.

11.Evaluar técnica y econdmicamente los anteproyectos y proyectos planeados por la Secretaria.

12.Elaborar pliego de condiciones, cantidad de obra y especificaciones técnicas y presupuestos.

13.Participar en la Secretaria de Obras Publicas e Infraestructura en los planes, programas y proyectos que a
bien tenga realizar en pro de la gestion y mejora en la prestacion de los servicios con calidad y

fortalecimiento Administrativo.

14. Aplicar e implementar las estrategias y acciones del Sistema de Gestion de Calidad y el Modelo Estandar
de Control Interno, que le correspondan a su area.

15. Fomentar una cultura y un clima organizacional que genere las buenas relaciones interpersonales vy, la
comunicacion asertiva entre su grupo de trabajo.
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16.Aplicar e implementar las estrategias y acciones del Sistema de Gestion de Calidad y el Modelo Estandar
de Control Interno, que le correspondan a su area.

17.Cumplir las normas y reglamentacion impartida por el Alcalde Municipal, en las areas de su competencia;
asi como también las funciones contenidas en la Constitucidén, la Ley, los Decretos, Ordenanzas,
Acuerdos, Manual de Funciones y Reglamentos Internos de la Administracion Municipal.

18. Cumplir de manera efectiva con la mision, vision, politica y objetivos de calidad y la ejecucion de los
procesos en que interviene en razon del cargo.

19. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en que tenga participacion.
20. Responder por el inventario y el buen uso de los bienes muebles e inmuebles a su cargo.

21. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, las que reciba por
delegacion y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Fundamentos en la ley de contratacion.
¢ Administracion publica.
e Sistema de Gestién de Calidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES

Aprendizaje Continuo Vision estratégica

Orientacion a resultados Liderazgo efectivo

Orientacioén al usuario y al ciudadano. Planeacién

Compromiso con la organizacion. Toma de decisiones.

Trabajo en equipo Gestion del desarrollo de las personas.
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= Adaptacion al cambio

=  Pensamiento sistémico.
=  Resolucion de conflictos

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional del nucleo basico de conocimiento en:
Educacién, Derecho y Afines, Administracién,
Contaduria Publica, Economia, Arquitectura y Afines,
Ingenieria Administrativa y Afines, Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines, Ingenieria agroindustrial, Ingenieria
Civil y Afines, Ingenieria de Minas, Metalurgica y afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Mecanica y
Afines, Ingenieria Quimica y afines, Otras ingenierias,
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, Biologia,
Fisica, Geologia, Otros programas de ciencias naturales,
Matematicas, Estadistica y Afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

Doce (12) meses de experiencia profesional

VIIl. EQUIVALENCIAS

Aplican las equivalencias establecidas por el Decreto Nacional 785 de 2005 y demas normas que le modifiquen.




