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“POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL DE LA ALCALDIA DE SABANETA”

EL ALCALDE MUNICIPAL

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en especial las
conferidas por la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 136 de 1994, y
Resolucion 652 de 2012 del Ministerio de Trabajo.

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 3° de la Resolucion nimero 2646 del 17 de julio de
2008, del Ministerio de la Proteccién Social, por la cual se
establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la
identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo
permanente de la exposicién a factores de riesgo psicosocial en el
trabajo y para la determinacién del origen de las patologias
causadas por el estrés ocupacional, adopta la definicién de Acoso
Laboral asi: “f) Acoso laboral: Toda conducta persistente y
demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de
un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un
compafiero de ftrabajo o un subaltemo, encaminada a infundir
miedo, intimidacién, terror y angustia, a causar perjuicio laboral,
generar desmotivacién en el trabajo, o inducir la renuncia del
mismo, conforme lo establece la Ley 1010 de 2006. (..)%

2. Que el articulo 14 de la Resolucién nimero 2646 del 17 de julio de
2008, en mencion, contempla como medida preventiva de acoso
laboral el “1.7 Conformar el Comité de Convivencia Laboral y
establecer un procedimiento interno confidencial, conciliatorio y
efectivo para prevenir las conductas de acoso faboral™

3. Que al constituirse los Comités de Convivencia Laboral como una
medida preventiva de acoso laboral que contribuye a proteger a los
trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud
en los lugares de trabajo, es necesario establecer su conformacién;
1228 de 2005.

4. Que mediante Resolucién 652 de 2012, el Ministerio de Trabaijo,
ordena a todas las entidades publicas y privadas, constituir un
comité de convivencia laboral.

5. Que mediante Resolucion 1356 de 2012, del Ministerio de Trabajo,
se establece que el Comité de Convivencia Laboral estara
compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de
los trabajadores, con sus respectivos suplentes. Las entidades
publicas y empresas privadas podran de acuerdo a su organizacion
interna designar un mayor nimero de representantes, los cuales en
todo caso seran iguales en ambas partes.
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ARTICULO TERCERO: El Comité de Convivencia Laboral tendra
tnicamente las siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que
las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en
los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o
circunstancias de acoso laboral, al interior de |a entidad.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las
partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una
solucién efectiva de ias controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir,
rénovar y promover la convivencia laboral, garantizando en todos los
casos el principio de ta confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes
involucradas en la queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo
pactado.

7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no
se cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el
Comité de Convivencia Laboral, debera remitir la queja a la Procuraduria
General de la Nacién.

8. Presentar a la alta direccion las recomendaciones para el desarrollo
efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi
como el informe anual de resultados de la gestiobn del comité de
convivencia laboral y los informes requeridos por los organismos de
control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por
el Comité de Convivencia a las dependencias de gestion del recurso
humano y salud ocupacional de la entidad.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones,
los cuales seran presentados a la alta direccién de |a entidad.

ARTICULO CUARTO: El Comité de Convivencia Laboral debera elegir por
mutuo acuerdo entre sus miembros, un Presidente, quien tendra las
siguientes funciones:

1. Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y

extraordinarias.
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casos que requieran de su inmediata intervencién y podra ser convocado
por cualquiera de sus integrantes.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de
SuU comunicacion.

Dada en el Municipio de Sabaneta a los doce (12) dias del mes de agosto
de 2016.

PUBLIQUESE PLASE

URREGO
Alcalde Munic

Aprobd: Jeni Constanza Guerra Burbano
Secretaria de Servicios Administrativ
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Aprobd: Hector Dario Yépes Vega
Jefe Oficina Asesora Juridica

Revisé: Ana Maria Bobadilla Gonzélez (\’E“:\[Q

Subdirectora Talento Humano

Proyecto: L igullé Rivera
Asesora Bxtern




