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“POR EL CUAL SE ORGANIZA Y CONVOCA EL PROCESO DE EVALUACION DE
COMPETENCIAS PARA LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES AL SERVICIO
DE ESTA ENTIDAD TERRITORIAL, QUE SE RIGEN POR EL DECRETO LEY 1278 DE

20027,

LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DE SABANETA ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere la Ley 715 de 2001
Articulo 7, el Decreto 1278 de 2002, el Articulo 314 de la Constitucidon Politica y el articulo
10 del Decreto 2715 de 2009 y el Articulo 2.4.1.4.5.5. del Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto Ley 1278 de 2002 fundamenta el ejercicio de la carrera docente en el mérito y
la evaluacién permanente de los servidores publicos docentes y directivos docentes,
cuyas funciones sean reguladas por tal Normatividad.

De acuerdo con el Decreto Ley 1278 de 2002 la participacion en la Evaluaciéon de
Competencias tiene caracter voluntario y los resultados de las pruebas no afectaran la
estabilidad laboral de los Servidores Publicos Docentes y Directivos Docentes que la
realicen.

Que el Decreto 1657 del 2016, adiciono al Decreto 1075 del 2015, subrogé las secciones
1, 2, 3 y 4 del capitulo 4, Titulo 1, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075, en donde se regulo
la evaluacién de la que trata el Articulo 35 y el numeral 2 del Articulo 36 del Decreto Ley
1278 de 2002, atribuyéndole a la misma un Caracter Diagnostico Formativo.

Que dentro de las responsabilidades dispuestas en el Articulo 2.4.1.4.2.1 del Decreto
1075 del 2015, al Ministerio de Educacién Nacional le compete definir el cronograma de
la evaluacion y en virtud de ello, procede a fijarlo para la evaluaciéon con Caracter |-
Diagnostico Formativa que iniciara tramite en el afio 2016 y se desarrollara durante el afio
2017, para los educadores que cumplan con los requisitos estipulados en el Articulo
2.4.1.4.1.3 y su paragrafo transitorio del Decreto 1075 del 2015.

El Ministerio de Educacion Nacional definié el Cronograma Anual para el Proceso de
Evaluacién de Competencias mediante la Resolucion No. 21292 de 11 de noviembre de
2016, definié el cronograma de actividades que inicia el 02 de diciembre de 2016 y
termina el 23 de julio de 2017.

Que segun el cumplimiento de lo anterior la secretaria de Educacion Municipal divulga el
cronograma de actividades para el proceso de Evaluacion Caracter Diagnostico
Formativo afio 2016, para docentes y directivos docentes vinculados en propiedad por
concurso de méritos en la vigencia del Decreto 1278 del 2002.

Que mediante Resolucién No. 22453 del 02 de diciembre del 2016 “ Por la cual se
establecen las reglas y la estructura de actividades para el proceso de evaluacién que
tratan los articulos 35 y 36 (numeral 2°) del Decreto Ley 1278 de 2002 para el ascenso de
grado o la reubicacién nivel salarial de los educadores oficiales regidos por dicha norma,
y se dictan otras disposiciones”
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En mérito de lo Expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Ambito de aplicacion: se aplicara a Docentes y Directivos
Docentes del Decreto Ley 1278 de 2002, que vinculados en propiedad por concurso de
méritos con la Secretaria de Educacion Municipal de Villavicencio, y que cumple con los
requisitos para la reubicacién de nivel salarial o ascenso de grado en el Escalafon
Docente.

ARTICULO SEGUNDO. Proceso de Evaluaciéon de Competencias: El Proceso de
Evaluacion de Competencias comprende las siguientes etapas:

e Apertura y divulgaciéon de la Convocatoria

¢ Recaudo del numero de identificacion personal “NIP”

e Inscripcion de Aspirantes

e Cargue y valoracion de los instrumentos de evaluaciéon

e Publicacién de resultados por parte del ICFES.

e Termino para presentar reclamaciones frente a los resultados

e Termino para resolver las reclamaciones

¢ Publicacién de lista de candidatos.

e Acreditaciéon de requisitos y expedicién de actos administrativos de ascenso,
reubicacioén o negacion de movimientos.

ARTICULO TERCERO. Convocatoria y divulgacién: Convéquense a Evaluacion de
Competencias a los Docentes y Directivos Docentes de esta jurisdiccion, regidos por el
Decreto Ley 1278 de 2002, que cumplen los requisitos para su reubicacion de nivel
salarial o ascenso.

Esta convocatoria se divulgara a través de medios masivos de comunicacion, regionales
y locales, en el sitio web que disponga la Secretaria de Educacion y Cultura de Sabaneta
y en lugares de facil acceso al publico, entre otros, el sitio Web del
Municipio.www.sabaneta.gov.co

ARTICULO CUARTO. Acreditacion del cumplimiento de requisitos. Para participar en
la evaluacion diagnostica formativa, los aspirantes deberan cumplir con los siguientes
requisitos de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Decreto ley 1278 de
2002 y el Decreto 1075 de 2015:

Conforme el articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1657 de 2016 relacionado con los requisitos
para participar en la evaluacién se dispone que el educador deba cumplir con lo
siguiente:

a. “Estar ejerciendo el cargo con derechos de carrera y estar inscrito en el Escalafon
Docente.

b. Haber cumplido tres (3) afios de servicio contados a partir de la fecha de la primera
posesion en periodo de prueba.

c. Haber obtenido una calificacién minima del sesenta por ciento (60%) en las dUltimas
dos evaluaciones anuales de desempefio que haya presentado”.
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“Paragrafo Transitorio. Los educadores que habiéndose inscrito en el proceso de
evaluacién, segun lo dispuesto en la Seccion 5 de este capitulo, que al momento de la
convocatoria del proceso de evaluacién en el afio 2016 se les haya definido de manera
positiva su ascenso de grado o reubicacién de nivel salarial o continien en este proceso
de evaluacién con el desarrollo del curso de formacién podran volver a participar en la
convocatoria que se efectle en el afio 2017 y en los afios siguientes, previo cumplimiento

de los requisitos de que trata el presente articulo.”

ARTICULO QUINTO: Cronograma de actividades. Para el proceso de Evaluacién de

caracter diagnéstica formativa.

ACTIVIDAD

PERIODO DE EJECUCION

Definicion de los instrumentos y las caracteristicas
de la evaluacion

El Ministerio de Educacién Naciona
expedird el acto que defina |4
informacién sobre los instrumentos y
las caracteristicas de la evaluacion,
la cual debera surtirse a mas tardai
el 1 de diciembre del 2016

Apertura y divulgacion de la convocatoria

A partir del 2 de diciembre de 2016 y|
hasta antes de la fecha de inicio de
compra del Numero de identificacion
personal, las Secretarias  de
Educacion  certificadas  deberan
expedir 'y divulgar el actg
administrativo de convocatoria.

Compra de nimero de identificacion personal
(NIP)

Esta etapa iniciara el 19 de diciembre
de 2016 y finalizara el 23 de energ
del 2017 inclusive.

Inscripcion

Iniciara el 2 de enero del 2017 y sg
cerrara el dia 24 de enero de 2017

Carga y valoracion de los instrumentos de
evaluacioén

Desde el 25 de enero de 2017. Estas-
etap_as finalizaran con maximo el 23
de junio de 2017.

Publicacion de resultados por parte de la ICFES

El Ministerio de Educacién Nacional
o la entidad contratada para operar la
evaluacion, publicara los resultados
el 24 de julio de 2017.

Términos para presentar reclamaciones frente a
los resultados

Los aspirantes a ser ascendidos o
reubicados en los términos que
indique la normatividad, podran
interponer reclamacion de
considerarlo necesario a partir del dia
habil siguiente a la publicacién de
resultados.

Términos para resolver las reclamaciones

El Ministerio de Educacién Nacional
o la entidad contratista para tal fin,
contara con un término maximo de
Cuarenta y cinco (45) dias calendario
para resolver las reclamaciones
interpuestas.

Publicacion lista de candidatos

Una vez enviado los listados de
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Educacion Nacional a las ETC, estas
efectuaran la publicacidn de los
listados dentro de los diez (10) dias
siguientes a la remisién.
A partir de la publicacién de los
listados de candidatos, la entidad
territorial contara con quince (15
dias habiles para expedir el acto
administrativo de  ascenso o
reubicacion salarial, previa
verificacion de cumplimiento de
requisitos previstos para tal efecto.

Acreditacion de los requisitos y expedicion de los
actos administrativos de ascenso, reubicacién o
negacién del movimiento.

ARTICULO SEXTO. Compra del Numero de ldentificacion Personal (NIP). Los
educadores que aspiren a presentar la evaluacion de que trata la presente Resolucion
deberan adquirir el Numero de Identificacion Personal (NIP), para lo cual deberan
descargar del recibo de pago de la plataforma virtual dispuesta para el proceso de
evaluacion y que podra ser consultada a través de las pagina web del Ministerio de
Educacién Nacional o del Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion-
ICFES.

El NIP tendra un valor equivalente a un dia y medio de salario minimo legal vigente y sera
recaudado por los medios que se daran a conocer en la plataforma virtual sefialada en el
enciso anterior.

La plataforma virtual solo permitira su ingreso a aquellos educadores que cumplan con
los requisitos para participar en el proceso de evaluacién regulado en esta Resolucion

Inscripciones. El término para realizar las inscripciones no podra ser inferior a diez (10)
dias habiles y estara condicionada a que los aspirantes hayan adquirido el NIP.

No se aceptaran inscripciones fuera de las fechas establecidas para tal fin. Del dia 2 de|
Enero de 2017 al dia 23 de Enero de 2017.

Se entendera que el suministro de la informacion por parte de los aspirantes durante la
etapa de inscripcién se hace bajo la gravedad el juramento y serd de su exclusiva
responsabilidad.

Paragrafo. La informacién suministrada por los aspirantes no podra ser modificada una
vez realice su inscripcion.

ARTICULO 7°. Criterio y las caracteristicas del Instrumento de Evaluacion. En la
evaluacion de caracter diagnostica formativa se tendra en cuenta cuatro (4) criterios los
cuales, a su vez se dividen en diferentes componentes que valoraran las actuaciones del
educador en su practica, atendiendo aspectos especificos a evaluar, para cada uno de
los siguientes:

Educadores Docentes

Rectores o Directivos Rurales
Coordinadores

Docente orientador

Docentes tutores, Directivos sindicales.
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Los instrumentos de evaluaciéon que se tendran en cuenta en la prueba de que trata el
presente acto administrativo son los siguientes:

¢ Video.

Autoevaluacién
Encuestas

Evaluacion de desempeiio

ARTICULO 8°. Ponderacion de la evaluacion de caracter diagnéstico formativa (ECDF).
La evaluacion de caracter diagnéstica formativa, tanto para ascenso de grado, como para
reubicacion de nivel salarial, tendra diferentes tipos de ponderaciones, acorde con Ila
siguiente tabla:

Ponderacion de los Instrumentos:

Tipo de Cargo Video Autoevaluacién | Encuesta Ev.
Desempeii
0
Directivo Docente 80% 10% 5% (Estudiantes, | 5%
docentes, padres de
familia)
Docente de aula| 80% 12.5% N/A 7.5%
(Preescolar a 5°)
Docente de aula (6° | 80% 10% 5%(Estudiantes) 5%
a Media)
Docente Orientador | 80% 10% 5% (Estudiantes — | 5%
Docentes)
Tutor de PTA 80% 10% 5% (Directivos | 5%
docentes, docente)
Directivo Sindical 80% 10% 10% (Directivos | N/A
sindicato docente)

Paragrafo. Modalidades de consulta del resultado individual del educador

Cada educador podra consultar su resultado a través de la plataforma ECDF, dichos
resultados se expresaran en una escala de uno (1) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos decimales.

ARTICULO 9. Informacién sobre procedimiento para presentar reclamaciones

Conforme el Decreto 1657 de 2016 en su articulo 2.4.1.4.4.2, el Ministerio de Educacién
Nacional o la entidad contratada para operar la evaluacién publicara, en la plataforma que
se disponga para el desarrollo de la misma, los resultados definitivos de los educadores
que la hubieren presentado. Lo anterior de conformidad con el cronograma que disponga
el Ministerio de Educacién Nacional.

A partir del dia siguiente habil de esta publicacion, los educadores contaran con un
término de cinco (5) dias habiles para presentar las reclamaciones a que hubiere lugar
por medio de la referida plataforma. El Ministerio de Educaciéon Nacional o la entidad
contratada para operar la evaluaciéon contaran con un término de cuarenta y cinco (45)
dias para resolver, a través del mismo medio, las reclamaciones presentadas.
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El resultado de los educadores que no presenten reclamaciones sobre su evaluacion
quedara en firme desde el dia siguiente al vencimiento del término para interponer
reclamaciones.”

ARTICULO 10°. La presente Resolucion rige a partir de su expedicién y publicacién en la
pagina web de la entidad territorial certificada www.sabaneta.gov.co pagina oficial de la
Alcaldia del Municipio.

Dado en Sabaneta a los dos (02) dias del mes de diciembre de 2016.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

YULY PAOLA QUI TERO LONDONO
Secretaria de Educacion y Cultura

Proyectd: Nury Stella Montes Posada w
Revisd:  Carlos Alberto Toro Ramirez
Aprobd:  Yuly Paola Quintero Londcﬁo?)/
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