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“POR MEDIO EL CUAL SE REGLAMENTA EL CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES PARA LA EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO DE LOS
DOCENTES, DIRECTIVO DOCENTE Y DOCENTES ORIENTADORES DEL

MUNICIPIO DE SABANETA VINCULADOS MEDIANTE EL DECRETO LEY 1278
DE 2002 Y DIRECTIVA MINISTERIAL N° 19 DE SEPTIEMBRE DE 2011.”.

LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DE SABANETA ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el articulo
104 y 109 de la Ley General de Educacion 115 de 1994 |, en su articulo 84, ley
715 de 2001 Articulo 7, Guia No. 34 para el Mejoramiento Institucional de la
Autoevaluacién al Plan de Mejoramiento.

CONSIDERANDO QUE:

E! Municipio de Sabaneta previo cumplimiento de los requisitos de Ley y habiendo
realizado las diligencias pertinentes ante el Ministerio de Educacion y la
Gobernacion de Antioquia, recibe la certificacién para la administracion de la
educacién, mediante Resolucion N° 0009067 del 17 de marzo de 2010, expedida
por el departamento de Antioquia, ejerciendo competencias en el sector
educativo, de acuerdo a lo establecido en la Ley 715 de 2001.

En desarrollo de este mandato, la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994)
dispone en sus articulos 80, 82 y 92 que la evaluacion de docentes, directivos
docentes y docentes orientadores hace parte de un sistema de evaluacion de la
calidad educativa. En este sentido, la Ley 715 de 2001 asigna al Estado la
competencia para establecer las reglas y los mecanismos generales para la
evaluacién y capacitacion del personal docente, directivo docente y docentes
orientadores que trabajan en el servicio publico. Por lo anterior esta norma delega
al rector o director de las instituciones educativas publicas la responsabilidad de
“Realizar la evaluacion de desempefio de los docentes, directivos docentes y
docentes orientadores a su cargo”.

El Estatuto de Profesionalizacién Docente, expedido mediante el Decreto ey
1278 de 2002, establece diferentes evaluaciones de docentes y directivos
docentes. En primer lugar, el ingreso al servicio educativo estatal solamente es
posible mediante un concurso de méritos, en el que se evallan aptitudes,
competencias, condiciones de personalidad, relaciones interpersonales y
experiencia de los aspirantes para desempefiarse como educadores en el sector
publico. Adicionalmente, de acuerdo con esta norma el ejercicio de la carrera
docente debe estar ligado a la evaluacion permanente.
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La Guia 31 metodoldgica para la evaluacién anual de desempefio de los docentes
vinculados mediante el Decreto Ley 1278 de 2002 y la directiva ministerial N° 19
de septiembre de 2011, esperan que la evaluacidon de docentes, directivos
docentes y docentes orientadores haga parte de una cultura de la evaluacion y se
convierta en una practica cotidiana, capaz de generar cambios positivos en fos
procesos educativos. Solo asi podra proporcionar informacion valiosa para que
las instituciones fortalezcan su gestion con planes de mejoramiento ajustado a
sus particularidades.

Que el Decreto 3782 del 2 de octubre de 2007 regula los aspectos relativos a la
Evaluacién anual de desempefio laboral de docentes, directivos docentes y
docentes orientadores, que hayan ingresado al servicio educativo estatal de
acuerdo con lo establecido en el Decreto Ley 1278 de 2002, que hayan superado
el periodo de prueba y laborado en el establecimiento educativo, en forma
continua o discontinua, un término igual o superior a tres (3) meses.

Que el Decreto Ley 1278 de 2002 dispone tres tipos de evaluacién:

Evaluaciéon de periodo de prueba: para docentes y directivos docentes que
ingresaron al servicio educativo estatal, después de cuatro (4) meses de servicio,
para inscripcion en el escalafon.

Evaluaciéon anual de desempeiio laboral: para docentes y directivos docentes
que hayan superado la evaluacién de periodo de prueba y laborado durante mas
de tres (3) meses en una institucion educativa oficial, para ponderar el grado de
cumplimiento de sus funciones y responsabilidades.

Evaluacion de competencias: para docentes y directivos docentes inscritos en el
Escalafon, que desean ascender de grado o cambiar de nivel salarial en el mismo
grado.

Que las Secretarias de Educacién deben definir el cronograma de actividades
para dar cumplimiento al proceso anual de evaluaciéon de desempefio docente,
directivo docente y docente orientador verificando el caracter sistémico de la
evaluacién de desempefio de los docentes, sus prioridades de capacitacion
docente para impulsar el mejoramiento en sus entidades territoriales y el
Ministerio de Educacién Naciona! disefie politicas de gestion de la calidad que
respondan a las necesidades del pais.

En mérito de lo Expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO: Definir el cronograma de actividades del afio 2016 para
dar cumplimiento a la evaluacion anual de desempefio docente y directivos
docentes el cual quedara asi:

ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLES
Definicion de  cronogramas de| 7 al12de
actividades, responsables del proceso Marzo de Calidad Educativa
directivos docentes. 2016
Orientaciones acerca de la
normatividad, lineamientos y| 14 al31de
orientaciones para la aplicacion de la| Marzo de Calidad Educativa
evaluacion de docentes y directivos 2016

docentes.
Mediante acta firmada por evaluados y
evaluadores de la recoleccidn de las

evidencias, acuerdos y contribuciones Calidad Educativa,
para efectos de la determinacién de| 1al22de evaluadores de las
contribuciones individuales (evidencias | Abril de 2016 Instituciones
e indicadores), escogencia de Educativas

competencias comportamentales vy
diligenciamiento de la parte inicial del
protocolo de evaluacion.

Entrega del acta firmada por evaluados
y evaluadores de la recoleccion de las

evidencias, acuerdos, contribuciones, 4 al12 de Evaluadores de las
competencias y ponderaciones. Abril de 2016 instituciones
educativas

Apertura de portafolios ¢ carpetas de
evidencias de los acuerdos.

Entrega de protocolos, sugerencias y 2al9de
recomendaciones con el proceso de | Noviembre Calidad Educativa
acuerdo a la norma de 2016
2al8de Rectores y Directores
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ANTIOE A

Recolecciéon de evidencias y revision. Noviembre de las Instituciones

de 2016 Educativas
Entrega de las evaluaciones de 5de Rectores y Directores
desempefic y consolidado de las | Diciembrede | de las Instituciones
Evaluaciones a Ila Secretaria de 2016 Educativas
Educacién y Cultura

ARTICULO SEGUNDO: La respectiva documentacién soporte del proceso
evaluativo de cada docente evaluado, reposara en la hoja de vida
correspondiente, se digitara en el sistema HUMANOWEB, y las evidencias
reposan en las instituciones educativas de cada evaluado; las diligencias que se
incluyan en las hojas de vida y en e! sistema HUMANOWEB haran parte del
proceso a cargo de los funcionarios delegados en la Secretaria de Servicios
Administrativos. '

ARTICULO TERCERO: NOTIFICACION. La presente resolucion debe ser fijada
en un lugar visible en cada institucion Educativa Oficial de la localidad.

Contra el presente Acto Administrativo no procede recurso alguno.

Dado en Sabaneta a los veinticinco (25) dias del mes de Enero de 2016

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

z;/oﬂ,,,Lo

YULY PAOLA QUINTERO LONDONO
Secretaria de Educacion y Cultura

PROYECTO: Camilo Pelaez, Jefe Area Evaluacién Educativa
REVISO: Teresita Quiroz, Asesora Juridica Sec. Educacién y cultura




