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“POR EL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS DE ALGUNOS EMPLEOS DE LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE SABANETA”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SABANETA (ANTIOQUIA) en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por el
numeral 7 del articulo 315 de la Constitucion Politica, Ley 909 de 2004, Decreto
19 de 2012 y Decreto 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 315 de la Constituciéon Politica de Colombia en los
numerales tercero y séptimo establecen como atribuciones del Alcalde
las de “Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo;”

2. Que con el fin de poder dar debido tramite a los bonos pensionales de
nuestros funcionarios, se requiere que la funcion de firma de los mismos
esta descrita de manera expresa en el manual de funciones vy
competencias del empleo de Secretaria de Despacho de Servicios
Administrativos.

3. Que conforme al articulo 122 de nuestra Constitucion Politica, en
Colombia no habra empleo publico que no tenga funciones detalladas
en ley o reglamento

4. Que igualmente se hace necesario ajustar las funciones del empleo de
Subdirector de Planeacion del Desarrollo Territorial a las funciones de
la estructura administrativa de la entidad.

5. Que como consecuencia de lo anterior se hace necesario modificar el
Manual de Funciones, Requisitos y Competencias del empleo de
Secretaria de Despacho de Servicios Administrativos, acorde con las
normas legales vigentes.

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. ADOPTESE. EI Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales el empleo de Secretaria de Despacho de Servicios
Administrativos y Subdirector de Planeacion del Desarrollo Territorial de la
Administracion Municipal de Sabaneta.

ARTICULO SEGUNDO. Las funciones, requisitos y competencias laborales
para el empleo son las sefialadas en el documento anexo al presente Decreto,
el cual, para todos los efectos, forma parte integral de €l.
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ARTICULO TERCERO. El presente Decreto rige a partir de su publicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en el Municipio de Sabaneta a los quince dias (15) dias del mes de
diciembre de 2017.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

44 IVAN ALONSO YA URREGO

Alcalde{Municipal
Proyecto: Lina Higutta Rivera
Asesora

Revisd: Natalia Andrea Londofio Grajale
Secretaria de Servicios Administratitos

Aprobo: Sebastian Gomez Lote
Oficina Asesora Juridi
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ANTIOQUIA

SABAMETA

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS rhmogrmm
: I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacion del Empleo Subdirector

Cadigo 070

Grado 02

Nivel Directivo

Dependencia Planeacion del Desarrollo Territorial
Naturaleza del cargo Libre Nombramiento y Remocion

Jefe Inmediato Secretario de Planeacion y Desarrollo Territorial

Il. AREA FUNCIONAL-PLANEACION DEL DESARROLLO TERRITORIAL

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, organizar, dirigir, oo:gmmq y evaluar los diferentes procesos urbanisticos para _omﬂmﬂ un desarrollo _ammqm_
(urbano-territorio) en el Municipio de Sabaneta y ejecutar las actividades que le correspondan para el cumplimiento
de los procedimientos establecidos por el Sistema de Gestioén de Calidad.

_

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir la formulacién, elaboracion y ajustes del Plan de Desarrollo y el Plan Basico de Ordenamiento
Territorial con los diferentes actores involucrados en el proceso.

2. Orientar el disefio del modelo de desarrollo integral para el Municipio en un entorno Regional, Nacional e
Internacional, mediante procesos interactivos basados en un sistema de informacion que posibilite la
planeacion, social, econdmica y fisica y la toma de decisiones oportunas que conduzcan a lograr una mejor
calidad de vida para sus habitantes.

3. Promover mecanismos de participacion dentro de todos los procesos de planeacion.

4. Dirigir la evaluacién de los planes y politicas publicas municipales, asi como hacer seguimiento a la
ejecucion de los programas.
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14.Formulacién y seguimiento al Plan Operativo Anual de Inversiones — POAI.
15. Presentar informes de evaluacion y seguimiento de los planes sectoriales del Municipio.

16. Velar por el cumplimiento de la reglamentacion correspondiente al manejo del Plan de Desarrollo, Plan de
Accién, PAC, POAI y otros reglamentados por la Ley y acuerdos existentes.

17.Fomentar una cultura y un clima organizacional que genere las buenas relaciones interpersonales y, la
comunicacién asertiva entre su grupo de trabajo.

18.Aplicar e implementar las estrategias y acciones del Sistema de Gestiéon de Calidad y el Modelo Estandar
de Control Interno, que le correspondan a su area.

19. Cumplir las normas y reglamentacion impartida por el Alcalde Municipal, en las areas de su competencia;
asi como también las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos, Ordenanzas, Acuerdos,
Manual de Funciones y Reglamentos Internos de la Administracién Municipal.

20.Cumplir de manera efectiva con la misién, vision, politica y objetivos de calidad y la ejecucién de los
procesos en que interviene debido al cargo.

21.Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en que tenga participacion.
22.Responder por el inventario y el buen uso de los bienes muebles e inmuebles a su cargo.

23.Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, las que reciba por
delegacion y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia.
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