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“POR EL CUAL SE ADOPTAN UNAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS
DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SABANETA”

La Secretaria de Servicios Administrativos, en uso de sus atribuciones
constitucionales especialmente las conferidas en el numeral tercero del
articulo 315, y en las facultades legales del articulo 29 de la Ley 1551 de
2012, Decreto 1083 de 2015 y con fundamento en el Decreto Municipal
083 de 2016.

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia en los
numerales tercero y séptimo establecen como atribuciones del
Alcalde las de “Dirigir la accién administrativa del Municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo;”

2. Que el sefor Alcalde, mediante Decreto Municipal 083 de abril de
2016 delegd en la Secretaria de Servicios Administrativos, la
facultad para expedir, modificar o reformar el manual de funciones,
requisitos y competencias de los funcionarios publicos Municipales.

3. Que mediante Decreto No 230 del 2016 se modificé la planta de
cargos, creando unas plazas de Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado (1, Nivel Asistencial, de naturaleza de carrera administrativa
y se ajustd el grado de los empleos de Subdirector, Codigo 070,
Grado 01, Nivel Directivo, de naturaleza de libre nombramiento y
remaocion.

4. Que conforme a la Constitucién Nacional, en Colombia no puede
existir empleo sin funcion.

5. Que como consecuencia de lo anterior se hace necesario adoptar
las Funciones, Requisitos y Competencias de dichos empleos
acorde con las normas legales vigentes.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Addptese el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de Auxiliar Administrativo,
Cddigo 407, Grado 01, Nivel Asistencial, de naturaleza de carrera
administrativa y para los empleos de Subdirector, Cédigo 070, Grado 02,
Nivel Directivo, de naturaleza de libre nombramiento y remocién, de la
Alcaldia del Municipio de Sabaneta, cuyas funciones deberan ser
cumplidas por los funcionarios con criterios de eficiencia y eficacia en
orden al logro de la misién, objetivos y funciones que le corresponden al
Municipio de Sabaneta de conformidad con la Constitucion, la Ley y los
regiamentos.
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ARTICULO SEGUNDO: Las funciones, requisitos y competencias
laborales para dichos empleos, seran las sefialadas en el documento
anexo al presente Decreto, el cual para todos los efectos, forma parte

integral de él.

ARTICULO TERCERO: Competencias Comunes a los Servidores
Publicos. Las competencias comunes para los diferentes empleos a que
se refiere el presente Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales seran las siguientes, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 7 del Decreto 2539 de 2005:

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Qrientacion a
resultados

Realizar las funciones y cumplir los
compromiscs organizacionales con
eficacia y calidad.

s Cumple con oportunidad,
en funcién de estandares,
objetivos y metas
establecidas por la entidad,
las funciones que le son
asignadas.

+ Asume la responsabilidad
por sus resultados.

« Compromete recursos y
tiempos para mejorar la
productividad tomando las
medidas necesarias para
minimizar los riesgos.

¢ Realiza todas las acciones
necesarias para alcanzar
ios objetivos propuestos
enfrentando los obstaculos
que se presentan.

Crientacién al
usuario y al
ciudadano

Dirigir las decisiones y acciones a la
satisfaccion de las necesidades e
intereses de los usuarios internos y
externos, de conformidad con las
responsabilidades publicas
asignadas a la entidad.

Atiende y valora las
necesidades y peticiones
de los usuarios y de
ciudadanos en general.

¢ Considera las necesidades
de los usuarios al disehar
proyectos o servicios.

« Da respuesta oportuna a
las necesidades de los
usuarios de conformidad
cen el servicio que ofrece
la entidad.

» Establece diferentes
canales de comunicacién
con el usuario para
conocer sus necesidades y
propuestas y responde a
las mismas.

e Reconoce la

interdependencia entre su

trabajo y el de otros.

Transparencia

Hacer uso respoensable y claro de los
recursos publicos, eliminando
cualquier discrecionalidad indebida
en su utilizacién y garantizar el
acceso a la informacion

Proporciona informacion
veraz, objetiva y basada en
hechos.

+ Faciltaelaccesoala
informacion relacionada
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COMPETENCIA

DEFINICION DE LA COMPETENCIA| CONDUCTAS ASOCIADAS

gubernamental.

con sus responsabilidades
y con el servicio a cargo de
la entidad en que labora.
Demuestra imparcialidad
en sus decisiones.

Ejecuta sus funciones con
base en las normas y
criterios aplicables.

Utiliza los recursos de la
entidad para el desarrollo
de las lzbores y la
prestacion del servicio.

Compromiso con
la QOrganizacitén

Alinear el propio comportamientc a  |e
las necesidades, prioridades y metas |
organizacicnales.

en situaciones dificiles.
Demuestra Promueve las
metas de la organizacién y
respeta sus normas.
Antepone las necesidades
de la organizacion a sus
propias necesidades.
Apoya a la organizacién
sentido de pertenencia en
todas sus actuaciones.

ARTICULO CUARTO. Competencias Comportamentales por nivel jerarquico de
empleos. Las competencias comportamentales por nivel jerarquico de empleos que
como minimo, se requieren para desempefiar los empleos a que se refiere el presente
manual especifico de funciones y de competencias laborales, seran las siguientes:

4.1. Nivel Directivo.

COMPETENCIA | DEFINICION DE LA COMPETENCIA [CONDUCTAS ASOCIADAS
s Mantiene a sus
colaboradores
motivados.
e Fomenta la
comunicacion clara,

Liderazgo

Guiar y dirigir grupos y establecer y
mantener la cohesion de grupo
necesaria para alcanzar los objetivos
organizacionales,

directa y concreta.
o Constituye y mantiene
grupos de trabajo con

un desempefio
conforme a los
estandares.

* Promueve la eficacia del
equipo.

» Genera un clima
positivo y de seguridad
en sus colaboradores.

* Fomenta {a participacion
de tocdos en los
procesos de reflexién y
de toma de decisiones.

s Unifica esfuerzos hacia
objetivos vy metas
institucionales.

Planeacion

Determinar eficazmente las metas y
prioridades institucionales, identificando
las acciones, los responsables, los

* Anticipa situacicnes vy
escenarios futuros con
acierto.
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COMPETENCIA | DEFINICION DE LA COMPETENCIA | CONDUCTAS ASOCIADAS
plazos v los recursos requeridos para |« Establece objetivos

alcanzarlas. claros y  concisos,

estructurados y

coherentes con las

metas organizacionales.
Traduce los objetivos
estratégicos en planes
practicos y factibles.
Busca soluciones a los
problemas.

Distribuye el tiempo con
eficiencia.

Establece planes
alternativos de accién.

Toma de
decisiones

Elegir entre una o varias alternativas
para solucionar un problema o atender
una situacién, comprometiéndose con

acciones concretas y consecuentes con
la decision.

Elige con opertunidad,
entre muchas
alternativas, los
proyectos a realizar.
Efectia cambios
complejos y
comprometidos en sus
actividades © en las
funciones que tiene
asignadas cuando
detecta problemas o
dificultades para su
realizacion.

Decide bajo presion.
Decide en situaciones
de alta complejidad e
incertidumbre.

Direccién y
Desarrollo de
Personal

Favorecer el aprendizaje y desarrollo
de sus colaboradores, articulando las
potencialidades y necesidades
individuales con las de la organizacion
para optimizar la calidad de las
contribuciones de los equipos de
trabajo y de las personas, en el
cumplimiento de los objetivos y metas
organizacionales presentes y futuras.

Identifica necesidades
de formacion ¥
capacitacién y propone
acciones para
satisfacerlas.

Permite  niveles de
autonomia con el fin de
estimular el desarrolio
integral del empleado.
Delega de manera
efectiva sabiendo
cuando  intervenir vy
cuando no hacerlo.
Hace wusoc de Ilas
habilidades y recurso de
su grupe de trabajo para
alcanzar las metas y los

estandares de
productividad.

Establece gspacios
regulares de
retroalimentacion y
reconocimiento del
desempefio y sabe

manejar habilmente el
bajo desempeiio.
Tiene en cuenta
opiniones de

las
sus
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COMPETENCIA | DEFINICION DE LA COMPETENCIA | CONDUCTAS ASOCIADAS
colaboradores.

s Mantiene con suUs
colaboradores

relaciones de respeto.

Conocimiento
del entorno

Estar al tanto de las circunstancias y las
reiaciones de poder que influyen en el

entorno organizacional.

* Es consciente de [as
condiciones especificas

del entorno
organizacional.
e FEsta al dia en los

acontecimientos claves
del sector y del Estado.

» Conoce ¥ hace
seguimientoc a las
politicas
gubernamentales.

s Identifica las fuerzas

politicas que afectan la
organizacién y las
posibles alianzas para

cumplir con los
propésitos
organizacionales.
4.2. Nivel Asesor,
DEFINICION DE LA
COMPETENCIA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
Orienta el desarroilo de

Experticia
Profesional

Aplicar el conocimiento
profesional en la resolucidn de
problemas y transferirlo a su
entorne laborali.

proyectos especiales para el
logro de resultados de la aita
direccion.

Aconseja y orienta la toma de
decisiones en los temas que le
han sido asighados.

Asesora en materias propias
de su campo de conhocimiento,
emitiendo conceptos, juicios o

propuestas ajustados a
lineamientos tedricos y
técnicos.

Se comunica de modo légico,
claro, efectivo y sequro.

Conocimiento
del entorno

Conocer e interpretar la
organizacion, su funcionamiento
y sus relaciones politicas y
administrativas.

Comprende el entorno
organizacional que enmarca
las situaciones objeto de
asesoffa y lo toma como
referente obligado para emitir
juicios, conceptos o}
propuestas a desarrollar.

Se informa permanentemente
sobre politicas
gubernamentates, problemas
y demandas del entorno

Construccion de
relaciones

Establecer y mantener relaciones
cordiales y reciprocas con redes
o grupos de personas internas y
externas a la organizacién que
faciliten la consecucion de los
cbjetivos institucionales.

Utiliza sus contactos para
conseguir objetivos.

Comparte informacién para
establecer lazos.

Interactia con otros de un
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DEFINICION DE LA

COMPETENCIA COMPETENCIA CONDUCTAS ASQCIADAS
modo efectivo y adecuado.
o Preve situaciones y
alternativas de solucién que
Anticiparse a los problemas orientan la toma de decisiones
iniciand . (3 superar de la alta direccitn.
Iniciativa Iniciando acclones pa P o Enfrenta los problemas vy

los obstaculos y alcanzar metas
concretas.

propone acciones concretas
para solucionarlos.

Reconoce y hace viables las
oportunidades.

4.3. Nivel Profesional

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Aprendizaje
Continuo

Adaquirir y desarrollar
permanentemente conocimientos,
destrezas y habilidades, con el fin
de mantener altos estandares de

eficacia organizacional.

e Aprende de la experiencia
de ofros y de la propia.

s« Se adapta y aplica nuevas
tecnologias que se
implanten en la
organizacion.

o Aplica los conocimientos
adquiridos a los desafios
que se presentan en el
desarrollo del trabajo.
Investiga, indaga y
profundiza en los temas de
su entorno o area de
desemperio.

« Reconoce las  propias
limitaciones ¥ las
necesidades de mejorar su
preparacion.

e Asimila nueva informacién
y la aplica correctamente.

Experticia
profesional

Aplicar el conocimiento profesional
en la Resolucién de problemas y
transferirlo a su entorno laboral.

e Anpaliza de un modo
sistematico y racional los
aspectos del trabajo,
basandose en la
informacion relevante.

¢ Aplica reglas basicas vy
conceptos complejos
aprendidos.
ldentifica y reconoce con
facilidad las causas de los
problemas y sus posibles
soluciones.

o Clarifica datos 0
situaciones complejas.

« Planea, organiza y ejecuta
mdaltiples tareas tendientes
a alcanzar resultados
institucionales.

Trabajo en
Equipoy
Colaboracién

Trabajar con otros de forma
conjunta y de manera participativa,
integrando esfuerzos para la
consecucion de metas
institucionales comunes.

« Coopera en distintas
situaciones y comparte
informacién.

» Aporta sugerencias, ideas y
opiniones.
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COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

* Expresa expectativas
positivas del equipo o de
los miembros del mismo.

s Planifica las propias
acciones teniendo en
cuenta la repercusion de
las  mismas para la
consecucion de los
objetivos grupales.

» Establece didlogo directo

con los rmiembros del
equipo que permita
compartir informacién e

ideas en condiciones de
respeto y cordialidad.
» Respeta criterios dispares y

Creatividad e
Innovacién

Generar y desarrollar nuevas
ideas, conceptos, métodos y
soluciones.

distintas  opiniones  del
equipo.

e Ofrece respuestas
alternativas.

s Aprovecha las
oportunidades y problemas
para dar soluciones
novedosas.

s Desarrolla nuevas formas
de hacer y tecnologias.

¢ Busca nuevas alternativas
de solucién y se arriesga a

romper esquemas
tradicionales.
+ Inicia acciones para

superar los obstaculos y
alcanzar metas especificas.

4.3.1. Cuando se tenga personal a cargo:

DEFINICION DE LA

COMPETENCIA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
Establece los objetivos del
grupo de forma clara vy
equilibrada.

Liderazgo de
Grupos de
Trabajo

Asumir el rol de orientador y guia
de un grupo o equipo de trabaijo,
utilizando la autoridad con
arreglo a las normas y
promoviendo la efectividad en la
consecucién de objetives y
metas institucionales.

Asegura que los integrantes
del grupo compartan planes,
programas y proyectos
institucionales.

Orienta y coordina el trabajo
del grupo para la identificacion
de planes y actividades a
seguir.

Facilita la colaboraciéon con
otras areas y dependencias.
Escucha y tiene en cuenta las
opiniones de los integrantes
del grupo.

Gestiona los recursos
necesarios para poder cumplir
con las metas propuestas.
Garantiza que el grupo tenga |
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COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

la informacion necesaria.

s Explica las razones de las

decisiones.

Toma de
decisiones

Elegir entre una o varias
alternativas para solucionar un
problema y tomar las acciones

concretas y consecuentes con la
eleccion realizada.

e Efectia

» Flige alternativas de solucion

efectiva y suficiente para
atender los asuntos
encomendados.

s Decide y establece prioridades

para el trabajo del grupo.

¢ Asume posiciones concretas

para el manejo de temas o
situaciones gue demandan su
atencién.

cambios en las
actividades o en la manera de
desarrollar sus
responsabilidades cuando
detecta dificultades para su
realizacion o mejores
practicas que pueden
optimizar el desempeno.

s Asume las consecuencias de

las decisiones adoptadas.

+ Fomenta la participacion en la

toma de decisiones.

4.4. Nivel Técnico.

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS

» Capta y asimila con facilidad
conceptos e informacion.

e Aplica el conocimiento técnico a
las actividades cotidianas.

e Analiza la informacién de acuerdo
con las necesidades de |la

Entender y aplicar los organizacion.
Experticia conocimientos técnicos del | Comprende los aspectos técnicos
Técnica area de desempefio y y los aplica al desarroilo de
mantenerlos actualizados. procesos y procedimientos en los
que esta involucrado.

s Resuelve problemas utilizando
sus conocimientos técnicos de su
especialidad vy  garantizando
indicadores ¥ estandares
establecidos.

» |dentifica claramente los objetivos
del grupo y orienta su trabajo a la

Trabajo en Trabajar con otros para consecucion de los mismos.
equipo conseguir metas comunes. |e Colabora con otros para la
realizacion de actividades y
metas grupales.
« Propone y encuentra formas
Creatividad e Presentar ideas y métodos 232;:_5 y eficaces de hacer las
innovacion novedosos y _concretarios en |, Es recursivo.
acciones. .
s Es practico.
» Busca nuevas alternativas _de
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COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

solucion.

Revisa permanentemente los
procesos y procedimientos para

optimizar los resultados.

4.5. Nivel Asistencial

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Manejo de la
Informacion

Manejar con respeto las
informaciones personales e

institucionales de que dispone.

Evade temas que indagan
sobre informacién
confidencial.

Recoge sélo informacién
imprescindible para el
desarrollo de Ia tarea.
Organiza y guarda de forma
adecuada la informacién a su
cuidado, teniendo en cuenta
las normas legales y de la
organizacion.

No hace publica informacién
laboral o de las personas que
pueda afectar la organizacidn
0 las personas.

Es capaz de discernir qué se
puede hacer publico y qué
no.

Transmite informacion
oportuna y objetiva.

Enfrentarse con flexibilidad y

Adaptacién al | versatilidad a situaciones nuevas
cambio para aceptar los cambios positiva

y constructivamente.

Acepta y se  adapta
facilmente a los cambios.
Responde al cambio con
flexibilidad.

Promueve el cambio.

Disciplina

Adaptarse a las politicas
institucionales y buscar

informacién de los cambios en la

autoridad competente.

Acepta instrucciones aunque
se difiera de ellas.

Realiza los cometidos vy
tareas del puesto de trabajo.

Acepta fa supervision
constante.

Realiza funciones orientadas
a apoyar la accion de otros
miembros de la organizacion.

Relaciones
Interpersonales

Establecer y mantener relaciones
de trabajo amistosas y positivas,

basadas en la comunicacién

abierta y fluida y en el respeto por

los demas.

Escucha con interés a las
personas y capta las
preocupaciones, intereses vy
necesidades de los demads.

Transmite eficazmente las
ideas, sentimientos e
informacién impidiendo con
ello malos entendidos o
situaciones confusas que
puedan generar conflictos.

Colaboracién

Cooperar con ios demas con el fin

de ailcanzar los objetivos
institucionales.

Ayuda al logro de los
objetivos  articulando  sus
actuaciones con los demds.
Cumple los compromisos que
adquiere.

T e, 4D R S
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DEFINICION DE LA
COMPETENCIA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS

s Facilita la labor de sus
superiores y compaferos de
trahajo.

ARTICULO QUINTO: El Subdirector de Talento Humano, entregara a cada
servidor publico relacionado con el presente decreto, copia de las
funciones y competencias determinadas en el presente Manual para el
respectivo empleo en el momento de la posesion cambio de empleo.

ARTICULO SEXTO: Cuando para el desempefio de un empleo se exija
una profesién, arte u oficio debidamente reglamentado, la posesion de
grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las leyes
o0 en sus reglamentos, no podran ser compensadas por experiencia u otras
calidades, salvo cuando las mismas leyes asi lo establezcan, de acuerdo al
articulo 25 del Decreto 785 de 2005 y las demas que la reglamenten,
modifiquen o adicionen.

ARTICULO SEPTIMO: Mediante acto administrativo, se adoptaran las
modificaciones o adiciones necesarias para mantener actualizado el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales y podra
establecer las equivalencias entre estudios y experiencia, en los casos en
que se considere necesario.

ARTICULO OCTAVO: El presente Decreto rige a partir de su publicacion y
surte efectos legales a partir de la fecha de incorporacion de los empleados
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en el Municigio de Sabanetd el dia veintiséis (26) de septiembre de
Dos Mil Dieciséis/(2016)

PUYBIAQUESE Y GUMRPLASE

JENYCONSTANZA / RA BYURBANO
ELCRETARIA DE SER A4S ADM ISTRATIVOS

.

Proyecto: Lipia { Higdita Rivera
Akesor Efterfio

Revisé: Ana Maria Bobadilla Gonzalez
Subgirectora Talento Humano

Revisé:: Héctor Yépes Vega
Jefe Oficina Asesora Juridica
s

\




WA PN R U il S ey S NS R AR R e 0 B s

A ‘sonessiuiwpy A |elojIs] ojjolesaq ep sauejd SO| € SSUOIOEN|EAS SE| ap SOPE)Nsal SO| JESIONUOl '

"Selouspuadap sajualalp se| ap

sopej|nsal s0| A $8]04Jucd $O| ‘ugnsab E| ap ugoenjeAa0NE B eled seoudalp A seonljod se| Jejouessg b

eI} uonsab

€] 9p ugIoEN|BAR B UOD SOpe|ndie ‘jeucioniisul uolsab e ap ugoeniers e| eied sewelBoid Jouodold ‘¢

‘ledidiunpy ugipESILILPY

Bl 9p UQNSaO ep sopelbeju| SBWSSIS SO| Sp OJUBIWIUSISOS |9 eled SoUBWNISUI SO| Je[oLesSs(] 'Z

VYSOIS - uglisan) ap opeibaju] ewslsis [op A oidipiunpy

_mv <n_m_ ._.m_w - o>;mbm_c_EU< ojjoLieseq ov mEQw.w 1op co_ommcm_a el Ema seoyljod se| Jenwuog |

diolunpy [9p eoibojensa

:o_omm:m_a mv mm_m_._oﬂomw mommoo._a mmEm_mh_v wow w_u co_om:_m>m > oEm_E__._mmm :o_o:om—m ej __m:_u > _mc_u._ooo

4(290:.5...@.2_ Ou_domx,qun_ ZO_OOmEmem 4120323& <mm< il

|eLoLId |

ojjouessg A ugQpesueld oyodedssg sSp OUELINSS
UQI20WaY A OJUSIWeIqWION iG]

[EUOIDN}ISU| Oj|o1BSD( UOIIDaNPaNS

OAlJoaNQ

Z0

040
10j08.41pgns

ojeipawu| ajar

oB.es |ap ezajeinjeN
elouapuadaqg

I9AIN

opelo

obipoo

oajdwg |ap ugideUIWIOUd(]

STvHoavi w<_ozmm_un__zou‘ 201 SINOIONNI 36 09214193453 TYANVIN

i op | eujbed
LQ ‘UQISIDA
810-Wv-4 :0B1pod

WINDOILNY

910Z 30 JY8NWAIL4IS 3A 9T ‘YHO34
I€C N OL13¥030

~*



T e oA s AL B T o A S s o e L T € i o BT T 0 N o 4 SR TR0 L

‘0Bied |ap ugzes ua ausiaisiul anb ua sosasoid
SO} ap uonoald el A pepies ap soaliqo A Bolod ‘UQISIA ‘UQISIW B LUOD BARDSJE BIBUBW op Jdwnd b

‘[ediuny ugEBNSILILIPY B] 9P soulaju| sojuawe|Bay A sauoioung ap |enuely ‘sopisndy
‘SezueuapIQ 'sojeidag so| ‘A9 | ‘uQINISUOD B US SEPIUSJUOD SBUOIOUN) SE| USIGUWIE)] OWOD |SE
‘epusjedwod ns ap seale se| us ‘|ediolunyy apjed)y (s Jod epipedw uooeuawelbal A sewou sej ydwny gl

"eale ns e uepuodsanos ) enb ‘oulsu| joUCD Sp
Jepuejs3 ojapoly |9 A pepljeD op UQNSaS) 9p BWAYSIS |9p SaUcIooe A seibojelise se| Jejuswaldw @ Jesidyz)

‘ofeqey} ap odnib ns a5jua BAIPSSE UCIDBIUNWOD
e| ‘A sejeuossadisjul ssuoioejal seusnq se| a1sual anb jeucioeziuebio ewno un A einyns eun JeyusWwoS ||

‘SojUL)SIXa sopJanoe A A9 e Jod sopejuswe|bal so0 A IVOd ‘Ovd ‘Uucinoy
Sp ue|d ‘0l|ouess( ap ue|d |sp ofeuew e sjusipuodsaliod ugejuawelbal el ap ojuaiwidwng [ 1od JejaA QL

‘oldioluniy jap se[euc}oas saueld so| ap ojusiwinbas A ugioen|eAs ap sawloI JejuSsald 6
"IVOd — SSUOISIaAu| ap [enuy oAllessdQ ueid [e ojuaiwinbas A ugpenwioq g

‘so|eysandnsald sope|sel)
A sa)snle ‘sspepijiquuodsip ap s9Ael} B ‘ugisiaaul op sojokoid ap |eysendnsasd owalwnBbss 1enysyg '/

"Josloid
ap eifojopojow e op sAel) e saueld A sojpehosd ap ousiwinNBas A ugidkIOqeE|S B US SEPEZIeNUdISI(
sopepiu3 se| ap A |edioiunpy ugoensiuiwpy B Sp soodignd SalopiAles B Jeyoedes A Jelosssy 'Q

"Sisl|eue NS 81g0s SaWIOUI SO| Jejuasald

¥ ap Z eulbed

- 9102 3a J¥aN31Ld3S 3Q 92 ‘YHO34
L0 ‘UQISIaA 2N 0O13¥03A

8L0-Wv-d :0Bipo)

>
H
2
]
o
€
H




s e i 0

‘eO|dNd  BUNPEUOD  ‘UQeNSIUIWPY  ‘Sauly
A leog ofeqel] ‘eibojojoog ‘elfojodisqd ‘ssuly A
oyoalaQg ‘ssuly A owsipouad ‘|eloog UQIoeIIUNWIO?)
‘S9|BUOIDBUISIU| SBUOI0E[SY ‘EONIIO EBIDUSID) US
Jeucisajoid erouaiadxa ap sasawl (g) sieg OJUS|WId0U0D ap 0diseq ospenu |ap Jeuoisajold ony
VIONIN3dX3 VIINIAVIV NOIOVINNOJ

seolqngd Ssuoioe|ey
"OUIONUS [BP OJUSIWIOOUOT) w
Jeuosiad sp ojjollesap A ugiooang "ugloeziuehio e uod osjwoldwo) .
SOUOISIJBP 8P BLWO| eloualedsues]
ugesueld = ouepepnio e A OUENSN |e UQIBIUSUO =
obzelop] = SOpEJNSal B UQIOBUBLIO) =

STTVINIWVIHOAdINOD
SIVINGN

‘ojjosesa(] ap ue|d
"VOW eibojopojew ua sealgnd ugisiaaul ap sojskoid ap ugoesedaid A ‘UQIDBINULLLIOS ‘UIoBDIUSP|

'$02ISeq Sews)sIg
'sosaooud A sojoshold ‘sewelboud ‘saueld ap ugioenieas A ugionoale ‘oyasiq

NIINIDONO.

"elouapuadap e ejjoliesap anb se| e sejuasayu) sejjenbe A ugioebsiap
Jjod eqas anb se| ‘ojeipswul syl |9 Jod sepeubise uess s| anb sauoouny seweap se| Jevadwsasaq /|

‘oB1ed ns e ss|genwul & sejgantu seuslq SO| ap 0sh uang |8 A oLejuaAul |8 Jod Jepuodsay ‘gl

‘ugioedioied ebus) snb us sodieno sewisp A sP)WOD ‘sejun( ‘solesuod soj ap SaUoIUNS! SE| B msisy ‘G|

g
]
H
el
L}
<
-

 ap ¢ eulbed

910Z 30 IHAWIILd3S 3T 92 ‘VHI3d
L0 -UQISIDA €2 N 0138230

810-WV-3 :061poD

>
z
2
H
-]
€
H




A e A e i e R i B 5

AR IR

e ST et W R R i A

‘Ao gl
iod sopejuaweiBas soses so| ua |euoisajoid ejafie|

‘ssuyy A [elysnpuy eusiuabul ‘ssulyy A eaelsiuiupy
elsiuabu ‘sauly A S9UOIJEJIUNWOII}S |
‘edluouios[3 eusiusbu| 'sosuyy A o9l elisuabuj
‘sauyy A eonewsia] ‘sews)sig ap eualuabuy ‘ssuly
A a1 ewsiuabul ‘ssuyy A einjospnbly ‘elwouodss

»
z
2
3
o
£
»

v 9p t euibed

L0 :UQISIaA

810-Wv-4 :0B61po)

9102 3a J¥TN31LdTS 30 92 ‘VHO3IS
TN 0OL13¥D34




4P N gt e TN 8 Nt S R L TR

el A e A S g 257 M4 - b v = ¥ - 4 wt e e

e| ap pepaidoid ap saualq so| ‘(sauaiq op eleq) ss|qejuod sossifial sO| ap OWOD BJIS)j OJUE] IRINSY G
saualq ap sauoioesado sel ua sopuanbal sauodos A sonsibal so| Jeziesy +

"SOPIOR|(e)Sa SojuBIWIPaooId so| uod opiende
ap (ebapoq) ugdewie |2 ua A SelPUSPURIIP SE| US OIAISS UD SBUSIQ SO} 9P SO2ISI} SOLIBJUSAUI SO| JeZIESY ‘€

"0}09@ e} eied sOpIO9|qEISS SOUSIUBAUI SO
Opualpuale olsIuILNS A ojusiweuasew e ns ‘oiIdIcIUNpy [op OUBIUSAUI (e SaURIq SOf 9p 0sa1bul |0 Jeziesy 7

"9|qejU0 UQIDoalNpans | Jod sopluLap
mo_L_mEo mo_ A m_nmo__am m>;m_._.:o= e e mE._oEoo mmcm_n sO| mv ugioes b._voo A UQIoeIYISE(D B _mN__mom

eun Jezjyueseb esed ‘eoczsuapad anb e epuspuadsp o elIE}BI08S B| Sp OJUSIWEUOIOUNS [BULIOU A USPIO OpIgep
[0 ueyuuad snb sepepiaoe se| lejouessp A iejnosla ‘1ejonuod ‘owod |Se ‘sepuenbal sajelous)sise saloqe)

- OIOIAISS |9p _._o_oﬁwm:n_ mu_no_u_

se| ajuelpal Em:mnmw ap [eddunpy ugeNSIUILPY €| m_u coammm e| uod wmvmco_om_E mmumu_éom _Ezom_m_

Em_vac_ :o_w_Em ns eziafe :m_:o ojeipawiu] ajor
eAjelSIuILpPY BlaLIeD) obieo |ap ezsjeinjeN

ob.ed |8 anbign as epuo( erouapuadag
[eous)sisy I9AIN

10 opelo

L0V oBipo)

o>..,~§m§_Eb<gm...=§< oajdw3z |ep :o_om:_Eo:on_

O31dIN3 13d NOIOVOIIJILNZQIL 1 .

STIVHOaYS SVIONALIJNOD 3d A SINOIONNA 30 0014103453 VANV

G ap | euibeyq

- 9102 30 3HEW3ILd3S 30 92 :VHO34
10 -UOISISA LEC N OL3¥03A

810-WV-4 :061p9D

»
z
2
H
(-]
H s
iy

Cdtit e e e T 4 i b s A i A AT AR



T TE e i s et e, it W et ot bt Rl sl o v et s e 4 e i b G Auind SRR LT AN L B G e

seAlloadsal se| Jejuejepe uejwiad anb ‘sojnoysa so| eloBRY A Bpsap SOPLUNJO SOJISaluls Sof Jepoday

‘0|19 eled eied (s)opeiqgaje?
(s)olenuod (soj)|e Jod sopezuoine sa.9j|e} so| ue sopeulelfiold (s0A1I00 A soAjuaAa.d) sojusiwuajLew

sonoedsas so| eled ‘elsueqeg ap oidisunyy |9p pepaidold ‘sojnolysa so| ap ebfanue e reyedwooy:

"(sa)Jopasnoud
(sol}je 10d epejussaid |epiul ediwQuUOdd elsendoid e e awuojuod ‘obed A uoezieba| eadadsal
ns esed sopliws ‘elsueqeg ap odpuny [8p pepeidoid sonolyaa sO| B sopenjoale sauocioeledal

A sojusiwiusjuew ‘soWNSUCd SO| UOD SOpEUOIoE|al seinjoe} A sajueqoidwod sof seqoide A Jesiasy:

"ejaueqes ap e|p|ed|y e| ap pepaldoid SOINJIYSA SO| Sp S810}0NPUOD
so| e sopebanua ‘osnbue} ap (diyo) soaysodsip SO| 9p OSh |e ugedyaA A ousiwinbas JaoeH

"eJainbal s opueno sjiade A a)lede 3p So.|I} 9p Olqwed eled UQIDEZLIOINE 9P UQIDBJUBWNICP Jeloge|]
‘ejeueqeg ap oididiuniy [ap pepaidoid ‘Jojowoine enbied |9p ojusiwBUOIOUN) UBN] [@ JEJULIBA A JESIAY
‘UQIINDISUOD O/A ugtoezijen)oe

ered ojoadse 9)se Ua sepepisadsu se| sepodas A (edlueoaw-0uds) UQISIASY A saseb ap uoisiwe ap eqanid

‘1VOS ‘ejnoujew) soindiyaa so| sp euejuawe|fal ugioejuaLINOOP B] Ud BlouabiA A ugisiwe B| Jesiaey

‘Sejouspuadap sajuaia)ip Se| 9p SOjUSLUS|@ SO| 9p Sepifes A sope|sel
‘sefeq e OJUuEND UD pep|ED B] Op UOIISS) ap BLISISIS |8 U3 SOPIDS|qe)sa SOJBLLIO) SO| JeIpolsnd A leioqel]

sojusiwipacoid sO| UCD Opiande ap ‘0I1vIAeS NS eied sopusnbal uos sou anb pepnua

€l

Zl

(3

0L

G ap Z euibed

910¢ 30 FEW3ILd3S 34 92 ‘YHO3A
L0 UQISIBA €2 N 0134034

810-Wv-4 :0Bipo)

»
z
2
H
-]
<
5




TR Lt AT S b Al Pl 0 L L e 2 TS i D A e e 8 s A O

A B, e B 1 e S e e ARSI e Dl b 0 et 2 i - A P

"UQIDBLLIO
ap sewalsis so| op ugeuswie sjusuewiad e| eied souesa09u sossifel A solep sSO| JeNSIUILING ZZ

"olejeunsap nNs asany
usinb e sopeirus A ojelpatuul 33 ns sod esaidxa usplo ap sajustuaAcid SBUOIDEIIUNWIOD SB| JeIoqe|d |2

"sspeplAljoe 8p ojjolesap @ eied pepi|in Sp BIISE] UQIDBLUIOJUI 8P UQIDUS}qO ap saloge| Se| U Jeioqe|0) 07
‘opelyuoo ey 9| 8s anb ugloewlojul B ap UQId31asIp A BAI9SaI EpIGep €| JEPIENS) ‘5|

‘opesiqn 9)SO SpUOR BAJE |9 UOD OPISNJE OP SEPEPUSWOIUS JEIIXNE |SAIU [2p S2U0OUN) Se| Jenosig gL
‘oJuaiwidwno ns Jod Jepuodsal A obied ns e oleqges; ap ue|d |8 ojeipawiul Jouadns |8 UOD JBPIOdY /|

‘ejoueqgesg ap odisiungy j|op pepsidoid ‘Jojowoine anbued [op
OAI}08.1I00/0AIJUBASId OJUSIWIUSIUEW |8 UOD SOpEUOIOB[A) 'YSOIS |9 Jod sojsendsip sojeullo} so| Jeloqe|q gl

|eucion)su|
eols1607 Sp uQIoaNpPNS B] ap Sawlojul SO| dp ugejussald e elpey ‘euejuswe|bal UQIDBRIUSWINIOP
A soujsaiuls ‘sojusiwiusjuelw ‘SOWNSUOD SO| B BAJE|a) ugioewlojul e eunyodo A iBe ‘epezienioe Jausjuep G|

"(S0J10 B1US ‘SOJ)Y ‘SOITBLINSU ‘SSJUBILIGN| SBJIS0E) SIQILLUNSUOD SO| B OAlJE|S! ,Emcmn_mm
op odiounpy [op pepaidoid ‘ojowoine anbied e sjuspsuapad onNdjyaA eped e ojusiwinbas @ JaveH i

"sauly sa|je) (s)epejenuod (s)eiopeinfiase (s)e| e sauoioeWE|DS)

-] euibe
5 9P € EUIDEd 9107 30 IYAWIILJIS 3d 92 *VHOI
L0 :UQISIOA L€Z.N Ol3¥o3a

8L0-WV-4 :061poD

]



T e R e e b P s Ak e Sl 303 ek il i e A R T B R, AN a4 T e K A

s0s9004d s0| @p uoonoale e) A “pepijea ap soanalqo A eonijod "UQISIA "UCISIW E| BAIJOR}S BI2UeW op Iidwn)) zg
Tedoiuniy UgIoBRISIUILIPY B] Sp Soulaju| sojuswe|Bay A sauoioun4 ap [enuely ‘so}aloa(] 'Sopsanay

‘sezueuspiQ ‘AS7 B ‘ugNIISUOD B US SEPIUSIUOD SSUOIOUN) SE| UIqUie} OWod ISe ‘elpualadwod

ns ap sealg sg| ua ‘fediiuniy spledly @ Jod epipedwn ugejuswelbas A sewsou sel uod Ndwn) L

‘ease ns e uepuodssailod 9| anb ‘ouIdju| j0U0D) Ip
fepugjs3 O[apo 19 A pepljeD ap uQnSac) Sp BwsjsIS [8p sauoiaoe A seibslel}sa se| teusws|dwi @ Jesidy og

"BaJe ns e uepuodsaliod 3] anb ‘oulsiu) [0Ju0D ap
lepuels3 ojepo |8 A peplje) ap UQNSas ap ewals!S |ap sauoldde A seibsjel)ss se| Jejuswaldwl 8 1edl|dy 62

"eoznpoid as e}js us anb ugoeWIO)UI
e| epo} 9p ounpodo ousiwessoold [@ Sjuelpsw elouapuadap B] 9p ouadwassp usng e JANqUIU0D g7

"epeubise ejouspuadsp g| us BIDUAPUOASALIND JBIAUS A 1IQI08Y /7

‘ojelpaluul
9y9( |op ssuojoeoipul unbas eouspusdsp k| op seajelado sepepIAIIDE se| ap UQIonoale e] UoD 1BI0Qe|0D) 97

"sajualpuodsaniod
soyoedsop so| Us uejussald 9s anb CABNSIUILPE JSJORIED BP SOUSWNOOP A SEJOE SB| JEjWel| GZ

"eiouspuadap
B[ Ud uajwel} as anb sojunse ssjuaIv)pP SO| US SOEUSLO eled SOUISIXD A SOUISIUI SOLIENSN SO| B Japualy $7

‘edioiped anb
|2 ua 0sa20.d [ap O||01ESSP @ UD SopLISNbal SOAleJISIUIWPE SOJUBWNDOP A sawloul Jejuasald A teloge|3 ¢z

G ap {7 eulbed .
910Z 30 Y9N 3ILd3S 3A 9Z ‘YHO3AS
L0 :UQISIOA LEZ N 0L3™D3A

810-AV-4 :0B1p9)

>
x
-
o
1]
=M
>




SRR b e i A A ORI W s s

R Y T R L

|e10qe| elousiladxa ap sassw (¢) sal|

Ja]iyoeg 3p ojny L

_VIONSI&13dX3

UQIOBIOqR|0)
sojeuosiadialul sauoioe|eYy
euydiosiq

olquies |e ugloeydepy
ugroBLLIOUI B] 8p ofeuep

‘ugioeziuebio ey uco osiwoldwo) =
eloualedsuel]

ouepepnia |e A OLIBNSN |B UQIBJUSLQD =
SOpE}NS3l B UQIDBJUSL() =

SINNWOI

STTVINIWYIHOJWOI

lod eqia) anb

"lejuswinoop ugnsab A oAlyole ap sedlusa )

PEpIfe] Sp UQNSaS ewd)sis

"ollens e OI2IAIRS
"0 sejusiwelisy ap oflouep

"elouapuadsp e} ap ojjoliesap |e sajualayul sejjlanbe A ugioebajep
se| ‘ojeipswul 3ol |@ Jod sepeubise uess 3| anb sauocpuny sewsp se| Jeuadwesaq e

‘0B1eo ns B $9|ganwu| @ $ajgenw ssualq so| 8p osh uang A ouejuaAul |9 Jod Jspuodsay g¢

‘of1ed |9p ugzes us sualAIaiul anb ug

G 8p G euibed
LO [UQISIOA
810-WVv-4 :0Bipo)

»
x
H
-]
D
£
H*

9102 30 348W3ILd3S 30 9¢ ‘YHO34
€2 N OLIUO3A




TN MR e T T T Y e e TR OB Tl 214 c. st ot i G L piis -, 5

"ajusbiIA
PepiAljewliou g 8p ojusiwiidwnd |3 us senbe ap |edidiunpy ueld 1ep ugionaale A ugisiuadns | Je|jouesaq ‘¢

"ssjediolunpy sojonpanoe soj enbe ap auns anb ooupiy
0SINd3l [9p UgeAlasuod k| esed epuepodwt ejje sp solpaid ap ugiisinbpe e| eied seibojenso Jeyasiq ‘¢

‘leuoioeN A [ejuswepedsq ‘(eucibay ‘fedidunpy
[PAlU B jejusiquie usplo sp sewelboid us oididiunyy jsp ugoedded e uepuuad snb S$2U0I00k J323|qelsy 7

"sepelganb ap seoneo A soual ap ugosjold A ugey|geyas
‘OjusIIUSIUBW |8 UOD SEBPEUOIOEIDI SIPBPIAIOE SE| op ugisiAadns A ugioewelboid e Jeaueld

Hy e ‘sajejusiquie soloiAIes A sauaiq sO| op epuewap A eusjo ap pepioeded e| a1qos OJUSILWLIO0UOD |8 JBzZijews)sis
eywad anb ugioewlou sp ewsajsis un A oididiunpy jap soidoid SEWS)SIS0da $O| salopejnoilte safe owod opusiug)

‘oldidlun 9P [ejusiquIy UBld [P OJUSIWIS|qe)Sa (e sopejualo eanedionied uooesueld op sossooid reziesy

____________1VdIONINd OLISOdONd Il _
SISAYV NOIOVA 01203 UIAENS ~ Ty

SJUSIqUY OIPS| 9p O

yoedsaq ap olela105g ojeipswiu] oo

UQIDOWaY A CJUSIWEIGWON SI1qF] obJes jap ezojeinjepN
[EJuaIqUY UDIOBSBLE|d UOIDOSNPANS elouapuadeq
OARdaIIg ISAIN

20 opeis

040 ob1poo

J0joBIpqns oajdwz [9p uodBUIWIOUS(]

o

$31vN08V1 SVIONT 5 30 A SINOIONNA 30 09141934S3 TYNNVI

G 9p | eu)bed

9102 30 JHAN3ILd3S 34 92 :VYHI3IS
LO UQISIaA €2 N 0138030

810-IWv-4 :0bipoo

»
=
3
]
]
£
H

-

R e



‘3lle [B UQIDBJOS)e OWOD ‘SSJBLISNPUI & SOJBIDISWOD
ueas eA ‘soAloNpold SojuBILINBIGEISS SBJUIIBHP SO| P OPINI 8P UGISIS ap ElRUE|BIA A [0U0D 1ezijeay

‘Jelusiquie ugioesueld ap ews) 9 Ud pepIuNWod
€] Sp sapnydlos op eusjsise A eyosese ‘ojuod ‘eluelbia e eled SsuoOe SB| SEPO) Jeulpioo”)

"0210qie ajusuodwod |9p A sapiaA
"a)uabia jeba| pepianewiou
Bl 9p Ojualwldund uS opins Bp UQICIPBW 8p SBPNYJIOS SB| 8p Ugloenjeas A ugioewelbold E| ledyue|d

"OJUBILHLIBA
A 20neo ap ugednoo ap sosiued eled sefejusiqWE SSPEPLIOINE SJUE SSJWEL] B LONSSH E| lejuelepy

‘enbe A ssjeinjeu
SOSINJ94 SO| B SSUBUILIBIUOD SSUCISIWS OWOD SBWS) U |013u02 A erouebia ‘elous)sise Jeysaid A Jelosasy

"$9[BINJBU SOSINDAI SO| 9P UQIDBAISSUOD & Jezijue.eb
9p Ul |9 UOD sdjepalsA soNpande so| usns @nb senbe ep sojusjwioeu so| Jebsjoid A JeAlasuon

‘PePIUNLIOD €| ap sinysIp |3p
anbied |e sejusinauapad sojusiwedinba so| op ugisensape A ojuaiwesofow ‘uonsab sjuelpaw ‘ersWwoy e
redidjuniy oazesinas A ooifojoos anbued jap ojusiwelofow A 3|qIualsos ofeuew ap eweibold un Jeroge|]

'sodiiqng
sojoeds3 A sepiop seuoz ap ofeueyy | eled onssepy ueld [op ugloejuawaldw g ua ugisinuadns e) J1a01s(g

SEUOZ 3p uoloeyjiqeyal A ojusiluludjUBW [9 UCO SEPRUOIOE[S) SBUOIDDR A SSPEPIAIOR SE| SEPO) JeuIpIoos)”

€l

Zl

bl

0l

9 6
S 9P ¢ euibed 910Z 3@ 34AW3ILdIS 3Q 92 :VHO34
L0 :uQISIaA L£Z.N 013¥03d

81L0-WV-4 :0B1poo

»
z
2
H
o
<
>

e e

|

S e PR L N P ER e

L Ol



‘obled |ap ugze. ua aualaisjul anb ue sosesoid
SOl ap uoiPnJa(fe el A pepled ap soaslqo A eanod ‘UQISIA ‘UQISIW B UOD BAIJO3JS elouew sp Jdwn) ‘zg

‘ledidiuniy ugleASIUILPY B] 9P Soulsju| sojuawelbay A seuocioung ap jenuepy ‘soplanay
‘sezueusplQ 'sojaioaQ so| ‘A9 B| ‘UQIONIISUOD Bl US SEPIUSIUCD $aU0OUNy SE| UBIqUIR] OWOD Ise
‘eloudladwod ns op seale se| ua ‘ledioiunyy apleo)y je Jod epipedul ugloejuawe|bal A sewlou se| Jidwn) Lz

"Bale Ns e uepuodsaliod a| anb ‘oussiu| |oUOY) 8P
lepugis3 O|9po |9 A pepijed ap uolsan) ap BlR)SIS [9p sauolvoe A seibojeljsa se| Jejuswajdwi o Jedydy 0z

‘oleqes; sp odnif ns ajus BAILISSE UQIDEIIUNWOD
e| ‘A sojeuosiadisiul seucioejal seusnq se| a1eusb anb jeuoioeziueblo ewnd un A eIN})N2 BuUN Jejuawod ‘gl

"ejaueqes ap S9Nl seAleonpy
SauoMsu| se| ap YINd sajuassyp so| A jediolunpy YIOd @ U OAlEONps I01es e Jeyedwooy gl

"e21bo|029 A [gjusique erouepodwi ap A seaibgjelise seale ap uQiposjold
Bl A ss|einjeu sosindal so| 8p opencape osn |9 Jesindwi eled soakoid lenosfe A Jepsouod ‘1eulploo] /|

"ajusIque
Olpaw 8 81qos seuolEldsje Jusasid eled ‘|EIISNPUI J0109S |9 BIDBY |OUOD 8P SSPEPIAIOE JeUIpIOo?) 9|

"$3|qeAOUSI SOfeINJEU SOSIND8I SO| 8P Ojusiwelolaw
le sopeulweous sojosfold sp ugonosfe A ugioeinwio) €| eied SsjBjUSIqWE SSPEPIUS UOD JEUOHRSSD) ‘G|

"SOjonpsnoe Sp selopadsjseqe ssjuan) se| e BUBPIje peplunwod e| ap Jejsaualq |8 A enbe |ap pepijed
e| Jessye uepand anb sepeiqanb sp seones so| & sauoioeos)e Jusasid eled SQUOl0oe SE} JBUIPIOOD tL

o eulb
5 op m hed 9102 3Q IHAWIILAIS 3d 92 *VHOIA
L0 [UQISIOA 1£Z.N 0L3¥D3A

81L0-WV-4 :06ipo)

>
z
2
Q
8
€
4




8p ooJiseq o@PNuU |9p |euoissyoid  onyl  ue
[euotsajoid erousiiadxe ap sessw (g) sieg OJUSIWIDOUOD 9P 02ISeq OSjonU |9p feuoisajold ony |
VIONIIN3dX3 VOIW3AQVOV NOIOVINNOA

bt

Cha
‘OUJOJUD [9P CJUBIWIOOUOT =
leuosiad ap ojjo.lesap A uQidal(] = ‘ugioeziuebio e| uod osiwoIdwo)
SSUOISIOP SP BWO) = eloudledsuel|
uoesuR|d « ouepepnio [e A olensn (e ugIDBUALD
obzelspl| SOPE)INS31 B UQIOBIUSL(O =

mm_qcﬁzm.s..ﬂhmomsoo . SINNNOD

o STIVINIWVINOINOD SVIONILIdWOD IA. -

PEPIED Op UQlIS8Y) BLS}SIS

"SepPEPIUNLIOD UOD S3|eINeU SOSINDAI 9P SOSN Sp UQIEDdIUR|d

'S0dIseq Sews)sIS

‘uoioeaue|d 8p SO[SPOL B1GOS SOBIWIZOUOT)

‘[ejusique ugisiaAu| sp sojoahold e ojusiwinBas ap ewelsig

‘leuo}ils) A [ejusiquie

ojusiweusplQ |2 Uod sopeuoloe|al sajelnjeN s0sINoy A sjusiquy oIpapy Sp BLSJEW U seo|qnd seoljljod e

"elouspuadap e g|louesap anb se| e ssjuaseyui sejjonbe A uotoebajop
iod eqioas anb se| ‘ojeipawur spel (@ Jod sepeubise ueas 9] anb ssuoiouny sewsp se| teyadwasaq Gz

‘ob1ed ns e ss|ganuul 8 s9|genw saualqg $0] ap osh uang e A ouEjusAul [@ Jod Japuodssy bz

‘ugroedioiped ebud) anb us sodians sewap A seuwoo ‘sejunl ‘sofesuoo so| ap sauolunal Se| B SISy $Z

G ap { eulbed
910Z 30 3¥AW3ILAIS 30 92 :VHDI3S
10 :UQISIap IEZ N OLIYO3a

810-Wv-4 :0bipon

»
L3
]
a
o
H.
H

et a0 b



ER
el Jod sopejusuwie|fas soseo so} ua [euoisasold eelie |

"SoulY
A eoluinp ‘ssjeinjeu sepusio ep seweiboid sono
‘elbojoag ‘seuyy A eifojoiqoiolly ‘elbojolg ‘sauyy
A eaBinejsly ‘seully ap eusiuabu ‘sauy A pAaD
elsiabu| ‘ssuyy A euejues ‘lejusiquy eusiusbu
‘sauljy A elenoced ‘edjwouods olby euauabu)
‘sauly A sojuawuly ‘lelisnpuiciBy eusiusbul ‘sauly A
|ejsaiod ‘ejoouby eusiusbul ‘eibojodonuy ‘elussjooz
‘elleulla}o euldIpa ‘ejwouociBy (ua oJuSIDOUOD

»
z
2
H
H
<
»

G ap G euibed

L0 :UQISIBA

810-AV-4 :0Bipon

910¢ 30 IYIWIILHIS 3Q 92 :VHOId
L€C N 0134034




