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“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN UNAS ASIGNACIONES SALARIALES”

EL ALCALDE MUNICIPAL

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por el
numeral 7 del articulo 315 de la Constitucion Politica, por la Ley 136 de 1994, Ley 909 de
2004, ademas de sus Decretos Reglamentarios y el Decreto 309 de 2018

CONSIDERANDO

. Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia en su numeral tercero

establece como atribuciones del alcalde las de “Dirigir la accién administrativa del
municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia... Crear, suprimir o fusionar los
empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales y fijar sus
emolumentos”.

. Que mediante Decreto 309 del 2018, el Presidente de la Republica establecié el

limite maximo de la asignacién basica mensual de los empleados publicos de las
entidades territoriales para el afio 2018.

. Que mediante Decreto Municipal 088 de 2018, se establecié el incremento salarial

para el afio 2018, para los servidores publicos de la Administracion Municipal de
Sabaneta.

. Que en la Administracién Municipal de Sabaneta tiene algunos empleos del nivel

técnico y del nivel asistencial que superan los topes establecidos por el Gobierno
Nacional, situacién que se reguld inicialmente por el articulo 2° del decreto
municipal N° 055 de 2015 y anualmente se establecen para estos empleos un
incremento del acuerdo al IPC, para este afio se encuentra previsto en el decreto
municipal N° 088 de 2018.

. Que en la planta de cargos algunos de estos empleos del nivel técnico y/o

asistencial se encuentran en situacion de vacancia.

. Que la administracién municipal por necesidad del servicio necesita proveer dichos

empleos del nivel técnico y del nivel asistencial cuyas asignaciones salariales
superan los topes establecidos por el Decreto Nacional 309 de 2018.

" Que. en aras de dar cumplimiento a las normas nacionales, dichos empleos que se
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encuentran en vacancia, al momento de ser ocupados por quienes no sean sus
titulares de carrera administrativa, sea en provisionalidad o en encargo tendran
una asignacién salarial diferente a la establecida en el Decreto Municipal 088 de
2018, con el fin de actuar acorde a los topes del Decreto Nacional 309 de 2018.

8. Que, con lo anterior, no se afectan los derechos de los empleados titulares de
dichos cargos de carrera administrativa que estan vacantes temporalmente, ya que
ellos se encuentran en situaciéon de encargo en otros empleos, devengando la
respectiva asignacion salarial de dicho encargo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: La escala salarial de la Alcaldia Municipal de Sabaneta, conforme
al Decreto Municipal 088 de 2018 es la siguiente:

NIVEL

G DIRECTIVO | ASESOR |PROFESIONAL| TECNICO |ASISTENCIAL
07 $2.817.215
06 13.144.250 $5.411.116 $2.718.231
05 $9.059.018 $4.888.532 | $3.252.354 $2.598.260
04 $6.110.651 | $9.059.018 | $4.521.615 $3.078.567 | $2.574.417
03 $6.110.651 | $4.293.347 | $2.904.781 | $2.340.381
02 |9$4.888.532 | $5.134.664 | $3.093.488 $2.746.089 $2.102.066
01 $3.753.566 | $2.521.328 $1.894.296

ARTICULO SEGUNDO: Para los cargos del nivel técnico y asistencial que se encuentran
en vacancia y que superan los topes del Decreto Nacional 309 de 2018, al momento de
ser ocupados en provisionalidad o en encargo los salarios son los siguientes:

NIVEL
e DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO |ASISTENCIAL

07 $ 2.695.559
06 $ 2.600.000
05 $2.722.574

04 $2.672.574

03 $ 2.622.574

02 $2.572.574
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ARTICULO TERCERO: Una vez los funcionarios de carrera administrativa asuman
dichos empleos en titularidad, continuaran devengando el salario correspondiente al
establecido por el Decreto Municipal 088 de 2018, o en su defecto, el que aplique para la
respectiva vigencia fiscal.

ARTICULO CUARTO: El presente decreto rige a partir de su publicacion.

Dado en el Municipio de Sabaneta a los tres (03) dias del mes de agosto de 2018.

PUBLIQUE$E\Y CUMPLASE

Revisé: Natalia Andrea Londofio Grajalesqgl
Secretaria de Servicios Administralivos

Aprobé: Sebastién Gémez Lotero Fé
Oficina Asesora Juridica







