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“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN UNAS ASIGNACIONES
SALARIALES”

'EL ALCALDE MUNICIPAL DE SABANETA, En uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por el numeral 7 del
articulo 315 de la Constitucion Politica, Ley 136 de 1994, Ley 909 de 2004,
ademas de sus Decretos Regtamentarios, el Decreto 995 de 2017, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia en su
numeral tercero establece como atribuciones del alcalde las de “Dirigir
la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de fas
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo,; representario
judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo
su dependencia... Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus
dependencias, sefialarles funciones especiales 'y fijar sus
emolumentos”.

2. Que mediante Decreto 995 del 2017, el Presidente de la Republica
establecié el limite maximo de la asignacion basica mensual de ios
empleados publicos de las entidades territoriales para el afio 2017.

3. Que mediante Decreto Municipal 090 de 2017, se establecié el
incremento salarial para el afio 2017, para los servidores publicos de la
Administracién Municipal de Sabaneta.

4. Que la Administracion Municipal de Sabaneta tiene algunos empleos del
nivel técnico y del nivel asistencial que superan los topes establecidos |
en el Decreto Nacional 995 de 2017. '

5. Que en la planta de cargos algunos de estos empleos del nivel tecnico
y/o asistencial se encuentran en situacion de vacancia.

6. Que la Administracion Municipa! por necesidad del servicio necesita
proveer dichos empleos del nivel técnico y del nivel asistencial cuyas
asignaciones salariales superan los topes establecidos por el Decreto
Nacional 995 de 2017,

7. Que, en aras de dar cumplimiento a las normas nacionales, dichos
empleos que se encuentran en vacancia, al momento de ser ocupados
por quienes no sean sus titulares de carrera administrativa, sea en
provisionalidad o en encargo tendran una asignacion salarial diferente a
la establecida en el Decreto Municipal 090 de 2017, con el fin de actuar
acorde a los topes del Decreto Nacional 995 de 2017.

8 Que, con lo anterior, no se afectan los derechos de los empleados
titulares de dichos cargos de carrera administrativa que estan vacantes
temporalmente, ya que ellos se encuentran en sifuacién de encargo en
otros empleos, devengando la respectiva asignacion salarial de dicho
encargo.
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En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: La escala salarial de la Alcaldia Municipal de |
Sabaneta, conforme al Decreto Municipal 090 de 2017 es la siguiente:

! NIVEL
|GRADO [ DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL
7o _ $2.706.518
"6 |$12.507612 T ss.057.117 $2.611,424
5 |$8.466.372 ) $4.568.721  |$3.124550 | $2.428.280

4 85710889 |$8.466.372 | $4.225809 | $2.957.601 | $2.405.998
3 [ |$5710.889| $4012.474 | $2.790644 | $2.187.272
2 _ |$4568721 |$4.798.751 $3.648.119 | $2.566.437 | $1.964.547
K $3.508.006 | $2.366.381 | $1.770.371

ARTICULO SEGUNDO: Para los cargos del nivel técnico y asistencial que se
encuentran en vacancia y que superan los topes del Decreto Nacional 995 de
2017, almomento de ser ocupados en provisionalidad o en encargo los salarios
son los siguientes:

| | , R o o
 GRADO | —— . S NIVEL o
___ | DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL |
07 $ 2.565.000
|06 $ 2.500.000
05 $2.590.707 |
S R _ |$2.580.000 | i
03 11$2.570.000
% - $2.57C 1
o

ARTICULO TERCERO: Una vez los funcionarios de carrera administrativa
asuman dichos empleos en titularidad, continuaran devengando el salario
correspondiente al establecido por el Decreto Municipal 090 de 2017.

ARTICULO CUARTO: E| presente decreto rige a partir de su publicacion.

Dado en el Municipio de Sabaneta a los cinco (03) dias del mes de septiembre
de 2017,
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