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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL HORARIO LABORAL”

La Secretaria de Servicios Administrativos del Municipio de Sabaneta, en uso de
sus atribuciones constitucionales especialmente las conferidas en la Constitucion
Politica, Decreto 1042 de 1978, Ley 734 de 2002, Decreto Municipal 036 de 2017y,

CONSIDERANDO

1. Que nuestra Constitucion Politica, sefiala en su articulo 123 los servidores
publicos estan al servicio del Estado y de la comunidad; ejerceran sus
funciones en la forma prevista por la Constitucion, la Ley y el Reglamento.

2. Que el sefor alcalde, mediante Decreto Municipal 036 de febrero de 2017
delegd en la Secretaria de Servicios Administrativos, la facultad para expedir
actos administrativos que modifiquen transitoria o permanentemente la jornada
laboral.

3. Que segun lo dispuesto en el articulo 33 del decreto 1042 de 1978 la jornada
de trabajo maxima legal para los empleados publicos es de 44 horas
semanales, aplicables a los empleados publicos territoriales.

4. Que el Decreto Nacional 648 de 2017 en su articulo 2.2.5.5.53 establece que
en los organismos de las entidades de la rama ejecutiva del nivel nacional y
territorial se podran implementar mecanismos, que sin afectar la jornada
laboral y de acuerdo con las necesidades del servicio, permitan establecer
distintos horarios de trabajo para sus servidores.

5. Que como parte de la politica de talento humano, se tiene como objetivo
promover un entorno familiarmente responsable en la Administracién Municipal
de Sabaneta.

6. Que de acuerdo con lo sefialado por el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 y
lo conceptuado sobre el particular por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, el jefe de la Entidad esta facultado para adecuar la jornada
laboral, de acuerdo con las necesidades de la institucion, para lo cual se
estableceran los horarios dentro de los que se prestaran los servicios, siempre
y cuando se respete una jornada maxima de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales.

7. Que en el Plan de Bienestar Laboral de la Administracion Municipal de
Sabaneta, para el afio 2018, se establecié como compromiso de bienestar, la
compensacién de horarios para el disfrute de tiempos para actividades de
recreacion y descanso en familia.

8. Que en cumplimiento de las normas antes citadas, es necesario modificar el
horario de trabajo de la Administracién Municipal de Sabaneta, para el martes
3 de julio del presente afio, los servidores publicos disfruten con sus familias
del partido de la seleccién Colombia en el Mundial de Futbol y asi contribuir al
mejoramiento del ambiente de trabajo, clima organizacional de los funcionarios
y la eficacia en el cumplimiento de sus funciones.
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En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Los servidores publicos de la Administracion Municipal de
Sabaneta laboraran asi:

e Elviernes 29 de junio de 2018, el horario laboral sera de 7:30 a.m. a 12:00 m
y de 1:30 pm a 6:00 pm.

e El martes 3 de julio de 2018, el horario laboral sera de 7:00 a.m. a 12:30 p.m.

e El miércoles 4 y jueves 5 de julio 2018, el horario laboral sera de 7:30 a.m. a
12:00 m y de 1:00 p.m. a 6:00 p.m.

e El viernes 6 de julio de 2018, el horario laboral sera de 7:30 a.m. a 12.00 m y
de 1:00 p.m. a 5:30 p.m.

Paragrafo: Los empleados que el martes 3 de julio, se encuentren disfrutando del
periodo de vacaciones, no deberan realizar la compensacién de la jornada de este
dia.

ARTICULO SEGUNDO: El servicio de las Inspecciones de Policia y de las Comisarias
de Familia, sera coordinado por el respectivo Secretario de Gobierno y Desarrollo
Ciudadano, en las fechas mencionadas anteriormente.

ARTICULO TERCERO: El servicio de la Secretaria de Movilidad y Transito, sera
coordinado por el respectivo Secretario de Despacho de Movilidad y Transito o quien
haga sus veces, en las fechas mencionadas anteriormente.

ARTICULO CUARTO: El Secretario General coordinara el servicio de atencién al
Ciudadano y la Secretaria de Servicios Administrativos el servicio del Archivo Central,
conforme a los horarios establecidos en el presente decreto.

ARTICULO QUINTO: Los Secretarios de Despacho y demas personal del nivel
directivo seran responsables de velar por el cumplimiento de este Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en la Alcaldia Municipal de Sabaneta a los veintinueve (29) dias del mes de junio
de 2018.

Revisé: Ana Maria Bobadilla Gonzélez ¢\,
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