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“POR EL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE CARGOS”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SABANETA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por el numeral 7 del
articulo 315 de la Constitucion Politica, Ley 909 de 2004, Decreto 785 de
2005 y Decreto 1083 de 2015.

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia en los
numerales tercero y séptimo establecen como atribuciones del
Alcalde las de “Dirigir la accién administrativa del Municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo,” “Crear, suprimir o fusionar empleos de sus
dependencias, sefialarles funciones especiales y fijar emolumentos

con arreglo a los Acuerdos correspondientes...”.

2. Que la actual planta de cargos de la Administracidon Municipal de
Sabaneta, se encuentra regulada por el Decreto Municipal 230 de
2016.

3. Que conforme a las politicas nacionales en materia de paz y
postconflicto se hace necesario adecuar nuestra organizacion y
planta de cargos, para tener un empleo encargado de asumir las
responsabilidades que se requieren para la materializacion del
proceso de paz que se vive en nuestro Pais y Municipio.

4. Que la Secretaria de Hacienda Municipal realizo un estudio técnico
sobre el area de presupuesto y concluye en la necesidades de
crear una plaza del nivel Profesional, dos del técnice y una del nivel
asistencial que permitan cumplir con las exigencias y
responsabilidades que hoy tienen las Administraciones Municipales,
conformando un equipo de trabajo permanente que va a permitir la
racionalizacion de recursos y el aprovechamiento del conocimiento
y la experiencia adquirida.

5. Que la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Municipal solicita
mediante una justificacidn técnica, la creacidn de un empleo de
profesional universitario para la unidad Municipal de gestion de
riesgos y desastres, ya que no existe un profesional de planta fuera
de la jefe del area que apoye en la atencidon de tan delicados
eventos que se pueden presentar en cualquier momento y el solo
contar con personal contratista dificulta la debida atencidon de los
mismos.

8. Que igualmente la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Municipal
mediante una justificacidon técnica dirigida al sefior alcalde, le
manifiesta la necesidad de tener en {a planta de cargos unos
empleos para la central de monitoreo, ya que si bien se cuenta con
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10.

11.

12.

una de las mejores tecnologias del pais, el actual recurso humano
que lo atiende por no ser suficiente afecta la oportunidad del
servicio y la reaccion acertada en los diferentes casos reportados.
Motivo por el cual en el presente decreto se crean dos plazas de
auxiliares administrativos para dicha central de monitoreo.

Por su parte la Secretaria de Servicios Administrativos, en oficio
dirigido al sefor Alcalde manifiesta que la actual Administracion
carece de una estructura organica para la gestién documental que
permita cumplir eficientemente con el diferente proceso de gestion
de la informacion para ajustarse asi a los requerimientos del
Archivo General de la Nacién y a los de la Institucién, siendo claro
y evidente la necesidad de contar con un profesional que lidere
programas relacionados con ia gestién documental, mediante la
aplicacién de politicas, normas y procesos, que permitan mejorar ia
preservacion de la memoria institucional y la prestacién de los
servicios a las dependencias de la Administracién Municipal.

Que frente a lo anterior, las normas de archivo exigen que las areas
de archivo de las entidades estén a cargo del personal calificado y
con titulos legalmente expedidos en manejo de archivos, cuyo
campo de accién se desarrolla fundamentalmente en las areas
relacionadas con el conocimiento, organizacion, recuperacion,
difusién, preservacion de la informacién, conservacion vy
conformacion del patrimonio documental de! pais. Por tal motivo se
crea un empleo de profesional universitario con perfil en
archivistica, para que coordine el proceso de gestién documental en
la Administracion Municipal.

Que la Administracidon Municipal contraté la realizacion de un
estudio técnico de salarios, en el cual se concluye y recomienda el
ajuste salarial de algunos empleos en comparacion con los demas
Municipios de la misma categoria del Area Metropolitana y a
efectos de unificar algunos grados y hacer la planta mas plana y
coherente con las responsabilidades y obligaciones.

Que conforme al Decreto 1746 de 2006, el articulo 2.2.11.2.3 del
Decreto 1083 de 2015 y concepto del DAFP, se puede modificar un
empleo incrementande su grado salarial siempre y cuando sea
hasta dos grados por encima de la escala actual y exista una
justificacion técnica al respecto.

Que este ajuste a la planta de cargos se basa en estudios y
justificaciones técnicas, tal como lo ordenan los Decretos 1227 de
2005 y 1083 de 2015.

Que con el presente decreto de planta de cargos, se corrige dos
inconsistencias de yerro mecanografico del decreto No. 230 de
2016, frente al Decreto Municipal No. 119 de 2016 de planta de
cargos.




Cédigo: F-AM-018

DECRETO No. 005 Version: 01
FECHA: 16 DE ENERO DE 2017

H
2
a
H
H
I
-

Pagina3de 8

13.Que con el presente ajuste a la planta de cargos no se afectan
derechos de carrera administrativa de los empleados de la
Administracién y se respetan las normas que regulan el actual
concurso de carrera administrativa, Convocatoria 429 de 2016
adelantada por la CNSC y en la que se encuentran reportados los
empleos en vacancia de la Administracion Municipal de Sabaneta.

14.Que se cuenta con la disponibilidad presupuestal para atender los
gastos de la nivelacién salarial.
En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar en la planta de cargos de la
Administracion Municipal de Sabaneta, los siguientes empleos:

DENOMINACION | NIVEL | PLAZAS | CODIGO | GRADO |  NATURALEZA GRADO

SUBDIRECTOR |Directivo| 1 070 | o3 Lib’i Nombramiento 02
ohine  |Directivo| 7 006 | 01 Lib"; Nombramento PASAR L 02
ASESOR Asesor | 1 105 | 01 ""‘"’; Nombramiento 02

ARTICULO SEGUNDOQO: Crear en la planta de cargos de la Administracién
Municipal de Sabaneta, los siguientes empleos:

DENOMINAGION NIVEL PLAZAS [ CODIGO | GRADO |  NATURALEZA
ASESOR Asesor 1 105 | o4 ”br‘;';‘;ﬁ;’;g”f““’
UNNERSITARID | Profesional | 3| 219 | ot |, R
TECNICO OPERATIVO Técnico 2 314 02 A dnf;rirs‘:::ti va
ADMINISTRATIVO Asistencial 3 407 | 01 Admiengtiva
TOTAL 9

ARTICULO TERCERQO: La planta de cargos de la Administracion
Municipal de Sabaneta, es la siguiente:

. NIVEL DIRECTIVO

Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de Direccion
General, de formulacién de politicas institucionales y de adopcidn de
planes, programas y proyectos.
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DENOMINACION NIVEL |PLAZAS | CODIGO | GRADO NATURALEZA
1 ALCALDE Directivo 1 005 06 Eleccién Popular
SECRETARIO DE — ' Libre Nombramiento y
2 DESPACHO Directivo) 11| 020 | 05 Remocion
JEFE DE OFICINA DE A~ .
3 CONTROL INTERNO Directivo 1 008 05 Periodo
DIRECTCR N Libre Nombramiento y
4 ADMINISTRATIVO Directivo| 11| 009 | 04 Remocién
N Libre Nombramiento y
5 JEFE DE OFICINA Directivo 3 006 04 Remogién
A Libre Nombramiento y
6 SUBDIRECTOR Directivo 42 070 02 Remocion
L Libre Nombramiento y
. JEFE DE QFICINA Directivo 9 006 02 Remocion
TOTAL 78
. NIVEL ASESOR

Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y
asesorar directamente a los empleados publicos de la aita direccion
territorial.

DENOMINACION NIVEL | PLAZAS | CODIGO | GRADO NATURALEZA
1 JEFE DE ?Sﬁg:é:SESORA Asesor 1 15 04 Libre héc;n%r;g\rilenlo ¥
5 ASESOR Asesor 6 105 04 Libre r;c;nn':l:)ré\igwr:ento y
3 ASESOR Asesor 1 105 03 Libre hlic;nnzlz’r;gwr:ento y
. ASESOR Asesor| 12 105 | o2 | Hbre '\F‘;:r‘:;’;g“riemo ¥
TOTAL 20

ML NIVEL PROFESIONAL
Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucién y aplicacién de
los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la
técnica profesional y tecnolégica, reconocida por la ley y que segun su
complejidad y competencias exigidas les puedan corresponder funciones
de coordinacion, supervision y control de areas internas encargadas de
ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.

DENOMINACION NIVEL PLAZAS | CODIGOD | GRADO NATURALEZA
PROFESIONAL . Carrera
11 UNIVERSITARIO Profesional 3 219 06 Administrativa

o | UDER DE PROGRAMA |  Profesional 5 206 05 Carrera
Administrativa
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PROFESIONAL . Carrera
3|  UNIVERSITARIO Profesional ! 219 04 Administrativa
COMISARIO DE . Carrera
4 FAMILIA Profesional 2 233 03 Administrativa
INSPECTOR DE , Carrera
5 POLICIA Profesional 4 233 03 Administrativa
PROFESIONAL . Carrera
51 UNIVERSITARlp | Frofesional 3 219 | 03 Administrativa
PROFESIONAL . Carrera
7| UNIVERSITARIO Profesional 8 219 0z Administrativa
TESORERO GENERAL | Profesional 1 201 1 | Libre Nombramiento
8 ¥ Remocion
PROFESIONAL . Carrera
9| UNIVERsITARiQ | Frofesional | 12 ) 219 o Administrativa
TOTAL 34
V. NIVEL TECNICO

Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos
y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacion de ia ciencia y la tecnologia.

DENOMINACION NIVEL | PLAZAS | CODIGO | GRADO NATURALEZA
1 TECNICO OPERATIVO Técnico| 7 314 | 05 Adn?ii';;?::ﬁva
| OO0 e | 0 | o1 | el
5 TECNICO OPERATIVO Téenico| 5 314 | o4 aganera
s AGENTE DE TRANSITO Técnico| 23 340 | 03 Adn?ii';rs?::tiva
5 SUBC?Q:HQ%TE o Técnico 3% | 02 Admirativa
. TECNICO OPERATIVO Técnico| 7 34 | 02 Adgﬂ;ﬁgtm
; AGENTE DE TRANSITO Técnico| 6 340 | o1 Adn?;'i;f::ﬁva

TOTAL 50
V. NIVEL ASISTENCIAL

Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de
actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los
niveles superiores o de labores que se caracterizan por el predominio de
actividades manuales o tareas de simple ejecucién.

DENOMINACION NIVEL PLAZAS | CODIGO | GRADO NATURALEZA
1 ADM?I:IJ é%?nvo Asistencial 1 407 07 Carrera Administrativa
) ADMT!EIJI)g'II:Il??TIVO Asistencial 1 407 06 Carrera Administrativa
3 | SECRETARIA EJECUTIVA | Asistencial 3 425 06 | Carrera Administrativa
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4 | SECRETARIA EJECUTIVA | Asistencial 10 425 05 | Carrera Administrativa
. : Libre Nombramiento y
5 SECRETARIA EJECUTIVA | Asistencial 2 425 05 Remocion
AUXILIAR . . Libre Nombramiento y
6|  ADMINISTRATIVO ~ |Asistencial| 1 407 | 08 Remocion
Sl ADaKILAR o |Asistencial| 13 | 407 | 05 | Carrera Administrativa
8 SECRETARIA Asistencial 2 440 04 | Carrera Administrativa
) SECRETARIA Asistencial 12 440 03 | Carrera Administrativa
. . Libre Nombramiento y
10 CONDUCTOR Asistencial 1 480 03 Remocién
11 CONDUCTOR Asistencial 5 . 480 03 | Carrera Administrativa
12 AYUDANTE Asistencial | 25 472 02 | Carrera Administrativa
13 ADMTI&IJ éﬁ.‘&ﬁ.lvo Asistencial 1 407 02 Carrera Administrativa
AUXILIAR . . C
14 ADMINISTRATIVO Asistencial 5 07 01 Carrera Administrativa
AUXILIAR DE SERVICIOS . . o
15 GENERALES Asistencial 13 470 01 Carrera Administrativa
TOTAL 95

ARTICULO CUARTO: Que

la planta especifica y global de

la

Administracién Municipal de Sabaneta la conforman los siguientes cargos:

I.  Planta Especifica:

DENOMINACION NIVEL | PLAZAS | GODIGO | GRADO | NATURALEZA
1 ALCALDE Directivo 1 o5 06 Eleccién Popular
SECRETARIO DE . . Libre Nombramiento
2 DESPACHO Directivo 11 020 05 y Remocion
JEFE DE OFICINA DE N ,
3 CONTROL INTERNO Directivo 1 006 05 Pericdo
DIRECTOR o Libre Nombramiento
4|  ADMINISTRATIVO Directivo | 11 | 009 | 04 y Remocién
JEFE DE OFICINA Directivo | 3 006 o4 | Libre Nombramiento
5 y Remocién
SUBDIRECTOR Directive | 42 070 | oz | libre Nombramiento
6 y Remocién
JEFE DE OFICINA Directivo | 9 006 oz | Libre Nombramiento
7 y Remocion
JEFE DE OFICINA Libre Nombramiento
¢ | ASESORAJURIDICA | Asesor | 1 15 | 04 y Remocion
ASESOR Asesor 6 105 04 Libre Nombra_miento
9 y Remocién
Libre Nombramiento
10 ASESOR Asesor 1 105 03 y Remocion
ASESOR Asesor 12 105 | 02 | Libre Nombramiento
11 ¥y Remocion
TESORERO GENERAL | Profesional| 1 201 4 | Libre Nombramiento
12 y Remocidn
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13 ADMINISTRATIVO Asistencial | 1 407 | 08 Libri Romagan
1q| SECRETARIAEJECUTIVA | Asistencial | 2 425 | 05 Ub’ey Rombramiento
s CONDUCTOR Asistencial | 1 480 | 03 ’-“’“‘; Nombramiento
TOTAL 103
Il. Planta Global

DENOMINACION NIVEL | PLAZAS | CODIGO | GRADO | NATURALEZA
1 UNIVERSITARIO Profesional | 3 219 | 06 | e e
5 LIDER DE PROGRAMA | Profesional|{ 5 206 05 A drgi%;frr:ﬁv s
5| ONveRsmario  [Profesonal| 1| 219 | 04 |, CHER
4| COMISARIO DE FAMILIA | Profesional| 2 233 03 Adrﬁ;ﬁ;ﬁr’:ﬁv .
5 | INSPECTORDEPOLICIA |Profesional| 4 233 03 A drﬁ;ﬁ;‘f{:ﬁv .
6 ONIVERSITARIO Profesional| 3| 219 | 03 | SR
;1 UNVERSITARID  |Profesional| 3| 219 | 02 |, CRER
8 538252:?:1&'6 Profesional 12 219 01 Adn?ii';:i?rr:liva
o TECNICO OPERATIVO Técnico 7 314 05 Adn‘f;:;f::ﬁva
ol o CrRansmo T | Teemco | 1| 339 | oa | TR
" TECNICO OPERATIVO Técnico 5 314 04 A dn‘i;:;fr’:ﬁv .
4p|  AGENTEDE TRANSITO Técnico | 23 340 03 A drﬁ;‘;;‘t’::m
| e [ e | @ |
14|  TECNICO OPERATIVO Técnico 7 314 02 A dnf;'i;’t’::ﬁv s
,5| AGENTE DE TRANSITO Técnica | 6 340 | o1 | , Sanerd
15| AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Asistencial | 1 407 07 A drﬁ;ﬁ;ﬁgﬁm
17| AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Asistencial | 1 407 06 A drﬁ;?;‘:::tiva
15| SECRETARIAEJECUTIVA | Asistencial | 3 425 06 A dn?;:;?::“v .
‘9 SECRETARIA EJECUTIVA | Asistencial | 10 425 05 A dn‘fi":;;‘fr':ﬁva
5| AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Asistencial 13 407 05 A drg;’i;‘{'r’:“va
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” SECRETARIA Asistencial | 2 440 04 A dnf;ri;‘;'r':ﬁva
- SECRETARIA Asistencial | 12 440 03 A dn?f:\ri;?rr:uva
" CONDUCTOR Asistencial | 5 a0 | 03 | , Carera
o AYUDANTE Asistencial | 25 | 472 | 02 | , Garera
o5 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Asistencial | 1 407 02 A dn?ﬂf;::ﬁva
o | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Asistencial | 407 01 A drﬁ;;;‘f‘f:ma
| RS | 5 | a0 | o |

TOTAL 174

ARTICULO QUINTO: EI Alcalde o la Secretaria de Servicios
Administrativos, distribuiran los cargos de la planta a que se refiere el
presente Decreto, mediante acto administrativo o comunicacién y ubicara
el personal teniendo en cuenta la organizacion interna, las necesidades
del servicio, los planes, programas y proyectos de la Administracion

Municipal.

ARTICULO SEXTO: Ei presente decreto rige a partir de su publicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en el Municipio de Sabaneta el dieciséis (18) de enero de dos mil
Diecisiete (2017)

Proyecté:

Revist:

Aprobd:

PUBLIQUESE Y,GUMPLASE

IVAN ALON
Alcald

Ana Marla Bobadilla Gonzélez
Subdirectora Talentp Humano

Municipal

Jeni Constanza Guerra Burban
Secrataria de Servicios AdminiStee

Héctor Dario Yépes Vega
Jefe Oficina Asesora Juridica




