DECRETO No. 093
FECHA: 5 DE MAYO DE 2022
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

El Alcalde Municipal de Sabaneta, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 123, 315
de la Constitucion Politica, el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado
por el Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 270 de del 27 de agosto de
2019, v;

CONSIDERANDO:

1. Que, de conformidad con el articulo 123 de la Constitucion politica; Son
servidores publicos los miembros de las corporaciones publicas, los
empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades
descentralizadas (...).

2. Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia en su
numeral tercero establece como atribuciones del Alcalde las de “Dirigir
la accion administrativa del Municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, representario
Jjudicial y extrajudicialmente; nombrar y remover a los funcionarios bajo
su dependencia...”

3. Que dentro de la Planta especifica de Administracion Municipal de
Sabaneta, se encuentra vacante el siguiente cargo:

A) Director Administrativo, adscrito a la Secretaria de Educacion y
Cultura, Cédigo 009, Grado 04, Nivel Directivo, dependencia
Direccion de Planeacion Educativa de Naturaleza Libre
Nombramiento y Remocion, toda vez que mediante Resolucion
Municipal 774 del 22 de abril de 2022, se acept6 la renuncia del
titular.

4. Que conforme el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, establece:
“..Las vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistas mediante nombramiento ordinario o mediante
encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desemperio del cargo...”

5. Que por lo anterior y dada la necesidad del servicio, es procedente
proveer el cargo indicado en el considerando tercero del presente acto,
con el fin de que puedan continuarse desarrollando las funciones que
competen al mismo, asi como las de las dependencias que se dirigen,
en cabeza de un empleado publico que lo ocupe de forma ordinaria.

6. Que, la Coordinacién de Talento Humano cumplié con los mandatos de
los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.5 emanados del Decreto 648 del afo
2017.

Que conforme con lo expuesto, el Alcalde, como Jefe de la Administracion
debidamente facultada para ello;
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Ordénese realizar un Nombramiento Ordinario a la
sefiora, MARIANGELA ESPINOSA BLANCO, identificada con cédula de
ciudadania 32.258.093, en el cargo de Director Administrativo, adscrito a la
Secretaria de Educaciéon y Cultura, Codigo 009, Grado 04, Nivel Directivo,
dependencia Direccion de Planeacién Educativa, de Naturaleza Libre
Nombramiento y Remocioén, lo anterior a partir del cinco (05) de mayo del afo
2022.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el presente acto administrativo a la
interesada, a efectos de que en un término maximo de 10 dias manifieste por
escrito la aceptacion o rechazo del presente Acto y en caso de aceptacion,
realice ante la Secretaria de Servicios Administrativos la respectiva posesion
del cargo, previa entrega y revisiéon de los documentos exigidos por la Ley.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
notificacion.

Dado en la Alcaldia Municipal de Sabaneta, Antioquia, a los cinco (05) dias,
del mes de mayo del afio dos mil veintidos (2022).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

SANTIAGO MONTOYA MONTOYA.
Alcalde Municipal.

Proyect6: César Eduardo Chica Quevedo - Asesor Juridico Externo.
Revisé: Lady Juliana Sierra Alarcon — Directora Talento Humano.
Aprobé: Oscar Eduardo Carvajal Martinez — Secretario Servicios Administrativos.
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