RESOLUCION No. 775
FECHA: 22 DE ABRIL DE 2022
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constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 123, 315
de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015,
modificado Y ad|C|onado por el Decreto 648 de 2017, Decreto Municipal 051

1)

- publicas, los empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades

2)

3

4)

5)

6)

- la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las

" Asistencial de Naturaleza Carrera Administrativa, toda vez que mediante

jornada laboral.

través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD”

El Alcalde del Municipio de Sabaneta, en uso de sus facultades

de 2021, y;

'CONSIDERANDO.

Que de conformidad con el articulo 123 de la Constitucién Politica de
Colombia, los Servidores Publicos son “miembros de las corporaciones

descentralizadas (...)".

Que el articulo 315 de la- Constitucion Politica de Colombia en su
numeral tercero establece como atribuciones del alcalde las de “Dirigir

funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo
judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios

(.)

Que, en la Administracién Municipal de Sabaneta, se encuentra en|
vacancia definitiva el cargo denominado Agente de Transito, adscrito a
la Secretaria de Movilidad y Transito, Cédigo 340, Grado 01, Nivel

Resolucion Municipal 597 del 24 de marzo de 2022, se acepté la
renuncia del titular, a partir del 25 de marzo de 2022 al finalizar la

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648‘de 2017, .eStabIece:

“_..Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera
vacante de manera definitiva .podra proveerse transitoriamente a

los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley
760 de 2005 o en /as dlSpOSlC/ones que regulen los sistemas
especificos de carrera..

Que en aras de proteger el derecho preferencial de Encargo de los
empleados de carrera administrativa del municipio, la Direccion de
Talento Humano, validé en las hojas de vida de.los funcionarios el
cumpllmlento de los requisitos para desempenar el cargo, dando cuenta
que ningun empleado de carrera administrativa cumple. -

Que por necesidad del servicio, se necesita contar con una persona que
continlle desarrollando las funciones del cargo descrito en el
conSIderando 3° deI presente acto.

Paagina 12



. . RESOLUCION No. 775
FECHA: 22 DE ABRIL DE 2022 -

\ SABANETA ‘

7) Que la Coordlnacnon de Talento Humano cumplié con los mandatos de
los articulos 2. 2 51.4 y 22515 emanados del Decreto 648 del ano

2017,

Que en merito a lo expuesto,
' RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO Ordenese Nombrar en Provnsmnalldad a par’ur del
veintidos (22) de abril de 2022, al sefior JUAN FERNANDO MARTINEZ
LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.017.202.347, para
desemperiar el cargo denominado Agente de Transito, adscrito a la Secretaria |
de Movilidad y Transito, Cédigo 340, Grado 01, Nivel Asistencial de Naturaleza
Carrera Administrativa, lo anterior, mientras se surte el proceso de seleccion y

se realiza el nombramiento en perlodo de prueba a quien gane el coneurso
estipulado por la CNSC.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el presente acto administrativo al
interesado; a efectos de que en un término maximo de 10 dias manifieste por
escrito la aceptacién o rechazo del presente Acto y en caso de aceptacion,
fealice ante la Secretaria de Servicios Administrativos la respectiva posesion
| del cargo, previa entrega y revision de los documentos exigidos por la-Ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido de esta Resolucién a la

‘|persona nombrada para los fines pertinentes, asi como a las demas
dependencias. que deban tener conoc1m|ento de la misma, para lo de su

competencia. . ,

ARTICULO CUARTO: La presente Resoluc10n rige a partlr de la fecha de su
comunicacion. .

Dada en el Municipio de Sabaneta a Ios veintidés (22) dlas del mes de abnl del
afio 2022. -

COMUNIQUESE Y

SANTIAGO MONFOYA MONTOYA. .
"Alcalde Municipal.. "+ -

Proyecté: César Eduardo Chica Quevedo
Asesor Juridico Externo.
Revisé:  Lady Juliana Sierra Alarcén -
Directora de Talento Humano ¢
Aprobé:  Oscar Eduardo Carvajal Martinez.
.Secretario de Despacho Servicios Admm/strat:vos
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