DECRETO N° 043
FECHA: 25 DE FEBRERO DE 2022
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA LA MODIFICACI,(')N TRANSITORIA
DEL HORARIO LABORAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
. ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SABANETA”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SABANETA (ANTIOQUIA), en uso de
sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las
conferidas por el Articulo 315 de la Constitucién Politica, por la Leyes 136 de
1994 y 1151 de 2012, y por el Decreto 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto 648 de 2017, v;

| CONSIDERANDO:

Que el Articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Articulo
1° del Decreto 648 de 2017, ensefia: “Descanso compensado. Al empleado
publico se le podré otorgar descanso compensado para semana santa vl
festividades de fin de afo, siempre y cuando haya compensado el tiempo
laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacion
que establezca cada entidad, la cual debera garantizar la continuidad y no
afectacion en la prestacion del servicio”. ~

Que segun lo fijado en el Articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978, en
concordancia con el Articulo 22 de la Ley 909 de 2004, la jornada laboral de
los empleados ‘publicos corresponde a cuarenta y cuatro horas semanales

Que la semana comprendida entre el 10 de abril y el 17 de abril de 2022,
corresponderé a la SEMANA MAYOR para el presente ano.

Que a excepcion de los dias lunes 11, martes 12 y miércoles 13 de abrll de
2022, las demas fechas de la semana aludida, son sabado, domingos y
festivos, y por tanto no son laborables para los Servidores Publicos del
Municipio de Sabaneta. - :

Que en aras de ofrecer estimulos a los Servidores Publicos de la Entidad y de
propiciar un mayor tiempo para la. celebracion de los tradicionales actos y
eventos religiosos durante esa época del afio, la Administracion ha
considerado viable no laborar los dias 11, 12 y 13 de abril de 2022, siempre y
cuando se realice la compensacion de Ios mismos, en un horario de trabajo
que garantice tanto el servicio- continuo a la comunidad, sin afectacion del
servicio, como el cumplimiento de la jornada laboral ordinaria exigible.

Que como compensacién de los dias sefialados en el considerando anterior,
los Servidores Publicos del Municipio de Sabaneta deberan de un lado, laborar | -
en horario especial a partir del 01 de marzo, hasta el 01 de abril de 2022,
ambas fechas inclusive, el cual quedara asi: de lunes a jueves, entre las 7:30
a. m. y las 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 6:00 p. m. y los viernes entre las 7:30
a. m. ylas 12:00 m. y de 1:00 a 5:00 p. m. y, en el caso de los trabajadores
oficiales hasta las 6:00 p. m. y de otro lado, laborar el sdbado 26 de marzo de
2022, entre las 7:30 a.m. a 2:00 p.m. y, en el caso de los trabajadores oﬂmales
hasta la 3 00 de la tarde. ‘

Que la modlflcamon del horario de trabajo segun lo expuesto en precedencia,
no perjudica la adecuada prestacion del servicio a cargo de la Entidad.

Que en consecuencia, el Alcalde, como Jefe de la Administracion;
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 DECRETA: .

ARTICULO PRIMERO: De conformidad con lo fuado en la parte motiva de este
Acto, se MODIFICA TRANSITORIAMENTE EL HORARIO LABORAL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL ‘DEL
MUNICIPIO DE SABANETA, a partir del 01 de marzo y hasta el 01 de abril de
2022, ambas fechas inclusive, el cual sera el SIQUIente

De Iunes a jueves, entre las 7:30 a. m..y las 12:00 m. y de 1:00 a 6:00 p. m.

Los viernés vent're las 7:30 a. m. y las 12:00 m. y de 1:00 a 5:00 p. m.,'y enell|

caso-de los trabajadores oficiales se extiende hasta las 6:00 p. m.

lguafmehte el sabado 26 de marzo de 2022 se laborara entre las 7:30 a.m.,
a 2:00 p.m., y en el caso de los trabajadores ofIC|aIes el horarlo se extendera
_hasta la3: 00 de la tarde. -

PARAGRAFO En coherenma con lo decndldo en este Artlculo DECLARAR
COMO NO HABILES para los servidores publicos de la Admlnlstra0|on Central
del Municipio de Sabaneta, los dias 11 POR MOTIVO DEL DiA DE LA
FAMILIA y 12, 13 de abril de 2022, como dias de descanso compensado

ARTiCULO SEGUNDO El servicio de las InSpecciones de Policia y de las
Comisarias de Familia, sera coordinado por el Secretaria de Seguridad,

| convivencia y Justicia para las fechas menmonadas en el Artlculo Primero de
este Decreto.

ARTICULO TERCERO: El servicio dé la Secretaria de Movilidad y Transito,
sera coordinado por el Secretario-de Despacho de dicha dependenCIa para las
fechas mencionadas en el Articulo Primero de este Decreto. -

ARTICULO CUARTO El'servicio de atencion al cmdadano sera coordinado
por el Secretario General para las fechas mencmnadas en el Articulo Primero
de este Decreto

ARTICULO QUINTO El setvicio del Archivo Central, sera coordinado por la
Secretaria General para Ias fechas mencionadas’ en el Articulo: Prlmero de este
Decreto. : : -

ARTICULO SEXTO: Los Secretarios de Despacho y demas personal del Nivel
Directivo seran responsables de velar por el cumplimiento de lo dispuesto en
este Acto Admlnlstratlvo :

ARTICULO SEPTIMO COMUNIQUESE esta deClS|0n a todas las
dependenc1as

ARTICULO OCTAVO Enviese por medio. de oficio, copia de la presente |

decision a la Gobernacion de Antioquia para lo de su competencia, a través del
Despacho de la Alcaldia, dentro de los cmco (05) dias SIgmentes a su
expedicién
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ARTICULO NOVENO: Segun lo fijado en el Articulo 65 de la Ley 1437 de 2011
(Cédigo Contencioso Administrativo y de Procedimiento Administrativo
“CPACA"), y no contando el Municipio con un érgano oficial de publicidad, el
presente Decreto debera publicarse en lugares visibles de las diferentes
Dependencias de la Administracién, asi como en la Pagina Web de la Entidad,
en tanto que asi se garantiza su amplia divulgacion.

ARTICULO DECIMO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién, segun se plasmé en el Articulo anterior.

Dado en la Alcaldia Municipal de Sabaneta, An’tioquia, a los veinticinco (25)
dias del mes de febrero de dos mil veintidos (2022). ‘

SANTIAGO MONTHOYA MONTOYA
Alcalde

Proyecté: Sandra Gutiérrez Marin
Asesora Juridica Externa

Revisé: Juliana Sierra Alarcon e
Directora Administrativa de talento Humano

Aprobé: Oscar Eduardo Carvajal Martinez
Secretario de Servicios Administrativos
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