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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO No. 059 DEL 08 DE
MARZO DE 2018 Y EL DECRETO 108 DEL. 26 DE ABRIL DE 2018”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SABANETA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales en especial las conferidas en el numeral (1°) del
articulo 315, el articulo 91 literales d) y e) de la ley 136 de 1994 modificado por
la ley 1551 de 2012, y en especial |las establecidas en la ley 87 de 1993, y los
decretos 1083 de 2015, 648 y 1499 de 2017.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece: "La Administracion
Publica, en todos sus ordenes, tendra un Control Interno que se ejercera en los
términos que sefiale la Ley".

Que el articulo 269 de la Constitucion Politica dispone: “En fas entidades
publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar,
segtn la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de Control
interno, de conformidad con lo que disponga la Ley”.

Que el articulo 13 de [a Ley 87 de 1993, estipula que los organismos y
entidades de las ramas del poder publico en sus diferentes érdenes y niveles,
deberan establecer al mas alto nivel jerarquico, un Comité de Coordinacién del
Sistema de Control Interno, de acuerdo con la naturaleza de las funciones
propias de la organizacion.

Que mediante la Ley 872 de 2003 se crea el Sistema de Gestién de la Calidad
en las entidades del Estado, como un sistema complementario al sistema de
control interno.

Que mediante el Decreto 943 de 2014 se adopta el Modelo Estandar de Control
interno MECI para los organismos y entidades publicas, el cual determina ias
generalidades y la estructura necesaria para establecer, documentar,
implementar y mantener un sistema de Control Interno conforme las
prescripciones de la Ley 87 de 1993.

Que mediante el Decreto 059 del 08 de marzo del afio 2018 se creo el Comité
de Coordinacién del Sistema de Control Interno, recopilandose todas las
disposiciones relacionados con este, para armonizarlas con las relativas al
Sistema de Gestion de la Calidad y al Modelo Estandar de Control Interno
MECI.

Que mediante el Decreto No. 108 del 26 de abril de 2018, se adopt¢ el Estatuto
de Auditoria Interna que define el propésito, la autoridad y la responsabilidad
de la actividad de auditoria interna en el Municipio de Sabaneta.

Que mediante Decreto Municipal No. 095 del 23 de marzo de 2021, se adoptd
la estructura de la Administracién Municipal de Sabaneta, y se definieron las
funciones de sus organismos.

Que mediante Decreto Municipal No. 220 del 07 de julio de 2021, se determind
la nueva planta global de empleos de la Administracion Municipal de Sabaneta.
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Que mediante Decreto Municipal No. 273 del 31 de agosto de 2021 se
distribuyd la pianta global de cargos de la Administracion Municipal de
Sabaneta y se hacen unas incorporaciones.

Que acorde con la nueva planta de empleos adoptada por la Administracion
Municipal de Sabaneta, se hace necesario incorporar las nuevas secretarias
que integraran el Comité Municipal de Control interno de la Alcaldia de
Sabaneta.

Con fundamento en las anteriores consideraciones,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Modificar el contenido del articulo primero del Decreto
No. 059 de 2018, el cual quedara asi:

ARTICULO PRIMERO. CONFORMACION DEL COMITE MUNICIPAL DE
CONTROL INTERNO. El Comitée Municipal de Control Interno del Municipio de
Sabaneta, estara integrado por:

) Alcalde(sa) o su delegado (a);

) Jefe de Oficina Privada,

) Jefe de Oficina de Tecnologia de Informacion y Comunicacién TIC;

) Jefe de Oficina Juridica,;

) Secretario (a) de Planeacion;

Secretario (a) General;

) Secretario (a) de Servicios Administrativos;

h) Secretario (a) de Educacién Cultura;

i) Secretario (a) de Inclusion Social y Familia;

i) Secretario (a) de Gobierno;

k) Secretario (a) de Hacienda;

Iy Secretario (a) de Medio Ambiente;

m) Secretario (a) de Movilidad y Transito;

n) Secretario (a)de Salud;
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o) Secretario (a) de Infraestructura Fisica;
p) Secretario (a) de la Mujer;
q) Secretario (a) de Seguridad, Convivencia y Justicia;
r) Secretario (a) de Desarrollo Econdmico;

PARAGRAFOQ. El/la Jefe de la Oficina de Control Interno, actuara con derecho
a voz, pero sin voto y ejercera la Secretaria Técnica.

ARTICULO SEGUNDO. Modifiquese lo dispuesto por los articulos quinto (5) y
sexto (6) del Decreto No. 108 del 26 de abril de 2018 en lo relativo a la
composicion del Comité de Coordinacion.

ARTICULO TERCERO. Modifiquese el paragrafo primero del articulo tercero
del Decreto No. 059 de 2018, el cual quedara asi: El comité deliberara con un
minimo de diez (10) de sus miembros y las decisiones se adoptaran por
mayoria simple.

ARTICULO CUARTO. Los demas articulos del Decreto No. 059 del 08 de
marzo de 2018 y del Decreto No. 108 del 26 de abril de 2018, contintan
vigentes.
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ARTICULO QUIINTO. EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y publicacién.

Dado en el Municipio de Sabaneta, a los dos (2) dias del mes de febrero de
2022,

PUBLIQUESE Y CU

N
.

SANTIAGO MONTOYA MONTOYA\\
ALCALDE MUNICIPAL

Proyectd: Carolina Sanchez Escobar
Revisé: Adriana Patricia Uribe Cardona
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