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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN LOS PLANES
CORRESPONDIENTES A LA SECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS PARA LA VIGENCIA 2022”7

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SABANETA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y
el Decreto 612 de 2018, v;

CONSIDERANDO

. Que segun el Articulo 209 de la Constitucion Politica, las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado|
cumplimiento de los fines del Estado; e igualmente, el Articulo 269
ibidem, ensefia que dichas autoridades estan obligadas a diseriar y
aplicar de acuerdo con la naturaleza de sus funciones, métodos, y
procedimientos de control interno de conformidad con lo que
disponga la Ley.

. Que el literal a. del Articulo 4° de la Ley 87 de 1993, sefiala que el
establecimiento de los objetivos y metas tanto generales como
especificos, asi como la formulacién de los planes operativos que
sean necesarios en la Entidad, hacen parte de los elementos para el
Sistema de Control Interno; ademas, el Articulo 10 del Decreto 2145
de 1999, fija los elementos minimos del mismo, conformados en
cinco (05) grupos que se interrelacionan y constituyen los procesos
fundamentales de la administracién, entre ellos, el de planeacion.

. Que la Ley 734 de 2002 (Codigo Disciplinario Unico), consagra en su
Articulo 33, entre los derechos de todo servidor publico, el recibir
capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones y el de
participar en todos los programas de bienestar social que para ellos y
sus familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda,
educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales.

. Que en el Articulo 2° de la Ley 909 de 2004, en el marco de los Principios
de la Funcién Publica, ensefia que [a misma se orienta al logro de la
satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva prestacion del
servicio, de donde se derivan varios criterios, tales como la
profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la
Administracion Pulblica que busca la consolidacion del principio de
mérito y la calidad en la prestacion del servicio publico a los ciudadanos,
y la Capacitacion para aumentar los niveles de eficacia.

. Que el Articulo 36 de la Ley referida en precedencia, prescribe que las
unidades de personal formulardn los planes y programas de
capacitacion, con orientacion al desarrollo de las capacidades,
destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales de los
empleados publicos, en concordancia con las normas establecidas y
teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion del desempefo,
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ademas, indica que con el propésito de elevar los niveles. de eficiencia,
satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor
y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales,
las entidades deberan implementar programas de bienestar y e
incentivos.

8. Que también el Articulo 17 de la Ley 909 de 2004, preceptia que las
unidades de personal o quienes hagan sus veces de las entidades u
organismos a las cuales se aplica la norma, deberan elaborar y
actualizar anualmente planes de prevision de recursos humanos,
cuyo alcance alli se dispone.

7. Que la misma Ley de que se viene hablando, en el literal d) del
Articulo 14, sefiala que el Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica le corresponde “Elaborar y aprobar el Plan anual de empleos
vacantes de acuerdo con los datos proporcionados por las diferentes
entidades y dar traslado del mismo a la Comisién Nacional del
Servicio Civil”; adicionalmente, el Articulo siguiente numeral 2. literal

‘a) y b), sefiala como funciones especificas de las unidades de
personal, en su orden, la elaboracién de los planes estratégicos de
recursos humanos y del plan anual de vacantes y remitirlo al
Departamento Administrativo de la Funcién Publica; esa informacion
sera utilizada para la planeacién.del recurso humano y la formulacion

" de politicas. :

8. Que igualmente es menester expresar que, entre las funciones de las
Comisiones de Personal de las Entidades Publicas, segun las voces del
literal h), numeral 2 del Articulo 16 de la Ley 909 de 2004, se encuentra
la de participar en la elaboracién del Plan de Formacién y Capacitacion
y en el de Estimulos y en su seguimiento.

9. Que coherente con lo referido en el considerando anterior, la Comision
de Personal de la Administracién Municipal de Sabaneta, en sesion del
28 de enero del presente afo, estudio y aprobé los planes de
Capacitacion, Bienestar Laboral, Estimulos e Incentivos, para el afio
2022. . :

710.Que el Decreto 612 de 2018, en su Articulo 2.2.22.3.14, dispone:
“Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de
aplicacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, al Plan de
Accién de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan
integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a
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continuacién y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar
el 31 de enero de cada afio:

. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR.
. Plan Anual de Adquisiciones.
. Plan Anual de Vacantes.
. Plan de Previsién de Recursos Humanos.
. Plan Estratégico de Talento Humano.
. Plan Institucional de Capacitacion.
. Plan de Incentivos Institucionales.
. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.
. Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano.
10 Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y- las
Comunicaciones PETI.
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad
de la Informacion.
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12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion”.

Que con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley 909 de
2004, asi como a las del Decreto 612 de 2018, el Alcalde del Municipio
de Sabaneta, debidamente facultado;

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: De conformidad con lo expuesto en la parte motiva del
presente Acto, se adoptan los planes correspondientes a la Secretaria de
Servicios Administrativos para la vigencia 2022, que seran los siguientes:

Plan Anual de Adquisiciones.

Plan Anual de Vacantes.

Plan de Prevision de Recursos Humanos.
Plan Estratégico .de Talento Humano.
Plan Institucional de Cap.acitacién.

Plan de Incentivos Institucionales.

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Paragrafo: Dichos planes deberan ser publicados en la pagina web de Ia
administracion, en cumplimiento del Decreto Nacional 612 de 2018.

ARTICULO SEGUNDO: Los planes podran ser actualizados por el Comité de
Capacitacion, Bienestar Laboral, Estimulos e Incentivos, por la necesidad de
garantizar una mejor prestacién del servicio por parte de los empleados y
conforme al presupuesto previamente establecido
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ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dado en el Municipio de Sabaneta a los treinta y un (31) dias del mes de enero
de dos mil veintidds (2022).

PUBLIQUES]

SANTIAGO MONTOYA MONTOYA
Alcalde Municipal

Proyecto: Rolando Jaramillo Bedoya
. Asesor Juridico /

Revisé: Juliana Sierra Alarcén A4S
Directora Administrativa de Talento Humano

Aprobé: Oscar Eduardo Carvajal Martinez
Secretario de Servicios Administrativ




