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SABANETA J

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA RUTA MUNICIPAL PARA ATENCION
Y PROTECCION DE LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIAS”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SABANETA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especiales las conferidas
por los articulos 13,42, 315 de la Constitucion Politica de Colombia, la ley 51 de
1981, ley 248 de 1995, la ley 294 de 1996, La ley 984 de 2005, ley 1257 de 2008,
Ley 1761 de 2015 y demas normas concordantes y vigentes y,

CONSIDERANDO QUE,

1. Colombia adopté mediante la Ley 51 de 1981 la "Convencién sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer”, adoptada por
la Asamblea General de la Naciones Unidas el 18 de diciembre de 1979,
mediante la cual se compromete a establecer la protecciéon juridica de los
derechos de la mujer sobre una base de igualdad-con los derechos del hombre y
garantizar, por conducto de los Tribunales Nacionales o competentes y de otras
instituciones publicas, la protecciéon efectiva de la mujer contra todo acto de
discriminacion.

2. Por otra parte, en diciembre de 1993, la Asamblea General de las Naciones
Unidas adopto la Declaracién sobre la Eliminacion de la Violencia contra la mujer.
3. Asi mismo, en el mes de junio del afio 1994, la Organizacion de los Estados
Americanos (OEA) adopta la Convencion Internacional para la prevencnon

atencion y sancion de la violencia contra la mujer, suscrita en la ciudad de Belem
Do Para, Brasil, el 9 de junio de 1994 y aprobada en Colombia por medio de’la
Ley 248 de 1995, la cual en el articulo 7 literal f, consagra que es deber de los.
Estados “(...) establecer procedimientos legales y eficaces para la mujer qUé‘.' §
haya sido sometida a violencia, que incluyan, entre otros, medidas de proteccnon N
un juicio oportuno y el acceso efectivo a tales procedimientos (...)"

4. Igualmente, mediante la Ley 294 de 1996 se desarrolla el articulo 42 de la o
Constitucion Politica y se dictan normas para prevenir, remediar y sancionar la
violencia intrafamiliar.

5. En consonancia con lo anterior, por medio de la Ley 984 de 2005, se aprueba
el “protocolo facultativo de la Convencidén sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer” adoptado por la Asamblea General de
las Naciones Unidas el 6 de octubre de 1999.6. Posteriormente, mediante la Ley
1257 de 2008, se establece una serie de principios, entre ellos, el consagrado en
el articulo 6 numeral 1°, que manifiesta el principio de Igualdad Real y Efectiva,
como aquel mediante el cual corresponde al Estado disefiar, implementar y
evaluar politicas publicas para lograr el acceso de las mujeres a los servicios y el
cumplimiento real de sus derechos, en el capitulo 11l articulo 7 de la referida ley,
igualmente cita los derechos en favor de las mujeres, y consagra en el capitulo
IV, articulo 9, las Medidas de Sensibilizacion y Prevencién, en el cual se indica
que todas las autoridades encargadas de formular e implementar politicas
pUblicas, deberan reconocer las diferencias y desigualdades sociales, biologicas
en las relaciones entre las personas segun el sexo, la edad, la etnia y el rol que
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desempefian en la familia y en el grupo social. Ademas de ello, el articulo 13 de
dicha norma, asume medidas en el ambito de la Salud, mediante el cual, el
Ministerio de la Proteccién Social tiene como deber, el de elaborar o actualizar
los protocolos y guias de actuacién de las instituciones de salud y de su personal
ante los casos de violencia contra las mujeres.

6. En el marco de la presente ley, para la elaboracién de los protocolos el
Ministerio tendra especial cuidado en la atencién y proteccién de las victimas, al
reglamentar el Plan Obligatorio de Salud para que incluya las actividades de
atencion que corresponda en aplicacion de la presente ley, asi como, se debera
contemplar en los planes nacionales y territoriales de salud un apartado de
prevencion e intervencion integral en violencia contra las mujeres, promover el
respeto a las decisiones de las mujeres sobre el ejercicio de sus derechos
sexuales y reproductivos.

7. lgualmente, el capitulo VI de la Ley 1257 de 2008, trae unas medidas de
atencién, disponiendo en el articulo 20, que los municipios y distritos, deberan
suministrar informacién y asesoramiento a mujeres victimas de violencia
adecuada a su situacién personal, sobre la oferta institucional disponible, las
entidades encargadas de la prestaciéon de dichos servicios, los procedimientos
legales pertinentes y las medidas de reparacion existentes.

8. El titulo I, capitulo | en su articulo 6 de la Ley 1438 de 2011, sefiala que el
Ministerio de la Proteccion Social elaborara un Plan Decenal de Salud Publica a
través de un proceso amplio de participacion social y en el marco de la estrategia
de atencidon primaria en salud, en el cual debe confluir las politicas sectoriales
para mejorar el estado de salud de la poblacidn, incluyendo la salud mental,
garantizando que el proceso de participacion social sea eficaz, mediante la
promocion de la capacitacion de la ciudadania y de las organizaciones sociales,
dicho plan definira los objetivos, las metas, las acciones, los recursos, los
responsables sectoriales, los indicadores de seguimiento, y los mecanismos de
evaluacion del Plan. El Ministerio de la Proteccién Social podra hacer
modificaciones al Plan Decenal de acuerdo con las prioridades en salud segun
analisis de los eventos de interés en salud publica que se presenten.

9. Igualmente, la Ley 1761 de 2015 en su articulo 9°, hace referencia a la
Asistencia Técnico Legal, el cual indica que el Estado, a través de la Defensoria
del Pueblo garantizard la orientacién, asesoria y representacion juridica a
mujeres victimas de las violencias de género y en especial de la violencia
feminicidio de manera gratuita, inmediata, especializada y prioritaria desde la
perspectiva de género y de los Derechos Humanos de las mujeres, a fin de
garantizar su acceso a la administracion de justicia, a un recurso judicial efectivo
y al otorgamiento de las medidas de proteccion y atencion consagradas en la Ley
1257 de 2008 y en otras instancias administrativas y jurisdiccionales, siendo esta
asistencia técnico legal y la representacion juridica de las mujeres victimas de las
violencias de género las podran realizar las entidades rectoras de politicas
publicas para las mujeres y de equidad de género existentes en el ambito
nacional, departamental, distrital y municipal, de conformidad con sus
competencias constitucionales, legales y reglamentarias.

10. Asi mismo, la citada Ley, sefialo que las entidades territoriales donde no
existan o no estén contempladas las instancias y los mecanismos de atencion,
proteccion y asistencia técnico legal para las mujeres victimas de las violencia de
género, de conformidad con sus competencias constitucionales, legales vy
reglamentarias, deberan crear las instancias y los mecanismos pertinentes al
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cumplimiento de lo previsto en el presente articulo, en concordancia con las
disposiciones establecidas en el articulo 9o de la Ley 1257 de 2008, teniendo un
plazo de creacion de dichas instancias y los mecanismos de atencion, proteccion y
asistencia técnico legal para las mujeres victimas de la violencia de género en las
entidades territoriales no podra superar el plazo de un (1) afio, contado a partir de
la promulgacion de la presente ley.

11. En los tratados y convenios internacionales debidamente ratificados, y
anteriormente mencionados las mujeres tienen derecho a una vida digna, a la
integridad fisica, sexual y psicologica, a la intimidad, a no ser sometidas a tortura o
a tratos crueles y degradantes, a la igualdad real y efectiva, a no ser sometidas a
forma alguna de discriminacion, a la libertad y autonomia, al libre desarrollo de la
personalidad, a la salud, a la salud sexual y reproductiva y a la seguridad personal.
Igualmente existe en la citada Ley 1257 de 2008, el derecho a las Victimas de la
violencia, a recibir atencién integral, a recibir orientacién, informacién clara,
completa, veraz y oportuna en relacién con sus derechos y con los mecanismos y
procedimientos contemplados en la presente ley y demas normas concordantes.

12. El estado Colombiano ha establecido como lineamiento normativo, la Politica
Publica Nacional de Equidad de Género para las Mujeres, desarrollada en el
CONPES 161 “Lineamientos para la Politica Publica Nacional de Equidad de
Género para las Mujeres”, igualmente, pensando en disminuir las brechas sociales
que se han dado en torno al tema de Equidad de Género, el municipio de
Sabaneta desde 2009 viene desarrollando la Politica Publica de Equidad de
Género y complementa el trabajo en torno a este tema con Acuerdo 07 de 2015
"Por medio del cual se adopta la Politica Publica Integral de Inclusion y Bienestar
Social con Enfoque de Derechos Humanos”; estos elementos normativos permiten
que el municipio avance significativamente en el tema de visibilizarian de la mujer,
y le brinde algunos espacios para su desarrollo y el aprovechamiento de su tiempo
libre.

13. Lo anterior se encuentra enmarcado en la Politica Publica Integral de Inclusion
y Bienestar Social con Enfoque de Derechos Humanos del municipio, que busca
mediante el programa de Equidad de Género, visibilizar a la mujer mediante
acciones afirmativas para el empoderamiento de sus derechos. Desde la Secretaria
de Familia Y Bienestar Social, con su Programa busca la erradicaciéon de las
violencias contra las mujeres.

14. Mediante el Decreto 038 del 3 de febrero de 2017, “se conformé6 la mesa
municipal para erradicar la violencia contra las mujeres en el Municipio de
Sabaneta”, y con el propésito de anudar esfuerzos para la articulacion,
coordinacion y cooperacion entre las entidades, a fin de lograr la atencioén integral,
diferenciada, accesible y de calidad a las mujeres de Sabaneta victimas de
violencia, segun lo ordena el numeral 6 del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, y el
cual se articula con Plan de Desarrollo 2020 — 2023, “Sabaneta, Cuidad
Consciente”. Dimensién 1. Gestionemos Nuestra Sociedad, en el Reto 3 Grupos
Poblacionales, en el Programa 1.3.3. Enfoque diferencial para garantizar los
derechos y deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta, en el Proyecto
fortalecimiento a la Equidad de Género.
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15. El enfoque de género para la mujer, analiza el modo en que el género puede
afectar la vida y las oportunidades de las mujeres para resolver sus dificultades en
el ambito social. Buscando en consecuencia empoderar a las mujeres y conseguir
la equidad entre el sexo femenino y masculino, principalmente en concientizar los
derechos constitucionales e internacionales donde las mujeres deben focalizarse
en reconocer que es violencia es ser garantes de proteccion y especialmente en
mujeres victimas de violencia erradicando los factores de riesgo y seguridad que
ponga en riesgo la vida, salud e integridad fisica y mental de las mujeres victimas
de violencia.

En merito a lo expuesto,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Por medio del pre_vsente“ acto administrativo, se adopta el
documento técnico juridico “RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LAS

MUJERES ViCTH\/IA_S VIOLENCIA”, el cual hace parte integral del presente
documento, y se anexa en su publicacion.

ARTICULO SEGUNDO: La ruta de atencién integral para las mujeres victimas de
violencia, sera el instrumento por medio del cual, el Municipio de Sabaneta
atendera la afectacion, vejamenes o cualquier tipo actuacidon que pueda ser
catalogada como violencia en contra de la mujer.

ARTICULO TERCERO: La ruta de atencion para la violencia contra la mujer, tal y
como lo establece el Decreto 038 del 3 de febrero del afio 2017 y sus actos
administrativos compiementarios y modificatorios, la MESA MUNICIPAL DE
ERRADICACION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES, evaluara y
monitoreara la ejecucién de la mencionada ruta en los términos de las actuaciones
administrativas en materia, casos de violencia contra la mujer que seran atendidos
por las diferentes dependencias de la Municipalidad.

ARTICULO CUARTO: La MESA MUNICIPAL DE ERRADICACION DE LAS
VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES, evaluara las situaciones presentadas
periodicamente, en coordinaciéon con la Secretaria de la Mujer para la adopcion de
los correctivos que permitan una mayor proteccion a las mujeres del Municipio.

ARTICULO CUARTO: Las dependencias de la Administracion Municipal velaran
porque la aplicacion de las acciones que les correspondan al cumplimiento de lo
determinado en el ordenamiento juridico, en especial, con la aplicacién de la ruta
de atencion para la violencia contra la mujer, se realice de manera eficiente y con
calidad y aplicando las apropiaciones presupuestales respectivas.
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ARTICULO QUINTO: EI presente Decreto rige a partir de su publicacion. ‘

Dada en Sabaneta el dia seis (06) del mes de mayo (2021)

PUBLIQUESE Y, CUMPLASE

SANTIAGO M@NTOYA MONTOYA
Alcalde Municipal
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ALCALDIA DE SABANETA

[. Introduccion

El Municipio de Sabaneta, presenta la “Ruta de AtenCIon lntegral para las Mujeres
Victimas de Violencia”.

La Mesa Municipal para erradicar la violencia contra la mujer, fue creada con el
propésito de aunar esfuerzos para la articulacion, coordinacién'y cooperacion
entre las entidades, a fin de lograr la atencién integral, diferenciada, accesible y de
calidad a las mujeres de Sabaneta victimas de los diferentes tipos de violencia,
segun lo ordena el numeral 6 del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, y el cual se
articula con nuestro Plan de Desarrollo 2020 — 2023, "Sabaneta, Cuidad
Consciente”.

Conforme a este mandato, la citada mesa, pondra en marcha la ruta de atencién
de violencias contra las mujeres establecida mediante el presente documento
técnico el cual se eleva a acto administrativo, donde se socializa el paso a paso
que se debe seguir por cada una de las Entidades conocedoras del respectivo
caso, cuando se presente algiin evento mediante el cual, una mujer sea victima de
cualquier tipo de violencia, lo que permitird que se brinde una atencion adecuada,
4gil, integral, oportuna y articulada, evitando asi que sea revictimizada.

Por otra parte, desde el ambito preventivo, se implementara un plan de
sensibilizacién y capacitacién a la comunidad Sabanetefia en general, asi como a
las Entidades y dependencias adscritas al Municipio, respecto de la ruta de
atencion para la violencia contra la mujer.

En cumplimiento del mandato legal y de las obligaciones adquiridas por la
"Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
muje'r” adoptada por la ley 51 de 1981, la Convencion Interamericana para la
prevencion, atencion y sancion de la violencia contra la mujer o Convencién Belem
Do Para, aprobada en Colombia por medio de la Ley 294 de 1995, el Conpes
Social 161 en el Plan Integral para garantizar a las mujeres una vida libre de
violencias, la ley 1257 de 2008, por la cual se dictan normas de sensibilizacion,
prevencion y sancién de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres,
yla Ley 1761 de 2015; el Municipio adopta la “RUTA DE ATENCION INTEGRAL
PARA LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA", con el fin de proteger y
garantizar sus derechos tales como:
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ALCALDIA DE SABAMETA

Vida digna.

Integridad fisica, sexual y psicoldgica.

Intimidad.

A no ser sometidas a tortura, tratos crueles, inhumanos y/o degradantes.
A la igualdad real y efectiva.

A que no se le discrimine.

Libertad, autonomia y el libre desarrollo de la personalidad.

Salud sexual y reproductiva.
- Seguridad personal,

©® N>R WD >

ll. Violencia contra la mujer

Por violencia contra la mujer se entiende cualquier accién u omision, que le cause
\ muerte,~dano o sufrimiento fisico,; sexual, psicoldégico, econdmico o patrimonial por
su condicion -de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la
| privacion arbitraria. de la libertad, bien-sea que se presente en-el ambito publico o
en el privado.. .

La violencia contra'las mujeres -afecta a famlhas y comunidades de todas las
generac;ones y refuerza otros ’upos de violencia prevalecientes.en la sociedad.

| TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

¢ Violencia Fisica: Aquella que ocasiona .riesgo o disminucién de la
integridad corporal. Es en este tipo de violencia que se incluyen las
golpizas, las agresiones con objetos o liquidos que puedan hacer dafio,
los encierros, las -sacudidas, 1os estrUJones entre otras conductas que
"busquen hacer dano alas mUJeres ' .- »

) Violen.cia ESexuaI: -Accion. que.f.cons'iste -en- .obligar a.una persona a

- mantener. contacto sexual, fisico o verbal, o a participar en otras
interacciones sexuales mediante el uso de fuerza, intimidacion, coercion,
chantaje, sobomo manlpulamon amenaza o cualquier otro mecanismo
que ‘anule o limite- la voluritad" personal lgualmente, se considera
violencia sexual cuando la persona agresora obligue a la agredida a
realizar alguno de estos actos con terceras personas. En este tipo de
violencia se mcluyen los tocamientos.y manoseas, obligar a las mujeres a
'tene(tﬁelamo”esv sexgales u obligar a Ias mujeres a llevar a cabo actos
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sexuales que ellas no quieren.

SABANETA

TODOS SOM®S T i
|
|

» Violencia Psicolégica: Accion u omision destinada a degradar o controlar
las acciones, comportamientos, creencias y decisiones de otras
personas, por medio de intimidacién, manipulacion, amenaza directa o
indirecta, humillacion, aislamiento o cualquier otra conducta que implique
un perjuicio en la salud psicologica, la autodeterminacion o el desarrollo
personal. En este tipo de violencia se incluyen los malos tratos, las
ofensas, el menosprecio, las amenazas, las prohibiciones y el control.

e Violencia Econémica o Patrimonial: Cualquier accién u omision
orientada al abuso econémico, el control abusivo de. las finanzas,
recompensas 0 castigos monetarios a las mujeres por razon de su
condicion social, econémica o politica. Esta forma de violencia puede
consolidarse en las relaciones de pareja, en las familiares, en las
laborales o en las econémicas. Asi mismo, las acciones u omisiones que
ocasionan pérdida, transformacion, sustraccion, destruccién, retencion o
distraccion de objetos, instrumentos de trabajo, documentos personales,
bienes, valores o derechos econdémicos destinados a satisfacer las
necesidades de la mujer.

« Violencia Institucional: Son las acciones u omisiones que realizan las
autoridades, funcionarios y funcionarias, profesionales, personal vy
agentes pertenecientes a cualquier érgano, ente o institucion publica,
que tengan como fin retardar, obstaculizar o impedir que las mujeres
tengan acceso a las politicas publicas y ejerzan los derechos previstos
en las '

e leyes para asegurarles una vida libre de violencia.

e Violencia Mediatica: Aquella publicacién o difusién de mensajes e
imagenes estereotipados a través de cualquier medio masivo de
comunicacion, que de manera directa o indirecta promueva la
explotacién de mujeres o sus imagenes, injurie, difame, discrimine,
deshonre, humille o atente contra la dignidad de las mujeres, asi
como también la utilizacion de mujeres, adolescentes y nifias en
mensajes e imagenes pornograficas, legitimando la desigualdad de
trato o construya patrones socioculturales reproductores de la
desigualdad o generadores de violencia contra las mujeres.

o Violencia Obstétrica: Se entiende por violencia obstétrica la
apropiacion del cuerpo y procesos reproductivos de las mujeres
por personal de salud, que se expresa en un frato
deshumanizador, en un abuso de medicalizacion y patologizaciéon

de los procesos naturales, trayendo consigo pérdida de autonomia

53 amdad.«d Jdemdlr libremente sobre sus cuerpos y sexualidad,
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o Tener relaciones sexuales con una persona menor de 14 afos o con una
persona en situacion de discapacidad mental es delito.

e También es violencia si: Tu pareja controla las finanzas del hogar, te dice
como gastar tu dinero, coloca los bienes que adquiere la pareja a su
nombre, coloca los bienes que el adquiere a nombre de -una tercera
persona.

e Situ novio, esposo o pareja te dice como debes vestirte o insiste en que le
entregues las claves de tus redes sociales.

» En la familia la violencia que mas ocurre es la violencia contra las mujeres
que algunas veces termina con el feminicidio, por esto se ha adoptado este
termdmetro para que lo aphques a tu relacion.

s Secretario Acaddmic e
Programa Institucional de Sostian  { ot

-ﬁ‘, Parspectiva de Genero ‘,;'\)“%

5,'_}! (IR S |pn mx s e

VM‘JL%-NTE‘JE’VER:T@%@’E

.. Si, la violencia también se mide

5

Bromas hirientes

Chantajecir

—

3_; Mentir / Engafiar

% _ Ignorar / Ley del hiaeio

= 8B

g_: “ Tetar
[ =

:é = Culpabilizar

= o

%: . Dascalificar

= :

[ Ridiculizar / Ofender

Foumiar @n pdoliao

Intirmiciar / Amenazoar
Controtar / Prohioir

{ements romss

Des?run orhc,ulob pesn:.onuu 5
Manosear,

Caricias ogres‘gvof .
Golbécr Tjugando™
Peillzcar / AT Fs’«:’:xr:;;*

' Empn)jq:f /. Jalonear

1t l;js'z,‘lmglnglz{:iu !m Ie !e Iz l? Is !r !s lz gl lo

“HRISIO 330 3L O
puc[32085!

«‘Ccch@fé&nr‘: -

Pczlemr

Encerrar /A:s!ur;‘r‘

ATNENAZAr o .
objefos o arrmas

Amendczar de muerte

Forzar a unc,
relacidn sexual-

Abuso sexual’ =

victar® T

Muﬁlcn:; E
Pagaﬁ%@ @fh’ ﬂ.ﬂep B Aﬁ:ald:de ffb nga
Cra. 45 N° 71 Sur-24. alca!oe@sabanetsgovco
COdlgO Postai 035450 ~ . www.sabaneta.gov.co

Sabaneta Antioquia - ' (57) 4 288 00 98




TO[)C}“.» SOMW [ —————
kazu‘lt&ij LQH{;‘QE&E\ } @r
ALCALDE

ClUDAD P/i\;':%/’\ t:L MU”\{D ALLALDIA DE SABANETA |
impactando negativamente en la calidad de vida de las mujeres.

o Vioclencia Laboral: Es la discriminacién hacia la mujer en los
centros-de trabajo publicos o privados que obstaculicen su acceso
al empleo, ascenso o estabilidad en el mismo, tales como exigir
requisitos sobre el estado civil, maternidad, la edad, la apariencia
fisica o buena presencia, o la solicitud de resultados de examenes
de laboratorios clinicos, que supeditan la contratacion, ascenso o
la permanencia de la mujer en el empleo. Constituye también
discriminacion de género en el ambito laboral quebrantar el
derecho de igual salario por igual trabajo. Asi mismo incluye el
hostigamiento psicologico en forma sistematica sobre una
determmada trabq;adora con el fin de lograr su exclusuon laboral

-',Acoso " Hostigamiento: FEs toda conducta abusiva vy
espeualmente los .comportamientos, . palabras, actos, gestos,
escritos o mensajes electrénicos dirigidos a perseguir, intimidar,
chantajear, apremiar, importunar, vigilar .a _una mujer, y que
atenten contra su estabilidad emocional, dignidad, prestigio,
integridad fisica o psiquica, 0 gque puedan poner en peligro su
empleo, promocion, reconocnmento en el lugar de trabajo o fue:a
de el :

o leencxa s;mbohca Es la que se @jerce a .través de patrones
estereotipados, mensajms valores, iconos o signos que transmiten
y reproducen . relaciones de dommecmn desigualdad vy
discriminacién en las relaciones aooxsles que, se establecen entre
las personas y. naturah.can Ia subordlnamon de la mujer en la
socnedad

L DONDE PUEDEN OCURRIR LOS DIFERENTES TIPOS DE VIOLENCIA?
Puede darse en la Fam»ilia y es Violencial ih’iréifamiliar befo también puede dcurrir
en la Comunidad.por-fuera del entorno: familiar y es violencia interpersonal, y |

puede tamblen presentarse dentro del Conﬂlcto armado y ser violencia
somopohtlca ' '

TIPS CLAVE

o El esposo 0 Companero pe|manente no puede obllgar a su esposa o
companera. a tener relaciones sexuales. sin su consentimiento, de lo
contrario, ‘estaria- incurriendo en: violenciasexual (acceso carnal violento
agravado- articulo 205-y 211 del Codigo Penal). -
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CRDAD PAE‘(A EL MUN:}O ALCALDIA DE SABANETA
Si te has identificado con alguna de estas situaciones...BUSCA AYUDA

'(',QUIENES PUEDEN EJERCER VIOLENCIA?

1. AMBITO FAMILIAR: Cuando por cualquier accion u omision cometida en el
seno de la familia por uno o varios de sus miembros, que ocasione dafo
fisico, psicoldgico o sexual a la mujer 0 mujeres miembros de la familia, que
menoscabe su integridad y cause un serio dafio ‘a Ssu personalldad y/o ala

n establlldad famlllar

2, COMUNIDAD (AMBITO DIFERENTE AL FANHLIAR) La violencia fisica,
sexual y psicolégica a hivel ‘de la comunidad; incluida 'violaciones. ‘Abusos
sexuales, acoso sexual en el trabajo, colegios y universidades, el trafico de
mujeres y la- prostitucion forzada y el caso de violencia de pareja que no
constituye violencia intrafamiliar como la que le propina el novio a la novia.

3. ESTADO: La violencia fisica, sexual y psncologlca reallzada o tolerada por
eI Estado dondequiera que ocurra.

4. CONFLICTO ARMADO Vlola0|ones a los derechos humanos 'y al DIH en
sﬁuamones de oonfllcto armado asesmatos esclawtud sexual h

Paé’m\@ Municipal =~ §f @ ® v
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ALCALDIA DF SABANETA

ill. Ruta de Atencion de Violencia Contra la
Mujer para Sabaneta

A continuacion, explicamos la ruta de atencion en caso de que se presente
cualquier tipo de violencia contra la mujer, evento en el cual, las autoridades
Municipales conocedoras del hecho, sin excepcion, deberan activar la presente
ruta o iniciar el trémite conforme a sus competencias: '

1. Conocimiento del caso: Puede ingresar por medio de los servidores
publicos que ejercen funciones psicosociales, lideres de programas,
jefes de dependencias o funcionarios de Entidades o dependencias
competentes para tramitar los procesos:

o Sector Justicia (Fiscalia, Juzgado Promiscto Municipal)
o Secretaria de la Mujer

o Comisaria de Familia.

» Inspecciones de Policia.

o Linea nacional 155,

» Linea 123 Mujer Metropolitana.
e Personeria Municipal.

o Instituciones Educativas.

e Hospital Venancio Diaz.

» Policia Nacional.

o Central de Monitoreo.

s Secretaria de Salud.

o Secretaria de Familia.

NOTA: En todo caso, CuanUIer funCIonarlo o contratista, que en el eJeI‘ClClO de sus
funciones o del cumpllmlento de las actividades propias de su objeto contractual,
conozca de algun caso de violencia contra la mujer, y no sea Competente para su
tramite,. debera remitirlo- de "inmediato a la autorldad .competente, segln se
establece en el presente documento técnico.

2 Remlswn a la autorldad competente Una vez conomdo el caso, en el
-evento de no ser competente para su tramite, se debera realizar la
Mrespectlva remnsnon por competencia, dependiendo del tipo de violencia,

Lla Comlsarl «d‘e Familia, tratandose de violencia intrafamiliar, Fiscalia,
o,/ '
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al tratarse de un delito, o Inspeccién de Policia, al tratarse de violencia
interpersonal, asi mismo, al Ministerio Publico, para que, si a bien tiene,
ejerza la labor de intervencién en los procesos judiciales vy
administrativos respectivamente o asuma la competencia de tipo
disciplinario por tratarse de violencia institucional. '

2.1. Para su tramite:

e Comisaria de Familia: Violencia intrafamiliar (ley 294 de 1994, ley 575 del
2000, ley 1257 del 2008).

° Inspecciéh de Policia: Garantia de convivencia y proteccion en casos de
_V|olen0|a interpersonal que no constituya delito. (ley 1801 del 2016)

» Fiscalia: Cuanto la violencia constituye delito en caso de violencia
intrafamiliar y/o. wolenc;pa interpersonal- que. constituya delito (ley 599 de]
2000)

2.2.- Para ejercer labor de intervencion y disciplinaria:

 Personeria: Competencia para ejercer la labor de intervencion en los
diferentes. .procesos que se adelanten en la Comisaria de Familia,
Inspecciones de Policia y Juzgados Promiscuos Municipales, asi como
para el tramite de los.procesos.disciplinarios en contra de-los funcionarios
publicos que presuntamente ejerzan violencia institucional por accion u
omision diferentes aI alcalde.y concejales (Iey 136 de 1994 articulo 178 y
Jey 1952 de 2019),

) Procuradurlas Jud:c:ales Para la mtervenmon en Ios d|ferentes procesos
que se tramiten - ante " la F|scal|a y que su competenma este otorgada
(Decreto 262 del 2000).

) Procuradurié: Provincia/' Para el tramite de los p‘ro'cesios d'isciplinarios en

- contra de los funcionarios pubhcos .que presuntamente -ejerzan violencia

‘lnstltumonal Jpor accion. u omision .segln lo estableCIdo en el decreto 262
del 2000. (Alcalde Personero y Concejales)

3. Remlsmn de Ias autorldades competentes a Ia Secretana de la
Mu;er o autorldad de equudad de genero VIgente al momento de
presentarse el caso: Para coadyuvar én ‘la atencion psncosomal y
asesorla Jurld|ca en caso de ser pertlnente y voluntano por parte de la

P éam@ Munjcipal® ¥ O 2 U
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V|ctlma asi como para el seguxmlento del caso y la medicion de la
respectiva efectividad del mismo.

4. Remisién a la Oferta Institucional: En caso de considerarlo pertinente,
y voluntario por parte de la victima, la Secretaria de la Mujer remitira a la
usuaria a los diferentes servicios institucionales ofertados por la
Administracion Municipal para ayudar al completo restablecimiento de
sus derechos vy mejorar' su calidad de vida. Las Entidades y/o
dependencias, a las cuales sean remitidas las usuarias, deberan realizar
una atencion prioritaria con el fin de coadyuvar en la superacion de la
situacion de vulnerabilidad y la no revictimizacion de las mujeres.

NOTA: En los casos en que la usuaria sea trasladada a un municipio o
ciudad diferente, se hace acompafiamiento con la articulacion de la
entidad de género correspondiente.

V. Como Puede la Ciudadania Activar la Ruta
de Atencidn de Violencia contra ia Mujer

EN CASO DE EMERGENCIA, SIENDO VICTIMA DE VIOLENCIA O TESTIGO
DE LA MISMA.

s Marca la linea 155 de la Policia Nacional y la linea 123 Mujer
Metropolitana.

o Marca a la central de monitoreo de Sabaneta las 24 horas, teléfono:
2885351. '

e Marca a la Estacion de Policia de Sabaneta, teléfono: 2886204.

o Linea Vida Municipio de Sabaneta. 305221805.
PARA RECIBIR ORIENTACION EN CUALQUIER CASO DE VIOLENCIA'
CONTRA LA MUJER.

» Marca la linea 155 de la Policia Nacional yla ll’hga 123 .I\/Iujer Metro'politana.

» Linea Vida Municipio de Sabaneta 305221805. -

71 & '- . & !'” T
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| e Subdireccién de Infancia y Adolescencia. Teléfono: 4406761 ext. 1915. En
| esta linea te informaran sobre tus derechos y a donde puedes acudir en tu
municipio.

« Dirigete a la Secretaria de la Mujer de Sabaneta o dependencia que haga
sus veces al momento de |la ocurrencia de los hechos.

o Dirigete a la Personeria Municipal de Sabaneta: Direccién: Calle 70 sur No.
46-23. Teléfono: 3011592, 3216344845. Horario de atencion: De lunes a
jueves de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 5:30 p.m. y los viernes 8:00
a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 4:30 p.m.

¢ Estacién de Policia de Sabaneta. Direccién: Cr 47 D No. 78 ¢ sur 124.
teléfono: 2886204.

1. EN CASO DE.VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

PARA DENUNCIAR

e En las Comisarias'.de Familia. Direccién Carrera 45 # 68 Sur 47 teléfono:

3010173 extension 121, horario de atencion: 8:00 am. 12 my 2 p.m. a 6
p.m.. de, Iunes afuevesylos viernes 8:00 a.m. a 12 my 2 p.m. ab p.m.
correo electronico: pqmd comisariadefami §Ia@€?{)aﬂﬂt< qov.co.
La Comisaria de Familia dentro-de las cuatro horas siguientes a la
presentacion de la denuncia, si estuviera fundada al menos en indicios
leves,”podra ordenar medidas ‘de proteccion entre las cuales estan: La
orden de‘a‘l‘e"'jamiento del agresor, el desalojo del agresor de la casa que
comparte con la victima independientemente de si es 0 no propietario, la
orden de.suministrar alimentos, la custodia y cuidado de las y los hijos y
cuando y como seran las visitas, la proteccidn por parte de la policia vy
quitar al agresor la tenencia de armas asi las tenga por su profesién, entre
otras.

EI Juzgado de control de garantias por sohcutud de La Flscalla General de
| la Nacion, | Ia VICtlma 0 su representante tamblen puede ordenar estas
medidas. '

. Flscalla oﬁcma recepmon de denunmao DlreCCIOn Carrera 45 Nro. 68Sur-
61, prlmer piso,. Palacio de JustICla - Sabaneta (Ant ). Horario de atenuon
IunesawemesdeSOOam a1200m ydeZOOpm aSOOpm
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2. VIOLENCIA INTERPERSONAL

Si es violencia en la comunidad (ejercida por una persona distinta que no sea
miembro del grupo familiar o el hombre con quien convives o conviviste o tuviste
hijos o hijas).

PARA DENUNCIAR

s Fiscalia, oficina recepcion de denuncias: Direccion: Carrera 45 Nro. 638Sur-
61. Primer piso. Palacio de Justicia — Sabaneta (Ant.). Horario de atencion:
lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.

= En las Inspecciones de Policia: En caso de amenazas, agresiones que no
ocasionen lesiones personales, ultrajes y escandalos. Cuando se es victima
de insultos, amenazas que no provengan de un grupo al margen de la ley.
Direccion: Carrera 45 # 68 Sur 47, teléfono: 3010173 extension 114,
115,116 y 125 — 3503532549, horario de atencion: 8:00 am. 12 my 2 p.m.
a 6 p.m. de lunes a jueves y los viernes 8:00 am. a12my 2 p.m. a5 p.m.
correo electronico: aten.ciudadano@sabaneta.gov.co.

o Estacion de Policia de Sabaneta. Carrera 47 d #78 C Sur 124. Teléfono:
2886204.

Es la fiscalia quien decide si se esta ante un delito o no.

IMPORTANTE

Siempre que haya lesiones se debe acudir a un Hospital o una E.S.E. y esta tiene la
obligacion de reportar a la Fiscalia. :

La autoridad ante quien se presenta la denuncia envia a la victima a Medicina Legal
(INML) o al Hospital para que le hagan el recohocimiento médico y de la incapacidad.

También puede solicitar la valoracion del riesgo de feminicidio intimo a Medicina Legal
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. VIOLENCIA SEXUAL

PARA RECIBIR ORIENTACION.

'Hospntal Venancio Dlaz Direccién Cl. 77, Sur #46-43. Sabaneta Antloqula

Teléfono 288 9701
Marca la lmea 155 de Ié Policia Nacion‘anl y lalinea 123 Muj’er Metropolitana.
Linea Vida Municipio de Sabaneta 3052218057.

Subdireccion de Infancia y Adolescencia 4406761 ext. 1915. En esta linea
te informaran sobre tus derechos y a donde puedes acudir en tu municipio y
si es una emergencia enviaran el caso a la Policia del Municipio.

Dirigete 'a la Secretaria de la Mujer o autoridad de Equidad de Género
vigente al momento de los hechos de Sabaneta. Horario de atencion lunes
a jueves 8:00 a.m. a 12:00 m. .y de 2:00 p.m. — 6:00 p.m. viernes de 8:00
am.al12m. yde200pm a500pm

Dlrlgete a Ia Personerla Mun|C|pal de Sabaneta Dlrecmon Calle 70 sur No.
46-23 Teléfono: 3011592, 3216344845, Horario de atencion: De lunes a
jueves de 8:00-a.m. a12:00 m. yde100pm ‘a 5:30 p.m..y los viernes 8:00
a.m. a12:00 m. yde100pm a430pm

Subdlrecmon de lnfancna y Adolescenua Telefono 4406761 ext. 1915.
PARA DENUNCIAR | |

Hos'pitali Venancib :'D-l'éz ' Direccién: Calle 77 Sur #46-43. Sabaneta,
Antloqwa Teléfono. 288 9701, : -
Flscalla oflcma de recepmon de denunmas D|reCC|on Carrera 45 Nro 68

Sur-61; Primer . pl_s_q. "Palacio. del_J,ust|C|a._—: Sabaneta (Ant.). Horario de
atencién: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00'm. y de 2:00 p.m. a 6:00

Cra. 45 151
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s En las Comisarias de Familia: Direccion: Carrera 45 # 68 Sur 47. Teléfono:
3010173 extensiéon 121, horario de atencion:.8:00 a.m. 12:00 m y 2:00 p.m.
a 6:00 p.m. de lunes a jueves y los viernes 8:00 a.m. a 12:00 my 2:00 p.m.
a 5:00 p.m. correo: pgrsd.comisariadefamilia@sabaneta.gov.co.

En todo caso de violencia sexual se
debe acudir a un servicio médico
donde se debe activar la ruta de
atencién

PARA . RECIBIR : ' MEDIDA DE
ATENCION (Articulo 19 ley 1257 de 2008)

Entiéndase como los servicios temporales de habitacion, alimentacion y transporte
gque necesitan las mujeres victimas de violencia con afectacion fisica y/o
psicoldgica, sus hijos e hijas, cuando estos servicios sean inherentes al
tratamiento recomendado por los profesionales de la salud, de acuerdo con el
resumen de la historia clinica y cuando la Policia Nacional valore la situacion
espeual de riesgo y

recomiende que la victima debe ser reubicada. Se trata de suministrar a las -
mujeres victimas, sus hijos e hijas habltamon y allmentac;lon con cargo alaEPSy
a la EPS subsidiada. - :

Si no existe un sitio para que la mujer sea atendida o si esta no quiere permanecer

en el sitio, se le debe dar un subsidio en dinero. El Juzgado de control de

garantias es la autoridad competente para ordenar esta medida, la cual se le

ordena a la EPS o la EPS subsidiada. La Defensoria del Pueblo debe designar un

abogado o abogada para que represente a la victima en el proceso penal. Unidad

de Representacion Judicial de Victimas, Programas ley 1098, 1257, 1719, 983 y
. 1761, Direccion: Carrera 49 N° 49-24 Piso 5, Medellin.

TIPS CLAVE

~» Esta a cargo de las IPS. Siempre se deberd tratar como una urgencia .
médica, (no es con cita prioritaria sino inmediatamente) y es de caracter
gratuito, la atencion se.debe brindar en el Centro de'Atencién del Municipio. -
No puede condicionar la atenmon a que se f|rme un pagare o Cualqwer otro
compromlso de pago:: : : : e :

. En la IPS se debe contar con un médico y una mednca para que la mujer
'victima escoja cual de los dos profesionales desea-. .que la atlenda de
acuerdo a la disponibilidad. , ‘

n
rocedlmlento que van a realizar.
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e Buscar enfermedades de trasmision sexual.

e No se puede exigir que ninguna Entidad Estatal remita a-la victima pues se
trata de atencion prioritaria.

e En caso de violencia sexual, se debe activar el cédigo fucsia (Modelo de
Atencion Integral en Salud para Victimas de Violencia Sexual).

¢ Se debe garantizar la toma de decisiones respecto a los derechos sexuales
y derechos reproductivos, como el acceso a IVE (Interrupcion Voluntaria del
» Embarazo) en sus tres causales '

e La IPS debe reallzar la denuncia ante la Flscalla General de Ia Nacién y
reportar los’.casos de violencia contra las mujeres ante el SIVIGILA
(Slstema de VlgllanCIa en Salud Publica).

e La IPS debera recoger eV|denC|as para el proceso penal

° Suministrar a la _\/ict_im.a medlcamentos : para la antlconcep0|on de
emergencia.

e Iniciar el tratamiento para- enfermedades de.trasmisién sexual y el VIH
(Sida).

4. VIOLENCIA EN Ei MARCO DEL CONFLIGTO ARMADO

PARA RECIBIR ORIENTACION |

e Procuraduria, Regional de Antioquia. Teléfono: Carrera 562 No. 497 — 30,
EdlfIClO Cosmos I\/Iedellln Telefono 6040294.

. Defensona del pueblo Telefono 511 43 81

‘- Oflcma de atenCIon V|ct|mas PaIaC|o de JustICIa de Sabaneta Dlrecuon
Carrera 45 # 68 Sur 61 Segundo plso Tel: 3012656

° Personerla Mun|C|pal de Sabaneta DlreCC!on Calle 70 sur No. 46-23
' Telefono 3011592, 3216344845, Horario de atencion. De lunes a jueves de
8:00 a.m. a 12:00.m. y.de 1:00 p.m. a530pm ylosv1ernes800am a
v1200m yde100pm a430pm

PARA DENUNGIAR
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» Personeria Municipal de Sabaneta: Direccion, con el fin de ser incluido en el
RUV (ley 1448 del 2011): Calle 70 sur No. 46-23 Teléfono: 3011592,
3216344845, Horario de atencion: De lunes a jueves de 8:00 a.m. a 12:00
m. y de 1:00 p.m. a 5:30 p.m. y los viernes 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 1:00
p.m.a 4:30 p.m.

s Fiscalia, oficina de recepcién de denuncias: Direccion: Carrera 45 Nro.
68Sur-61. Primer piso. Palacio de Justicia — Sabaneta (Ant.). Horario de
atencion: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 6:00
p.m.

PARA RECIBIR PROTECCION

o Dirigete a la Personeria Municipal de Sabaneta: Direccion: Calle 70 sur No.
46-23. Teléfono: 3011592, 3216344845, Horario de atencion: De lunes a
jueves de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 5:30 p.m. y los viernes 8:00
a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 4:30 p.m.

o La Fiscalia puede otorgar medidas de protecciéon en los casos de violencia
sexual en el marco del conflicto armado.

PARA RECIBIR ASESORIA Y REPRESENTACION LEGAL GRATUITA

s La Defensoria del Pueblo debe designar un abogado o abogada para que
represente a la victima en el proceso penal.
Unidad de Representacion Judicial de Victimas, Programas ley 1098, 1257
de 2008, 1719, 985 y 1761, Direccion: Carrera 49 N° 49-24 Piso 5.
Medellin.

s Consultorios Juridicos Universitarios

IMPORTANTE:

En caso de Violencia intrafamiliar la mujer victima es quien
decide si denuncia en la Comisaria o en la Fiscalia.

En todo caso, la Comisaria debe remitir el caso a la Fiscalia. -

La Violencia Intrafamiliar no se puede concmar .igualmente,
tampoco opera el desistimiento. : o

i‘“'““ts;g NO, RECIBIR LA ATENCION A LA CUAL TIENES DERECHO: _
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- CIUDAD F’ARA EL MUNEO ALCALDIA DE SABANETA
" Dirigete a .una entldad de control 'y de proteccion de tus derechos como
mudadana : o

e A la Personeria Municipal de Sabaneta: Direccion: Calle 70 sur No. 46-23
| ' - Teléfono: 3011592, 3216344845. Horario. de atencion: De lunes a jueves de
| ' - 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. aSBOpm yIOSVIemeSBOOam a
i 1200myde100pm a430pm

¢ Procuraduria Regional de Ant|oqu1a Dlrecmon Carrera 562 No. 49a — 30,
Edificio Cosmos, Medellin. Teléfono: 604 02 94

e La Defensoria del Pueblo debe designar un abogado. o abogada para que

- represente a la victima en el proceso penal. Unidad :de Representacion

- Judicial de Victimas, Programas ley 1098, 1257, 1719, 985 y 1761,
D|re00|on Carrera 49 N° 49 -24 Piso 5 I\/Iedellm

EN CASO DE QUE LA VIOLENCIA TRASCIENDA AL HECHO DELICTIVO

Es importante tenér.en cuenta que, en el evento en que cualqwer tipo'de violencia
transcienda al.hecho dellctlvo eI competente para asumlr el proceso es la Flscalla
General de la Namon asi:

Para denuncias: Flscalla oficina de recepcion de denunc:las Direccion: Carrera
45 Nro 68 Sur-61. Primer piso. Palacio de Justicia — Sabaneta (Ant) Horario de
atencion: lunes a V|ernes de 8: 00 a.m: a 12: OO m: y de 2:00 p. m. a 6:00 p.m.

Para conOC|m|ento y tramlte del proceso por violencia intrafamiliar: Fiscalia 8
Cavif. Direccion: Carrera 45 Nro. 68 Sur-61.- Primer pISO Palac:lo de Justicia —
Sabaneta (Ant) Telefono 3011198 :

Para conommlento de otros dehtos Flscalla Secmonal Enwgado

‘ARTICULACION CON LA MESA DE ERRADICACION DE VIOLENCIA CONTRA
LA MUJER -

En el marco 'del . Decreto "038 del 2017, “POR - MEDIO 'DEL CUAL SE
CONFORMA .LA “MESA MUNICIPAL PARA - ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA' LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO DE SABANETA", modificado por
el Decreto 149 del 6 de mayo .del 2021, en las sesiones ordinarias o
dependiendo de la situacion, en las sesiones extraordlnarlas con ocasion de los
casos de- wolencna contra la mujer que se presenten en gl I\/lumcnplo de
Sabaneta se deberan reallzar Ias S|QU|entes actuaC|ones

'« En- articulacién _lnterlnst-,ltuc-lqnal en . cada ses:on se. socnallzara el
consolidado.de-casos de violencia contra la mujer que ingresaron.desde
las dlferentes dependencnas yla manera como se actlvo la respectiva
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comunes dependiendo: de los t|pos de violencia que se hayan generado
ya sea intrafamiliar, lnterpersonal institucional, en el marco del conflicto
armado o delito, asi mismo, se determinaran las zonas o sectores donde
mas se presentan’los casos de V|olenC|a contra la-mujer en nuestro
Municipio. (la |nformaC|on que se suministre-coh respecto a los casos se
realizara con el debido manejo y respeto con la reserva Iegal)

o Establecer lineamientos vy reCdmendacibnes' peir_a’ Ira* r'eal'ize_i'cic')n de
campafias de sensibilizacién y capacitacion, llevadas a cabo por. las
instituciones competentes.

o Elaborar y mantener actualizado- un inventario de la oferta de servicios

institucionales existentes a nivel local, regional y. nacional que apoyen
la ruta de atencién a la. mujer victima de violencia.

EL ICEBERG DE LA VIOLENCIA DE GENERO
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