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“MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECE UN HORARIO ESPECIAL DE
TRABAJO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SABANETA”

El Alcalde del Municipio de Sabaneta, en uso de sus facultades
constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el
Articulo 315 de la Constitucion Politica, por las Leyes 6 de 1945, 136 de 1994
y 1551 de 2012, 909 de 2004, por el Decreto Ley 1042 de 1978, y;

CONSIDERANDO:

1. Que el Articulo 315 de la Carta Magna, en su numeral 3° dispone que,
entre las atribuciones del Alcalde, esta la de “Dirigir la accion
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo...”; prescripcion que se repite
en el Articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el Articulo 29 de
la Ley 1551 de 2012, en el numeral 1. de su literal “...d) En relacién con
la Administracion Municipal’. :

2. Que por medio del Decreto N° 050 del 11 de febrero del 2021, el Sr.
Alcalde deleg6 al Secretario de Servicios Administrativos la expediciéon
y suscripcion de los respectivos actos administrativos por medio de los
cuales se modifiqué o flexibilicé el horario laboral de la Entidad.

3. Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del Articulo 22 de
la Ley 909 de 2004, en concordancia con lo sefialado en el Articulo 33
del Decreto Ley 1042 de 1978, la jornada maxima de trabajo para los
empleados publicos de la Entidad, es de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales; esta Ultima norma ademas ensefia que: “Dentro del limite
maéximo fijado en este articulo, el jefe del respectivo organismo podra
establecer el horario de trabajo...".

4. Que el Articulo 3° de la Ley 6 de 1945, aplicable a los Trabajadores
Oficiales, establece que la jornada de estos, no podra exceder de ocho
(08) horas al dia ni de cuarenta y ocho (48) a la semana.

5. Que en razén de lo sefialado en precedencia, se ha decidido establecer
un horario especial de trabajo para los Servidores Publicos del Ente
central del Municipio de Sabaneta, el cual consistira en la jornada laboral
del miércoles 16 de junio de 2021, desde las 7:30 a.m. a 12:00 m. y 1:00
pm a 6:00 p.m.y, el jueves 17 de junio de 2021 en una jornada continua
entre las 7:30 a.m. y las 4:00 p.m. sin ninguna interrupcién entre la
jornada matutina y la vespertina.

Que en virtud de lo expuesto;

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: De conformidad con lo fijado en la parte motiva de este
Acto, se ORDENA ESTABLECER UN HORARIO ESPECIAL DE TRABAJO
para los Servidores Publicos del Ente central del Municipio de Sabaneta, el cual
consistira en la jornada laboral del miércoles 16 de junio de 2021, desde las
7:30 a.m. a 12:00 m. y 1:00 pm a 6:00 p.m. y, el jueves 17 de junio de 2021 en
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una jornada continua entre las 7:30 am. y las 4:00 p.m..sin ninguna
interrupcion entre la jornada matutina y la vespertina.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNIQUESE esta decision a todas las
dependencias.

ARTICULO TERCERO: Enviese por medio de oficio, copia de la presente
decision a la Gobernacién de Antioquia para lo de su competencia, a través del
Despacho dela Alcaldia, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su
expedicion.

ARTICULO CUARTO: Segun lo fijado en el Articulo 65 de la Ley 1437 de 2011
(Coédigo Contencioso Administrativo y de Procedimiento Administrativo), y
no contando el Municipio con un érgano oficial de publicidad, el presente
Decreto debera publicarse en [a Pagina Web de la Entidad, en tanto que asi se
garantiza su amplia divulgacion.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

Dado en el Municipio de Sabaneta, a los quince (15) dias del mes de junio de
dos mil veintiunos (2021).

COMUNIQUESE, PUBLI

OSCAR EDUARDO ,
Secretario de Servicios Administfativos

Proyecto: Juan Sebastian Garcia Carmona ANt
- Subsecretario de Servicios Administrativos
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TRABAJO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SABANETA”

El Alcalde del Municipio de Sabaneta, en uso de sus facultades
constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el
Articulo 315 de la Constitucién Politica, por las Leyes 6 de 1945, 136 de 1994
y 1551 de 2012, 909 de 2004, por el Decreto Ley 1042 de 1978, v;

CONSIDERANDO:

1. Que el Articulo 315 de la Carta Magna, en su numeral 3° dispone que,
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Alcalde delegd al Secretario de Servicios Administrativos la expedicion
y suscripcion de los respectivos actos administrativos por medio de los
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- Oficiales, establece que la jornada de estos, no podra exceder de ocho
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_Que en virtud de lo expuesto;

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: De conformidad con lo fijado en la parte motiva de este
Acto, se ORDENA ESTABLECER UN HORARIO ESPECIAL DE TRABAJO
para los Servidores Publicos del Ente central del Municipio de Sabaneta, el cual
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una jornada continua entre las 7:30 a.m. y las 4:00 p.m. sin nihguna
interrupcion entre la jornada matutina y la vespertina.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNIQUESE esfa decisibn a todas las
dependencias.

ARTICULO TERCERO: Enviese por medio de oficio, copia de la presente
decision a la Gobernacién de Antioquia para lo de su competencia, a traves del
Despacho de la Alcaldia, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su
expedicion.

ARTICULO CUARTO: Segtn lo fijado en el Articulo 65 de la Ley 1437 de 2011
(Cédigo Contencioso Administrativo y de Procedimiento Administrativo), y
no contando el Municipio con un érgano oficial de publicidad, el presente
Decreto debera publicarse en la Pagina Web de la Entidad, en tanto que asi se
garantiza su amplia divulgacion. ' '

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

Dado en el Municipio de Sabaneta, a los quince (15) dias del mes de junio de
dos mil veintiunos (2021).

COMUNIQUESE, PUBLJQUESE Y CUMPLASE

OSCAR EDUARDO AJAL MARTINEZ
Secretario de Servicios Adminigtrativos

Proyecto: Juan Sebastian Garcia Carmona AN ="
Subsecretario de Servicios Administrativos




