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“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGAN UNAS FUNCIONES”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SABANETA (ANTIOQUIA), en uso de las
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los Articulo 209
y 211 de la Carta Politica, por las Leyes 136 de 1994 y 1551 de 2012, 480 de 1998 y
2043 de 2020, Decretos Leyes 1042 y 1045 de 1978 y Decreto Reglamentaric 1083

de 2015, y;

CONSIDERANDO:

A. Que segun lo dispuesto en el Inciso 1° del Articulo 209 de la Constitucion
Politica, “La funcién administrativa esta al servicic de Ios intereses generales
y se desarrolfa con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

B. Que el Articulo 211 de la Constitucién Politica ensefia, que la Ley fijara las
condiciones para que las autoridades administrativas -diferentes del
Presidente de la Repuiblica-, puedan delegar funciones en sus subalternos o
en otras autoridades; y conforme con el Inciso 2° de la misma disposicion, la
delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual correspondera
exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podra siempre
reformar o revocar aquél, reasumiendo la responsabilidad consiguiente.

C. Que segln lo contemplado en el Articulo 9° de la Ley 489 de 1998, las
autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Carta Politica,
podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias;
agregando que, los “...representantes legales de organismos y entidades que
posean una estructura independiente y autonomia administrativa podran
delegar la atencion y decision de los asuntos a ellos confiados por la ley y los
actos organicos respectivos, en los empleados ptblicos de los niveles directivo
y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el propésito de dar
desarrolfo a los principios de fa funcién administrativa enunciados en ef articulo
209 de la Constitucién Politica y en la presente Ley"; ademas, el Articulo
siguiente reitera que, el acto de delegacidén siempre serd por escrito y
“...determinara la autoridad delegataria y las funciones o asuntos especificos
cuya atencion y decision se transfieren”.

D. Que adicionalmente a lo sefialado en el considerando anterior, es menester
expresar que en armonia con el Articulo 11 de la misma Ley, no se pueden
delegar las siguientes funciones: - Aquellas consistentes en la expedicion de
reglamentos de caracter general, salvo casos expresamente autorizados por
la Ley; - Las que se hayan recibido en virtud de delegacion; y - Las que por su
naturaleza o por mandato constitucional o legal, no sean susceptible de
delegarse.

E. Que segun lo dispuesto por el Articulo 12 de la Ley 489 de 1998, “Los actos
expedidos por las autoridades delegatarias estaran sometidos a los mismos
requisitos establecidos para su expedicién por la autoridad delegante y seran
susceptibles de los recursos procedentes contra los actos de elfas”, y mas
adelante dispone que: “La delegacion exime de responsabilidad al delegante,
la cual corresponderé exclusivamente al delegatario, sin perjuicio de que en
virtud de lo dispuesto en el articulo 211 de la Constitucién Politica, fa autoridad
delegante pueda en cualquier tiempo reasumir la competencia y revisar os
actos expedidos por el delegatario, con sujecion a las disposiciones del Codigo
Contencioso Administrativo”.
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F. Que de igual modo, el Articulo 92 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
Articulo 30 de la Ley 1551 de 2012, sefiala: “El Alcalde podréa delegar en los
secretarios de la alcaldia y en los jefes de los departamentos administrativos
las diferentes funciones a su cargo, exceplo aquellas respecto de las cuales
exista expresa prohibicion legal.

G. Los actos expedidos por las autoridades delegalarias estaran sometidos a los
mismos requisitos establecidos para su expedicion por la autoridad o entidad
delegante y seran susceplibles de los recursos procedentes contra los actos
de ellas.”

H. Que el Articulo 2.2.5.5.53 del Decreto 1083 de 2015 “Reglamentario Unico del
Sector de la Funcidn Puablica”, ensena: “Horarios flexibles para empleados
publicos. Los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva de los érdenes
nacional y territorial podran implementar mecanismos que, sin afectar la
jornada laboral y de acuerdo con las necesidades del servicio, permitan
establecer distintos horarios de trabajo para sus servidores’.

I, Que ademas, el Articulo 2.2.5.4.2 del Decreto 1083 de 2015, dispone:
“Traslado o permuta. Hay traslado cuando se provee, con un empleado en
servicio activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones afines al que
desempefia, de la misma cateqoria, y para el cual se exijan requisitos minimos
similares.

También hay traslado cuando la administracion hace permutas entre
empleados que desemperien cargos con funciones afines o complementarias,
que tengan la misma categorfa y para los cuales se exijan requisitos minimos
similares para su desempefio.

Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un
organismo a otro, con el lleno de los requisitos previstos en el presente
decreto...”.

J. Que el Articulo 2.2.5.5.19 del Decreto de que se viene hablando, dispone,
“Permiso académico compensado. Al empleado publico se le podra oforgar
permiso académico compensado de hasta dos (2) horas diarias o hasta
cuarenta (40) horas mensuales, por dos (2) afios, prorrogables por un (1) afio,
para adelantar programas académicos de educacion superior en la modalidad
de posgrado en -instituciones legalmente reconocidas. El otorgamiento del
permiso estaré sujeto a las necesidades del servicio, a juicio del jefe del
organismo. En el acto que se confiere el permisa se debera consagrar la forma
de compensacion del tiempo que se utilice para adelantar los estudios, para lo
cual se le podra variar la jornada laboral del servidor dentro de los limites
sefialados en la ley”; y el Articulo siguiente, esto es el 2.2.5.56.20,
contempla: "Permiso para ejercer la docencia universitaria. Al empleado
publico se le podrd olorgar permiso remunerado para ejercer fa docencia
universifaria en hora catedra hasta por cinco (5} horas semanales. El
otorgamiento del permiso estara sujeto a las necesidades del servicio a juicio
del jefe del organismo’.

K Que también, el Ariculo 2.2.5.5.51 ibidem, prescribe “Descanso
compensado. Al empleado publico se le podra otforgar descanso compensado
para semana santa y festividades de fin de afio, siempre y cuando haya
compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo
con la programacién que establezca cada entidad, la cual debera garantizaré
la continuidad y no afectacién en la prestacion del servicio’.

L. Que el Decreto Ley 1042 de 1978, en su Articulo 33 determina: “De /a jornada
de trabajo. La asignacion mensual fijada en las escalas de remuneracién a que
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se refiere el presente Decreto, corresponde a jornadas de cuarenta y cuatro
horas semanales. A los empleos cuyas funciones implican el desarrolfo de
actividades discontinuas, intermitentes o de simple vigilancia podra| -
sefialarseles una jornada de trabajo de doce horas diarias, sin que en la
semana excedan un limite de 66 horas.

Dentro del limite maximo fijado en este articulo, el jefe del respectivo
organismo podréa establecer el horario de trabajo y compensar la jornada del
sabado con tiempo diario adicional de labor, sin que en ningtin caso dicho
tiempo compensatorio constituya trabajo suplementario o de.horas extras.

El trabajo realizado en dia sébado no da derecho a remuneracion adicional,
salvo cuando exceda la jornada maxima semanal. En este caso se aplicara lo
dispuesto para las horas extras”.

. Que el literal a) del Articulo 15 del Decreto Ley 1045 de 1978, expresa que las

vacaciones seran interrumpidas, entre otras causales, por las necesidades del
servicio; ademas el Articulo 16 de igual codificacion, sefiala que: “...ef
beneficiario tiene derecho a reanudarias por el tiempo que falte para completar
su disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefiale para tal fin.

La interrupcion, asi como la reanudacion de las vacaciones, deberan
decretarse mediante resolucion motivada expedida por el jefe de la entidad o
por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad’.

. Que la Ley 1780 de 2016 en el Articulo 13 y su Paragrafo 1° dispone

“Promocion de escenarios de practica en las Entidades Publicas. El Gobierno
Nacional, a través del Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, desarrolfaré y reglamentara una politica que incentive,
fomente y coordine los programas de jovenes lalentos, orientados a que
jévenes sin experiencia puedan realizar précticas laborales, judicatura y
relacion docencia de servicio en el drea de la salud, en las entidades ptblicas,
las cuales contaran como experiencia para el acceso al servicio pablico.
PARAGRAFO 1° En caso de realizar en el sector ptblico la practica laboral,
judicatura o relacién docencia de servicio en el drea de la salud, las entidades
ptiblicas podrén realizar la vinculacién formativa del practicante y no sera
obligatorio celebrar convenios con fa Institucion Educativa, salvo en los casos
en que la Institucion Educativa lo solicite en el marco de la autonomia
universitaria™; adicionalmente, la Ley 2043 de 2020 establece mecanismos
normativos con el fin de facilitar el acceso al ambito laboral, de aquellas
personas que recientemente han culminado un proceso formativo, o de
formacién profesional o de educacidn técnica, tecnoldgica o universitaria; y en
su en el Paragrafo 1° del su Articulo 3°, dispone que “Se consideraran como
practicas laborales para efectos de la presente ley las siguientes: 1. Practica
laboral en estricto sentido. 2. Contratos de aprendizaje. 3. Judicatura. 4.
Relacion docencia de servicio del sector salud. 5. Pasantia. 6. Las demas que
retinan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente
articulo; agréguese que el Articulo 5° de la misma ensefia que: Las entidades
publicas del nivel nacional, departamental y territorial deberan realizar
anualmente por lo menos una convocatoria para que estudiantes puedan
realizar sus practicas laborales, la cual deberd ser debidamente divulgada a
fravés de los diferentes medios de comunicacion con los que cuente dicha
entidad’.

A
Que por medio del Decreto Municipal N° 126 del 04 de junio de 2019, se
modifico la Delegacion de Funciones realizada a través del Decreto Municipal
N° 036 de 2017, ajustando segin las necesidades del servicio, las
delegaciones ordenadas en el Ultimo Acto Administrativo mencionado.
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0. Que no obstante lo expuesto en el considerando previo y en atencién a todos
"los demas plasmados en la parte motiva de este Acto, en el momento se
requiere delegar nuevas funciones en el Secretaric de Servicios
Administrativos, en especial respecto de aquellas facultades que no fueron
objeto de delegacién en el decreto Municipal 126 de 2019.

P. Que con miras a que el Municipio de Sabaneta pueda continuar cumpliendo
cabalmente con sus fines y logre agilizar el tramite de algunos de los procesos
y procedimientos atinentes a la administracién de personal, se considera
procedente que el Alcalde Municipal, delegue en el Secretario de Servicios
Administrativos, todo lo relacionado con la tramitacion, revision de requisitos,
expedicion y suscripcion de los respectivos actos administrativos o de las
actuaciones correspondientes, en tanto se trate de los siguientes asuntos:
- Fijacién de Horarios Flexibles para empleados publicos; - Traslado o
permutas entre empleados de la Entidad; - Concesién de Permiso Académico
Compensado para Educacion Superior en la modalidad de Posgrado;
- Otorgamiento de Permiso Remunerado para ejercer la Docencia Universitaria
en Hora Catedra hasta por cinco (5) horas semanales; - Descanso
Compensado para Semana Santa y Festividades de  Fin de Afo;
- Establecimiento transitorio o permanente del Horario de Trabajo; - Decisién
sobre Interrupcion y Reanudacion de Vacaciones; y - Adelantamiento de
Convocatoria Publica para Practicas Laborales, asi como Ia celebracmn de
Convenios o Contratos de Practica Laboral.

Q. Que en coherencia con los anteriores considerandos, el Alcalde como Jefe de
la Administracion, debidamente facultado para ello;

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: De conformidad con lo expuesto en la parte motiva de este
Acto Administrativo, SE ORDENA DELEGAR en el Secretario dée Servicios
Administrativos, a partir de la fecha de publicacién del presente Decreto, todo lo
relacionado con la tramitacion, revision de requisitos, expedicién y suscripcion de los
respectivos actos administrativos o de las actuaciones correspondientes, en tanto se
trate de los siguientes asuntos: - Fijacién de Horarios Flexibles para empleados
publicos; - Traslado o permutas entre empleados de la Entidad; - Concesién de
Permiso Académico Compensado para Educacién Superior en la modalidad de
Posgrado; - Otorgamiento de Permiso Remunerado para ejercer la Docencia
Universitaria en Hora Catedra hasta por cinco (5) horas semanales: - Descanso
Compensado para Semana Santa y Festividades de Fin de Afio; - Establecimiento
transitorio o permanente del Horario de Trabajo; - Decisién sobre Interrupcion y
Reanudacién de Vacaciones; y - Adelantamiento de Convocatoria Publica para
Practicas Laborales, asi como la celebracién de Convenios o Contratos de Practica
Laboral.

Paragrafo: Las facultades delegadas por medio de este Acto, no podran subdelegarse
por el servidor publico delegatario.

ARTICULO SEGUNDO: Los actos que en atencién a las funciones delegadas sean
emitidos por la autoridad delegataria, estaran sometidos a los mismos requisitos
establecidos para su expedicién por la autoridad delegante y seran susceptibles de
los recursos procedentes contra los actos de ellas.

ARTICULO TERCERO: Las actuaciones que adelante el servidor publico delegatario
respecto de las funciones. delegadas, eximen de responsabilidad al delegante, la cual
corresponderd exclusivamente al delegatario, sin perjuicio de que en virtud de lo
dispuesto en el Articulo 211 de la Constitucién Politica, el Alcalde Municipal, en
cualquier tiempo, pueda reasumir la competencia y revisar los actos expedidos por el
delegatario, y podra siempre reformarlos o revocarlos.
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ARTICULO CUARTO: Comunicar y entregar un ejemplar del presente Decreto, al
servidor publico destinatario de las delegaciones de funciones o facultades.

ARTICULO QUINTO: Segun lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011
(Codigo Contencioso Administrativo y de Procedimiento Administrativo), y no
contando el Municipio con un drgano oficial de publicidad, el presente Decreto debera
publicarse en la pagina electronica de la Entidad, en tanto que asi se garantiza su
amplia divulgacion

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en el Municipio de Sabaneta a los once (11) dias del mes de febrero de dos mil
veintiuno (2021).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SANTIAGO MONTOYA MONTOYA
Alcalde Municipal

Proyectd: Rolando Jarammd Bedoya
Asesor Juridico

Revist: Juan Sebastian Garcia Carmon /W-(
Subdirector Tafento Humano




