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ACUERDO MUNICIPAL No. 10
C020cT 00

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE CULTURA 2020 -
2032 PARA EL MUNICIPIO DE SABANETA: CULTURA, DERECHOS Y
OPORTUNIDADES PARA UN NUEVO TERRITORIO”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SABANETA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en la Constitucion Politica de
Colombia, Arts. 2; 7; 8; 10; 20; 27; 61, 63; 67; 68-inciso 5; 70; 71; 95-inciso 8; 313-inciso 2;
la Ley 136 de 1994 (Modernizacién Municipal), modificada por la Ley 1551 de 2012; la Ley
397 de 1997 (Ley General de Cultura), modificada por la Ley 1185 de 2008 (Ley de
Patrimonio Cultural); la Ley 70 de 1997 (Ley de Comunidades Negras); la Ley 594 de 2000
(Ley General de Archivos); la Ley 666 de 2001 (Ley Estampilla Procultura); la Ley 814 de
2003 (Ley de Cine); la Ley 1170 de 2007 (Ley de Teatro); la Ley 1381 de 2010 (Ley de
Lenguas Nativas); la Ley 1493 de 2011 (Ley de Espectaculos Publicos); la Ley 1556 de
2012 (Fomenta el territorio nacional como escenario para el rodaje de obras
cinematograficas); la Ley 1834 de 2017 (Ley de Economia Naranja); el Decreto 1080 de
2015 modificado por los decretos 1389 de 24 de agosto de 2017, 359 del 22 de febrero de
2018, 738 de 30 de abril de 2018 y 138 de febrero de 2019 (Decreto Unico Reglamentario
del Sector Cultura); Decreto 1313 del 23 de abril de 2008 (Reglamenta el Sistema Nacional
de Patrimonio Cultural, modificado por el Decreto 3322 de 2008); Decreto 763 de 2009 (Por
el cual se reglamentan parcialmente las Leyes 814 de 2003 y 397 de 1997 modificada por
medio de la Ley 1185 de 2008, en lo correspondiente al Patrimonio Cultural de la Nacién de
Naturaleza Material); Decreto 2941 de 2009 (Por el cual se reglamentan parcialmente las
Leyes 814 de 2003 y 397 de 1997 modificada por medio de la Ley 1185 de 2008, en lo
correspondiente al Patrimonio Cultural de la Nacién de Naturaleza Inmaterial); Resolucién
983 de 2010 (Desarrollan algunos aspectos técnicos relativos al Patrimonio Cultural de la
Nacion de Naturaleza Material); la Ordenanza 12 de 2015 (Politica Departamental de Arte y
Cultura); Plan Departamental de Cultura 2006-2020: Antioquia en sus diversas voces;
Acuerdo Municipal N°.5 de 2017 (Politica Publica de Juventud); Acuerdo Municipal N°.11 de
2018 (Politica Publica para el Fortalecimiento, Proteccion, Inclusién y Apoyo Integral para el
Bienestar de las Familias); Acuerdo Municipal N°.12 de 2018 (Politica Publica de
Discapacidad e Inclusién Social); Acuerdo Municipal N°.14 de 2018 (Politica Publica de
Envejecimiento y Vejez), Acuerdo Municipal N°.15 de 2018 (Politica Publica de Vivienda y
Habitat); Acuerdo Municipal N°.17 de 2018 (Politica Publica de Desarrollo Econémico con
énfasis en Ciencia, Tecnologia e Innovacién), el Acuerdo Municipal 05 de 2019 (Plan
Estratégico de Desarrollo Turistico), el Plan de Desarrollo todos somos Sabaneta —
Sabaneta —Ciudad Para el Mundo — Sabaneta Ciudad Consciente 2020 — 2023, el Plan
Estratégico Metropolitano, La Politica Iberoamericana de Cultura, y demas normas
concordantes.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Objeto: Adoptese e impleméntese la Politica Publica de Cultura
2020-2032 del Municipio de Sabaneta: cultura, derechos y oportunidades para un nuevo
territorio.

El objeto de esta Politica es fortalecer la ciudadania en el Municipio de Sabaneta y la cultura
como factor de desarrollo, mediante el fomento del arte y la cultura en todas sus
manifestaciones; el fortalecimiento del Sistema Municipal de Cultura; la articulacién entre el
sector y los demas sectores del desarrollo local; consolidar el ejercicio de los derechos
culturales y la participacion de todos los ciudadanos en la vida cultural tanto en el ambito
urbano como rural; la coordinacién entre el Estado y la sociedad civil, y lograr un proyecto
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ARTICULO SEGUNDO: Objetivos de la Politica Publica de Cultura. Los objetivos de la
Politica se orientan a:

a. Hacer efectivo el ejercicio de los derechos de participacion y acceso a la vida cultural de
todos los ciudadanos a partir del reconocimiento de la diversidad, la salvaguardia del
patrimonio y de las memorias, la formacion para el fortalecimiento de capacidades de los
actores, la ampliacion de la cooperacién y el acceso a la informacién y la comunicacién.

b. Fortalecer la gobernanza democratica mediante el fomento de la participacion ciudadana
en el ejercicio de la ciudadania cultural.

c. Fortalecer la institucionalidad cultural local y la corresponsabilidad de los actores
gubernamentales y sociales en la construccion de los procesos culturales que favorezcan la
solucién de los problemas de interés publico en la materia.

d. Favorecer la descentralizacion de los procesos culturales en el territorio, para el logro de
la inclusién, la equidad en la participacion y el acceso a los bienes y servicios culturales.

e. Constituir el marco de referencia que oriente el desarrollo de las politicas, planes,
programas y proyectos en materia de cultura y la toma de decisiones de la Administracién
Municipal.

f. Crear condiciones propicias para el relacionamiento entre el sector cultural y los demas
sectores del desarrollo local (econdmico, salud, turismo, familia, ambiente, movilidad,
educacién, seguridad, entre otros) que favorezcan la articulaciéon de la cultura en el
desarrollo integral del territorio.

g. Definir los instrumentos de gestion publica que sirvan de soporte para la implementacién
efectiva de la Politica Publica de Cultura en el corto, mediano y largo plazo.

ARTICULO TERCERO: Principios de la Politica Publica. La Politica Publica de Cultura se
orienta bajo los siguientes principios:

a. Inclusién cultural: reconoce, promueve, estimula y aprovecha la diversidad cultural como
factor clave en el logro de un desarrollo territorial pertinente, centrado en las particularidades
de los grupos humanos y en sus aportes a la construccion de una sociedad respetuosa de
los seres humanos y de las formas en que cada uno de ellos se reconoce, expresa y
participa de la vida social y colectiva y ejerce sus derechos.

b. Equidad: aplicacion efectiva de los derechos culturales y humanos y de las obligaciones
que cada una de las personas tiene en relacién con el conjunto de la sociedad en la que
participa, de forma tal que el acceso y participacion en la vida cultural se dé en igualdad de
condiciones para todos, sin distingo de su procedencia territorial, de género, etnia, edad,
sexo, condicion de discapacidad, estrato socioecondmico, etc.

c. Gobernanza: forma de poder politico que implica la participacion efectiva y coordinada de
actores tanto publicos como privados y sociales en la formulacion, gestién y evaluacién de
las politicas publicas, de acuerdo con los problemas publicos identificados, en el marco de
relaciones de confianza y corresponsabilidad que partan de la escucha de las diversas
voces para la construccion de soluciones y acuerdos, con informaciéon que soporte sus
reflexiones y decisiones y asegure la legitimidad de los procesos y su respuesta a las
necesidades colectivas identificadas, genere confianza entre el gobierno y los ciudadanos e
impulse la corresponsabilidad de los diversos actores frente a la politica.

d. Transversalidad: la Politica Publica de Cultura demanda su articulaciéon con diversos
sectores y actores para el logro de los objetivos, lo que implica la corresponsabilidad de las
demas instancias de la Administracion local para la construccion de campos
interinstitucionales e interdisciplinarios de trabajo en los que la cultura interacttia con otros
ambitos de la vida social para lograr mayor eficiencia de los recursos, efectividad en los
resultados, mejorar la toma de decisiones y lograr mayor coherencia en las acciones.

e. Coherencia: interdependencia entre actores, procesos, recursos, normas, sectores, entes
territoriales, entre otros, con miras a lograr el desarrollo integral de la sociedad desde una
mirada comun del territorio, asumida no solo por los ciudadanos, sino por las instancias de
gobierno y los diversos sectores y actores locales. La coherencia puede ser: a) vertical o
interna, pues en ella convergen las instancias que participan en el disefio, gestion y
evaluacion de la politica publica, en funcién de los compromisos y objetivos que les son
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territorial, en las que la cultura juega un papel fundamental; c) temporal, en tanto debe
proyectarse en el mediano y largo plazo mediante un compromiso que trascienda los
periodos de gobierno de la Administracién Municipal, y d) global, que permita la concertacién
entre las instancias culturales y las dinamicas que del mundo global.

f. Eficacia y eficiencia: la implementacién efectiva de las politicas publicas requiere el
desarrollo de acciones orientadas al logro de los propésitos comunes planteados en relacién
con los problemas publicos identificados, con responsabilidades claras de cada uno de sus
actores (eficacia), mediante el uso racional de los recursos fisicos, financieros, tecnolégicos
y del talento humano requeridos (eficiencia).

9. Progresividad: la cultura responde a procesos sostenidos de mediano y largo plazo por lo
que no puede circunscribirse a acciones de corto plazo; ello implica que los objetivos deben
adaptarse y transformarse de manera que redunden en su mejoramiento, amplien el impacto
que se quiere lograr y aseguren su continuidad en el tiempo.

h. Transparencia: manejo de los actos administrativos, procesos y documentos generados
por la administracion publica, asi como el acceso de los ciudadanos a la informacion
derivada de ellos mediante los procedimientos y medios establecidos en la legislacién
vigente.

i. Sostenibilidad cultural: el compromiso ético de la Politica Publica de Cultura con la
preservacion de los recursos naturales presentes y futuros, y el respeto por todos los seres
vivos que habitan el territorio, se expresa en la consideraciéon de la cultura como base del
desarrollo social, ambiental y econémico, a partir de la creatividad, la diversidad, el
patrimonio comun y la memoria; la libertad de expresién y los valores comunes de la
sociedad; la promocion de las identidades individuales y colectivas que generan sentido de
pertenencia al territorio y a una comunidad; y el compromiso de cada persona consigo
misma y con los seres que le rodean para el logro del equilibrio ambiental.

ARTICULO CUARTO: Enfoques:

a. Enfoque de derechos: Los derechos culturales constituyen la clave del reconocimiento de
las personas como sujetos culturales, politicos y sociales, y orientan el disefio de estrategias
y acciones que permiten su garantia y ejercicio pleno de acuerdo con las particularidades
culturales, las oportunidades para participar y acceder a la vida cultural y las condiciones
politicas, normativas, sociales, econémicas, ambientales, entre otras, para hacerlas
posibles. La presente Politica Publica orienta el desarrollo politico-cultural a partir de los
derechos consagrados en la Carta de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas
(1948), de la Declaracién de Friburgo (2007) y los derechos consagrados en la Constitucion
Politica de Colombia (1991), asi:

1) Organizacioén de las Naciones Unidas (1948): Toda persona tiene derecho a tomar parte
libremente en la vida cultural de la comunidad, a gozar de las artes y a participar en el
progreso cientifico y en los beneficios que de él resulten; toda persona tiene derecho a la
proteccion de los intereses morales y materiales que le correspondan por razén de las
producciones cientificas, literarias o artisticas de que sea autora. Art. 27.

2) Declaracién de Friburgo (2007): Derecho a la identidad y el patrimonio culturales, Art.3:
Derecho de referencia a comunidades culturales, Art.4; Derecho de acceso y participacion
en la vida cultural, Art.5; Derecho a educacion y formacién en arte y cultura, Art. 6; Derecho
a la informacién y la comunicacién, Art.7; Cooperacién cultural, Art. 8; Gobernanza
democrética, Art.9; Insercién en la economia, Art. 10.

3) Constitucion Politica de Colombia: Derecho a la participacion en la vida cultural,
econdmica, politica y administrativa, Art. 2; Derecho a la identidad y a la diversidad étnica y
cultural, Arts. 7, 10 y 68, inciso 5; Proteccion del patrimonio cultural y los bienes
arqueoldgicos, como deber del Estado y los particulares Arts. 8, 63 y 95, Numeral 8;
Derecho a la libertad de expresion e informacion, Art. 20; Libertad de ensefianza, Art. 27;
Proteccion de la propiedad intelectual por parte del Estado, Art. 61; Derecho a la educacion,
Art. 67, Acceso a la cultura; Art. 70; Fomento del Estado a la actividad cultural. Art. 71;
Patrimonio cultural de la Nacién, Art. 72.

b. Enfoque intercultural: reconoce que el valor de los grupos poblacionales desde las
diversas perspectivas que los definen (sexo, edad, género, credo religioso, condicién de
i i i i icidn eocial ate ) canctitiive 1in
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insumo fundamental para establecer las condiciones de acercamiento y didlogo requeridos
para la construccion de la vida en comunidad en un territorio particular.

c. Enfoque territorial: permite establecer las caracteristicas particulares de un proyecto
cultural que reconoce las logicas metropolitanas, urbanas y rurales en el territorio, con el fin
de aprovechar la diversidad de miradas e imaginarios de sus habitantes en la construccion
de un proyecto cultural pertinente, cercano al ciudadano, a sus formas de comprender el
mundo y capaz de responder con acciones institucionales fundadas en las necesidades
particulares de las personas.

ARTICULO QUINTO: Conceptos basicos. Los conceptos basicos de la Politica Publica de
Cultura son los siguientes:

a. Cultura: de acuerdo con la Ley 397 de 1997, la “cultura es el conjunto de rasgos
distintivos, espirituales, materiales, intelectuales y emocionales que caracterizan a los
grupos humanos y que comprende, mas alla de las artes y las letras, modos de vida,
derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias. La cultura, en sus diversas
manifestaciones, es fundamento de la nacionalidad y actividad propia de la sociedad
colombiana en su conjunto, como proceso generado individual y colectivamente por los
colombianos. Dichas manifestaciones constituyen parte integral de la identidad y la cultura
colombianas”.

b. Ciudadania cultural democratica: alude a sujetos que se reconocen desde su
diversidad en comunicacion y didlogo con otros para el ejercicio y goce de los derechos y
deberes ciudadanos: pensar, expresarse, deliberar, organizarse, tramitar sus intereses y
decidir desde sus referentes de identidad, su memoria, su contexto y su manera de ver y
comprender el mundo, generando intercambios y lazos que permitan superar el
individualismo y construir desde la diferencia, la interaccion y el dialogo como base para la
construccion de una sociedad incluyente y participativa.

c. Cultura ciudadana: consiste en la transformacion de habitos, formas de comportamiento
e imaginarios culturales que afectan la vida en comunidad, mediante un conjunto de
acciones pedagoégicas y de comunicacién encaminadas a generar un entorno social en el
que la convivencia se funde en el reconocimiento y el respeto por el otro, desde intereses
comunes y no desde el individualismo, en funcién de la construcciéon de acuerdos y pactos
sociales.

d. Capacidades humanas: se definen, segin Martha Nussbaum, por “lo que las personas
son capaces de ser y hacer realmente”. De acuerdo con la autora, comprenden: a) las
capacidades centrales orientadas a la soberania sobre el propio cuerpo (vida; salud
corporal; integridad corporal); desarrollo del sentido de la vida (sentidos, imaginacién y
pensamiento; emociones); la responsabilidad consigo mismo, con los otros y con la
naturaleza (razon préctica; afiliacion; otras especies; juego; control del entorno propio). b)
las capacidades internas que surgen de las capacidades basicas y transforman la vida
interior de cada persona; c) las capacidades combinadas, relacionadas con las condiciones
del entorno que favorecen las capacidades centrales e internas.

e. Derechos culturales: la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos promulgada
por las Naciones Unidas en 1948, Art. 27, establece que “toda persona tiene derecho a
tomar parte libremente en la vida cultural de la comunidad, a gozar de las artes y a participar
en el progreso cientifico y en los beneficios que de él resulten”; asimismo incluye el “derecho
a la proteccién de los intereses morales y materiales que le correspondan por razén de las
producciones cientificas, literarias o artisticas de que sea autora” . Los derechos culturales
pertenecen a la categoria de los derechos colectivos, y establecen las condiciones para la
construccion de ciudadania cultural.

f. Diversidad cultural e interculturalidad: trascender la identidad como expresion de la
individualidad, o la diversidad como referente del pluralismo cultural para establecer
relaciones armonicas y sentido de pertenencia a un territorio constituye el ambito de la
interculturalidad entendida como una manera de convivir en un territorio comun, a partir de
conversaciones para la construccion de lazos, interacciones desde el respeto mutuo y la
transformacién de los sujetos, en funcién de un nuevo proyecto de vida que afiance el tejido
social y genere cohesion en el territorio.

g. Cultura como pilar del desarrollo sostenible: la cultura determina la forma de estar y
uar en el mundo o aue incide en I1a comprencian v calidad dal decarralla Aacand~ an
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un entorno particular. Por ello, reconocer el papel de la cultura en las demas politicas
publicas relacionadas con educacién, medio ambiente, salud, movilidad, desarrollo
econdmico, familia, juventud, discapacidad, seguridad alimentaria, entre otras, constituye un
eje fundamental para el logro de un desarrollo respetuoso de la dignidad humana y del
territorio que se habita como morada comun.

h. Industria creativa: incluye “los bienes y servicios que producen las industrias culturales,
asi como aquellas que dependen de la innovacion, incluyendo muchos tipos de investigacién
y desarrollo de software” , ademas de servicios asociados a la produccién de espectaculos
artisticos y culturales y bienes producidos de forma individual. Asociado a este concepto, la
nocion de “economia naranja” se define como “el conjunto de actividades que de manera
encadenada permiten que las ideas se transformen en bienes y servicios culturales, cuyo
valor esta determinado por su contenido de propiedad intelectual”.

i. Memoria cultural: se refiere a los significados compartidos por un grupo social en torno a
hechos significativos de la vida histérica, politica, social y cultural que marcan huella en las
comunidades y que se expresan en monumentos, narraciones, ceremonias, ritos, fiestas,
textos, celebraciones y sitios de referencia comin a los ciudadanos.

j- Politica publica: “las politicas publicas son un conjunto de procesos, decisiones e
intervenciones estratégicas, priorizadas y articuladas, fundadas en la movilizacién e
interaccion de actores publicos, organizaciones sociales y grupos comunitarios, orientadas a
satisfacer necesidades humanas (problemas publicos), tanto de orden material como
simbdlico, en un contexto social, territorial y en un tiempo determinados, teniendo en cuenta
un consenso colectivo que oriente las transformaciones politicas, econémicas, sociales y
culturales compartidas y deseadas en un horizonte temporal determinado” . Dichas
orientaciones se concretan, para su ejecucién, en instrumentos de tipo organizativo,
programatico, normativo, de conocimiento, financiero, de comunicacién e informacién.

ARTICULO SEXTO: Lineas de accidn: Las siguientes son las lineas de accion que
fundamentan la presente Politica Plblica de Cultura:

1. Nuevas ciudadanias culturales para un nuevo territorio. Objetivo: Fomentar la convivencia
armonica mediante el respeto y valoracion de la diversidad cultural y la interaccién de los
diversos grupos de poblacién existentes en el Municipio, a través de programas formativos
centrados en la transformacion de comportamientos individuales hacia el logro de un sentido
colectivo en el que prevalezcan el respeto por los seres vivos, por el ambiente y por lo
publico.
2. Interculturalidad para la convivencia. Objetivo: Fortalecer la gobernanza cultural local
mediante la creacion y cualificacién de espacios de participacion y concertaciéon ciudadana
que favorezcan las relaciones Estado-sociedad, aporten a la planificacion participativa en
cultura, generen condiciones para la realizacién de veedurias ciudadanas que garanticen la
implementacion, seguimiento y evaluacién de la Politica Publica de Cultura y de los planes,
programas y proyectos que de ella deriven.
3. Sabaneta con capacidades para el arte y la cultura. Objetivo: Fomentar la formacién para
el arte y la cultura, mediante el fortalecimiento de la educacién artistica y cultural en todos
los niveles del sistema educativo y en espacios culturales y sociales que permitan el
despliegue de las capacidades y las sensibilidades de nifios, jovenes, adultos, adultos
mayores, asi como en el campo de la gestion cultural, el emprendimiento, la mediacién y la
circulacién cultural, tanto en el &mbito urbano como rural.
4. Arte y cultura: oportunidades para todos. Objetivo: Implementar estimulos a la formacion,
creacion, produccion, investigaciéon, emprendimiento, circulacién y formacién de pablicos en
los diversos campos del arte y la cultura, mediante convocatorias publicas periédicas y
abiertas que contribuyan al ejercicio pleno de los derechos de participacién y acceso a la
vida cultural de todos los ciudadanos.
5. Nuestros referentes de identidad: patrimonio y memorias culturales.
Objetivo: Establecer los mecanismos que permitan el cumplimiento de las politicas
nacionales relacionadas con la salvaguardia, proteccién, recuperacién, conservacion,
sostenibilidad y divulgacién del patrimonio cultural material, inmaterial y natural y su puesta
en valor y apropiacion por parte de los habitantes y visitantes.
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Promover la lectura, la escritura y la oralidad para el desarrollo de capacidades y
sensibilidades de nifios, jévenes, adultos, adultos mayores del Municipio de Sabaneta como
soportes de la creatividad, la memoria, el conocimiento y la insercién de los ciudadanos en
la cultura digital y en el mundo global, con autonomia como seres humanos que participan
en las decisiones que incumben a su bienestar y desarrollo humano.

7. Economia creativa para el desarrollo y la sostenibilidad cultural. Objetivo: Promover el
desarrollo de la economia creativa con el fin de fomentar la creacion, circulacién y acceso a
los bienes y servicios culturales, aprovechando la diversidad cultural existente en el
Municipio para la creacién de empresa, fuentes de empleo y trabajo, y la generacién de
valor agregado a la economia local.

8. Institucionalidad publica cultural moderna y al alcance de todos. Objetivo:

Paragrafo Unico: las anteriores lineas de accion seran la guia para la formulacion del Plan
Decenal de Cultura de Sabaneta, lo que permitira definir los programas y proyectos, el
presupuesto para su implementacién y los indicadores para su adecuado monitoreo,
evaluacion y seguimiento, en el marco de los principios que rigen la funcién administrativa
(Constitucién Politica de Colombia, Art. 209 y Art. 3 de la Ley 489 de 1998).

ARTICULO SEPTIMO: Sistema Municipal de Cultura: De acuerdo con la Ley 397 de 1997,
el Sistema Nacional de Cultura es el “conjunto de instancias y procesos de desarrollo
institucional, planificacién e informacién articulados entre si, que posibilitan el desarrolio
cultural y el acceso de la comunidad a los bienes y servicios culturales segun los principios
de descentralizacion, participacion y autonomia”, (Art. 57). De acuerdo con lo anterior, el
Sistema Municipal de Cultura comprende, ademas del Consejo Municipal de Cultura, las
entidades culturales publicas, privadas y no gubernamentales; los espacios de participaciéon
(consejos, redes, mesas de trabajo, etc.) y los procesos necesarios para la adecuada
implementacion de politicas, planes, programas y proyectos, la formacién, la investigacion,
la comunicacién e informacion, el financiamiento, la evaluacién y seguimiento, y la rendicién
publica de cuentas.

Con el fin de articular los procesos de participacion, formulacion y gestién de politicas
publicas, planificacién, organizacién del sector, veeduria ciudadana y desarrollo de
capacidades de los actores culturales locales, el Sistema Municipal de Cultura estara
conformado por tres subsistemas, asi:

a. Subsistema institucional: La Secretaria de Educacién y Cultura, a través de la Direccién
Administrativa de Cultura, sera el ente coordinador de la Politica Publica de Cultura, y bajo
su adscripcion se integraran: 1) la Casa de la Cultura La Barquereiia; 2) la Biblioteca Publica
Municipal Juan Carlos Montoya Montoya; 3) el Teatro Municipal Leonor Diaz Montoya; 4) el
Archivo Histérico Municipal; 5) la Escuela de Musica Municipal y demas organismos que, en
adelante, se incorporen al desarrollo cultural municipal, asi como las redes culturales que se
conformen por parte de la sociedad civil en cada uno de los sectores del desarrollo cultural:
artes, patrimonio, bibliotecas, economia creativa, formacion artistica, etc.

b. Subsistema de ciudadania cultural, participacién y veeduria ciudadana: conformado
por los espacios requeridos para asegurar la participacion ciudadana en el disefio y
evaluacion de las politicas culturales municipales. Hacen parte de este subsistema: a) el
Consejo Municipal de Cultura, espacio de concertacion y asesoria en la formulacién y
ejecucion de las politicas y la planificacion de los procesos culturales (Art. 60, Ley 397 de
1997). b) la Red Cultural Municipal, espacio para el didlogo y la concertacién con diversos
actores culturales del territorio; c) la Asamblea y foro cultural anual, como espacio para la
convocatoria amplia de toda la ciudadania en torno a los procesos culturales y la rendicion
publica de cuentas por parte de la Administracion y el Consejo de Cultura Municipal y d) las
veedurias que en materia cultural propicie el sector cultural organizado, responsables de
hacer seguimiento a las politicas, planes, programas y proyectos en el marco del Sistema
General de Planeacion, del PBOT, etc.

c. Subsistema de planificacion y gestion cultural municipal: Hacen parte de este
subsistema los planes decenales de cultura que permitan la gestion estratégica de la Politica
Publica de Cultura, asi como los planes sectoriales culturales que de ella deriven. La Politica

| P(iblica de Cultiira csera el mareo nara 1a farmiilacian de lae nlanae AdAa Aacarralla marimicimal
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se articulara con el Plan Basico de Ordenamiento Territorial-PBOT y las Politicas Publicas
sectoriales de, Juventud, Desarrollo Econémico con énfasis en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, Vivienda y Habitat, Seguridad Alimentaria, Inclusién y Bienestar Social,
Discapacidad e Inclusion Social; Envejecimiento Humano y Vejez, Salud Mental, entre otras
y con el Sistema de Informacién Cultural que conecta procesos, actores, contenidos y
productos orientados a la gestion de conocimiento e informacién en el territorio.

Paragrafo: El Sistema de Informacién Cultural de Sabaneta permitira construir los
indicadores, acopiar la informacion de manera periédica y continua, facilitar los insumos
para el analisis de la informaciéon requerida, asi como el desarrollo de estudios e
investigaciones que favorezcan la comprensiéon de los problemas del desarrollo cultural
municipal y la evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectos.

ARTICULO OCTAVO: Instrumentos de la Politica Pablica. Los instrumentos de la Politica
Publica de Cultura que soportan la implementacién efectiva de la misma, de acuerdo con
(Velasco, 2004) responden a necesidades de tipo: a) organizativo (estructuras:
administrativa, de coordinacién o cooperacién); b) programatico (politicas, planes,
programas articulados en un ambito de la accién publica); c) normativo (leyes, normas o
estandares de obligatorio cumplimiento); d) financiero (estimulos econémicos de apoyo o
redistribucién: créditos, ayudas reembolsables, subvenciones, etc.; e€) de comunicacion
(para generar conciencia sobre valores, problemas) y f) de mejora del conocimiento.
Igualmente, se consideran los instrumentos de deliberacion publica que permitan la
construccion y desarrollo de una agenda publica con participacién amplia de la sociedad que
asegure el caracter publico de la Politica Plblica de Cultura en todas las fases de su
implementacion.

La presente Politica Publica de Cultura contara con los siguientes instrumentos:

Tipo Instrumento
Organizativos | e Secretaria de Educacion y Cultura a través de la Direccién de
Cultura.
» |Institucion de educacién superior especializada en arte y cultura.
e Sistema Municipal de Cultura
¢ Red Cultural Municipal
e Asamblea general y foro anual del sector cultural
o Comités para la articulacién de la cultura en el desarrollo municipal

Programaticos | « Plan Decenal de Cultura

Normativos ¢ Acuerdo Municipal de la Politica Pablica de Cultura

e Armonizacion del normograma municipal de acuerdo con la politica
publica

e Desarrollos normativos que respalden la implementacién de los
lineamientos de la politica pablica

Financieros e Estimulos para el fomento del arte y la cultura en el Municipio

e Proyectos culturales para el apalancamiento de recursos
provenientes de fuentes externas, departamentales, nacionales e
internacionales

e Estudio de factibilidad y viabilidad financiera para la creacién del
Instituto de Cultura

e Presupuesto de inversion en cultura acorde con las demandas de la
Politica Publica de Cultura y del Plan Estratégico Municipal de
Cultura

De conocimiento | ¢ Encuestas culturales de ciudad
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Tipo Instrumento

¢ Investigaciones sobre el desarrolio cultural local

e Programas de formacion permanentes para la profesionalizacién y
actualizacién del sector cultural

e Laboratorios de formacién permanentes para el desarrollo de la
cultura ciudadana

e Disefio de cartografias culturales del Municipio

¢ Sistema de informacién cultural municipal

De e Disefio de pagina web del Instituto Municipal de Cultura que dé
comunicacion e cuenta de las politicas, planes, programas, proyectos, recursos,
informacién convocatorias, informes de rendicién de cuentas, entre otros

¢ Sistema de Informacién Cultural
¢ Boletines, reportes estadisticos y publicaciones periédicas
e Informes de rendicidon de cuentas

ARTICULO NOVENO: Monitoreo, evaluacién, seguimiento: EI Observatorio Territorial de
Cultura, sera el 6rgano encargado de la produccion de informacién y conocimiento a partir
de la construccion de datos que permitan recopilar, analizar y difundir la informacién técnica
requerida para la implementacion efectiva de las politicas, planes, programas y proyectos
culturales, y para la toma de decisiones informadas por parte de los diversos actores
participantes en la implementacion de la presente Politica

Paragrafo Primero: la informacion recopilada en el denominado Observatorio Territorial de
Cultura, se incluira y hara parte integral del Observatorio Territorial de Sabaneta que es el
instrumento que concentra la informacion estadistica de todos los sectores del Municipio,
soporta la toma de decisiones y facilita la administracién, verificacion y consulta por parte de
todos los actores sabaneterios .

Paragrafo Segundo: Si pasado un (1) afio y bajo recomendacion del Consejo Territorial de
Cultura, Créase el Observatorio Territorial del Cultura en el presente acuerdo, y factiltese al
Alcalde para reglamentar la creacién del Observatorio, en un plazo de seis (6) meses a partir
de su sancién y publicacién legal.

ARTICULO DECIMO: Rendicién de cuentas: En el marco del documento Conpes 3654 de
2010: “Politica de Rendicién de Cuentas de la Rama Ejecutiva a los ciudadanos”; la Ley 489
de 1998: Articulo 33, “Audiencia Publicas”; la Ley 1757 de 2015: Articulos 48 al 59
“Rendicién de Cuentas de la Rama Ejecutiva’, Manual Unico de Rendiciéon de Cuentas, el
Instituto Municipal de Cultura de Sabaneta presentara los informes anuales de rendicién de
cuentas al Alcalde municipal, al Concejo Municipal, al Consejo Municipal de Cultura y a la
ciudadania en general, con el fin de lograr una gestion eficiente, eficaz, transparente y de
cara al ciudadano. Asimismo, la Rendicion de Cuentas se inscribird en los informes de
rendicion de los Planes de Desarrollo Municipal y del Plan Estratégico Decenal de Cultura.

Paragrafo: La Administracién Municipal, en cabeza de la Direccién de la Casa de la Cultura,
presentara un informe anual, en las sesiones ordinarias del Concejo Municipal, de los
avances del presente Acuerdo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Hace parte integral del presente acuerdo municipal, el
documento en el cual esta desarrollada a cabalidad todos los componentes estructurales de
la politica pablica de cultura del Municipio de Sabaneta 2020 - 2032.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Competencias. La coordinacion de la implementacion de
la presente Politiqa Publica estara a cargo de la Direccion de Cultura o quien haga sus
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Constitucién Politica (Art. 313). Dado el caracter transversal de esta Politica Publica, seran

corresponsables para su adecuada implementacion, las Secretarias de: Familia y Bienestar
Social; Gobierno y Desarrollo Ciudadano; Hacienda; Medio Ambiente; Obras Publicas e
Infraestructura; Planeacién y Desarrollo Territorial; Salud; Servicios Administrativos;
General; Educacién y Cultura; Movilidad y Transito, de acuerdo con lo expresado en cada
uno de los lineamientos de la presente Politica Pablica.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Se faculta al alcalde municipal para reglamentar de ser
necesario, el presente acuerdo en un plazo de seis (6) meses a partir de su sanciéon y
publicacion legal.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Vigencia y derogaciones: El presente Acuerdo rige a partir
de la fecha de su sancién y publicacion legal y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias.

ARTICULO TRANSITORIO: En el momento que la Direccién de Cultura, se transforme en
un nuevo establecimiento publico del orden Municipal, este Acuerdo seguira vigente.

Dado en Sabaneta, a los Veinticinco (25) dias del mes de septiembre del afio Dos Mil
Veinte (2020), después de ser discutido y aprobado en los dos debates legales, pasando en
primer debate por la comision Tercera y segundo debate en Plenaria.

DAVID ANTONIO SOTO SOTO
Presidente

125\'2:(\%\& %
JOHN FREDY GONZALEZ MONTOY

Vicepresidente Segundo
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