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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL CODIGO DE INTEGRIDAD DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SABANETA POR CODIGO DE
INTEGRIDAD”

El Alcalde del Municipio Sabaneta, en uso de sus atribuciones
Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el Articulo 315 de
la Constitucién Politica, la Ley 1753 de 2015, el Decreto 1499 de 2017 y
demas normas concordantes, y;

- CONSIDERANDO:

A. Que el Articulo 315 de la Constitucién Politica, fijé como atribuciones del
Alcalde, las relacionadas con la direccion de “...la accién administrativa
del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién
de los servicios a su cargo...”, entre otras. '

B. Que el primer inciso del Articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 (Plan
Nacional de Desarrollo 2014-2018), determind integrar en un solo
Sistema de Gestidn, los Sistemas de Gestién de la Calidad de que trata
la Ley 872 de 2003 y de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley
489 de 1998; agregandose que el Sistema de Gestioén debera articularse
con los Sistemas Nacional e Institucional de Control Interno (Ley 87 de
1993 y Articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998), de suerte que permita
el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de
control al interior de los organismos y entidades del Estado.

C. Que el Municipio de Sabaneta en tanto que Entidad Territorial, hace
parte de la Estructura del Estado colombiano y en coherencia, a través
del Decreto N° 318 del 29 de diciembre de 2017, se modifico el Codigo
de Etica existente hasta entonces en la Institucion, el cual pasd a
denominarse como “Cddigo de la Integridad de la Administracién
Municipal de Sabaneta”.

D. Que el Decreto Nacional 1499 de 2017, en su Articulo 2.2.22.3.2.,
definié6 el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, como
“...un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y
organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los
planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio”.

E. Que teniendo en cuenta el referido Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion - MIPG, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
“DAFP”, ha desarrollado el primer Cédigo de Integridad del Servicio
Publico, denominado Cédigo de Integridad, caracterizado por ser
suficientemente general y conciso para ser aplicable a todos los
servidores de las entidades publicas de la Rama Ejecutiva colombiana.

F. Que el Coédigo de Integridad desarrollado por el DAFP fue formulado
sobre tres (03) elementos fundacionales, entre los cuales debe
destacarse su construccion, aprobacion e implementacién como un
Codigo-tipo de conducta Unico para el sector publico colombiano;
constituye ademas, una guia de conducta que orienta las actuaciones
de todos los servidores publicos del Pais y establece pautas concretas
de cémo debe ser el comportamiento en su labor.
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G. Que igualmente, en el Codigo adelantado por el Departamento
Administrativo referido en precedencia, se han establecido unos valores
homogéneos que deben ser compartidos por todos los servidores
publicos de Colombia; valores que han sido definidos en los siguientes
términos:

“HONESTIDAD; Actio siempre con fundamento en la verdad,
cumpliendo mis deberes con transparencia y rectitud, y siempre
favoreciendo el interés general’.

“RESPETO: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las
personas, con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su
procedencia, titulos o cualquier otra condicion”.

“COMPROMISO: Soy consciente de la importancia de mi rol como
servidor publico y estoy en disposicion permanente para comprender y
resolver las necesidades de las personas con las que me relaciono en
mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar’.

“DILIGENCIA: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades
asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con atencion,
prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del
Estado’.

“JUSTICIA: Actué con imparcialidad garantizando los derechos de las
personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion”.

H. Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario modificar el actual
“Cédigo de la Integridad de la Administraciéon Municipal de Sabaneta”,
con miras a denominarlo en adelante como “Cédigo de Integridad” y
ademas, para establecer exclusivamente los valores homogéneos
formulados por el DAFP para todos los servidores publicos del Pais.

Que el Alcalde del Municipio de Sabaneta como jefe de la Administracion y
debidamente facultado;

DECRETA:

Articulo Primero: Modifiquese la denominacién del “Cédigo de la Integridad
de la Administracién Municipal de Sabaneta”, adoptado mediante Decreto 318
del 29 de diciembre de 2017, el cual en adelante se designa como “Codigo de
Integridad”.

Articulo Segundo: Consecuente con los parametros definidos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, dentro del “Cddigo de
Integridad” que en este Decreto se establece, se adoptan y definen los
siguientes valores:

“HONESTIDAD: Acttio siempre-con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés
general’.
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‘RESPETO: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas,
con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o
cualquier otra condicién”.

“‘COMPROMISO: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor
publico y estoy en disposicién permanente para comprender y resolver las
necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores
cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar”.

‘DILIGENCIA: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades
asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud y
eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado”.

‘JUSTICIA: Actudé con imparcialidad garantizando los derechos de las
personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion”.

Articulo Tercero: Los Valores definidos en el presente Acto Administrativo
como parte del “Cédigo de Integridad”, deben ser observados por todos los
servidores publicos del Municipio de Sabaneta, toda vez que son una guia para
sus actuaciones y establecen pautas concretas de cdmo debe ser su
comportamiento en la labor.

Articulo Cuarto: La implementacién del “Cédigo de Integridad” sera liderada
por la Subdireccion de Talento Humano en compania de la Secretaria de
Planeacion, con el apoyo de las demas Secretarias que conforman la Entidad
Territorial.

Articulo Quinto: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion
y deroga todas las normas que le sean contrarias, en especial el Decreto
Municipal 318 del 29 de diciembre de 2017.

Dado en la Alcaldia Municipal de Sabaneta, a los veintitrés (23) dias del mes

de septiembre de 2020.

PUBLIQUESE

SANTIAGOMO ITOYA MONTOYA
Alcalde

amilo Andrés Gémez Mosquera,
Subdirector Talento Humano

Proyecto:

Aprobé: Oscar Eduardo Carvajal Martinez
Secretario de Servicios Administratiy







