DECRETO No 121
FECHA: 14 DE MARZO DE 2020
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SABANETA

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN ENCARGO
A EMPLEADO DE CARRERA ADMINISTRATIVA”

El SENOR ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SABANETA, en uso de sus
atribuciones constitucionales especialmente las conferidas en la Constitucién
Politica, en la Ley 909 de 2004 y Decretos Nacionales 1083 de 2015 y 648 de

2017.

CONSIDERANDO

. Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia en su

numeral tercero establece como atribuciones del alcalde las de “Dirigir
la accién administrativa del Municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacién de los servicios a su cargo, representarlo
judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios...”.

. Que la planta de cargos de la Administracion Municipal de Sabaneta

consagra el empleo: Técnico Operativo, cddigo 314, Grado 05, Nivel
Asistencial, de naturaleza de carrera administrativa, adscrito a la
Secretaria de Servicios Administrativos y se encuentra actualmente en
vacancia Temporal.

Que, en aras de garantizar la debida prestacion del servicio por parte de
la Administraciéon Municipal de Sabaneta, es necesario proveer el
empleo mencionado anteriormente.

Que el Decreto Nacional 1083 de 2015, determina que el encargo es
cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o
parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o
definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

Que el Decreto Nacional 648 de 2017, consagra que mientras se surte
el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podra proveerse transitoriamente a través de la figura del
encargo, en los términos sefialados en la ley 909 de 2004 y en el Decreto
ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera.

Que la Ley 909 de 2004, en su articulo 24, consagra que los empleados
de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefo, no han sido sancionados
disciplinariamente en el Ultimo afio y su ultima evaluacion del
desemperio sea sobresaliente; modificado por la ley 1960 de 2019.

Que conforme al Decreto Nacional 1083 de 2015, el encargo no
interrumpe el tiempo para efectos de la antigliedad en el empleo de que
es titular, ni afecta la situacién del funcionario de carrera y el empleado
encargado tendra derecho al sueldo de ingreso sefialado para el empleo
que desempefia temporalmente, siempre que no deba ser percibido por

su titular. *
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8. Que la CNSC ha establecido a través de conceptos unificadores,
directrices sobre el procedimiento que debe adelantarse para el
otorgamiento de encargos a empleados de carrera administrativa, en las
entidades publicas reguladas por la Ley 909 de 2004.

9. Que, en la Administracion Municipal de Sabaneta, se realiz6 conforme
a las directrices de Ley y de la CNSC el estudio de verificacion de
requisitos a fin de determinar quién puede ocupar el empleo descripto
en el numeral 2 del presente decreto mediante la figura administrativa
del encargo, encontrando que, quien cumplen con los requisitos y tiene
preferencia para ocupar este, es el siguiente funcionario de carrera
administrativa: BEATRIZ ELENA BOTERO SEPULVEDA.

10. Que, conforme el estudio y el procedimiento realizado, se encuentra que
dicho servidor publico cumple con los requisitos de la Ley para ser
encargado en el empleo descripto en el numeral 2 del presente decreto,
de naturaleza de carrera administrativa, conforme a lo sefialado por la
Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y Decreto 648 de 2017.

11.Que con fundamento en la Circular 03 de 2014 de la CNSC, no se
requiere autorizacion de la CNSC para proveer vacancias en encargo.

12.Que, frente al proceso de verificacion de requisitos para el empleo
descripto en el numeral 2 del presente decreto, de Carrera
Administrativa, no se presentd solicitud de reclamacién alguna.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la sefiora BEATRIZ ELENA BOTERO
SEPULVEDA, identificada con cédula de ciudadania No. 42.988.735 en el
cargo de Técnico Operativo, codigo 314, Grado 05, Nivel Técnico, de
naturaleza de carrera administrativa, adscrito a la Secretaria de Servicios
Administrativos de la Administracion Municipal de Sabaneta, y cuyo titular del
cargo es la senora Ana Isabel Diaz Betancur, identificada con cédula de
ciudadania No. 42.825.038.

ARTICULO SEGUNDO: El funcionario antes mencionado continuara
devengando el salario correspondiente al cargo en que ha sido encargado.

ARTICULO TERCERO: La permanencia en el encargo estara determinada por
las exigencias de Ley, por las directrices de la CNSC y en especial por los
requisitos del articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 1 de la ley 1960 de
2019.

ARTICULO CUARTO: Se conmina al funcionario como empleado de carrera
administrativa, a que realice de manera concertada con su jefe inmediato, la
modificacién de los compromisos acordados para el periodo 2020- 2021, en un
termino maximo de diez (10) dias habiles. Copia de dicho formato debera ser

remitido a la Secretaria de Servicios Administrativos.
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ARTICULO QUINTO: La Secretaria de Servicios Administrativos, realizara los
tramites juridicos respectivos para proceder al encargo de esta vacante.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su

notificacion.

Dado en el Municipio de Sabaneta a los catorce (14) dias del mes de marzo de

2020,

NOTIFIQUESE Y CU

SANTIAGO MONTOYA MONTOYA
Alcalde Municipal

Proyecto: Juliana Ospina Saldarriag
Técnico Operativo Talento Humano

Reviso: Andrés Felipe Mona Palacio W .
Asesor Despacho

Aprobé: Oscar Eduardo Carvajal Martinez
Secretario de Servicios Administrativos
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