DECRETO N° 101
FECHA: MARZO 06 DE 2020

B

ANTIOQUIA

SABANETA

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO
EN PERIODO DE PRUEBA”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SABANETA, en uso de sus atribuciones
constituciones y legales, en especial las conferidas por el Articuio 315° de la
Constitucién Politica, la Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012 y la Ley 909 de
2004 y el Decreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Puablica”, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017,y
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CONSIDERANDO:

. Que el Articulo 123 de la Carta Politica establece que “Son Servidores

Publicos los miembros de las corporaciones publicas, los empleados y
trabajadores del Estado...”

. Que igualmente, el Articulo 125 Superior, ensefia que los empleos en

los o6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las
excepciones alli previstas y que, el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades
de los aspirantes.

Que ademas la Constitucion Politica de Colombia, en el numeral 3. de
su Articulo 315, fija como como atribuciones del Alcalde, entre otras, la
de “Dirigir la acciéon administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su
cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover
a los funcionarios bajo su dependencia...”.

Que el Articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza de la
Comisién Nacional del Servicio Civil. La Comisién Nacional del
Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucion Politica,
responsable de la administracién y vigilancia de las carreras, excepto
de las carreras especiales, es un érgano de garantia y proteccion del
sistema de mérito en el empleo publico en los términos establecidos en
la presente ley, de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el
empleo  publico de carrera administrativa, la Comision Nacional del
Servicio Civil actuard de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad’.

Que el literal c) del Articulo 11 de la Ley 909 del 2004 prescribe las
funciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil “CNSC”
relacionadas con la responsabilidad de la administracion de la carrera
administrativa, fijando entre ellas, la de: “Elaborar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente
ley y el reglamento”.
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6. Que en observancia de las citadas normas, la CNSC expidid el
Acuerdo No. CNSC -20161000001356 del 12-08-2016 “Por el cual se
convoca a Concurso Abierto de Meéritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de algunas de las
entidades publicas del Departamento de Antioquia, Convocatoria No.
429 de 2016 - Antioquia”’, modificado por los Acuerdos Nos.
20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del
23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018, convocé a concurso abierto
de méritos para proveer definitivamente veintiocho (28) empleos, con
ochenta y siete (87) vacantes, pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la Alcaldia de Sabaneta.

7. Que en el marco de la Convocatoria 429 de 2016 - Antioquia, la
Administracién Municipal de Sabaneta, reporté una (1) plaza vacante
del empleo de Técnico Operativo, Cddigo 314, Grado 02, Nivel
Técnico, de naturaleza de carrera administrativa, identificado con la
OPEC N° 34208, adscrita a la Secretaria de Servicios Administrativos.

8. Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision
Nacional del Servicio Civil expidi6 la Resolucion No. CNSC -
20192110079915 del 18-06-2019 “Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer Una (1) vacante del empleo de carrera
identificado con el codigo OPEC No0.34208, denominado Técnico
Operativo, Coédigo 314, Grado 02, del Sistema General de Carrera de
la Alcaldia de Sabaneta, la cual quedé en firme a partir del 05 de julio
de 2019 y ello le fue comunicado al Jefe de la Entidad, el dia 08 de
igual mes y ano, en atencion a lo dispuesto en el Articulo 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 2015.

9. Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 648 de 2017 -que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015
“Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica™, la provision
definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el
siguiente orden:

“1.
2.
3.
4. Con la persona que al momento en que deba producirse el
nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles
para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para
la
respectiva entidad”

10.Que el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, establece que la
persona no inscrita en la carrera que haya sido seleccionada por
concurso sera nombrada en periodo de prueba por un término de seis
(6) meses; aprobado dicho periodo por obtener calificacién
satisfactoria en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de la
Carrera Administrativa. De no aprobarlo, una vez en firme la
calificaciéon, su nombramiento debera ser declarado insubsistente por
resolucion motivada del nominador.
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11.Que el Articulo Primero de la Resolucion No. CNSC -
20192110070375 del 18-06-2019, conforma la Lista de Elegibles para
proveer el empleo de carrera identificado con la OPEC N° 34208,
denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 02; en la que
figurd en el primer puesto el sefior ESTEBAN GARCES NARANJO,
identificado con Cédula de ciudadania 1.152.186.576, quien de hecho
fue nombrado en periodo de prueba mediante Decreto Municipal No.
190 del 16 de julio de 2019, y tomd posesion de dicho empleo el 18 de
noviembre de 2019.

12.Que el sefor referido en el considerando previo, presenté renuncia al
cargo aun sin haberse superado el periodo de prueba, la cual fue
aceptada a partir del 2 de marzo de 2020, fecha inclusive, segun
Decreto Municipal 079 del 27 de febrero de 2020

13.Que de conformidad con lo fijjado en el Paragrafo 1 del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017, que modificd y adicioné el Decreto
1083 de 2015, “Una vez provistos en periodo de prueba los empleos
convocados a concurso con las listas de elegibles elaboradas como
resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante su
vigencia, sélo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica
las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos
inicialmente provistos, con ocasion de la configuracion para su titular
de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el
articulo 41 de la Ley 909 de 2004".

14. Que segun lo expuesto precedentemente, mediante Resolucion No.
CNSC - 20192110070375 del 18-06-2019, fue conformada la Lista de
Elegibles para proveer el empleo de carrera identificado con la OPEC
N° 34208, denominado Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 02; en
la cual figura en segundo lugar la sefiora ELIANA MARIA GARCIA
ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania 43.694.552.

15.Que debido al retiro definitivo de la entidad del sefior ESTEBAN
GARCES NARANJO, se hace necesario realizar nombramiento en
periodo de prueba en cabeza de la sefiora ELIANA MARIA GARCIA
ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania 43.694.552, toda vez
que fue la persona que se posiciond en el segundo lugar de la referida
Lista de Elegibles.

Que en virtud de lo anterior el Alcalde del Municipio de Sabaneta;
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: De conformidad con lo expuesto en la parte motiva
del presente Acto, NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA a la sefiora
ELIANA MARIA GARCIA ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania
43.694.552, para desemperiar el empleo de Técnico Operativo, Codigo 314,
Grado 02 del Nivel Técnico; quien ocupd la posicion N° 2 en la
correspondiente Lista de Elegibles respecto del empleo identificado con la
OPEC N° 34208 dentro de la Convocatoria 429 de 2016 - Antioquia.
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ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba a que se refiere el articulo
anterior, tendra una duracién de seis (06) meses, contados a partir de la
fecha de posesion, de acuerdo con lo sefalado en el Articulo 31° de la Ley
909 de 2004, al final del cual se realizara la evaluaciéon del desempefio; de
ser satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa; de no serlo, su nombramiento sera declarado insubsistente
mediante acto administrativo motivado.

ARTICULO TERCERO: La sefiora ELIANA MARIA GARCIA ZAPATA de
conformidad con los Articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017,
respectivamente, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta o no el
nombramiento en periodo de prueba, y diez (10) dias mas para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTipULO CUARTO: Comunicar el presente Decreto a la sefiora ELIANA
MARIA GARCIA ZAPATA, asi como a las demas dependencias que deban
tener conocimiento sobre su expedicion.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de
expedicion.

Dado en el Municipio de Sabaneta- Antioquia, a los seis (06) dias del mes de
marzo de dos mil veinte (2020).

COMUNIQUESE Y CU

SANTIAG6 MONTOYA MONTOYA
Alcalde

Proyectd: Natalia Andrea Lépez Echavarria \_)\Q_Q
Auxiliar Administrativa

Rotando Jaramillo Bedoya
Asesor

]
Revisé:  Camilo Andrés Gémez Mosquera
Subdirector de Talento Humano / /7F

Aprobs:  Oscar Eduardo Carvajal Martinez. (oS Ct-[
Secretario de Servicios Administrativos
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