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“POR MEDIO SE MODIFICA EL DECRETO 265 DEL 18 DE OCTUBRE DE 2018”

E| Alcalde del Municipio de Sabaneta En uso de sus facultades constitucionales y legales,
y en especial las que le confiere el articulo 315 de la Constitucion Politica y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, integrd en un solo sistema de Gestion los
sistemas de desarrollo administrativo y de gestion de la calidad, previstos en las leyes 489
de 1998 y 872 de 2003, respectivamente.

Que el Decreto 1499 de 2017, reglamenta este Sistema de Gestion y actualiza el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, de tal manera que permita el fortalecimiento de los
mecanismos, métodos y procedimientos de gestion y control al interior de los organismos
y entidades del Estado.

Que el articulo 2.2.22.3.1 del 1499 de 2017 adopta la version actualizada del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG con el fin de lograr el funcionamiento del
Sistema de Gestién y su articulacion con el Sistema de Control Interno.

Que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG es un marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las
entidades y de los organismos publicos, dirigido a generar resultados que atiendan los
planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con
integridad y calidad en el servicio, en los términos del articulo 2.2.22.3.2. del Decreto
1499 de 2017.

Que el articulo 2.2.22.3.4 del Decreto 1499 de 2017 establece que "El Modelo Integrado
de Planeacién y Gestién -MIPG se adoptara por los organismos y entidades de los
érdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico”

Que el Articulo 2.2.22.3.8 del citado Decreto dispone que cada una de las entidades
integrara un Comité Institucional de Gestion y Desempefio encargado de orientar ia
implementacién y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el
cual sustituira los demas comités que tengan relacion con el Modelo y que no sean
obligatorios por mandato legal.

Que el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG,
establece: “En estos comités se deben incluir todos los temas que atiendan la
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implementacion y desarrollo de las politicas de gestién, por lo que aquellos comités que
no estén estipulados en una norma especifica seran absorbidos por el Comite
Institucional de Gestién y Desempefio, tales como el comité de archivo, el comité de
racionalizacién de tramites, el comité de capacitacion y formacién para el trabajo, el
comité de incentivos y el comité de capacitacion y estimuios”.

Que el articulo 2.2.22.1.1 de la misma norma sefiala que el Sistema de Control Interno
previsto en las leyes 87 de 1993 y 489 de 1998 se articulara al Sistema de Gestion en el
marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, a través de los
mecanismos de control y verificacidn que permiten el cumplimiento de los objetivos y el
logro de resultados de las entidades.

Que, en cumplimiento de las disposiciones legales, mediante el Decreto 265 del 18 de
octubre de 2018 se integra y reglamenta el Comité Institucional de Gestion y Desempefio
del municipio de Sabaneta (Antioquia).

Que se requiere modificar la norma citada anteriormente con el fin de operativizar el
Comité Institucional de Gestion y Desempenfio en el municipio de Sabaneta.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Adicionar un paragrafo al “ARTICULO TERCERO Integracion
del Comité institucional de Gestion y Desempefo” el cual quedara asi:

PARAGRAFO: Creaciéon del Subcomité de estimulos educativos: como parte del
“Comité institucional de Gestién y Desempefo”, se crea el subcomité de “Estimulos
educativos”, el cual estara conformado por:

El Alcalde o su delegado, quien lo presidira

El Secretario de Servicios administrativos.

El Secretario de Hacienda

2 miembros de la comision de personal, representantes de los empleados.

Fl Subcomité tendrd como funcién analizar y resolver las solicitudes de estimulos
educativos. Sus reuniones y funcionamiento se realizaran de acuerdo a la reglamentacion
establecida por la entidad y ta normatividad vigente aplicable; y seran citadas por el
Subdirector de Talento Humano; quién actuara como secretario del Subcomite.
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ARTICULO SEGUNDO: Adicionar un paragrafo al “ARTICULO DECIMO TERCERO
Desarrollo las reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio” el cual
quedara asi:

PARAGRAFO: El Comité Institucional de Gestién y Desempefio incluird en el orden del
dia de sus reuniones ordinarias un informe de las decisiones tomadas por el “Subcomite
de estimulos educativos” y las decisiones virtuales tomadas por el comité, asi como la
aprobacion, modificacidon, seguimiento y avance a las politicas, estrategias, planes y
programas asociados con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, segun
requerimiento.

ARTICULO TERCERO: Adicionar un paragrafo al “ARTICULO DECIMO SEXTO:
Decisiones del Comité institucional de Gestion y Desempefio” el cual quedara asi:

PARAGRAFOQ: Decisiones del Subcomité de estimulos educativos: Las decisiones
tomadas por el Subcomité de estimulos educativos se adoptaran y notificaran de acuerdo
a la reglamentacién establecida por la entidad y a la normatividad vigente aplicable; y
seran comunicadas al “Comité institucional de Gestion y Desempefio” en la reunion
inmediatamente siguiente e incluidas en el acta respectiva.

Dado en Sabaneta, al primer (01) dia del mes de marzo de dos mil diecinueve (2019).

Proyectd:
Yaned GuisaglLopez
Contratista
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