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“POR EL CUAL SE CREAN UNOS EMPLEOS EN LA PLANTA DE |
CARGOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SABANETA (ANTIOQUIA) en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por el
numeral 7 del articulo 315 de la Constitucion Politica, Ley 909 de 2004, Decreto |
019 de 2012 y Decreto 1083 de 2015 y ‘

CONSIDERANDO |

1. Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia en los
numerales tercero y séptimo establecen como atribuciones del alcalde
las de “Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su|
cargo;” “Crear, suprimir o fusionar empleos de sus dependencias, |
sefialarles funciones especiales...”.

2. Que la actual planta de cargos de la administracion municipal de|
Sabaneta se encuentra regulada por el Decreto Municipal 210 de 2017.

3. Que conforme al Decreto 1083 de 2015 las reformas a las plantas de
empleos deberan motivarse, fundarse en necesidades del servicio y
basarse en justificaciones técnicas que asi lo demuestren.

4. Que el articulo 2.2.12.2 del citado Decreto, establece que se entiende
que la modificacion de una planta de empleos esta fundada en|
necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la
administracion, cuando la creacion o supresion de empleos tenga, entre
otras causas, el: “Numeral 5: Mejoramiento o introduccién de procesos,
produccion de bienes o prestacion de servicios” y “Numeral 10:
Mejoramiento de los niveles de eficiencia, eficacia y economia de la
Entidad".

5. Que, para la Administracion Municipal de Sabaneta, el medio ambiente
es un referente y fue tenido en cuenta dentro del Plan de Desarrollo\
2016 — 2019 “Sabaneta de todos”, en el Eje Estratégico de espacm
publico, el cual busca conservar, generar y construir espacios y entornos |
adecuados para el disfrute de la vida en comunidad del espacio publico |
por habitante y lograr una ciudad en armonia con el ciudadano. Dentro
de su programa ambiental, el Municipio de Sabaneta pretende aportar a
la proteccion ambiental como derecho e interés colectivo para el|
desarrollo humano integral, equitativo y sustentable, atendiendo a Ias\
urgencias derivadas del cambio climatico |

6. Que en nuestro Plan de Desarrollo 2016 — 2019 “Sabaneta de todos”
se plante6 la creaciéon de una inspeccion de Policia con funciones de |
caracter imperativamente ambientales, que sirva de soporte para la |
solucién eficiente de las problematicas relacionadas con este
componente, pero que ademas permita ejercer con solvencia técnica y
juridica las problematicas derivadas de la afectacion de los recursos |
naturales, siempre en el marco de la articulacion con la autoridad
ambiental y el ejercicio de las facultades conferidas por el codigo de
convivencia ciudadana y de policia (Ley 1801 de 2016).




Caédigo: F-AM-018

FECHA: 22 DE MAYO DE 2019
Pagina 2 de 7

7. Que, por lo anterior, teniendo en cuenta las dinamicas de crecimiento
urbanistico, las problematicas asociadas a la tenencia responsable de
mascotas y el maltrato animal, la afectacion a la convivencia ciudadana
que puede desprenderse de la comisiéon de conductas que pongan en
riesgo o deterioren el Medio Ambiente y los recursos naturales, se hace
totalmente necesario crear una inspeccion de Policia con énfasis en
funciones Ambientales para el Municipio de Sabaneta.

8. Que la creacion del cargo de Inspector de Policia se realiza con
fundamento en la justificacion técnica presentada por la Secretaria de
Medio Ambiente conforme a las exigencias del Decreto Nacional 1083
de 2015 y para dar cumplimiento a nuestro Plan Municipal de Desarrollo
2016 — 2019 “Sabaneta de todos”.

9. Que igualmente la Secretaria de Servicios Administrativos solicitd la
creacion de dos (2) plazas de conductor, debido a la reciente adquisicion
por parte de la administracion municipal de un bus para la Secretaria
de Gobierno y Desarrollo Ciudadano, ademas que, es mayor el nimero
de vehiculos adscritos al parque automotor del Municipio de Sabaneta
comparado con el nimero de conductores vinculados a la planta de
cargos, situacién que se vuelve onerosa para la administracion
municipal en virtud del reconocimiento y pago de horas extras y
compensatorios, por lo tanto, se hace necesario crear dos plazas
adicionales de conductor.

10.Que se cuenta con el certificado de viabilidad presupuestal para la
creacion de los empleos antes citados, expedida por la Secretaria de

i Hacienda Municipal.

En mérito de lo expuesto, se,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Crear en la planta de cargos de la administracion
municipal de Sabaneta, los siguientes empleos:

DENOMINACION NIVEL PLAZAS | CODIGO | GRADO NATURALEZA
Inspector de Policia . Carrera
Urbano Categoria Profesional 1 233 03 Administrativa
Especial y 12 Categoria
Carrera
Conductor Asistencial | 2 480 | 02 Administrativa
TOTAL 3

ARTICULO SEGUNDO: La planta de cargos de la administracion municipal de
| Sabaneta, es la siguiente:

I NIVEL DIRECTIVO
Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de Direccidn

General, de formulacion de politicas institucionales y de adopcién de planes,
programas y proyectos.
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DENOMINACION NIVEL |PLAZAS |CODIGO |GRADO| NATURALEZA

1 Alcalde Directivo 1 005 06 Eleccion Popular
] Libre
Secretario De 51 )
2 Despacho Directivo 11 020 05 Nombram|§'nt0 Y
Remocion

3| JefeDeOficinaDe |n oivg| 1 006 05 Periodo

Control Interno

Libre
4 | Director Administrativo | Directivo 11 009 04 Nombramiento Y
Remocion
Libre
5 Jefe De Oficina Directivo 3 006 04 Nombramiento Y
Remocién
Libre
6 Subdirector Directivo 42 070 02 Nombramiento Y
Remocion
Libre
7 Jefe De Oficina Directivo 10 006 02 Nombramiento Y
Remocién
TOTAL 79
1l NIVEL ASESOR

Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar
directamente a los empleados publicos de la alta direccion territorial.

DENOMINACION NIVEL | PLAZAS | CODIGO | GRADO | NATURALEZA
G n Libre
1 ::;20?: ﬁf;%?:a Asesor 1 115 04 Nombramiento y
Remocion
Libre
2 Asesor Asesor 6 105 04 Nombramiento y
Remocion
Libre
3 Asesor Asesor 1 105 03 Nombramiento y
Remocion
Libre
4 Asesor Asesor 12 105 02 Nombramiento y
Remocidn
TOTAL 20
1. NIVEL PROFESIONAL

Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y aplicacion de los
conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica
profesional y tecnolégica, reconocida por la ley y que segun su complejidad y
competencias exigidas les puedan corresponder funciones de coordinacion,
supervision y control de areas internas encargadas de ejecutar los planes,
programas y proyectos institucionales.

DENOMINACION NIVEL |PLAZAS |CODIGO|GRADO| NATURALEZA
Profesional : Carrera

1 Universitario Profesional 3 218 06 Administrativa
i i Carrera

2| Lider De Programa | Profesional 5 206 05 Adiministrabiva
Profesional ; Carrera

4 Universitario Profesional 3 219 04 Administrativa
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Comisario De ; Carrera
A Familia Profesional | 2 202 03 Administrativa
Inspector de Policia
Urbano Categoria ; Carrera
o Especial y 12 Pritesional . 2as 0s Administrativa
Categoria
6 Profesional Piokssional 3 219 03 Carrera
Universitario Administrativa
Profesional ; Carrera
4 Universitario Profesional 3 219 02 Administrativa
Libre
8| Tesorero General |Profesional 1 201 01 Nombramiento y
Remocion
Profesional . Carrera
91 Universitario | Frofesional| 14 219 01 Administrativa
TOTAL 37

V.

Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos y
procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las

NIVEL TECNICO

relacionadas con la aplicacién de la ciencia y la tecnologia.

DENOMINACION NIVEL |PLAZAS |CODIGO | GRADO | NATURALEZA
- . i Carrera
1 Técnico Operativo Tecnico 7 314 05 Adinistrativs
5 Técnico Operatwo De Técnico 1 339 04 C.ar.rera_
Transito Administrativa
e - . Carrera
3 Técnico Operativo Técnico 4] 314 04 Reiininishomtiva
. o Carrera
4 Agente De Transito Técnico 23 340 03 Adiinistrativa
5 Subcomand.ante De Theviss 1 338 02 Clalfrera.
Transito Administrativa
ooy ; o Carrera
6 Técnico Operativo Técnico ¥ 314 02 Adiinithativa
7| Agente De Transito  |Técnico| 6 340 01 Carrera
Administrativa
TOTAL 50

V.

Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades
de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores o
de labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o

NIVEL ASISTENCIAL

tareas de simple ejecucion.

DENOMINACION NIVEL |PLAZAS | CODIGO | GRADO | NATURALEZA
Auxiliar . . Carrera
1| Administrativo | ASiStencial| 1 407 07 | Administrativa
Auxiliar : . Carrera
2| Administrativo | ASistencial] 1 gl 06 | Administrativa
3 | Secretaria Ejecutiva | Asistencial 3 425 06 C.arlrera.
Administrativa
. Libre
Auxiliar . . .
4 Adpriiniatrative Asistencial 1 407 05 Nombramn_epto y
Remocion
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Auxiliar : : Carrera
S Administrativo Asistencial 13 407 05 Administrativa
L Tk g ; : Carrera
6 | Secretaria Ejecutiva | Asistencial 10 425 05 Adinintstiativa
Libre
7 | Secretaria Ejecutiva | Asistencial 2 425 05 Nombramiento y
Remocion
: . . Carrera
8 Secretaria Asistencial 2 440 04 Adininistrativa
E : L Carrera
9 Secretaria Asistencial 12 440 03 Adminietiativa
Libre
10 Conductor Asistencial 1 480 03 Nombramiento y
Remocion
: . Carrera
11 Conductor Asistencial 5 480 03 Admministrativa
i . Carrera
12 Conductor Asistencial 3 480 02 Admitislrativa
: : Carrera
13 Ayudante Asistencial 25 472 02 adininiatrativa
Auxiliar : ! Carrera
L Administrativo Asistencial 1 407 02 Administrativa
Auxiliar X . Carrera
15 Administrativo Asistencial S 407 01 Administrativa
Auxiliar De Servicios g ) Carrera
16 Generales Asistencial 13 470 o1 Administrativa
TOTAL 98

Paragrafo: La Administracion Municipal de Sabaneta, cuenta en la actualidad

con Treinta y Uno (31) Trabajadores Oficiales.

ARTICULO TERCERO: Que la planta especifica y global de la Administracion

Municipal de Sabaneta la conforman los siguientes cargos:

I. Planta Especifica:

DENOMINACION NIVEL PLAZAS | CODIGO | GRADO | NATURALEZA
L Eleccion
1 Alcalde Directivo 1 005 06 Popular
. Libre
S%:;ta:;g)e Directivo 11 020 05 Nombramiento y
2 P Remocién
Jefe De Oficina De g nild ;
3 Contiol Intarmo Directivo 1 006 05 Periodo
Director Libre
S : Directivo 11 009 04 Nombramiento y
4 Administrativo ReMoAH
Libre
Jefe De Oficina Directivo 3 006 04 Nombramiento y
5 Remocion
Libre
Subdirector Directivo 42 070 02 Nombramiento y
6 Remocion
Libre
Jefe De Oficina Directivo 10 006 02 Nombramiento y
7 Remocion
; Libre
A’:;zo?ae ﬁfc'!'l‘:a Asesor 1 115 04 | Nombramiento y
8 Remocién
Libre
Asesor Asesor 6 105 04 Nombramiento y
9 Remocion
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Libre
Asesor Asesor 1 105 03 Nombramiento y
10 Remocion
Libre
Asesor Asesor 12 105 02 Nombramiento y
11 Remocién
Libre
Tesorero General | Profesional 1 201 1 Nombramiento
12 y Remocion
Auxiliar LESR
2 dmiLrl\istrat' o |Asistencial 1 407 05 | Nombramiento y
13 W Remocién
Libre
Secretaria Ejecutiva | Asistencial 2 425 05 Nombramiento y
14 Remocion
Libre
Conductor Asistencial 1 480 03 Nombramiento y
15 Remocion
TOTAL 104
IIl. Planta Global
DENOMINACION NIVEL |PLAZAS |CODIGO|GRADO | NATURALEZA
Profesional . Carrera
A Universitario Profesional 3 218 06 Administrativa
, . Carrera
2 | Lider De Programa |Profesional 5 206 05 Adiniateativi
Profesional . Carrera
3 Universitario | roresional] 1 9 04 | Administrativa
L - . Carrera
4 | Comisario De Familia | Profesional 2 202 03 Adirinistiativa
Inspector de Policia
Urbano Categoria ; Carrera
8 Especialy 1 |/ rofesional| 5 e 03 | Administrativa
Categoria
6 Profesional Piclesioigl 3 219 03 Carrera
Universitario Administrativa
Profesional ; Carrera
T Universitario | T rofesional| 3 a9 02 | Administrativa
Profesional . Carrera
8 Universitario Profesional L 218 01 Administrativa
. 9 s o Carrera
9 | Técnico Operativo Técnico 7 314 05 Adiministrativa
Técnico Operativo De ; Carrera
10 Transito Técnico 1 940 il Administrativa
_— . . Carrera
11| Técnico Operativo Técnico 5 314 04 Administrativa
; . £ Carrera
12| Agente De Transito Técnico 23 340 03 Administrativa
Subcomandante De i Carrera
13 Transito Técnico 1 338 02 Administrativa
o . o Carrera
14| Técnico Operativo Técnico 7 314 02 hdimiiikirativa
. R Carrera
15| Agente De Transito Técnico 6 314 01 Administrativa
Auxiliar ; , Carrera
16 Administrativo Asistencial L 407 07 Administrativa
Auxiliar . : Carrera
17 Administrativo Asistencial 1 407 06 Administrativa
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18 | Secretaria Ejecutiva | Asistencial 3 425 06 Caljrera_
Administrativa
19| Secretaria Ejecutiva | Asistencial | 10 425 | 05 e
Administrativa
Auxiliar v ; Carrera
20 Administrativo Asistencial 13 407 05 Administrativa
21 Secretaria Asistencial | 2 440 04 Carrera
Administrativa
22 Secretaria Asistencial 12 440 03 C?Ffera .
Administrativa
: : Carrera
23 Conductor Asistencial 5 480 03 Administfativa
24 Conductor Asistencial | 3 480 02 Carrera
Administrativa
. ! Carrera
25 Ayudante Asistencial 25 472 02 Adiiirletatva
26 Ausiliar Asistencial 1 407 02 Carrera
Administrativo Administrativa
Auxiliar : : Carrera
& Administrativo Aeiitpricial 4 407 01 Administrativa
Auxiliar De Servicios : g Carrera
28 Generales Asistencial 13 470 01 Administrativa
TOTAL 180

ARTICULO CUARTO: El Alcalde distribuira los cargos de la planta a que se
refiere el presente Decreto, mediante acto administrativo y ubicara el personal
teniendo en cuenta la organizacion interna, las necesidades del servicio, los
planes, programas y proyectos de la Administracion Municipal.

ARTICULO QUINTO: El presente decreto rige a partir de su publicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en el Municipio de Sabaneta a los veintidés (22) dias del mes de mayo

de 2019

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

IVAN ALONSO MONTOYA URREGO J(d
Alcalde Municipal

Proyecté: Rosa M ntoya Montoya
Asesoraljuridica

Revisé: Mayra Alejandra Montoya Mesa
Secretaria de Servicios Administratiyos

Aprobd: Sebastian Gomez Lopera
Jefe Oficina Asesora Juridica







