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“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION N° 007
DE 2017 ”

EL ALCALDE (E) DEL MUNICIPIO DE SABANETA, en uso de sus atribuciones
constitucionales especialmente las conferidas en el numeral tercero del articulo 315, y en
las facultades legales del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, Decreto 1083 de 2015,
decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO

1. Que el Municipio de Sabaneta expidié la Resolucién N° 007 de 05 de enero de
2017, “Por medio de la cual se actualiza el programa de capacitacion y de
bienestar laboral, estimulos e incentivos de la Alcaldia de Sabaneta”.

2. Que con posterioridad a la expedicién de la Resolucién N° 007 de enero 05 de
2017, el Gobierno Nacional expidi6 el decreto N°648 del 19 de abril de 2017,
mediante el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica.

3. Que se requiere modificar el articulo 22 de la resolucién 007 de 2017 y ajustarlo a
lo establecido en el articulo 2.2.5.5.19 del decreto Nacional 648 de 2017, respecto
a la obligacion de compensar el tiempo que el servidor publico utilice para
adelantar los estudios.

4. Que, adicional a la modificacion producto de la expedicion del decreto 648 de
2017, y en virtud de la reunion sostenida el dia 22 de febrero de 2018, el Comité
de capacitaciones, propuso modificar el articulo 21° de la Resolucion N° 007 de
2017, con el fin de precisar el monto o porcentaje de los estimulos educativos que
se asignaran a los funcionarios para la capacitacion formal.

Que, en mérito de lo expuesto, se,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: El articulo 21 de la Resolucion N° 007 de 2017 quedara asi:

ARTICULO 21. Porcentaje. La Administracion Municipal ofrecerd estimulo educativo a
los funcionarios inscritos en el sistema de carrera administrativa, libore nombramiento y
remocion, periodo de eleccién popular y para quienes ocupen cargos de carrera
administrativa asi:

e Hasta cinco (5) SMLMV para Maestria

e Hasta cuatro (4) SMLMV para Especializaciones

e Hasta tres (3) SMLMV para Pregrado, tecnolégico y técnico.
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Paragrafo primero: Si el valor de la matricula es inferior a los topes maximos
establecidos para cada una de las modalidades de educacién formal descritas, el
Municipio de Sabaneta reconocera maximo el sesenta (60%) por ciento del valor de la
matricula para cada uno de los periodos académicos.

Paragrafo segundo: Para solicitudes de estimulo educativo en educacién formal, dado el
caso que resulte un grupo de estudio superior a siete (7) funcionarios que deseen
matricularse en el mismo programa académico y en la misma Institucién Educativa, el
Comité podra decidir un porcentaje de hasta el 20% adicional al establecido en el articulo
anterior, el cual no podra exceder del ochenta por ciento (80%).

Paragrafo Tercero: En todo caso la aprobacién y correspondiente desembolso del
estimulo educativo esta supeditado a la disponibilidad de los recursos apropiados.

ARTICULO SEGUNDO: El articulo 22 de la Resolucién N° 007 de 2017 quedara asi:
ARTICULO 22. Permiso académico compensado. Al empleado publico se le podra
otorgar permiso académico compensado de hasta dos (2) horas diarias o hasta cuarenta
(40) horas mensuales, por dos (2) afos, prorrogables por un (1) afio, para adelantar
programas academicos de educacion superior en la modalidad de posgrado en
instituciones legalmente reconocidas. El otorgamiento del permiso estara sujeto a las
necesidades del servicio, a juicio del jefe del organismo. En el acto que se confiere el
permiso se debera consagrar la forma de compensacion del tiempo que se utilice para
adelantar los estudios, para lo cual se le podra variar la jornada laboral del servidor dentro
de los limites sefialados en la ley

ARTICULO TERCERO: EI presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga los articulos 21 y 22 de la Resolucion N° 007 de 2017 y demas
normas que le sean contrarias.

Dada en el Municipio de Sabaneta a los dieciocho (18) dias del mes de abril de 2018.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

4 RUBEN/DARIO GARCIiA NORENA
Alcalde Municipal (E)

Proyect6: Rosa Maria Monto
Asesora juridica
Revisé: Natalia Andrea Londofio Grajale@
Secretaria de Servicios Administrativos

Aprobé: Sebastian Gémez Lotero
Jefe Oficina Asesora Juridic




