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“POR MEDIO DEL CUAL ADOPTA LOS PLANES DE RECURSOS
HUMANOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SABANETA”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SABANETA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el articulo 35 de La
Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004, Decretc 1567 de 1998 y Decreto
1227 de 2005, Decretos Nacionales 1083 de 2015y 612 de 2018

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con los articulos 209 y 269 de la Constitucion
Politica, es obligacion de las entidades publicas coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado,
disefiar y aplicar segln sus funciones, métodos, y procedimientos de
control interno de acuerdo con lo que disponga 1a ley.

2. Que de conformidad con lo previsto en el literal a) del articulo 4 de la
Ley 87 de 1993 los objetivos y metas de tanto generales como
especificos, asi como la formulacién de los planes operativos de la
entidad, conforman unc de los elementos del Sistema de Control
Interno de la entidad como es el de la planeacién, a que hace
referencia el articulo 10 del Decreto 2145 de 1999.

3. Que él Cddigo Disciplinario Unico, consagra en su articulo 33, como
derechos de todo servidor publico el de recibir capacitacion para el mejor
desempefio de sus funciones, asi como el de participar en todos los
programas de bienestar social que para los servidores publicos y sus
familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion,
recreacion, cultura, deporte y vacacionales.

4. Que la Ley 909 de 2004, en su articulo segundo, establece que la
funcién publica se orienta al logro de la satisfacciéon de los intereses
generales y de la efectiva prestacion del servicio, sobre los criterios de
la profesionalizacién de los recursos humanos al servicio de la
Administracion Publica que busca la consolidacién de! principio de
mérito v la calidad en la prestacion del servicio publico a los ciudadanos;
y del de Capacitacién para aumentar los niveles de eficacia.

5. Que conforme a la Ley 909 de 2004, articulo 36, es obligacidn de las
entidades formular los planes y programas de capacitacién orientados
al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y
competencias fundamentales, en concordancia con las normas
establecidas y teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion del
desempefio.

6. Que igualmente sefala la Ley 909 de 2004 que con el propésito de
elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
empleados en el desemperfio de su labory de contribuir al cumplimiento
efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan
implementar programas de bienestar y estimulos.
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7. Que la Ley 809 de 2004., en su articulo 17, sefiala que las Unidades
de Personal o quienes hagan sus veces deberan elaborar y actualizar
anualmente Planes de previsidén de recursos humanos.

8. Que la Ley 909 de 2004 dispone en el literal d) del articulo 14, que el
Departamento de la Funcién Publica le corresponde “Elaborar y
aprobar el Plan anual de empleos vacantes de acuerdo con los datos
proporcionados por ias diferentes entidades y dar traslado de este a
la Comision Nacional del Servicio Civil.

Es entonces como el numeral 2, literal b, del articulo 15 de dicha
norma, sefiala que las unidades de personal de las entidades
deberan realizar el Plan Anual de Vacantes, informacion que sera
autorizada para la Planeacion del Recurso Humano y la |
formulacion de Politicas.

9. Queigualmente fa Ley 909 de 2004, obliga a los jefes de talento humano
a realizar a los Planes Estratégicos de Talento Humano.

10. Que el Decreto 1227 de 2005 sefiala que en la elaboracién de los planes
de Capacitacion, Bienestar Laboral, Estimulos e Incentivos debe
participar la comision de personal de la entidad.

11.Que la Comisién de Personal de la Administracidn Municipal de
Sabaneta, en sesién del 30 de enero del presente afo, estudio y aprobé
los planes de Capacitacion, Bienestar Laboral, Estimulos e Incentivos,
para el afio 2019, ya que sus representantes igual hacen parte del
Comité de Capacitacion, Bienestar Laboral, Estimulos e Incentivos.

12.Que el Decreto Nacional 612 de 2018, en su articulo 2.2.22.3.14,
sefala: “Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de
aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan
de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011
deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se
relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina
web, a mas tardar el 31 de enero de cada afo:

. Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR.
. Plan Anual de Adquisiciones.

. Plan Anual de Vacantes.

Plan de Prevision de Recursos Humanos.

. Plan Estratégico de Talento Humano. |
. Plan Institucional de Capacitacion. |
. Plan de Incentivos Institucionales.

. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano.

10 Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones PETI.

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad
de la Informacién.

12. Plan de Seguridad y Privacidad de fa Informacién.

©ONSOUAWN=

13. Que con el fin de dar cumplimiento a las normas de empleo pliblico y al
Decreto 612 de 2018, se

___|
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Addptese para la Administracion Municipal de
Sabaneta, para el afio 2019, los siguientes planes:

1. Plan Anual de Vacantes

2. Plan de Prevision de Recursos Humanos

3. Plan Estratégico de Talento Humano

4. Plan Institucional de Capacitaciéon

5. Plan de Bienestar Laboral e Incentivos Institucionales
6. Plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo

Dichos planes deberan ser publicados en la pagina web de la administracion,
en cumplimiento del Decreto Nacional 612 de 2018.

ARTICULO SEGUNDO: Dichos planes podran ser actualizados por el Comité
de Capacitacién, Bienestar Laboral, Estimulos e Incentives, por la necesidad
de garantizar una mejor prestacidn del servicio por parte de los empleados y
conforme al presupuesto previamente establecido

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicidn.

Dado en el Municipio de Sabaneta a los frginta (30) dias del mes de enero de
2019.

PUBLJ

IVAN ALONS oY} o) W
Alcalde Mynic

Proyecté:

Revisd: Natalia Andrea Londofio Grajale§ N
Secretaria de servicios Administra{ifos

Reviso: Sebastian Gémez Lotero /%
Jefe de Oficina Asesora Juridica




