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Vigilancia y control del
Municipio
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KMValoracion del Riesgo

Mapa de Riesgos Institucional - 2014
19 Procesos

3 Estratégicos L.

10 Misionales Il M

4 Apoyo . l
2 Evaluacion 192 Riesgos
ldentificados
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Acompafamiento y Asesoria
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INDICE DE GOBIERNO ABIERTO (IGA) 2013 - 2014

Departamento |ANTIOQUIA | |C. Dane 5631

Entidad | SABANETA | |categoria 2

Gobernador(a) o Alcalde(sa) \LUI ESTELA GIRALDO OS5A |

En el marco de su accidn preventiva y de maonitoreo de normas estratégicas de lucha contra la corrupcidn en la gestién publica territorial, la PGN ha venido
aplicando a nivel territorial en todo el pais, el Indice de Gobiemna Abierto (IGA) desde las vigencias 2010 a 2013. A continuacidn se presentan los resultados
obtenidos por la entidad {Alcaldia o Gobernacidn) en los diferentes indicadores que componen el Indice de Gobierno Abierto {IGA) para la vigencia 2013.

PROMEDIO PUNTAE

| Nacional | Depto | Entidad Rankin *
- F e =
INDICE DE GOBIERNO ABIERTO (IGA) - 2013 689 | 72,3 [(86,0) | 16 J
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Acompafiamiento y Asesoria
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Seguimiento a la publicidad de actos administrativos en la pagindeleb

Municipio.

Seguimiento al uso de la imagen institucional en las diferentes pidfiea.

Seguimiento y uso de la publicacion de tramites y serviciosanarddad po

parte de la administracion Municig

2 Mejoramiento en la oportunidad en la publicacién de la contratacion en
Gestion transparente de la Contraloria General de Antioquia, Rendéion
cuentas oportuna a la Contraloria General de la Nacion en tersapy®stale
y contables,
Posicionamiento del Municipio a nivel nacional en Rendicion cuentas e
informes a entes de Control.

2 2 Mejoramiento de las actividades desarrolladas por los empleadas en la
diferentes dependencias de la Administracion Municipal.

2 2 Seguimiento y continuo control a la recuperacion de cartera para la
5 Administracion Municipal.
Seguimiento técnico y econdmico al sistema de fotomeitda administracio

Municipal.
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Seguimiento a las dependencias de la administracion
oportunidad de respuestas a la comunidad y eatesrdrol.

2 0 Acciones de mejora encaminadas a la Austeridadl gas&
publico.
2 B Seguimiento y acciones de mejora para la recupBras carter
2 5 y recaudo de impuestos de la Administracion Muraicip
0
2 2 Identificacion, racionalizacion, simplificacion yt@matizacion

de procesos y procedimientos internos, facilitagldtujo de la
informacion.
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Evaluacion y Seguimiento
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INDICADOR DE MADUREZ MECI 99,35%0 AVANZADD

FASE VALOR
INICIAL: Evaluar el avance del sistema de control internc de las Entidades mediante la determinacicn de
niveles de madurez, basados en la estructura del Modelo Estandar de Control Interne MECI, que permitan
establecer acciones de mejora con el fin de fortalecer el Control Interno.

BASICD: El models de control interno se cumple de manera primaria. La entidad cumple las funciones
que la ley le exige, pero no tiene en cuenta la voz de la ciudadania ni de sus servidores.Los datos de
seguimiento y revision del modelos son minimos.

INTERMEDIO: El modeloe de control interne se cumple, pero con deficiencias en cuanto a la documentacian
o a la continuidad y sistematica de su cumplimiento, o tiene una fidelidad deficiente con las actividades
realmente realizadas. Se deberan sclucionar las deficiencias urgentemente, para que el sistema sea
eficaz.

SATISFACTORIO: El modelo de contrel interno se cumple, se toman acciones derivadas del seguimiento v
analisis de datos. Existen tendencia a mantener la mejora en los procesos. La entidad ha identificade los
riesgos para la mayoria de sus procesos, perc no realiza una adecuada administracién del riesgo
AVANZADO: Se gestiona de acuerdo con el modelo MECIL000:2005, v son ejemplo para otras entidades
del sector. El nivel de satisfaccidon de las partes interesadas se mide continuamente v se toman decisicnes
a partir del seguimiento y revisiones que se le hacen 2 los procesos y servidores. Se mide la eficacia v la
eficiencia de las actividades ¥ se mejora continuamente para optimizarla. La administracién de los riesgos
es eficiente v mantiene a la entidad cubierta ante amenazas.
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ACION PLAN DE DESARROLLO COMPARATIVO DE
EFICACIAA4 OS 2012 Y 2013

CALIFICACION | CALIFICACION

BLOQUE ANO 2012 ANO 2013
BASE SOCIAL INCLUYENTE 79,26 86.63
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 71,01 84,77
GESTION Y ADMON EFICIENTE 81,78 88,30
INFRAESTRUCTURA Y PROGRESO 51,23 58,05
COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO 51,23 66,92

RANGO DE CUMPLIMIENTO DE LOS NUMERO DE

PROGRAMAS PROGRAMAS

Menor de 50 3
Entre 50 a 69 DEFICIENTE 3

Entre 70 a 85 ACEPTABLE 15
Mayor de 85 27
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Imiento a planes de mejoramiento de las Auditorias
Internas

18 Auditorias internas con seguimiento a mas de 160
hallazgos

Seguimiento a Planes de mejoramiento de Auditorias de
Contraloria General de Antioquia

9 Planes de mejoramiento con seguimiento a mas de
90 hallazgos
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{/EQUIPO DE CONTROL INTERNO
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Contratistas de Apoyo:

Laura Jimenez Londono,
Daniela Gomez y
Victor Mauricio Correa
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