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1.1.3.1 Mejoramiento de la eficiencia del 

sector Educativo

Mejoramiento de la Eficiencia del sector 

Educativo Sabaneta. 

$ 636.540.000 $ 350.000.000 $ 350.000.000

1.1.3.2 Implementación y modernización 

de la infraestructura tecnológica de las

 I.E O.

Implementación modernización de la 

Infraestructura técnologica de las Instituciones 

Educativas sabaneta 

$ 521.180.000 $ 116.573.644 $ 80.999.574 $ 197.573.218

$ 1.157.720.000 $ 466.573.644 $ 80.999.574 $ 547.573.218

1.1.4.1 Asesoría y asistencia psicosocial 

a la comunidad educativa

Atención a población con necesidades 

Educativas. 

$ 144.430.062 $ 132.000.000 $ 132.000.000

1.1.4.2 Atención de adultos y población 

escolar extra edad

Apoyo educativo a la población adulta 

extraedad

$ 79.310.000 $ 25.000.000 $ 25.000.000

Subtotal $ 223.740.062 $ 157.000.000 $ 0 $ 157.000.000

Capacitación en Media Técnica $ 105.415.350 $ 20.000.000 $ 20.000.000

Capacitación Artes y Oficios Sabaneta. $ 401.344.650 $ 174.008.297 $ 174.008.297

1.1.5.2 Construcción de ciudadanía 

desde la educación  

Construccion de ciudadanía $ 320.330.000 $ 30.000.000 $ 30.000.000

$ 827.090.000 $ 224.008.297 $ 0 $ 224.008.297

$ 20.278.690.156 $ 3.333.213.023 $ 10.313.232.058 $ 13.646.445.081

Mantenimiento fondo de crédito educativo para 

la educación Superior 

$ 934.210.000 $ 400.000.000 $ 400.000.000

Mantenimiento de becas a Mejores Bachilleres $ 824.000.000 $ 450.000.000 $ 450.000.000

Subsidios Continuidad en la Educación 

Superior

$ 257.500.000 $ 50.000.000 $ 50.000.000

$ 2.015.710.000 $ 900.000.000 $ 0 $ 900.000.000

Subtotal

Subtotal

TOTAL SECTOR PROMOCIÓN DEL DESARROLLO

PROGRAMA:  1.1.3 Eficiencia del servicio educativo

TOTAL SECTOR EDUCACIÓN

1.1.5.1 Competencias laborales 

generales y formación para el trabajo y el 

desarrollo humano

1.2.1.1 Estrategias de acceso a la 

educación superior  

PROGRAMA:  1.1.4 Inclusión Escolar

PROGRAMA:  1.1.5 Estrategias complementarias a la educación

SECTOR: 1.2 PROMOCIÓN DEL DESARROLLO

PROGRAMA: 1.2.1 Acceso a la educación superior



Plan de acción – Diciembre 

de 2013 – Acceso y 

Permanencia 

Secretaría de Educación y Cultura 

PROGRAMA OBJETIVO ACCIONES META 
PROPUESTA 

META 
CUMPLIDA 

PORCENTAJE 
DE 

CUMPLIMIE
NTO % 

META A 
DICIEMBRE 

2014 

ACCESO Y 
PERMANENCIA AL 

SISTEMA EDUCATIVO 

Facilitar el 
Acceso y 

Permanencia 
en el Sistema 

educativo 
manteniendo 
las tasas de 
cobertura 

Administrar el personal docente y  
de apoyo  de las instituciones 
educativas oficiales  garantizando 
la prestación de servicios 
educativos  

246 249 100% 246 

Implementar estrategias para el 
acceso y la permanencia 
educativa en el sistema escolar 

12 12 100% 12 

Disminuir la tasa de deserción 
escolar 

1.7% 0.72 100% 1.4% 

Atender las Instituciones 
Educativas Oficiales con personal 
de apoyo  

8 8 100% 8 

Realizar ascensos o reubicaciones 
de los educadores en el escalafón 
docente 

32 31 97% 40 

Ejecutar procesos de inspección y 
vigilancia al sector educativo en el 
territorio 

20 33 165% 20 



Plan de acción – Diciembre 

de 2013 – Calidad 

Educativa 

Secretaría de Educación y Cultura 

PROGRAMA OBJETIVO ACCIONES META 
PROPUESTA 

META 
CUMPLIDA 

PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO % 

META A DICIEMBRE 
DE 2014. 

CALIDAD EDUCATIVA 

Mejorar los 
resultados de las 

pruebas SABER en 
todos los niveles 

como indicador de 
calidad de la 

educación 

 Beneficiar a los estudiantes de las 
Instituciones Educativas Oficiales -IEO del 
Municipio  con educación gratuita total como 
estrategias de permanencia educativa.  

100% 100% 100% 100% 

 Intervenir la infraestructura de las  I.E.O  
garantizando las condiciones óptimas para la 
prestación del servicio  

8 8 100% 8 

 Garantizar el suministro oportuno de  
Servicios Públicos en las I.E.O  

8 8 100% 8 

 Dotar las I.E. con  materiales e insumos 
necesarios para espacios apropiados   

8 5 63% 8 

 Dotar  las Instituciones Educativas de material 
didáctico y medios pedagógicos para el 
aprendizaje  

8 4 50% 8 

 Formar y cualificar docentes y directivos 
docentes en las diferentes áreas, acorde a las 
necesidades educativas  

80 80 100% 80 

 Capacitar integrantes de la comunidad 
educativa en bilingüismo  

126 126 100% 126 

 Capacitar a la comunidad educativa en el uso 
de Tecnologías de Información y 
Comunicación -TIC  

20% 17% 85% 10% 

 Implementar estrategias pedagógicas que 
fortalezcan los procesos educativos con 
calidad  

5 4 80% 5 

 Realizar actividades que incrementen los 
niveles de competitividad académica de la 
población estudiantil   

8 8 100% 8 

 Desarrollar actividades extracurriculares en 
artes y deportes que  fortalezcan la jornada 
complementaria con el propósito de generar 
alternativas para el buen uso del tiempo   

9 9 100% 9 



Plan de acción – Diciembre 

de 2013 – Eficiencia del 

Sector Educativo 

Secretaría de Educación y Cultura 

PROGRAMA OBJETIVO ACCIONES META 
PROPUESTA 

META 
CUMPLID

A 

PORCENTAJE 
DE 

CUMPLIMIENT
O % 

META A 
DICIEMBRE 

2014. 

EFICIENCIA 
DEL SERVICIO 
EDUCATIVO 

Fortalecer los 
procesos de 

planeación que 
garanticen el 

sostenimiento de 
la certificación de 

la Secretaria de 
Educación, así 

como de la 
gestión de 
Cobertura, 

Talento Humano, 
y del Sistema de 

Atención al 
Ciudadano.  

Promover la evaluación 
y mejora continua de 
los procesos y 
competencias 
administrativas de las 
dependencias adscritas 
a la Secretaria de 
Educacion y Cultura 

2 2 100% 2 

Gestionar los 
mecanismos necesarios 
para la modernización 
de la infraestructura y 
los sistemas de 
información de las 
instituciones 
educativas Oficiales. 

8 8 100% 8 



Plan de acción – Diciembre 

de 2013 – Inclusión Escolar 

Secretaría de Educación y Cultura 

PROGRAMA OBJETIVO ACCIONES META 
PROPUESTA 

META 
CUMPLIDA 

PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO 

% 

META A 
DICIEMBRE 

2014. 

 INCLUSIÓN 
ESCOLAR 

Implementar 
programas de 

aprendizaje que 
permitan el buen 

desarrollo 
cognitivo de los 
estudiantes con 

necesidades 
educativas; 

respondiendo a las 
políticas de 

inclusión social. 

Atender integralmente a la 
población con necesidades 
educativas - discapacidad 

278 364 100% 323 

Atender integralmente a la 
población de adultos y extra 
edad 

295 387 100% 347 



Plan de acción – Diciembre de 

2013 – Estrategias 

Complementarias en Educación 

Secretaría de Educación y Cultura 

PROGRAMA OBJETIVO ACCIONES META 
PROPUESTA 

META 
CUMPLID

A 

PORCENTAJE 
DE 

CUMPLIMIENT
O % 

META A 
DICIEMBRE 

2014. 

ESTRATEGIAS 
COMPLEMENTARIA
S A LA EDUCACIÓN 

Promover 
Estrategias  
recreativas, 
culturales, 

académicas y 
pedagógicas que 

fortalezcan la 
participación 

ciudadana y las 
competencias 

laborales 

Ofrecer programas de formación 
en competencias laborales a la 
población sabaneteña 
económicamente activa  

10 9 90% 10 

Fortalecer la media técnica 
implementada en las I.E.O. 8 8 100% 8 

Desarrollar estrategias de gestión 
y  formación para la comunidad 
educativa que contribuyan al 
mejoramiento de la calidad de 
vida de la población  

3 3 100% 3 

Ejecutar estrategias que 
contribuyen a la construcción de 
ciudadanía. 

4 4 100% 4 

Fortalecer el gobierno escolar con 
el fomento de mecanismos de 
participación en la comunidad 
educativa de las Instituciones 
Educativas Oficiales 

8 8 100% 8 



Plan de acción – Diciembre de 

2013 – Acceso a la Educación 

Superior 

Secretaría de Educación y Cultura 

PROGRAMA OBJETIVO ACCIONES META 
PROPUESTA 

META 
CUMPLIDA 

PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO 

% 

CUMPLIMIENTO 
A DICIEMBRE 

2014. 

ACCESO A LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR 

Apoyar a los 
estudiantes 

egresados para el 
acceso a la 
Educación 
Superior 

Otorgar créditos 
educativos a la 
población Sabaneteños 
para adelantar estudios 
en educación superior 
garantizando la 
permanencia en el 
Sistema Educativo 

140 165 100% 140 

Adjudicar becas  a los 
mejores bachilleres de 
las Instituciones 
Educativas Oficiales del 
Municipio  

27 27 100% 27 

Entregar estímulos para 
continuidad de la 
educación superior 

84 23 27% 84 


