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. constancia de
Certifcar capacitacion a tercero, recibir dadivas, tiesgo. Eviar el
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un mes a otro para minimizar este riesgo. En el drea de cobranzas
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sfe 5
1507 eobro. Nivel del constat6 con la oficina de Control Interno Disiciplinario y no se
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Solicitar ~ cobros Consentimiento| isben
s por Falta de etica Dafio  de imagen Informado Seguimiento
cestonpe |oeet PE [ soliciar dineros porla institucional. alas PQRSD COMO SE VERIFICO:
87 TRAMITES Y [FERC0 |a/atencion de un uamite ola |Riesgos de Corupeion: ||| s Mayor  RaraVez Verificacion def |3 EMe 76100 Cortectivo NO
SERVICIOS prestacion de un servicio, sanciones y Verificacior * PANAL, resultados arrojados en el primer trimestre del
prestacon de un mismo o favorecer aun tercero Nivel del erificacion
demandas 2021
Sisben de con Atencion
povaning 2l Ciudadano * Informacion documentada en el F-TS-014,
* Seguimiento de las PQRSD enviado por atencion al
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Reducr el vigilanciay | actividades
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y para la compartir o blic asistencia 3010612021,
Brindar asesoria y asistenci Perdida de credibilidad, ral
Favorecimiento 0 jor asesoria y asistencia @ Coaceion, Presion Politica, erdida de credibildad, prestacion del wansferr. realizar giswode | peralio de En el segundo trimesre del afio 2021 se han realizado 65 operativos
VIGILANGIA Y priorzaciona | ETPesas de ransporte piblico Falta de élica de los Funcionarios, | %0 212 imagen senvicio por parte Eviarel | tramites formatos, Movlidad de emision de gases.
7 n operativos, cambi ita | Ri rmupcion: insttucional Posibl Entre 76-1 Preventi cretario de la | Trimestral No
o CONTROL empresas do | | OPETANOS, COmpios g6 e | Riesgos de COMUPCON | iergs de favorecer a un paricularo | SO0 osible del jofe de area, | > EM1® 7100 evenivo fiesgo | siguendoel | regisio | Secretario dela €318l | se han inspeccionado 998 vehiculos y se han realizado 478
wansporte piblico. | it R s, de obtener dadivas. po ani- o verficando que’ debido fotografico Moviidad Comparendos.
" cumpla con los proceso, [ i de Eliesgo no se materializa y se conserva
requisitos Asistiralas | operativos de
capacitaciones|  vigiancia y
sobre éticay | contol al
valores dictada|  transporte
oorla envidad | _niiico
Verificacion del 9= Zonade alz
riesgo alta. Auditorias
Reducir el intemas para 250612021
estipulados en la iesgo. Evitar el verificar el + Enla Direccion de Movlidad no se gestionaron tramites sin el
GESTION DE o e | o e o v Perdida de credibilidad | hoja de vida de fiesgo Cutarel | MBS | g gy | Sectarode cumplimiento de los requisitos legales
o TRAMITES ¥ " 4 Riesgos de Corupcion: |~ Falta de ética de los profesionales | dano a la imagen Posible cada tramite y/o | 3. Entre 76-100 Preventivo compartir o despacho Trimestral |+ En parque automotor se realiza custodia d elas carpetas de No
de los requisitos | cumple con los requisitos legales riesgo audioria,
SERVICIOS o o e e g insiitucional. senvicio antes de vansferi. reqton en wamites que realizan en setsa, para este trimesire se revisan
o0 Ta expedicion del os tramites Jefes de oficina diariamente y no se envidencia incumplimiento de la normay de los
wramite o expedidos y tiempos establecidos para su recepcion
prestacion del cio
senicin nrestados
Controlar y
realizar
seguimiento
continuo al
procedimiento,
oal Vigiar y controlar| program: Informe de 3000612021
Exoneracion del pago Dafio alaimagen el cumplimiento auditorias el | secretariode En el segundo triemstre del afio 2021 se han realizado
Recibir retribuciones a cambio institucional, perdida de denuncias,
de multas y Falta de éica profesional y dela interas y despacho. exoneraciones por motivos de foto deteccion todas ellas bajo los
VIGILANCIA Y le_exoneracion de pago de " credibilidad, Detrimento Reducir el Listas de " , )
99 sanciones sin la Riesgos de Cormupcion: | compromiso conla institucion, con la Probable nomatividad y  [2. Entre 5175 Cortectivo Solicitar Operador Timestral | pardmetros normativos, por cuanto estd estipulado en el Codigo No
CONTROL anciones sin la patrimonal riesgo asistenciaa &
justificacion y su " intencion de recibir beneficios Realizar acitaciones Jefes de Nacional de Transito
justificacion y su debido soporte. investigaciones, ‘ capacitaciones,
debido soporte ps auditorias sobre ética, dependencia Eliesgo no se materializa y se conserva
anciones informe de
intemas codigo anico
auditoria intema
disciplinario y
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100 puivabiviel digenciar s rden | PEVES00 G Mener SO | Riesgos de Comupcion: | profesionales, nterés de favorecer a | Dano de imagen Probable PImIEN |3 enve 76-100 Preventivo ey’ | aueias delos | Adminisuaios, Trimestral |+ No se han recibido beneficios a cambio de la no aplicacion de la No
de comparendo un particular o de obtener dadivas. insiitucional, usuarios, nforme Director de nomatividad como o establece la ley.
no asistencia del personal a las nomatividad.
nacional, yio el no " roblemas judiciales y Soliciar | supenvsion Moviidad
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sistema cdigo tnico
disciplinarioy
delitos contra
ia
administracion
oiblica
4= Zona de. Mejorar
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Reducr el frecuencia de
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- intencibn de obtener 1 olorgar un = el sistema Solo se autorizan tramites que cumplan las normas de urbanismo
Otorgar un wamite sin el beneficio particular a quien no cumpla Seguimiento a compartir o DELTA q i
Otorgar un amite sin Dafo de laimagen . se establecen varios puntos de conlrol evision por los profesionales
GESTION DE e imamo do. | cumplimiento de os requisitos conlos requisitos - vansferi. et el Sistema DELTA|  Secret 5 e oo e et ;
110 TRAMITES Y el cumplimiento de | ¢4zjes yio reglamentarios con el | Riesgos de Corrupcion * Coacion Institucional, Mayor  Posible 3. Entre 76-100 Preventivo iar ef Senshiizara istema, eorelanosy | yimesia) | € ingenieria (oma écnica de consirucciones y sismo resistencia) NO
los requisitos legales. . fiesgo actializado | subdiectores y arquitectura ( normas de urbanismo y PEOT), revision por parte de
SERVICIOS /o eglamentarios | i d° obtener u otorgar un Trafico de influencias, erdida de credibiidad senvdores Ta subdireccisn, control de legalidad por parte del asesor legaly por
vio regl beneficio privado o particular + Obtener dadivas o pago porel | ™ intcos on L gaiad por b galyp
ultimo firmay control por el secretario)
senicio principios y
valores éicos
(ntegridad)
4= Zona de. Sensibilzar a
riesgo i
“Intenci6n de obtener u otorgar un moderad. publicos en Se realizan evaluaciones previas de los ponentes de interes, su
Contaus capacaacines con beneficio particular a quien no cumpla Verificacion del Asumirel principios y experticia enla tematica y recorrido academico, antes de hacerles la
Seleccion de Registros de .
GESTIONDELA | e plir| Personas aue no cumplen con con los requisitos Daio de la imagen cumplimiento de riesgo. Reducir | oo | valores etcos | FRASIRR e | invitacion
118 | coupETMVIDAD y |Prveedersincumpir | ZECCCCn s con e | Risgos de Compcion “Coaccion instuiona,perdda de | Mayor o8 reqisios (3. Enve 76100 Comecivo o Riesao el | Mitmaay | [ 255008 | Secraiosy | qucoray | Opsencin: Hasta el momenio s capaciaciones realzadss han | NO
ESTILOS DE VIDA redanmimntos in de obtener beneficios “Trafico de influencias credibilidad antes de 9 piezas g sido gracias a la gestion del equipo de la Subdireccion de Desarrollo
req particulares “Oblener dadivas o pago por el contratacion Realizar Economico y la efatura de twrismo, por lo anterior, no se h
senicio capacitaciones requerido realizar la contratacion de ponentes
en temas
tractunl
4= 2Zonade 4= Zonade Filio Abogado
riesgo alta. iesgo alta. o subdirectory
“Intenci6n de obtener u otorgar un e B ki
beneficio particular a quien no cumpla 0. 590 Evitar
No apiicar la normatividad on los requisitos e (desac) los conceptos
Aplcacion ertonea | vigonts o los asunios sujtos e e pano de la magen compartiro | Actalizacion compariiro osanciones | pocoecasa Se viene aplicando la normatiidad y se actualiza de forma
128 VIGLANCIAY uilizacion de | control y vigilancia por parte de la| ~ Riesgos de Cormupcion tafico de influencias insiitucional Mayor  RaraVez i TV iz |3 Entre 76-100 Preventivo =R Evitar el las solicitudes y | subdirector Timestral constante.La realizacite de la viglancia se reaiiza en binormio al No
CONTROL ¥ viglancia por p 9 P e mediante matriz tesgo | Sensibiara y igual que Ia proyeccion de oficis es revisada por mas de dos
normativa derogada | secretaria con el fin de oblener u “Oblener dadivas o pago por el | Demandas y sanciones. o Sensiohizar2 | comunicaciones
otorgar beneficios particulares senicio o s
Coaccion ”m e
Amenaza oietd
alores éticos
imegrdad)
5= Zonade a el Para el 2 timestre se cumplio con el indicador de
riesgo alta. iesgo procedimiento capacitaciones presenciales con los respectivos protocolos de
Reducir el moderada. de bioseguridad exigidos para control de COVID 19, se realiza la
fiesgo. Evitar ;/S sI:nc\‘a . A,s“"‘";‘ed capacitaciones revision de los documentos de identidad para realizar la
:u"me?n"” o Eu:sn o zf;?:s . ueir P-CA-01 con el inscripcion y se verifica la lista de asistencia del curso para la
e o e e g fin de asignar entrega de la certificacion, por lo que se concluye gue no se
“Falta de implementaci6n de controles | Dafo a la imagen S B responsabilida materializG el riesgo en el 2 trimestre, los controles son
Recibi 0 solcitar cualquier al momento de tomar la asistencia de | institucional e e es Procedimiento efectivos por lo que se continizan con los mismos.
Entregar certficados | dadiva (econmico o material) o las personas. Investigaciones napesay son documentar |actalizado [
de capacitacion, sin | beneficio particular por entrega “No implantar filtros enla legitimidad | Sanciones a la entidad. Asumirel | controles y
46 CAPACITACION  contar con todos os. |de certficados de capaciacion, | 1°°9%% 9 COMUPEISN: | 4o i3 igentidad de los asistentes la G istaprovade |2 Enre SIS Preventivo Resgo  |[fiwospara  |Regiswode  [NOCe Semestre No
para su certiicacion. | requisitos exigidos para su *Sobormo. e alos riesgo. piezas gréficas
certificacion Alimentos (ETAS). e
e Sensibiizar a
N Ios senidores
asictencia publicos en
principios y
valores éicos
(integridad)
5= Zona de 4= Zona de. se realizan reuniones con el operador e la plataforma, para
riesgo alta. riesgo hacer ajustes y auditorias al sistema. se realizan correcciones
Reducir el moderada en el diigenciamiento de las actas de visitas, se realiza mapas
ﬂ"’:gg""‘" :::;“n":‘e e Sensibiizaral de calor cn la informacion de la plataforma tecnolégica
ucit pryfivss
reta bty pereonal e MEIS', 56 realizan [as Actas Sam(anas ¥ se verifican las
sfe Inspeccion,
Viglanciay objetos de interés sanitario, con o qus se savaguarda \a
- Control sobre. emite el
o principios. calificacion automatica arrojada por el sistema y se dlsmlnuys
Esiableometos que o ctas saniarias aloes tces o uso del papel
Beneficiar o afectar (por accion u cumplen con las normas| que permiten estrategia el aplicativo permite hacer Ia trazabilidad del
Emitir Conceptos | omisién) con un concepio canitarins vigentes con e Registosde | NG de. momento y el usuario con el que se diigencia la encuesta, el
Sanitarios de sanitario a un partcular que no “Beneficiar inereses personales o en lizar o dministrador puede visualizar los cambi twal
VIGILANCIA Y concepto de. lineamientos. | Asumir el asistencia, Alimentos. administrador puede visualizar los cambios 0 actualizaciones
147 certficacion sin el | cumple con la nommatidad | Riesgos de Cormupcién: | favor de un tercero. 2 Enve 5175 Preventivo reuniones con Trimestral \ o da uno de I NO
CONTROL cumplimiento técnico |vigente aplicable, con el fin de “Falta de controles favorabilda Lécnicos vigentes RiesG0 | of equipo de | Piezas oraficas, | Subdirector de D B o 0 e 0o usuaros
" e Aumento de la para emitr el au actas. NC de Factores gestores, y el historial de visitas de cada establecimiento
ylegal requerido. | obtener beneficios particulares Inspeccion,
enfermedades concepto Viglanciay de Riesgo creado
uansnitdas por sanitario. Conttol para la en reunion con los funcionarios de la plataforma MEIS en el
Alimentos programacion mes de febrero y marzo, se habilito una funcionalidad que
de actividades permite inactivar las acStas de IVC despues de ser
sar diligenciadas por cada tecnico, evitando asi que estos puedan
nomatividad ingresar a estas actas y realizar cambios. mitigando este
sanitaria fiesgo de corrupcion y evitando que se materialice, quedando
et cerrado el riesgo.
No se han presentado casos de corrupcion, hasta el mes de
junio 2021.
9= zonade canatzartos Secretario de
X riesgoalta. | Procesos y despacho,
Destnacén indebida de Reducirel | procedimientos o
GESTION DEL recursos fisicos y. Uso indebido de los recursos. No contar con un registro o todasiss | "6100a d€ credbiidad en riesgo. Evitar | documentados - Evtarel d:;ﬁ':;’;‘f Mesa de ayuda | Logistica, En este rimesire se reciieron 20 soictudes por mesa de ayuda, as
154 RECURSO FISICO Y 5 o ‘ tudesde b o ool laentidad. Moderado  Posible el riesgo. Verificacién, (3. Entre 76-100 Preventivo resgo. Redul:lr o ooien® | de Recursos | Técnico Diario cuales NO
TECNOLOGICO | Entdad, en favor del | favor delfunconario de un tercero soletudes de bienes devolutos, compartiro | revsiony el Rie: 9 e d ayaca| Fisicos Operativo, Lider de elementos.
P d ansferir. [ validacion de de Calidad y
incionario o de un elidaciy de recursos de Caldad
rcers ichos Procesos o rsonal e
5= Zona de. oar
Asignar personal Reducir el ooy gorer
calificado para el fiesgo. Evitar el e
“Personal pocn calficat en el maefoy b manejo de las [dezac) materia de
hojas de vida. compartiro Para el Segundo timesire desde la subdireccion de talento humano,
agminstacin de s hojes de vida p historias Hojas de viday
162 O EL Riesgos de Corrupcion: | “Los funconarios no actuazan os documentos fonza Posible “Generar 3. Enre 76-100 Cortectivo pesii Reducirel | aporales.  |archivo de las | Sooorecior 42 Timestal | S 2@ correo de recordacion para cada uno de los senidores No
TALENTO HUMANO | - as isorias laborakes ida de s funcionarios s s “Desactualzacin de la conciencia legal o s Talento Humano publicos que deben actualzar la hoja de vida y bienes y rentas para
infomacen

y discplinaria
e la
obligatoriedad

laley con la
actalizacion
de los hojas de

el dia 31 de julio de 2021.

Pagina 3 de 4




PROBABILIDAD

Casi seguro 5 10
Improbable 4 8
Posible 3 6
Probable 2 4
Rara Vez 1 2 4 5
insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
IMPACTO
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