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Céd Subc. Subcomponente Actividades Meta/Producto Responsable  Corresponsables Fecha Limite Evidencias Observaciones (Seguimiento)
En el mes de enero del afio 2022, se actualizé la Politica de Administracién de Riesgos, la cual, mediante el
Secretaria  de Comité de Control Interno fue aprobada por la Oficina de Control Interno.
; " — ) » ) " . bonetac ] ’ - i cion-del-riesaonds
1.1 Construir la politica de Administracién del Riesgo (1) politica construida Planeacién Control Interno 13/01/2022 100% https://w e files /archivos, ién suministra a la Oficina TIC la informacién y documentacién que se debe publicar en el sifio Web y la
Intranet de la entfidad.
eas . . ax tari de
0 Politica de Administracion | 1.2 Definir una ia de de la politica de del Riesgo (1) socializacion realizada 's,le”e arid €€ Control Interno 31/01/2022 100% https://www.sabanet files /archivos/poli inistracion-del-ri df La Politica de del Riesgos fue en la pagina web de la Administracién Municipal
de Riesgos de Corrupcién aneacion
Para el primer seguimiento al Plan Anticorrupcion no se realizé ninguna actividad de sensibilizacion de la
13 Senibilizar a los lideres y responsables de los procesos sobre el seguimiento alos | oo 1 . Secretaria  de 31/12/2022 o No Aplica Marriz de Riesgos, debido a que se vienen adelantando iiciativas para la implementacion del médlo de
riesgos tiesgos en la plataforma G+ y la actualizacion de la matriz, teniendo en cuenta la version 05 de la Guia para
la Administracién de Riesgos de Funcién Publica.
Constroccion del Mapa de Riesgos de Corruncién de o Adminisracion Monicinal Ala fecha, el Equipo de MIPG de la Secretaria de Planeacién cuenta con una matriz de riesgos en borrador
Construccion del Mapa de P 9 upe ° Monelp e - y Secretaria  de . teniendo en cuenta la version 05 de la guia para la Administracin de Riesgos emitida por Funcién Pablica, ésta
2. " cde 20 de Sabaneta, teniendo en cuenta la ltima versin de la Guia de la (1) Matriz de Riesgos de Corrupcion construida re Control Interno 15/06/2022 0% No Aplica !  coenta la ° te Riesg )
Riesgos de Corrupcion e B e AP Planeacion aiin no ha sido socializada con los lideres MIPG de cada dependencia debido a que se esté a la espera de la
9o, P socializacién del Médulo de Riesgos del Software Gestién Positiva (G+)
Poner a consideracién de los grupos de inferés infernos externos el Plan (1) Memorando interno Secretaria de Direccién de https://www.inst¢ p/CZHfBJuo_Nc/2igshid=Yi A2M2Y= En las redes sociales de la Administracién Municipal se publicé la pieza gréfica donde se invita a la comunidad
3.1 e aancion o1 c:, d: P ub"c:cién 1) Comacion axtoma o comunicaciones - 24/01/2022 100% https://www.sabaneta.g files /archivos/pl i in-2022-version-preliminar-1.xlsx a participar de la construccién del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, ademds, se publicé en la
paiony P Oficina TIC pégina web institucional la versién preliminar del PAAC.
https://www.sabanet files /archivos/plan-anti ion-y-d fon-ci df
32 Realizar la publicacion del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano (1) Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano Secretaria  de|  Oficina TIC 31/01/2022 100% https://www.sabanet files /archivos, lan-anti fon-y-dl fon-al-ci la fa de realizé la del Plan y de Atencién al Ciudadano, el acta
- publicado actualizado en la pagina Web publicado Planeacién Control Interno g 2022.pdf y el informe respectivo de su elaboracién, dentro de los tiempos establecidos para fal fin
https://ww banet files/archivos /pl 2022.pdf
23 Realizar la publicacion del Mapa de Riesgos Insttcional actualizado en la| |\ |\ bl e Secretaria  de|  Officina TIC 31/01/2022 100% s/ /swarsabanet s /archivos /motris-dori " En la pagina web de la Administracién Municipal de Sabaneta fue publicada la Matriz de Riesgos Institucional,
- pagina Web para su divulgacién 9 P Planeacién Control Interno ° Bs: lo que garantiza su divulgacién
Realizar I publicacién del Mapa de Riesgos Insinucional actualizado en la Ala fecha, el Equipo de MIPG de la Secretaria de Planeacién cuenta con una matriz de riesgos en borrador,
S8 Consulta y divulgacién 3.4 pégina Web para su divulgacién, teniendo en cuenta la ultima version de la Guia (1) Matriz de Riesgos Institucional publicada Secretaria  de Oficina TIC 15/06,/2022 0% No Aplica teniendo en cuenta la version 05 de la Guia para la Administracion de Riesgos emitida por Funcion Publica,
o o Adminecion del Besge, emido por ol DATP Planeacién Control Interno ésta aun no ha sido socializada con los lideres MIPG de cada dependencia debido a que se estd a la espera
P g de la socializacién del Modulo de Riesgos por parte del Software Gestion Positiva (G+).
35 Re]ul.ixur la publicacién del M.cjpu de Riesgos de Corrupcién actualizado en la (1) Mapa de Riesgos de Corrupcién publicado Se:re‘ariaAde Oficina TIC 31/01/2022 100% hitps:/ /www.sabaneta.gov.co/files /archivos /plan-anticorrupci Enla pdg'inu web de la Administracién N?L'micipul de Sabaneta fue publicada la Matriz de Riesgos de
pégina Web para su divulgacién Planeacion Corrupcién, lo que garantiza su divulgacion
Redlizar Ia publicacién del Mapa de Riesgos de Corrupeién actvalizado en la Ala fecha, el Equipo de MIPG de la Secretaria de Planeacién cuenta con una matriz de riesgos en borrador,
36 pégina Web para su divulgacin, teniendo en cuenta la dltima versién de la Guia (1) Mapa de Riesgos de Corrupcién publicado Secretaria de Oficina TIC 15/06/2022 0% No Aplica teniendo en cuenta la versién 05 de la Guia para la Administracién de Riesgos emitida por Funcién Publica,
e e o o OATP Planeacion ésta aun no ha sido socializada con los lideres MIPG de cada dependencia debido a que se estd a la espera
P 9o P de la socializacién del Médulo de Riesgos por parte del Software Gestién Positiva (G+).
30/04/2022 La Secretaria de Planeacién dio a conocer al grupo de valor interno el Plan Anticorrupcién y de Atencién al
37 Dar a conocer a los grupos de valor internos y externos el Mapa de Riesgos de (3) Correos electrénico y /o Memorando Interno. Secretaria de Direccién de 30/07/2022 100% Correo enviado a los i ios y res de la Municipal, el dia 27 de Ciudadano del afio 2022. Se encuentra pendiente socializar la matriz de riesgos por transicién a la versién 05
; . 6
Corrupcién y el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano v Planeacion Comunicaciones So/11/2092 abril de 2022 de la Guia para la Administracion de Riesgos emitida por Funcién Piblica, y posterior aplicacion en el Software
Gestion Positiva (G+).
05/04/2022
) . - ” . 05/07/2022 » ) ) )
41 Realizar ol seguimiento ol Mapa de Riesgos de Corrupcién con base en el mapa (1) Documentos con el Mapa de Riesgos de corrupeén  Secretaria de | 1\ o o ool o 5% bitps/ fwsewsabager s /axchivos /motriz-deriesqos.ch |timestre.2022.paf | S€ CONS0lidé el seguiniento de la Matriz de Riesgos de Corrupcién de cada una de las dependencias del
g de riesgos insfitucional y MIPG actualizado y consolidado Planeacisn * municipio
05/01/2023
Monitoreo y revision
05/04/2022
Realizar el seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcién con base en el mapa (1) Documentos con el Mapa de Riesgos de cormupeién| Secretaria de 05/07/2022
4.2 de riesgos institucional y MIPG, segin iltima versién de la Guia para la actualizado y consolidado P 9 P Planeacion Todas las Secretarias 05/09/2022 25% https://ww: banet files/archivos /matriz-de-riesgos-1 2022.pdf Se consolidé el seguimiento de la Matriz de Riesgos de cada una de las dependencias del municipio
Administracién del Riesgos valizacey ! ! 05/01/2023
del informe d I Pl i i Oficina d Secretaria d 10/05/2022 Se evidenci del informe di 1 Pl Mapa de Ri los pl
Seguimiento 5.1 Y ' informe ce o Flan Y (3) Informes de Seguimiento realizados cina de ecretaria de 10/09/2022 33% hitos;/ /www.sabanex inf de-gestion /inf de-control, e evidencia el informe de al Plan y Mapa de Riesgos en los plazos
Mapa de Riesgos en los plazos establecidos por la Ley Control Interno Planeacion 31/12/2022 establecidos por la Ley
Subcomponente Actividades Meta/Producto Responsable  Corresponsables Fecha Limite % Avance Evidencias Observaciones (Seguimiento)
Subdireccién de La subdireccién de atencién al ciudadano realizé inventario de los trémites y servicios ofrecidos a la comunidad
ve v
Establecer el inventario de tramites (1) inventario realizado Atencién al Oficina TIC 31/01/2022 100% https://www.sabaneta.gov.co /tramites /Descripcion, ubdirecct ton al clu realizo 1o fres y servict : !
Civdadano y los que se encuentran publicados en el sitio web de la entidad.
\dentificacién de Trémites Se realiza el respectivo informe Suit donde podemos visualizar que en la gestién de formatos integrados
https://sabaneta- contamos con 129 tramites y 32 procedimientos administrativos inscritos hasta el momento en el Suit, se tiene un
12 Registrar los trémites en el Sistema Unico de Informacion de Tramites - SUIT 100% de los trémites cargados al SUIT Oficina TIC 31/12/2022 100% formato adicional a comparacién del anterior informe presentado.

my.sharepoint.com/:w:/a/personal/general c4 sabaneta gov co/EdesM3pKL9dNiYuZ Féab-
kxDEM. ULyP4

5SlkgdQze=5ULyP.

También es de suma importancia conocer que el 100% de estos formatos integrados se encuentran
sincronizados con el Portal Unico del Estado Colombiano GOV.CO con su respectiva ficha técnica.



https://www.sabaneta.gov.co/files/archivos/politica-administracion-del-riesgo.pdf
https://www.sabaneta.gov.co/files/archivos/politica-administracion-del-riesgo.pdf
https://www.instagram.com/p/CZHfBJuo_Nc/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://www.instagram.com/p/CZHfBJuo_Nc/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://www.instagram.com/p/CZHfBJuo_Nc/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://www.sabaneta.gov.co/files/archivos/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-ciudadano.pdf
https://www.sabaneta.gov.co/files/archivos/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-ciudadano.pdf
https://www.sabaneta.gov.co/files/archivos/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-ciudadano.pdf
https://www.sabaneta.gov.co/files/archivos/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-ciudadano.pdf
https://www.sabaneta.gov.co/files/archivos/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-ciudadano.pdf
https://www.sabaneta.gov.co/files/archivos/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-ciudadano.pdf
https://www.sabaneta.gov.co/files/archivos/matriz-de-riesgos.pdf
https://www.sabaneta.gov.co/files/archivos/plan-anticorrupcin-2022.pdf
https://www.sabaneta.gov.co/files/archivos/matriz-de-riesgos-de-corrupcion-1-trimestre-2022.pdf
https://www.sabaneta.gov.co/files/archivos/matriz-de-riesgos-1er-trimestre-2022.pdf
https://www.sabaneta.gov.co/informes-de-gestion/informes-de-control/
https://www.sabaneta.gov.co/tramites/Descripcion/
https://sabaneta-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/general_c4_sabaneta_gov_co/EdesM3pKL9dNiYuZ_F6ab-oBzmahxop8-skxD6M5SlkgdQ?e=5ULyP4
https://sabaneta-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/general_c4_sabaneta_gov_co/EdesM3pKL9dNiYuZ_F6ab-oBzmahxop8-skxD6M5SlkgdQ?e=5ULyP4
https://sabaneta-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/general_c4_sabaneta_gov_co/EdesM3pKL9dNiYuZ_F6ab-oBzmahxop8-skxD6M5SlkgdQ?e=5ULyP4
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100%

hitps://sabaneta-
ersonal/general c4 sabaneta gov co/EV9OHI1D3Q50I7Cp2JROX8YBO-
DadgMbsZmJOogSé1vb)Q2e=nXS8pN

my.sharepoint.com,

El 7 de febrero 2022 se realizé socializacién con todos los lideres TIC, lideres MIPG y juridicos asignados por
cada dependencia, respecto al manual de trémites y servicios y perfil del lider TIC, donde uno de los temas

medios institucionales

Atencién al
Civdadano

Priorizacion de Tramites 21 AR . (1) Socializacién realizada Oficina TIC 31/12/2022
priorizacién de tramites o hes e e e o i
https://sabaneta- tratados fue la Priorizacién y Racionalizacién de Tramites y Servicios.
personal/general c4 sabaneta_gov co/EWJQ1nigs8RBIFvSW3AUPAwBb38-
IMO_tt-u1 ZWuOIQW 5Q2e=00Bs!
hitps://sabaneta-
my.sharepoint.com/:w:/q/personal /general neta_gov_co/EUNGPZBBEG1Jk9VGhNWbOxkBhTA) El 25 de marzo de 2022 se realizé una reunién donde la oficina TIC asumio el reto de crear una propia sede
Racionalizacién de Trémites 31 Implementar acciones efectivas que permitan la mejora en los tramites (2) acciones implementadas Oficina TIC 31/12/2022 100% SxWIYUSZWKStvatDpwie=anhXbx electrénica para la implementacién de los nuevos trémites y servicios en linea .
Se esta documentando todo el proceso desde su inicio hasta su finalizacién, de cada uno de los tramites con el
hitps://paprika.sabanet :2077 /pollux/Indi 049 20y%20servicios/Docume | fin de tener i ion mas actualizada para una mejora continua.
ntaci%C3%B3n%20Tramites?20y%20servici
Direccién de
e ] 41 |socializar ala s trémites 100% de los tramites socializados a la comunidad por Scﬂ‘f:‘i‘c‘:f;:":: Oficina TIC 31/12/2022 100% v.co:2 llux /Indicadores/04.%20Trami Durante el primer trimestre del afio 2022, se realizaron diferentes publicaciones en las redes sociales
X 3
perablli taliz ubdireccl el ntaci%C3%B3n%20Tramites%20y%20servicios institucionales sobre los tramites en linea implementados.



https://sabaneta-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/general_c4_sabaneta_gov_co/EV9OHJ1D3Q5Ol7Cp2JR0X8YB0-DadqMbsZmJOogS61vbJQ?e=cl88wm
https://sabaneta-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/general_c4_sabaneta_gov_co/EV9OHJ1D3Q5Ol7Cp2JR0X8YB0-DadqMbsZmJOogS61vbJQ?e=cl88wm
https://sabaneta-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/general_c4_sabaneta_gov_co/EV9OHJ1D3Q5Ol7Cp2JR0X8YB0-DadqMbsZmJOogS61vbJQ?e=cl88wm
https://sabaneta-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/general_c4_sabaneta_gov_co/EV9OHJ1D3Q5Ol7Cp2JR0X8YB0-DadqMbsZmJOogS61vbJQ?e=cl88wm
https://sabaneta-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/general_c4_sabaneta_gov_co/EV9OHJ1D3Q5Ol7Cp2JR0X8YB0-DadqMbsZmJOogS61vbJQ?e=cl88wm
https://sabaneta-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/general_c4_sabaneta_gov_co/EV9OHJ1D3Q5Ol7Cp2JR0X8YB0-DadqMbsZmJOogS61vbJQ?e=cl88wm
https://sabaneta-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/general_c4_sabaneta_gov_co/EV9OHJ1D3Q5Ol7Cp2JR0X8YB0-DadqMbsZmJOogS61vbJQ?e=cl88wm
https://paprika.sabaneta.gov.co:2077/pollux/Indicadores/04. Tramites y servicios/Documentaci%C3%B3n Tramites y servicios
https://paprika.sabaneta.gov.co:2077/pollux/Indicadores/04. Tramites y servicios/Documentaci%C3%B3n Tramites y servicios
https://paprika.sabaneta.gov.co:2077/pollux/Indicadores/04. Tramites y servicios/Documentaci%C3%B3n Tramites y servicios
https://paprika.sabaneta.gov.co:2077/pollux/Indicadores/04. Tramites y servicios/Documentaci%C3%B3n Tramites y servicios
https://paprika.sabaneta.gov.co:2077/pollux/Indicadores/04. Tramites y servicios/Documentaci%C3%B3n Tramites y servicios
https://paprika.sabaneta.gov.co:2077/pollux/Indicadores/04. Tramites y servicios/Documentaci%C3%B3n Tramites y servicios
https://paprika.sabaneta.gov.co:2077/pollux/Indicadores/04. Tramites y servicios/Documentaci%C3%B3n Tramites y servicios
https://paprika.sabaneta.gov.co:2077/pollux/Indicadores/04. Tramites y servicios/Documentaci%C3%B3n Tramites y servicios
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o . . . . ubdireccién de tps://dr ile, ‘qMpFEloj sy /view2usp=sharing e evidencia consolidado de los registros de atencién al ciudadano, realizados durante el primer trimestre del
Socializacion y divulgacion del Manual de Atencién al Ciudadano (interno Subdireccién d hitps: //dr L file /d/1 quqw0 WVGMpFEIGINDkBYsy /viewdusp=shar Se evidenci lidado de los registros d ién al civdad fizados d | pri del
o T e ¥ diwlg Y (1) Manual de Trémites y Servicios Socializado. Atencién al 31/12/2022 25% afio 2022, a través de los diferentes canales de atencién. Se itaciones a funci de
E"“"D'Y'“ ‘j‘"""“‘f':""“‘/ Civdadano https://dr I file /d/1K ZfC2M-84du29mixugV9/view diferents ias de la I, respecto al Manual de Atencién al Ciudadano.
ireccionamiento
estratégico T e |
Subdireccion de
, " :
1.2 Ejecutar las acfividades establecidos en el Plan de Atencién al Ciudadano 100% de las actividades implementadas en el Plan de ) ooy 31/12/2022 N/A No Aplica N/A
Atencién al Ciudadano .
Civdadano
D fornadas i de atencién a la ciudadania (Feria d Subdireccién de
21 roflar lornaccs @ atencion a la cludadania {Feria de (1) Feriq de Atencién al ciudadano realizada Atencién al | Todas las Secretarias | 31/12/2022 N/A No Aplica N/A
Atencion al Ciudadano) '
Civdadano
Fortalecimiento de los Atencién a los Ciudadanos por los diferentes canales atencion que ofrece la Administracion Municipal, en temas
canales de atencién Subdireccion de de trmites y servicios:
- Canal Presencial:
22  |Campafias de promocién de los canales de atencién con la comunidad (1) Campafia de promocién de los candles de atencién Atencion al 31/12/2022 25% hitps://dri I file /d /1 quawO WVaMpFEIGINDKBVsy /view2usp=sharing g:::l V:f;‘:f': Bgo
Civdadano - Canal Telefénico: 924
Total ciudadanos atendidos: 7.037
Desde la Subdireccién de Atencion al Ciudadano realizé capacitacién en el tema de Servicio al Ciudadano, a
" " o : o A ) :
Sensibilizar y capacitar a los funcionarios de la Administracion Municipal en | 0070 de las actividades de formacién ccién de iria de X X ) de las siguientes os de la £ r General: 40 funcio
<5 Talento humano B e e (capacitacién manual de atencién al ciudadano, encuesta,  Atencién al Servicios 31/12/2022 25% https://drive.google.com/file/d/1K_nKezqhZ8vAZFC2M-B4du29mixug Oficina de Control Interno Disciplinario: 1, Oficina de Control Interno: 2, Secretaria del Medio
@ neion al cludadan informe) Civdadano Administrativos Ambiente: 31, de la Mujer: 4, de Desarrollo 7, ia de Pl in: 3,
Secretaria de Inclusién Social y Familia:10, a de G 1 funcionari i
05/04/2022 Los dias martes y viernes se envian los seguimientos del estado actual de PQRSD a cada secretaria y/o
! ) - ) _ (4) Seguimientos 5 acciones de mefora generadas per SUPdTeCcion de  05/07/2022 ) ) . nd se envia un reporte a la Oficina de Control Interno, en fofal se
Normativo y procedimental | 4.1 Elaborar informes de PQRSD para identificar acciones de mejora aRSD Atencién al | Todas las Secretarias | 05/09/2022 25% drive.google.com/drive /folders/1mk123KQOJ3Q1 Ve ENhLn83AEBZRGT_b42us han enviado 339 seguimientos.
Civdadano 05/01/2023 En el mes de abril del afio 2022, se entregé el informe de Gestion PQRSD del segundo trimestre del aiio 2022,
bajo memorando con radicado 2021006080
RelEiEnamienteEere] Realizar informe de las encuestas de satisfaccién  los ciudadanos respecto @ la Subdireccién de 05/07/2022
1 i tencié tari N/A NoApli N/A
ciudadano 5 calidad y accesibilidad de la oferta institucional y el servicios recibido (2) informes realizados 2;:2:':::,' Todas las Secretarias | o561 /2023 / o Aplica /
Cod.
Subcomponente . Actividades Meta/Producto Responsable  Corresponsables Fecha Limite % Avance Evidencias Observaciones (Seguimiento)
) ) . ) Secretaria de | Equipo de Rendicion )
1.1 Formular la estrategia de rendicién de cuentas (1) estrategia de rendicion de cuentas establecida ° 31/06/2022 N/A  NoAplica N/A
Planeacion de Cuentas
Oficina TIC Se publica en la pégina web del Municipio el Plan de Desarrollo 2020-2023, ademds los diferentes informes
1o | Publicar informes de Plan de Desarrollo en dif formatos su Formatos i para la rendicion de cuentas Secretaria de e 31/12/2022 100% www.sabanet lan-d rollo, de rendicién de cuentas.
. 6
N accesibilidad (Documento en pagina web, informe fisico) Planeacion o s ‘wwww.sabaneta.gov.co files/archivos /informe-pdm-30dic21 -vi-pdf La Secretaria de Planeacién suministra a la Oficina TIC informacién y documentacion que se debe publicar en
f— wmp'em[blz el sitic Web e Intranet de la entidad.
Publicar los Informes de Seguimiento al Plan de Desarrollo a ftravés del Secretaria de 31/01/2022 Se consolid el seguimiento del | trimestre del aiio 2022 y se publicé en la pégina web de la Administracion
2 Pl e 9 | Plon de Accio (4) Informes publicados o " 15/07,/2022 10% hitps:/ /www.sabaneta.g files /archivos /segui i pa-2022.pdf Moo 9 ysp pag
guimiento al Plan Indicativo y el Plan de Accién laneacién 15/09/2022 \unicipal.
21 | Redlizar la Rendicién Péblica de Cuentas (2) Rendiciones de cuentas en la vigencia Secretaria de Direccion de 31/12/2022 100% hittps://www.youtubs watchtv=svTil_ZCR s E'EL ::e:":'z" de 2022, el Alcalde presenté el Informe de Gestién 2021 ante el Concejo Municipal de
Diélogo de doble via con la
ciudadania  y  sus Secretaria
organizaciones ; " " N
22 |Realizar actividades permanentes de didlogo con la comunidad ,Ag(';‘/d“des permanentes de diélogo con la comunidod Di:::.;:l e 31/12/2022 15% hitps://hi-infacebook.com/pages/category /G posts/ | Durante el primer frimestre del afio 2022 se realizé un encuentro con el Alcalde en la vereda San José
b
Comunicaciones
Incentivos para motivar la La primera convocatoria se redlizé con la presentacion del informe de gestion 2021, presentado ante el
cihura de la rendicion y 32 | Convoear ala dudadania a participar activamente de los procesos de rendicion ) ooy i de medios implementadas Direccién de | ¢, las Secretarias | 31/12/2022 50% https://w tub Til_ZCR s Concejo Municipal, el cual se transmitié a través del canal insitucional de YouTube del Concejo.

peticién de cuentas

de cuentas, mediante estrategias comunicacionales

Comunicaciones



https://drive.google.com/file/d/1guqw0dSpzi9BNKWVqMpFEIojNDk8Vsy_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1guqw0dSpzi9BNKWVqMpFEIojNDk8Vsy_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1guqw0dSpzi9BNKWVqMpFEIojNDk8Vsy_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1guqw0dSpzi9BNKWVqMpFEIojNDk8Vsy_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K_nKezqhZ8vAZfC2M-84du29mlxugjV9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mkl23KQOJ3Q1Vc1ENhLn83AE8zRgT_b4?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?v=svTi1_ZCR_s
https://hi-in.facebook.com/pages/category/Government-organization/AlcaldiadeSabaneta/posts/
https://www.youtube.com/watch?v=svTi1_ZCR_s
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$ Subcomponente A::::::u n Adtividades Meta/Producto Responsable  Corresponsables Fecha Limite Evidencias Observaciones (Seguimiento)
. banet
httse/ /e Durante el primer trimestre del afio 2022, se ha venido implementando la Resolucién 1519 de agosto de 2020
s/ /sabaneta “Por la cual se definen los estandares y directrices para publicar la informacién sefialada en la Ley 1712 del
. oreonal/aenoral 4 abena o EVOOHIID: 2 JROXBYB0. | 2014 se definen los requisitos materia de acceso ala i ién publica, ilidad web, seguridad
Lineamientos dey,  Publicar el 100% de la i ion definida en la ividad legal vigente 500, ¢ 1 informacion publicada y actualizada Oficina TIC | Todas las Secretarias | 31/12/2022 80% D }00gS61vbIQ2e=nXS8pN digital y datos ablertos”.
Transparencia Activa . (Ley 1712 de 2014 - Decreto 103 de 2015 - Resolucién 3564 de 2015) ° P y ° : EI 7 de febrero 2022 se realizé socializacién con los lideres TIC, lideres MIPG y juridicos asignados por cada
Mo/ /sabaneta dependencia, sobre el Manual de Tramites y Servicios, y Perfil del lider TIC, donde uno de los temas tratados
m i :b:/q/personal /general_c4_sabaneta_gov_co/EWJQ1nigs8RBIFYSW3AuP4wBb38- :‘:‘:'o":ﬁ:’:::::::::’::m’:;;::ﬁ :':'T TIC la Informacién definida para el indice de Transparencia y
iMO._tt-ul ZWuOIQW5Q2e=00850g. -
Publicar inf licit informacion (Conf lo dispuesto en el Art. fici
21 ublicar informe de solicitucles de informacion (Conforme a lo dispuesto en e (4) Informes Publicados Oficina de 31/12/2022 25% Correos electrénicos Se evidencia por medio de correos electrénicos y memorandos la solicitud de la informacién.
52 Decreto 103 de 2015) Control Interno
Lineamientos de Desde la Subdireccién de Atencién al Ciudadane realizé capacitacién en el tema de Servicio de Atencién al
Transparencia Pasiva _ ] Ciudadano, a funcionarios de las siguientes ias de la Administracion Municipal: ia General:
Capacitar @ los funcionarios de la Administracién Municipal en Materia de Subdireccién de Secretaria de 40 funcionari i Oficina de Control Interno Disciplinario: 1, Oficina de Control Infernos 2,
. itacion Ej 16 I 25% https: I file /d /1K ZfC2M-84d L i 2
22 Atencién a PQRSD (1) Capacitacién Ejecutada 2::;‘:‘:::0' N d:;'i:;r:;m 31/12/2022 P e, Secretaria del Medio Ambiente: 31, Secretaria de la Mujer: 4, Secretaria de Desarrollo Economico: 7,
Secretaria de Planeacién: 3, Secretaria de Inclusién Social y Familia:10, Secretaria de Gobierno:1 funcionario
capacitado.
https://sabaneta-
1 | c4 1 EVOOH)1D3Q50I7Cp2JROXBYBO-
crsona L9shers fn :"i"]':ij’ 2:1";"58 30 11D3QSOI7Cp2IROXBYBO: g5 ¢ fepyrero 2022 se realizs socializacién con los lideres TIC, lideres MIPG y juridicos asignados por cada
] : o . Registro de Activos de Informacion actualizado y - : dependencia, sobre el Manual de Trémites y Servicios, y Perfil del lider TIC, donde uno de los temas tratados
31 Actualizar y publicar el Registro de Activos de Informacién (si es necesario) Oficina TIC 31/12/2022 30% ) " = i e :
publicado Mo/ /sabansta fue la importancia de suministrar a la Oficina TIC la Informacion sobre la Identificacion de Activos de
m i b:/a/personal /qeneral_c4_sabaneta_gov_co/EW QT nigsBRBIFYSW3AuP4wBb38. MTOMAOM
IMO._tt-ul ZWuOIQW5Q2e=00850g.
] i - } i formacio - -
32  Acualizary publicar el indice de Informacién Clasificada y Reservada (si es Indice ~de nformacién  Clasificada y  Reservada)  Oficina TIC 31/12/2022 10% No Aplica La Oficina TIC se encuentra estructurando la informacién para comenzar a realizar la actualizacién
necesario) actualizado y publicado
33 | Actualizar el Esquema de Publicacién (si es necesario) Esquema de Publicacién actualizado Oficina TIC 31/12/2022 10%  NoAplica La Oficina TIC se encuentra estructurando la informacién para comenzar a realizar la actualizacién
Anexo. Lista de asistencia, plantillas presentacién
Basados en el Decreto 096 del 06 de noviembre de 2015, el Municipio de Sabaneta adopta el Programa de
3 Gestin Documental, el cual se encuentra publicado en la pagina institucional.
Subdireccion de SUBPROGRAMAS DEL PGD ) o ) o
- . " od ' o ", " . hitps://www.sabanet files /normas /Dy +20de%202015.pdlf
3.4 | Socidlizar y divulgar el programa de gestion documental @) de y Gestion Comité de Archivo  31/12/2022 40% — —
Documental ST B | e RTINS e
Se redlizaron p iones de socializacién del Programa de Gestion Documental con diferentes
~NEEH.. | R dela Municipal: Secretaria de Inclusién Social y Familia, Secretaria de Desarrollo
s m Econémico, Secretaria de Gobierno, Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, entre otras.
Tl e
o
o
=
s P ot
Se realizaron los aiustes a algunas observaciones enviadas por el Consejo Departamental de
— Archivos. Con el proceso de izacion administrativa i por la Administracién Municipal,
Elaboracién los Instrumentos o e 3 mediante Decreto 095 de 2021, se debe, por razones normativas, actualizar las Tablas de Retencién
3. de  Gestion de la Documental, para esto se han recibido propuestas de empresas para realizar dicha labor, proceso a iniciarse
Informacién » » N Subdireccién de en el transcurso de la vigencia 2022; para ello, se realizaron los estudios previos y técnicos pertinentes para
Implementacién de las tablas de retencién documental una vez sean convalidadas , . " s T S nscurs ) ¥ realizaron |  previc os
35 “ Tablas de retencion documental implementadas Gestion 31/12/2022 33% la actualizacién de las mismas y se enviaron a la Oficina Juridica. La subdireccién de Gestion Documental se
por el Consejo Departamental de Archivo B > v
Documental encuentra a la espera de asignacién del recurso presupuestal para proseguir el tema de la actualizacién, un

proceso necesario para la gestién documental, el cual es de suma importancia su cumplimiento, las TRD son una
herramienta archivistica que permite agrupar la documentacién de acuerdo con las funciones propias de cada

sus procesos y activi alas cuales se asigna el tiempo de permanencia en cada etapa del
ciclo vital de los documentos.



https://sabaneta-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/general_c4_sabaneta_gov_co/EWJQ1nigs8RBtFvSW3AuP4wBb38-iMO_tt-u1ZWu0IQW5Q?e=00Bs0g
https://sabaneta-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/general_c4_sabaneta_gov_co/EWJQ1nigs8RBtFvSW3AuP4wBb38-iMO_tt-u1ZWu0IQW5Q?e=00Bs0g
https://sabaneta-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/general_c4_sabaneta_gov_co/EWJQ1nigs8RBtFvSW3AuP4wBb38-iMO_tt-u1ZWu0IQW5Q?e=00Bs0g
https://sabaneta-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/general_c4_sabaneta_gov_co/EWJQ1nigs8RBtFvSW3AuP4wBb38-iMO_tt-u1ZWu0IQW5Q?e=00Bs0g
https://sabaneta-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/general_c4_sabaneta_gov_co/EWJQ1nigs8RBtFvSW3AuP4wBb38-iMO_tt-u1ZWu0IQW5Q?e=00Bs0g
https://sabaneta-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/general_c4_sabaneta_gov_co/EWJQ1nigs8RBtFvSW3AuP4wBb38-iMO_tt-u1ZWu0IQW5Q?e=00Bs0g
https://sabaneta-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/general_c4_sabaneta_gov_co/EWJQ1nigs8RBtFvSW3AuP4wBb38-iMO_tt-u1ZWu0IQW5Q?e=00Bs0g
https://sabaneta-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/general_c4_sabaneta_gov_co/EWJQ1nigs8RBtFvSW3AuP4wBb38-iMO_tt-u1ZWu0IQW5Q?e=00Bs0g
https://sabaneta-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/general_c4_sabaneta_gov_co/EWJQ1nigs8RBtFvSW3AuP4wBb38-iMO_tt-u1ZWu0IQW5Q?e=00Bs0g
https://drive.google.com/file/d/1K_nKezqhZ8vAZfC2M-84du29mlxugjV9/view?usp=sharing
https://sabaneta-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/general_c4_sabaneta_gov_co/EV9OHJ1D3Q5Ol7Cp2JR0X8YB0-DadqMbsZmJOogS61vbJQ?e=nXS8pN
https://sabaneta-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/general_c4_sabaneta_gov_co/EV9OHJ1D3Q5Ol7Cp2JR0X8YB0-DadqMbsZmJOogS61vbJQ?e=nXS8pN
https://sabaneta-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/general_c4_sabaneta_gov_co/EV9OHJ1D3Q5Ol7Cp2JR0X8YB0-DadqMbsZmJOogS61vbJQ?e=nXS8pN
https://sabaneta-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/general_c4_sabaneta_gov_co/EV9OHJ1D3Q5Ol7Cp2JR0X8YB0-DadqMbsZmJOogS61vbJQ?e=nXS8pN
https://sabaneta-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/general_c4_sabaneta_gov_co/EV9OHJ1D3Q5Ol7Cp2JR0X8YB0-DadqMbsZmJOogS61vbJQ?e=nXS8pN
https://sabaneta-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/general_c4_sabaneta_gov_co/EV9OHJ1D3Q5Ol7Cp2JR0X8YB0-DadqMbsZmJOogS61vbJQ?e=nXS8pN
https://sabaneta-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/general_c4_sabaneta_gov_co/EV9OHJ1D3Q5Ol7Cp2JR0X8YB0-DadqMbsZmJOogS61vbJQ?e=nXS8pN
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https://intranetsabanet Guias?%20y%20manval 20Para? 3%B3n
%420De%20Comunicaci%C3%B3n I 20Electr?,C3%B3nico.pd
£
Por parte de las Subdirecciones de Atencién al Ciudadano y Gestion Documental, adscritas a la Secretaria
L sl General, realizaron capacitaciones con diferentes dependencias de la Administracién Municipal, en temas de
Conoce las funciones organizacién de expedientes, bisqueda global de documentos, memorandos electrénicos (en intranet se
a6 Socializar y divlgar los instrumentos de gestén de la informacien, incuido Ia 1 0 Oficina TIC 31/12/2022 33% e |2 aplicacion encuentra un instructivo al respecto) y procedimiento de las PQRSD en el software PANAL, al igual que se
y clasificacion de la i i divulgé video tutorial que explica el proceso; lai que exige para el servicio
% Pa na ’ al cludadano responder en los fiempos estipulades por la ley. Adicional, brindaron asesoria en cuanto al
cuidado y custodia de los respectivos archivos de gestion, y realizaron visitas de asistencia técnica a distintas
haz click aqui fx & dependencias.
Anexo. Lista de asistencia.
Se realizaron capacitaciones presenciales sobre PQRSD, en articulacién con la Subdireccién de Gestién
Subdieceitnde | Secretaria de Documental, la Subdireccién de Atencion al Ciudadano  la Oficina de Control Interno Disciplinario, en
37 Capacitor a los funcioncrios de la Adminsracien Muricipal en Gestion |0 P P 1/12/2022 o compaiiia de las funcionarias Maria del Carmen Satisabal Vergel y Angélica Diaz Martinez profesionales en
Documental Dol A s archivistica; al igual, que en temas de organizacion de i bisqueda global
de y ion de i
https://sabaneta-
my.sharepoint.com/xu:/g/personal/general_c4_sabaneta_gov_co/EfqTMpWABKpFuBdsiXegsJEBp7yQ
Geizp20KuA_Biv39AZe=I8eVOu
_— ) ) ' A través de la nueva plantilla ofrecida por Mintic, se han realizado modificaciones a las infografias del sitio
a. ::':;'I"’ u‘:fe"""""' de 4 ":‘Ji';:f”'“'d:’;f:’r‘:::::'”‘ definidos en materia de accesibilidad para 1a | 4o ccesibilidad AA implementado Oficina TIC 31/12/2022 90% hitps://sabaneta- web de la Administracién Municipal, con el in de dar al Anexo No. 1 “Directrices de i
P my.sharepoint.com/:b:/g/personal/general_c4_sabaneta_gov_co/EQ_62hPa7KpPp 1Bj4 web” de la 1519 del 24 de agosto del 2020.
nbARBOKC4blir3YQee=ulR85G
https:/ /www.sabaneta.gov.co/
Monitoreo del Acceso a la Monitoreo y verificacion en el microsifio permanente hitps://sabaneta- Se verificaron los anexos 1,2, 3 y 4 de la Resolucién 1519 del 2020, para dar cumplimiento y se
5 51 Ejecutar revisiones periédicas de cumplimiento de requisito de ley Oficina TIC Control Interno 31/12/2022 10%  my.sharepoint.com/:b:/g/personal/general_c4_sabaneta_gov_co/EQ_62hPa7KpPpNd4zxdSkaoBeHBi4 ‘% 4

Informacién Poblica

realizado

nbARBoKC4bltir3YQ2e=uIR85G

implementard un seguimiento periédico para dar cumplimiento de los requisitos de ley.

ﬂ Subcomponente A Adtividades Meta/Producto Responsable  Corresponsables | Fecha Limite % Avance Evidencias Observaciones (Seguimiento)

Secretaria de | Secretaria General I delajornada de

" Divulgacion y socializacion del Codigo de Buen Gobierno (1) Actividad de socializacién /o divulgacién del Cédigo ‘Servicios Direcclén de 31/12/2022 25% 2. Diapositivas Mediante de la Jomada de Reinduccisn redlizada el dia 26 de marzo del afio en curso, el J'efe de la oficina

de Buen Gobierno realizada 3. Listado de asistencia. de Control Interno Disciplinario socializé el Cédigo de Buen Gobierno con los funcionarios publicos asistentes.
Administrativos Comunicaciones N o
4. Registro Fotografico
1. Iniciativas Adi e
Secretaria de | Secretaria General 1. Plegables El Cédigo de idad se sensibilizé con los piblicos asistentes a la jornada de reinduccién,
fivi N . I e
12 s ony del Codigo de (1) Actividad de socializacién y/o divulgacién del Cédigo Servicios Direccion de 31/12/2022 25% 2. Separadores de libros donde se les entregé a cada uno de ellos un plegable, el cual contempla los valores que nos representan como

de integralidad realizada

Administrativos

Comunicaciones

3. Listado de asistencia.
4Registro Fotografico

funcionarios del Estado Colombiano, para ponerlos en préctica en nuestras funciones diarias y en la
Administracién Municipal.



https://intranet.sabaneta.gov.co/Guias y manuales/Instructivo Para Elaboraci%C3%B3n De Comunicaci%C3%B3n Internas Mediante Memorando Electr%C3%B3nico.pdf
https://intranet.sabaneta.gov.co/Guias y manuales/Instructivo Para Elaboraci%C3%B3n De Comunicaci%C3%B3n Internas Mediante Memorando Electr%C3%B3nico.pdf
https://intranet.sabaneta.gov.co/Guias y manuales/Instructivo Para Elaboraci%C3%B3n De Comunicaci%C3%B3n Internas Mediante Memorando Electr%C3%B3nico.pdf
https://sabaneta-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/general_c4_sabaneta_gov_co/EfqTMpWA8KpFuBdsiXegsJEBpj7yQGcizp20KuA_Biv39A?e=I8eV0u
https://sabaneta-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/general_c4_sabaneta_gov_co/EfqTMpWA8KpFuBdsiXegsJEBpj7yQGcizp20KuA_Biv39A?e=I8eV0u
https://sabaneta-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/general_c4_sabaneta_gov_co/EfqTMpWA8KpFuBdsiXegsJEBpj7yQGcizp20KuA_Biv39A?e=I8eV0u
https://sabaneta-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/general_c4_sabaneta_gov_co/EfqTMpWA8KpFuBdsiXegsJEBpj7yQGcizp20KuA_Biv39A?e=I8eV0u
https://sabaneta-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/general_c4_sabaneta_gov_co/EfqTMpWA8KpFuBdsiXegsJEBpj7yQGcizp20KuA_Biv39A?e=I8eV0u
https://sabaneta-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/general_c4_sabaneta_gov_co/EfqTMpWA8KpFuBdsiXegsJEBpj7yQGcizp20KuA_Biv39A?e=I8eV0u
https://sabaneta-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/general_c4_sabaneta_gov_co/EfqTMpWA8KpFuBdsiXegsJEBpj7yQGcizp20KuA_Biv39A?e=I8eV0u
https://sabaneta-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/general_c4_sabaneta_gov_co/EfqTMpWA8KpFuBdsiXegsJEBpj7yQGcizp20KuA_Biv39A?e=I8eV0u
https://sabaneta-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/general_c4_sabaneta_gov_co/EfqTMpWA8KpFuBdsiXegsJEBpj7yQGcizp20KuA_Biv39A?e=I8eV0u
https://sabaneta-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/general_c4_sabaneta_gov_co/EQ_62hPa7KpPpNd4zxd5kaoBcHBj4nbARBoKC4bItjr3YQ?e=ulR85G
https://sabaneta-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/general_c4_sabaneta_gov_co/EQ_62hPa7KpPpNd4zxd5kaoBcHBj4nbARBoKC4bItjr3YQ?e=ulR85G
https://sabaneta-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/general_c4_sabaneta_gov_co/EQ_62hPa7KpPpNd4zxd5kaoBcHBj4nbARBoKC4bItjr3YQ?e=ulR85G

