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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS DE CONTROL INTERNO CON ENFOQUE EN

F-EM-01 Version: 03

Fecha: 21/01/2019

Objativo del Programa: Planificar y establecer los trabajos a cumplir anualmente para evaluar y mejorar |a eficacia y la eficiencia de los procesos de gestion basados en riesgos. Agregando valor, mejorando
los. procedimientos y cumpliendo las metas del Municipio de Sabaneta, a través de la Oficina de Control Interno.

Alcance del Programa: Basado en el universo de las auditorias, los informes de ley, comités de la Entidad, atencién a entes de control, seguimiento al Plan de desarrollo y Planes de Mejoramiento.

Criterios: Normatividad Nacional, Departamental y Municipal.

Recursos: - Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno.
- Financieros: Presupuesto.
-Tecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informacion, sistemas de redes, Pagina web, intranet y correo electronico de la entidad.
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