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Objetivo del Programa: Planificar y establecer los trabajos a cumplir anualmente para evaluar y mejorar la eficacia y la eficiencia de los procesos de gestién basados en riesgos. Agregando valor, mejorando los
procedimientos y cumpliendo las metas del Municipio de Sabaneta, a través de la Oficina de Controf Interno.

Alcance del Programa: Basado en el universo de las auditorias, los informes de ley, comités de la Entidad, atencién a entes de control, seguimiento al Plan de Desarrollo y Planes de Mejoramiento.

Criterios: Normatividad Nacional, Departamental y Municipal.

- Financieros: Presupuesto.

Recursos: - Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno.

- Tecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informacion, sistemas de redes, sitio web, intranet y correo electrénico de la entidad.

PROCESOS
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Observaciones

Auditorias Basadas en Rigsgos

1 Auditoria Cuentas por
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Avuditoria Prograrha Tedos
2 |ala Ude la Secretaria de
Educacién

informes de Ley T AT

Jcl

JCI/Asesora 1y
Conladora
(Apoyo ala

gestion)

Secretaria de Hacienda

sl

JCI/ Asesor 2,
Contadora
(Apoyoala

Secretaria de

gestién)

Educacién y Cultura

Informe cuenta anual SIA
3 |Contraloria General de

Secretaria de|

Secretaria de

Secretaria de Hacienda

Resolucién Rendicién de Cuentas Contraloria
General de Antioquia (Administrador de la

Repablica SIRECI

Infraestructura Fisica

Antioquia Hacienda Haclenda Iinformacién: Secretaria de Hacienda)
Informe de Seguimiento a
Planes de Mejoramiento e

4 |Informes de A‘udilnria _0 Jol J(&I\‘l,;‘;boog;::a Oficina de Control Seguimiento a Planes de Mejoramienlo internos e
SIA Contraloria (Cuenta gestién) Interno informes de Auditoria
Anual)

~ [JCl/Asesoraly - - "

g |informe Control Interno ™ Contadora Oficina de Control Através del C Pablicad(eclr-uP) e

Contable Y

(Agp;y(fé:]'a Intemo GHIP Local 24.6.0. Instructivo 0012021
Medicién Estado de
Avance del Model .
E\s,téndear de C(:Jnir:;l JCI / Asesores, Oficina de Cantral Se debe coordinar con el Jefe de Planeacidn o quien

11 JCI Contratista Apoyo haga sus veces para el diligenciamiento de los dos

Interno MECI en el marco Interno : Y
a la Gestién formularios asignados por Funcién Publica
de MIPG a través de
FURAG en cada vigencia
:gfzgziisiis:{:(‘,:ﬁfla JCI Asesor2y La oficina de control intero debers vigilar que fa

7 |entidad, por parte de las Jecl Apoyo a la sac}etarla General al§ncl6n se pres{e de acuerd‘o‘cnn I:‘a‘s normas le.ga|es
Oficinas de Quejas, Gestién ] y, rendird ala dg la entidad,
Sugerencias y Rec]‘amos un informe semestral sobre el particular

' Este informe consolida toda la vigencia y se presema
informe de evaluacién a la -

8 gestién institucional Jol JCI/ Apoyo a la Secretaria de a 1 aqmlsr1|es::§lr:ﬁennel 30 devenero d'e a sxguler::se
(Evaluacién por Gestién Planeacion A . )
dependencias) faciliten su 5n para }a p enla

fecha requerida
Seguimiento a la
valoracién de los pasivos J((::IO’QZZ:? 1. . Seguimiento acorde con los lineamientos generales

9 |contingentes y las Jei Abogada (A : o Oficina Juridica definidos por la Agencia de Defensa Pdblica del
actividades litigiosas del a Iga esliépn)y Estado
Estado . - 9

Verii ion del de las di de
. - austeridad. No se envla, las Contralorias padran
JCl 1 Asesora 1y Secretaria de L e
: . . solicitarlo en sus visitas a las entidades. Para el

10 lr}fom:z de Austeridad en Jcl iontadoria gegsu:rsfigolsSecrelana ditimo trimestre se analizar4 1a informacién que se
€ gas ¢ poy;%a a AZm' 'sltra(' 08 tenga consolidada a la fecha y se complementara con
' gestién) . ink v los cierres en temas contractuales y financieros en

enero de la sigulente vigencia.
. y JCl/Asesora 1y
1 Informa de Ejeoucién Jei Contador (Apoyo Secretaria de Hacienda i .
Presupuestal . a la gestién) Publicado trimestralmente en |2 pagina web de la
entidad
Segulrﬁiento al Plan JCI/Asesora 1y ; .
. Secretaria de €l plan y sus deben ser enel

12 :r;:;g:':’g? uﬂ:: ano el AZZ; :"'a Planeacién sitio web de la entidad respectiva
ﬁergt“im'.e“:" A el JCI/ Asesor 2 Secretaria de Servicios Ley 2013 de 2019, Decreto 1083 de 2015, Circutar

13 Mzﬁi;:)i?z‘:n‘:g :leE:!ado JCI Abogada (Apoyo Administrativos y 017 de 2017 Procuraduria Generai de fa Nacion,

i i idi idn SIGEP 1, Mij ién SIGEP Il
Colomblano (SIGEP) ala gestion) Oficina Juridica
La Unidad A i i pecial Direccié
Inf derechos de aut JCI/Asesora 1y de Derecho de Autor, abre el aplicativo desde el
14 |norme er:c 05 de autor JCi Apoyoala Oficina TiC primer dia hébil de! mes de enero de cada aio hasta
de SOFTWARE gestién el tercer viemnes de! mes de marzo, fecha en la cual
se deshabilitara el aplicativo.
Informe Cuenta Anual Secretaria de Hacienda
m . A
15 Consolidado para la it é?n/“ﬁ:e:g:;yg zs?lgf;gali;:;:lilss' en Se realizara un consalidado anual, de acuerdo a las
o - isiones mensuales
Contralorfa General de la a la gestion) Secretaria de revisiones men:




Y
| 1-
Informe Semestral de El informe evalia :
evaluaci6n Independiente JCl/Asesora 1 y Oficina de Control 1 de enero a 30 de junlo, se publica 30 julio
16 |del Estado del Sistema de JCI Apoyo ala Intemo 1 de julio a 31 de diciembre, se publica 31 enero
Control intemno (anterior Gestion sigulente vigencla
Informe pormenorizado) '
Decreto 403 de 2020 y Resolucién Reglamentaria
Sistema de Alertas de , Organlzaclonal 0762 de 2020 Contraloria General de
Control Intermo (SACH) e : Oflcina de Control la Replblica. Al Representante legal con copia a la
17 |informe sobre posibles Jet Interno ia General de Ia Presidencia de la R
actos de CQ"’“W”“- (En y a la Secrelaria de Transparencia - Entes de Control
caso de evidenciarse) respectivos, segan sea el caso.
Desarrollo de otros roles de la C e
Aslstencla Cansejo de Jefe de la Oficina de
18 Gobiemo el Jcl Control Interno
Asistencia Comité de Jefe de la Oficina de
19 c 6 Jel ,"C' Control Intemo
. Oficina de Control
5 . Intemo, Secretaria de
20 Atencién Visita Organismo Jcl el Planeacisn y
de Control . dependencias
relacionadas
Asesaria,
acompafamiento y apoyo i ofic c
a los servidores del icina de Control
ocl!
2 municipio en el desarrollo el . Intemo
y mejoramiento del controf H
intemo !
Asistencia Comité de . Jefe de a Oficlna de
22 Coordinacién de Cantrol Jel JCI 1 Asesora 1 Control Interno -
intemo - Decreto 059 de ) Secretarla Técnica
2018 . .
Asistencia Comilé !
Institucional de Gestién y Secrel! de A solicitud del Secretario de Planeacién, se modifica
23 |Desempeilo - Decrelos . JCI S:;:ar:l;r‘l;oﬁe PIaL::aacrllban fa fecha inicial propuesta por la QCI, del mes de
Nos. 265 de 2018 y 046 ) noviembre para el mes de octubre
de 2019
Asistencia Comité Jefe de la Oficina de
24 |Municipal de Contral Jl JCI Asesor 2 Contro! Intemo -
Intemo - Decreto 060 de . Secretaria Técnica
2018 .
Asistencia al Comité d Jc'é&iz;z:? y A solicitud del Secretarlo de Hacienda, se modifica la
285 |Asts encia a mite ce Jel ; Secretaria de Hacienda fecha Inicial propuesta por la OCI, del mes de marzo
Saneamiento Contable (Apoyoala "
5 para el mes de abril
gestion)
JCI/ Asesor2 y Oficina de Control
26 |Campaia de Autocontrol Jcl ocl Interno.
i L PN s Lk e e "':"'.‘.Wm SR e Y e g £,
Aspectos analizados para Seg .lm iditorfas’y Seguimieritos:del'afic:2022:por partam Oficina‘de'Control.Interno
e g G 1 s TR i T e AN R SRR PN R
Seguimlento a las JCI/ Asesor2 y
27 |sesiones del Concejo JCl Apoyo a la Concejo Municipal Se realizara un informe anual
Municipal (Actas) gestién

Seguimiente ala scl/ !
Actualizacién y JCI /Asesor2 y N
28 |Saocializacién Permanente (:b:g::ﬂm Abogada (Apoyo Ic:l:-':'r:g de Control
de Normatividad pes{mn) a la'gestion)
(Normaograma) 9

" JCl/ Asesor2y
29 ‘?Sizmizrgz:lg’sre"d'm" sl Contadora Administracién
Secretarlas (Apoyoala Municipal
estién;
Seguimiento a Ia auditoria ' ggr;n;ri?i:lg)élnlema
Control [nlemno JCI/Asesor2y lnsmfcclén Solicita el jefe de la Oficina de Centrol Intemo
I ! y Oficina SR ) N
30 |Disciplinario (De Jcl Apoyo ala Control Inlemo Disciplinario, realizar el seguimiento a la auditoria
Inslrucclén y de gestién Disciplinario de finalizando el mes de febrero
Juzgamlento) i Pl
i Juzgamiento
Seguimiento a [a auditoria JCI/Asesora i y Secretaria de A solicitud del Secretario de Desarrolio Econémico,
31 |de la Secretaria de Jet Apoyo a la Desarrallo Econdmico se modifica la fecha Inicial propuesta por la OCI, de!
Desarrollo Econémico gestion mes de febrero para el mes de marzo
JCI/ Asesora 1
Seguimiento a la auditoria
32 a la Secretaria de Salud Jel yApnny ala Secrelaria de Salud
gestién
Seguimiento a la Matriz de gl ‘Asesor 2y Secretaria de
33 R JCl Apoyoala :
iesgos gestin Planeacién
Seguimiento a ia auditoria gl ,‘Asesorz y Secretaria de
ala Secretarla de N
34 Seguridad, Convivencia y JCl Apoyoala Seguridad, Convivencia
Justlcia ! glesliﬂn y Justicla
JCi/ !
35 Seguimiento a las Actas Abogada ::ol I:::S(Zrz Yo Oficina Asesora
de Contratacién (Apoyo ala a 'gﬂ_ esllbpr:;y Juridica
gestién) g
Seguimiento a la auditoria JCI/ Asesora 1y
36 |ala Secretaria de Jel Apoyo ala Se-zrczelarla de Movilidad
Movilidad y Transito gestion y Trénsito
Segulmiento a la JCI/ Asesor2y
37 Rendicién de Cuentas el ocl Contro! Interno
JCI/ Asesora 1y
Seguimiento a las Cajas Conladora Secrelar!a Geneml_y_
a8 Menores JCI (Agoyo a la Secretaria de Servicios
gestion) Administrativos
Seguimlento a la auditoria JCI/ Asesora 1
39 |ala Secretaria de JC! y Apoyo ala Secretaria de Goblemo
Goblerno gestién
Seguimiento a la auditoria JCI l}\sesorz y .
40 |ala Secretaria de Medio JCl Apoyo ala ‘Sec;laria de Medio
Ambiente gestion Ambiente
Seguimiento a la auditaria JCl/ Asesora 1 Secretaria d
41 |ala Secretaria de Jel y Apoyoala Prcre ar[: e
Planeacién gestién aneacion
Jci/
42 Seguimiento a los Actos Abopgada ::al I:ds:s(:rZDyo Oficina Asesora
Administrativos (Apoyo ala 0! POy Jurfdica
stion a la gestidn)
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Seguimiento a la auditoria
a las cuentas por cobrar JCI/ Asesora 1y
43 por concepto de : 0 Contadora Secretaria de Servicios
impuestos, incapacidades (Apoyo ala Administrativos
generadas y de los gestion)
créditos educativos :
Seguimiento a la auditoria JCI/ Asesor2 y
44 |ala Secretaria de JCI Apoyo ala Secre(a.rla de
E in y MEN gestion Educacién y Cullura
- JCI/ Asesora 1y
Seguimiento a las Zonas .
45 |de Estacionamiento Jel ionlador]a Secrets_rla de Movilidad
Regutado - ZER (Apoyo ala y Transito
gestién)
JCI/ Asesora 1y _
46 Seguimiento a la Kl Contadora Secretaria de Servicios
liquidacién de némina {Apoyoala Administrativos
gestién)
Seguimiento a la auditoria JCI/ Asesora 1 .
47 |ala Secretaria de Jol y Apoyo a la gecretaﬂa de"!nclusmn
Inclusién Social y Familia gestisn ocial y Familia
- - JCI/Asesor2 y
Seguimiento a la auditoria N .
48 ala Secretaria de la Mujer Jcl Apqu ala Secretaria de la Mujer.
gestién
Seguimiento de las Asesor2y - "
49 |licitaciones plblicas y Jcl Abogada (Apoyo Oficina Juridica .Efl segunmlentt') se debe reahz‘a‘r’copstanle,'peru el
SECOP Il 2 la gestion informe se (Junio y e).
Jeit
50 Seguimiento a las actas Abogada ::; /A::s;r 2 yo Oficina Asesora
de Comité de Conclliacién {Apoyo a la gada (Apoy Juridica
" ala gestién)
estién’
. o JCI 1 Asesor2 y )
Seguimiento a la auditoria " Tener en cuenta la Resolucidn 1519 del 24 de agosto
51 | oficina Tic ¥l Apoyoala Oficina TIC de 2020 de Min Tic
gestion
Seguimiento al Plan de JCI/Asesor2 y Administracién A solicitud del Secretario de Planeacidn, se medifica
52 |Desarrollo - Plan de JCI Apoyo ala Municipal/Secretaria de la fecha inicial propuesta por la OCI, del mes de julio
Accién gestion Planeacion para el mes de junio
JCI/ Asesora 1 LEY 951 de marzo 31 de 2005, Por la cual se crea el
53 Seguimiento a las Actas Jel Apoyo ala y Secretaria de Servicios acta de informe de gestién
de Informe de Gestién Poy! Administrativos
gestién
N N e o T~ T i e L AR R AR RO R =
pectos ar para Segt 'los Planes de Mejoramiento del an pospgge\“@a Ofic K
- N B N B L G A W TN S R
Seguimiento al Plan de JCIé:\slezora 1y Solicita el Secretario de Hacienda, realizar los
54 |Mejoramiento de la Jcl A 2 8 OT Secretaria de Haclenda seguimientos finalizando el mes de febrero y, a
Secretaria de Hacienda ( pe yoa'a mediados del mes de junio
Secretaria de
Planeacién /Secretaria
Seguimiento al Plan de JCI/ Asesora 1y de Infraestructura
55 |Mejoramiento de Cargas JCI Apoyoala Fisica/Secretaria de
Urbanisticas gestién Hacienda y Secretaria
de Servicios
Administrativos
Seguimiento al Plan de
56 Mejoramiento de la scl iilol :;:S(DAW‘: g Secretaria de
Secretaria de a lga es(lépn)y Infraestructura Fisica
Infraestructura Fisica 9
Seguimiento al Plan de JCI/Asesora 1y
§7 |Mejoramiento de la JCl Abogada (Apoyo Secretaria General.
Secretaria General a la gestién)
Seguimiento al Plan de
58 Mejoramiento de la J5cl ﬂol :::s(:rao‘loy Secretaria de Servicios
Secretaria de Servicios a Iga es(ié‘z\)y Administrativos
Administrativos 9
Seguimiento al Plan de JCl /Asesora 1y
59 |Mejoramiento de la JCi Abogada (Apoyo Oficina Juridica
Oficina Juridica a la gestién)
Seguimiento al Plan de JCI/ Asesor2 y
go |Mejoramiento del Informe Jel Apoyo a la Concejo Municipal
a las sesiones del Concejo estion
Municipal (Actas) 9
Seguimiento al Plan de JCI/Asesora 1 y
61 |Mejoramiento de SIA Jl Apoyo a la Oficina Juridica
OBSERVA gestion
e
" ‘,"
Aprobacién: .’;,
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