TODOS SOM@s.
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Sube.

Polftica do
Administracién de
Riesgos do

Corrupeién

Construceién del
Mapo de Riesgos do
Corrupeién
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divlgacién

Seguimiento

SABANETA

CUDAD PARA EL MUNDO

21

Actividades

Construt la poliica de Adminisracién del Resgo

Definc

Meta/Producto Responsable

(1) polica constuid Secretaria de Ploneacién

poliica
Sendbilizar a los ideres y responsables de los procesos sobre &l seguimiento los
iesgos

Conancsia del ape o g o Cornpate d o pdmarocin o
e ot o ot “vratn a1 ot e
irmateosén da Resge o por sl AP

Poner de interés informos y extermos ol Plan
Revcerupdan s de Aencn o Cudedens entes d 1 poscoin

Rekaor lo publcn gl Pon Anicspic . do Ao o s
licad actualizado en la pégina Web

Realizar Ia publicacién del Mapa de Riesgos Insttucional acuciizado en la pégina
Web para s di

Reokior e pblestn da oo doResgs riconl actuksads on o pdghe
‘Web para su divulgacién, teniendo en cventa la um de la Guio parala
Administracién del Riesgo, emitido por el DAFP

Reolizar la publicacién del Mapa de Riesgos de Corrupcién actuciizado en lo
ina Web paro su diuigodén

Reokor L pihcstn dul ape do By do Cormcln consticde w
pégina Web para su divlgacién, feniendo en cuenta de la Guio,

Secretaria de Ploneacién

100% de los lideres y responsables sensisiizados

Secretaria de Ploneacién

(1) Motriz de Riesgos de Corrupeién consruida

do Ploneacién

1) emoronde merme
(1) Comunicacién extema

(1) Plon Anticorupeén y de Atendién ol Ciudadano

publicado. Secr

(1) Motriz de Riesgos Instiucional publicada.

(1) Mot

de Plon

de Rissgos Intituconal publicada

(1) Mopa de Riesgos de Cornupeién publicado

ere o i el Fesg, enit po ol AFF

Dar a conocer @ os grupos de valor nemnos y exteros ef Mapa de Riesges de
Corrupcién y de Atencién ol Cudadano

Realizar o s o Mapa de Riesgos de Corrupeién con base en ol mapa.
e i oty MFG.

Realizar o 5 do Cor
de riesgos ummvwn v s e i oo e 1o G pova
Administrocién del Riesg

Reolizacisn y publicocén del informe de seguimiento ol Plan Antcorrupeién .
Mapa de Riesgos en los plazos establecidos por lo

(3) Correos elecrénico y /o Memorando Interno.

Secretaria de Ploneacién

(1) Docwmentos con el Mapa de Rissgos de corrupcién

actuciizado y consolidado Socreta

Documentos con ol Mapa de Riesgos de corrupeién

o
actuaiizado y consolidado Secretaria de Ploneodén

3)Informes de Seguimiento rediizados Oficna de ControlInterno

Corresponsables

Control nterno.

Control nterno.

Control Interno.

Direccién e
comunicaciones - Oficna
e

Ofidna TIC
Control Intermo.

Oficna TIC
Control Interno.

Oficna TIC
Contrl Interno.

Oficna TIC
Oficna TIC

Direccién de
Comunicaciont

Todas los Secretarios

Tadas los Secretarios

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - VIGENCIA 2022

Focha Limite

13/01/2022

a1/01/2022

311272022

15/06/2022

24/01/2022

31/01/2022

31/01/2022

15/06/2022

31/01/2022

15/06/2022

30/04/2022
30/07/2022
30/11/2022
05/04/2022
05/07/2022
05/09/2022
05/01/2023

05/04/2022

05/01/2023

10/05/2022
10/09/2022
31/12/2022

% Avance Evidencias. Observaciones (Seguimiento)

Subcomponente

Identificacién de.
Trmies

Priorizocén de
Trémives

Radonalizacion  de
Trémitez

Interoperabilidod

Adividodes

Extablecer ol inventario de trémites

Registrar los r

Socioizor con ol grupo de interés interno cucles son los criterioz para o
priorizacin de trémites

Implementr accionss sfecives ue permiton I mefora en los frémites

Socilizor o o comunidad los rémites electrénicos implementados

Meta/Producto Responsable

Subdieccion de Atencién
ol Cludadane

(1) inventerio reciizado.

100% de los trémites cargados of SUIT Oficna TIC

Mesa de Roconalizocién

(1) Sociiizacion reolizado. de Trémites

Meso de Rodonolizadn
(2) acciones implementados oy

rimites
Direccion de

% d los trémites sociofzados a lo comunidad por  Comunicaciones
medios nsiucionales Subdireccién de A

Corresponsables

Oficne TIC

Oficna TIC

Fecha Limite

31/01/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

% Avance Evidencias Observaciones (Seguimiento)

cad

9 subcompanente
Esrucura

edministrtiva y

Direccionamiento
estratégico

Fortoleciniento de.
lox canoles de
atencién

Talento humano.
Normativa
procedimental

Relacionarisnto con

el ciodador

Acividades

Sociolizacién y divlgacién del Monvel de Atencién ol Ciudadano (Intermo .
Externo)

Efocutar los actividades establecidos en ol lan de Atencién ol Civdadano,

Dezarralor fomads interisitcionales de atencidn @ la cudadania (Feria de.
N oy

Compafias de promoién do los cancles de ofencién con lo comunidad

MetafProducto Responsable
) Subdirecdén de Atencén
(1) Manueldo Trémitesy Sarvicion Socilzade. i

00% oo ctdades gl an ofPian | Sudewsiéndo Alncn
Atencién ol Ciu ol Cudadano

Subdieccién de Atencién

(1) Ferc ol Civdadeno

de Atencisn ol dudadan realizado.

Iy S——————r LT

ol Cludad

St copor o fecnaios I Adrorcn Ml an 100, 1 cdde d (ot ot g
materia de atencién al ciudadano [:upu: :‘ o menuel o ol cudadane, encuesta, ol Cudadano
“ (9 e . e do rs ot o Sl do v
anes e

Reolizar nforme de los encuest s cudadanos respecto a lo.
o oot s o stoma ol o i e

Subdieccién de Atencién
(2)informes reclizodes "

ol Cudadano

Conresponsables

Todas los Secretarios

Secretaria de Servicios
Adninisrotivos
Todas los Secretarios

Todas los Secretarios

Facha Limite
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
31/12/2022
05/07/2022

05/09/2022
05/01/2023

05/07/2022
05/01/2023

% Avance Evidencias, Observaciones (Seguimiento)



TODOS SOM@s.

SABANETA

CUDAD PARA EL MUNDO

Acividades

Formular la estrategia de rendicén de cuentas

12 Publicor informes de Plon de Desarralo en diferntes formatos garanizand su
e
12 Peblicar los Informes do Seguimiento ol Plan do Desarrolle o través del

<eguinienta ol Pon indicaivo y el Plon de Accién

Dilogo do dable via X1 Reclizar o Redicin Pibica de Cuenio
tod

22 Realizar actividades permanentes de didlogo con la comunidad

Convocar a la ciudadania @ participar activamente de los procesos de rendicén
de cuentas, medlente estrategias comunicacioncles

Acividades

Publicar el 100% de la informadién definida en la nermarividod legal vigente.
Activa Loy 1712 do 2014 - Decreto 103 de 2015 - Resalucién 3564 de 2015)

1 Publar nforme do sofiudes de informadén (Conforme @ o dispuesto en ol Ar.
ecreto 103 de 201
P o 520 03 de 2015)
Tronsparencia Pasiva.
22 Capodiar o los fundonarios de la Adminstradén Municipal en Moteria de
Atencién o PORSD

31 Acvalizar y publicor el Registro de Acivos de Informodén (s s necesaric]
Actvolizor y publicar e indice de Informecién Clasficada y Reservada (s o5
necesario)

33 Aaualizar el Esquema de Publicacién (s es necesaro)

34 Socialzar y divuigar ol programa do gestién doumental

Implementacién de las fablos do retencion documental una vez seon convalidadas.

3% por el Conseio Deportamental de Archivo
46 Sodolior y dhlgar los insrumentos de gestén de lo iformadén, nckido la
valdacién y dsificacion do la nformasién
57 Comoder ot mcoraios do o i
Cherio_dierendal | Inplementor los Incomientos defindos en mareria de. cccesbildod poro lo
do cccesbildod "1 publcocisn de nformasién

Efecutor revisiones perisdicas de cumplimiento de requisito de ley

Adividodes

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - VIGENCIA 2022

Meta/Producto
(1) steategio de rendicién de cuentas establecida

Formetos implementados pora la rendlcién de cuentas
( o on péigina web, informe fsico

(4) Inormes publicados

(2) Rendiciones de cuent en la vigencia ejecutads

Actividades permanentes de didlogo con Ia comunidad

100%

(2) steategios de medios implementadies

Meta/Producto

100% de la informacién publicada y actuolizada
(4) Informes Publicados
(1) Copocitocén Ejectoda

ro de Acivor do

Reg Informaciénoctualzado .
publicado.

ndice nformacion

a Clasfeada
actuaiizado y publicado

¥ Reservada
Esquema de Publicodén actualizado

(2) Actvidodes de socializacién y divlgacién sjscutodas
Tablos de retencién documental implementados

(1) Proceso de divulgacién ejecutad

" (1) Copacitocion Ejecutada

Nivel de Accesbiidod A implementado.

Moritorso y verificacén n el microstio. permanente.
reclizado

Meta/Producto

Responsable

Secretaria de Ploneacion

Secrotaria do Planeacién
Secretaria de Ploneacién

Secretaria do Planeacién
Secretaria General -
reccin de.
‘Comunicocone:
Direccién do
Comunicodones
Responsable

Oficna TIC

Ofina de Control nemo

Subdieccién de Atencién
ol Ciudadar

Oficna TIC

Oficna TIC

Oficna TIC

Subdireccién de Gestién
Documental

Subdireccién de Gei
Documental

Oficna TIC
Subdireccion de Gestén
Documental
Oficna TIC

Oficna TIC

Responsable

Corresponsables

Equipo de Rendicén de
Cumntes

Oficna TIC
Direccidn do

Direceién de
Comunicocone:

Todas los Secretarios

Corresponsables

Todas los Secretarios

Secretaria de Servidos
Adminisrativor

Conité de Archivo

Secretaria da Servi
Adninisrotivos

Control nterno.

Focha Limite

31/06/2022

31/12/2022

31/01/2022
15/07/2022
15/09/2022

31/12/2022

311272022

31/12/2022

Focha Limite

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

Fecha Limite

11 Divwigocién y socialzacién del Cédigo de Buen Gabiamo

12 Diwigocién y sodiaizecion del Codigo de Inegrolided

(1) Actividod de sodilizacisn y/o divuigacion del Codigo
Buen Gobierno realizada

(1) Actvidod de socializac

fizacién y/o divuigacién del Codigo
de integralidad reclizode

Secretaria de Servidos
Adminisrativor

Secretaria de Servicios
Adninisrotivos

Secretaria General -
Direccién de

Comuricodones

31/12/2022

31/12/2022



