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olfica de. Definir una estrategia de socializacién de la poliica de| || Secretaria  de
Administracién de | 1-2 Administracién del Riesgo (1) socializacién realizada | oy 0 Control Interno
sgos de Corrupcién
s Sensibilizar a los lideres y responsables de los procesos 100% de los lideres y|Secretaria  de;
: sobre el seguimiento a los riesgos responsables sensibilizados | Planeacion
. Construccién del Mapa de Riesgos de Corrupcion de la
C""‘;"“;‘"" d"dM""" - Administracién Municipal de Sabaneta, telendo en cuenta (1) Matriz de Riesgos de Secretaria  de| (o
‘co'“g"f_ © g la Glfima versién de la Guia de la Administracisn del Riesgo, | Corrupcién construida Planeacién ontrel Inferno
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¢ (1) Comunicacién externa | Planeacién
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22 Realizar la publicacién del Plan Anfcorrupcion y d Avencion (1) P& ATcor™ | Secretaria  de|  Oficina TIC
o Giudadano publicado aenolizado en o pégina Web | *\018%% Planeacion Control Interno
23 Realizar la publicacién del Mapa de Riesgos Institucional (1) Matriz de  Riesgos Secretaria  de|  Oficina TIC
- actualizado en la pagina Web para su divulgacion Insttucional publicada Planeacion Control Interno
Realizar la publicacion del Mapa de Rissgos Instiucional
Conslta y divulgacién 3 4 actualizado en la pégina Web para su_dilgacion, (1) Matriz de Riesgos Secrefaria  de|  Oficina TIC
- teniendo en cventa la ulfima versién de la Guia para la Insitucional publicada Planeacion Control Interno
Administracién del Riesgo, emitido por el DAFP
45 Realizar la publicacién del Mapa de Riesgos de Corupcidn (1) Mopa de Riesgos de Secretar Oficina TIC
"5 actualizado en la pégina Web para su divulgacién Corrupcisn publicado Planeacién
Realizar la publicacisn del Mapa de Riesgos de Corrupcion
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Correo electrénico enviado a los funcionarios y servidores de la Admi

racion Municipal, el dia 27 de

Observaciones (ler Seguimiento)

En el mes de enero del afio 2022, se actualizé la Politica de Administracion de Riesgos, la cual, mediante
el Comité de Control Interno fue aprobada por la Oficina de Control Interno.

Evidencias (2do Seguimiento)

Observaciones (2do Seguimiento)

En el mes de enero de 2022 se actualizé la Politica de Administracién de Riesgos y fue aprobada por la

Planeacién suministra a la Oficina TIC la informacién y documentacién que se debe publicar en el sifio https odf Oficina de Control Interno mediante el Comité de Coordinacién de Control Interno
Web y la Intranet de la entidad.
La Politica de Administracién del Riesgos fue socializada en la pagina web de la Admi ol " istracién del Riesgos se encuentra socializada en la pagina web de la Administracién
Municipal
Para el primer seguimiento al Plan lizo actividad de dela o .
Matriz de Riesgos, debido @ qus se vienen adelantando in s pora Ia implementacién del médulo de A partir del 22 al 26 de. -agosto del presente aio, se n la sensibilizacién con los lideres MIPG para la
3 ” o : 1gtGBKr0ig-SNHI-PpAe-EHPSVX14sSE) construccién del fipo de riesgos (Tipo, Seleccién de la fuente generadora del evento EFP, resultado de la fuente
riesgos en la plataforma G+ y la actualizacién de la matriz, teniendo en cuenta la versién 05 de la Guia ora del erent _ N
para la Adminisiracién de Riesgos de Funcisn Pl generadora del evento, impacto, causa inmediata, causa rat 5go).
ey s e e e Los dias 22 ol 26 de agosto del presente afi,se incia a consiuccion de los riesgos de acverdo a la Version
Funcién Pablica, ésta ot no ha side secializada con Ioslideres MIPG de cada dependencia debido & que BKr0ig-5NHI-PpAe-EHPSVX14sSE) IoAs dela gud\u Zuv: la :dl"'\mm;;:mn de Rlesgcs‘ er:\ vd.u por Funcién Piblica, y el dia 29 de agosto se envia a
se estd a la espera de la socializacién del Médulo de Riesgos del Software Gesfién Positiva (G+) ' empresa de Gesfion Positiva G, por correo electronico.
En las redes sociales de la Administracién Municipal se publicé la pieza gréfica donde se invita a la https: inst: ICZHIBJ: M2Y= En las redes sociales de la Admiristracién Municipal se publics la pleza gréfica donde se invitaba a la
comunidad a participar de la construccion del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, ademés, banet: i ds comunidad a participar de la construccién del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano - PAAC, ademds,
se publicé en la pagina web institucional la versién preliminar del PAAC. se public en la pagina web institucional la versién preliminar del PAAC.

s/, 4 dodano.pdt
La Secretaria de Planeacién realizé la publicacién del Plan Anficorrupcién y de Atencién al Ciudadano, el | hitps:/, d dads .pdf | La Secretaria de Planeacién realizé la publicacién del Plan Anficorrupcién y de Atencién al Ciudadano, el acta
acta y el informe respectivo de su elaboracién, dentro de los fiempos establecidos para tal fin https:/, . pdf y el informe respectivo de su elaboracién, dentro de los tiempos establecidos para tal
n o péging web de lo Adminsiracién Muniipal de Sabaneta fue publicada o Matiz de Resgos s ) " nlo peging web de lo Adminstracién Municipal de Sabaneta fue publicad Ia Matriz de Resgos,lo que

Institucional, lo que garantiza su divulgacién

Ala fecha, el Equipo de MIPG de la Secretaria de Planeacién cuenta con una matriz de riesgos en
borrador, feniendo en cuenta la versién 05 de la Guia para la Adminisiracién de Riesgos emifida por
Funcién Pol ésta aun no ha sido socializada con los lideres MIPG de cada dependencia debido a que.

garantiza su divulgacién.

Ala fecha, el Equipo de MIPG de la Secretaria de Planeacién cuenta con una matriz de riesgos en el aplicativo
G+, feniendo en cuenta la versién 05 de la guia para la Administracién de Riesgos er

BKrOig-SNHI-PpAe-EHPSVX145SE)

ica,
se estd a la espera de la socializacién del Modulo de Riesgos por parte del Software Gestion Positiva
+).

esta serd socializada con los lideres MIPG en la semana del 22 al 26 de agosto en el Médulo de Riesgos del
Software Gestién Positiva (G-+)

Enla péagin web de la Administracién Municipal de Sabaneta fue publicada o Matriz de Riesgos de.
Corrupcisn, lo que garantiza su divulgacién

Ala fecha, el Equipo de MIPG de la Secrefaria de Planeacién cuenta con una matriz de riesgos en
borrador, teniendo en cuenta la versién 05 de la Guia para la Administracién de Riesgos emitida por
Funcién Publica, ésta aun no ha sido socializada con los lideres MIPG de cada dependencia debido a que

En la pégina web de la Administracién Municipal de Sabaneta fue publicada la Matriz de Riesgos de
Corrupcién, lo que garantiza su divulgacién

Ala fecha el Equipo de MIPG de la Secretaria de Planeacién cuenta con una matriz de riesgos en el aplicativo
G+, feniendo en cuenta la versién 05 de la guia para la Administracién de Riesgos emitida por Funcién Piblica,

BKr0ig-SNHI-PpAe-EHPSVX145SE)

se estd a la espera de la socializacién del Modulo de Riesgos por parte del Software Gestion Positiva
(G+).

La Secretaria de Planeacién dio a conocer al grupo de valor interno el Plan Anticorrupcién y de Atencién
al Ciudadano del afio 2022. Se encventra pendiente socializar la matriz de riesgos por transicién a la

Correo electrénico enviado a los funcionarios y servidores de la Admi
de 2022

esta serd socializada con los lideres MIPG en la semana del 22 al 26 de agosto en el Modulo de Riesgos del
Software Gestién Positiva (G-+)

racién Municipal, el dia 27 de abril  La Secretaria de Planeacién dio a conocer al grupo de valor interno el Plan Anficorrupcién y de Atencién al

abril de 2022 versin 05 de la Guia para la Administracién de Riesgos emitida por Funcién Piblica, y posterior Ciudadano del afio 2022
aplicacién en el Software Gesfién Positiva (G+).
o o o | S consolidé el seguimiento de la Matriz de Riesgos de Corrupeién de cada una de las dependencias del banet Y 4 Se consolidé el seguimiento de la Matriz de Riesgos de Corrupcién de cada una de las dependencias del
municipio
htips:, banet i i df Se consolidé el seguimiento de la Matriz de Riesgos de cada una de las dependencias del municipio https; abanet: d r-trimestre-2022.pdf Se consolidé el seguimiento de la Matriz de Riesgos de cada una de las dependencias del municipio
[ st st de 20 Se evidencia publicacién del informe de seguimiento al Plan Anficorrupcién y Mapa de Riesgos en los banet Se consolids e Plan delas ¥ se publicé en la pégina web
plazos establecidos por la Ley institucional
Evidencias Observaciones (1er Seguimiento) Evidencias (2do Seguimiento) Observaciones (2do Seguimiento)
https; abanet.
o ol . . o . La subdireccién de atencién al ciudadano y la Oficina TIC comparten un archivo de hoja de célculo en donde
La subdireccién de atencién al ciudadano realizs inventario de los trémites y servicios ofrecidos  la . . e . . . " o
https:, banet e o e abanet: pL ORRUPCI | esté plasmado el catélogo de trémites y servicios ofrecidos a la comunidad y publicados en el sitio web de la
ylosa P - e to4C entidad, este es actualizado constantemente enre las dos partes.
HC3%ALMtes.xlsx
i6n de formatos Se recliza el respectivo nforme del Sul donde se visualiza en la gestién de formatos integrados: Se cuenta con
https://sabaneta: rativos inscritos hasta el momento en el Suit, se banet pL ORRUPCI 129 trémites y inscritos hasta el momento en el Sult, y 4 formatos més, @
¢4 sabaneta_gov Féab- C H%20C del anterior informe presentado.
oBzmahxop8-skxD6MS5SlkadQe=5ULyP4 También es de suma importancia conocer que el 100% de estos formatos integrados se encuentran T -09-2022.docx También es de suma importancia conocer que el 100% de estos formatos integrados se encuentran sincronizados
sincronizadlos con el Portal Unico del Estado Colombiano GOV.CO con su respectiva ficha técnica. con el portal tnico del estado colombianos GOV.CO con su respectiva ficha técnica.
bips:/sabansio:
<4 sabaneta_gov_co/EV9OH)1D3Q50I7Cp2JROXBYBO-
Dudngszngsbangee XSBpN E17 de febrero 2022 se realizé socializacién con todos los lideres TIC, lideres MIPG y juridicos asignadios is.sabanet: pL orrupct B 11 de “9‘:"’ 3022 s :“"’" una presentacién a Bancolombia y Nexura "“"‘"I” ez muestra la v
por cada dependencia, respecto al manual de trémites y servicios y perfil del lider nc dcnde uno de los | %C: 1%20C priorizacién que tenemos para la © enla el
https://sabaneta: temas tratados fue la Priorizacién y Racionali de Trémites y Servicios. ENTACI 105%20ALCAL TA.pptX by 5. a0 e v o e e Focin o desaralls gl d e s o
1 | c4 sabaneta_gov_co/EW. 3AUP4wBb38- nee:
IMO_t1-41ZWu0IQW5Q2e=00B50g
https://sabaneta: https://sabaneta:
1 I c4 sabaneta gov co/EUNGPZBBEa1 KBhTd) |l 25 de marzo de 2022 se realizé una reunién donde la oficina TIC asumis el refo de crear una propia | My.sharepoint. <4 sabaneta gov
xWiYUSZWK5fv4tDpw2e=anhXBx sede electrénica para la implementacion de los nuevos trémites y servicios en linea. USZWKS5fvatDpw?e=anhXBx *Se sigue avanzando con el desarrollo de la propia sede electrénica para la implementocién de los nuevos
Se esté documentando fodo el proceso desde su nicio hasta su finalizacién, de cada uno de los framites trémites y servicios
hitps: kosabanets 12077 /poll D con el fin de tener informacién més actualizada para una mejora confinua. baneta #56 sigue documentando fodo o proceso desde su o hasta su inalizacién de cada uno de los ranites con of
ataciYiC3%83n%20Tramites®204%20servicios S4B3n%20T ramites3:20y%20servicios in de fener informacién més actualizada para una mejora confinua.
S ——— *El proveedor Wincolnet nos envia dos manuales de uso para declaracién bimestral y anual del ICA
banet pL ORRUPCI Durante este segundo cuatrimestre se realizaron varias publicaciones en las redes sociales institucionales sobre.
e ) 1 los trémites y servicios en linea implementados.
https:, banet 12077 Durante el pri del aio 2022, se realizaron diferentes publicaciones en las redes sociales mites%20electr%C3%B3nicos En el enlace de evidencia encontraran los tramites implementados en linea, cada uno fiene una carpeta llamada
ntaci%C3%B3n%20Tramites?%20y%20servicios insttucionales sobre los tramites en linea implementados. multimedia y redes, alli estén las piezas gréficas y en la carpeta llamada futorial encontraran el paso a paso
banet 0 de los tramites donde se encuentra la informacién se ha socializado @ la comunidad a través de las redes

3%B3n%20Tramites%20y%20servicios

sociales y el sitio web de la enfidad.
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https://paprika.sabaneta.gov.co:2077/pollux/Indicadores/04. Tramites y servicios/Documentaci%C3%B3n Tramites y servicios
https://menphis.sabaneta.gov.co:2906/Despacho del Alcalde/Oficina TIC/PLAN ANTICORRUPCI%C3%93N/SEGUNDO CUATRIMESTRE/Socializaci%C3%B3n a la comunidad los tr%C3%A1mites electr%C3%B3nicos
https://menphis.sabaneta.gov.co:2906/Despacho del Alcalde/Oficina TIC/PLAN ANTICORRUPCI%C3%93N/SEGUNDO CUATRIMESTRE/Socializaci%C3%B3n a la comunidad los tr%C3%A1mites electr%C3%B3nicos
https://menphis.sabaneta.gov.co:2906/Despacho del Alcalde/Oficina TIC/PLAN ANTICORRUPCI%C3%93N/SEGUNDO CUATRIMESTRE/Socializaci%C3%B3n a la comunidad los tr%C3%A1mites electr%C3%B3nicos
https://menphis.sabaneta.gov.co:2906/Despacho del Alcalde/Oficina TIC/PLAN ANTICORRUPCI%C3%93N/SEGUNDO CUATRIMESTRE/Socializaci%C3%B3n a la comunidad los tr%C3%A1mites electr%C3%B3nicos
https://menphis.sabaneta.gov.co:2906/Despacho del Alcalde/Oficina TIC/PLAN ANTICORRUPCI%C3%93N/SEGUNDO CUATRIMESTRE/Socializaci%C3%B3n a la comunidad los tr%C3%A1mites electr%C3%B3nicos
https://menphis.sabaneta.gov.co:2906/Despacho del Alcalde/Oficina TIC/PLAN ANTICORRUPCI%C3%93N/SEGUNDO CUATRIMESTRE/Socializaci%C3%B3n a la comunidad los tr%C3%A1mites electr%C3%B3nicos
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m Subcomponente |, %4 Adtividades J FochaLimite % Evidencias Observaciones (1er Seguimiento) Evidencias (2do Seguimiento) Observaciones (2do Seguimiento)
. ) . ion ol < ; . s/ /s 18020
) ) ; videncia consolidado de los registros de atencién al ciudadano, realizados durante el primer
5/ /d I e, o = =
|1 |Sociclizacién y divigacién del Manual de Atencién al (1) Manuol de Trémites ¥ 3122022 | 25% b file.d YampPEOINDKE: erentes canales de atencion. Se realizaron capacitaciones a 19144278355754817028rtpof =trvedsd=true Desde la Subdireccién de Atencién al Ciudadano con la Oficina MIPG  la Oficina TIC, se creé el Manual de
: fudadano (Itermo y Externo) ervicios Socializado. 8 rentes dependencias de la Administracin Municipal, respecto al Manual de Atencion rémites y Servicios, e publics en el nuevo sistema de informacidn G-+
I Ciudadano (interno y Externo) B B d S — ecom/fle /1K Ao ntes dependencias de la Administracién Municipal, respecto al Manual de Ater r ¥ Servicios, y se publ ] de inf I
1. v .
Direccionamiento hitps://dh I drive//folders/1
tratég %
estategice 12 Ejecutar las actividades establecidos en el Plan de Atencién wo,e/md: I:: ::":I,d ‘:,T:: sv:t:f;:f:l“ 31/12/2022 N/A No Aplica No Aplica Desde la Subdireccién de Atencién al Ciudadano se ha ejecutado un 70% del Plan de Accién, dando
2 al Civdadan e omammn| e ® cumpliendo @ fodas las actividades y estrategias para este cuatrimestre
Subdireccién de.
2.1 3:;1:‘::«: ['F‘;'r'::‘:": A"’:::Z:":f":"’:‘::n:; atencién a la (c:: d::::o ::"x':’:‘:'é" @l " Atenciénal | Todas las Secretarias | 31/12/2022 N/A No Aplica No Aplica No Aplica La feria de atencién al ciudadano se tiene programada para realizarse en el cuarto trimestre del afio 2022
Ciudadano
Fortalecimiento de los Atencién a los Ciudadanos por los diferentes canales atencién que ofrece la Administracin Municipal, en Desde o Subdireccién de Atencién ol Cludadano se realiz6 un video para la diwlgacién de los canales de
2. nalmente desde la
canales de atencién temas de trami
Campafias de promacién de los canales de atencién con la (1) Campaia de promocién| > ~ Canal Presen rente canales:
22 P > Atencién al 31/12/2022 25% hittps://dri 1 fil IV aMpFEIoiNDK! 1u75Q Canal Presencial: 730
comunidad de los cancles de atencion ! - Canal Virtual: 5.383
Ciudadano e et Canal Virtual: 5383
Canal Telefénico: 9
Total civdadanos atendidos: 7.037 o e o idos 7037
Desde la Subdireccion de Atencisn al Ciudadano se realizo capacitacion de Politica de Servicio al Ciudadano,
Carta del Trato Digno y Manual de Atencién al Ciudadano @ las siguientes Secretarias de la Administracién
Municipal: TOTAL 63
Desde la Subdireccion de Atencisn al Ciudadano realizs capacitacién en el tema de Servicio al
100% de las actividades
Sensibilzar y capacitar @ los foncionarios o 00% de las acthidades de . Socretaria de Ciudadano, a funcionarios de las siguientes dependencias de la Administracion Municipal: Secretaria Secretaria de Infraestructura Fisica 3
" i . o o o : ' | Gooara: 4D hnconcrios o, Ofcus do G I v 1. Ofca o Conto . . Subireccion de Atencin al Ciudadano 9
3 man . iministracién Municipal en materia de atencion al (capacitacién manua cién 259 . le.com /i d I 12e5CI1G-WS73NY_ Au303nhin-P_Ral
Ul 31 |Adviraracién. Moniepel feria deaten !|{copachocién momel ol arendénel 31/12/2022 bt 1 Interno: 2, Secretaria del Medio Ambiente: 31, Secretaria de lo Mjer: 4, Secretaria de Desarrallo de Salud 8
encuesta, informe) ) Econo 3, Secretaria de Inclusién S 0, Secretaria de de Medio Ambiente 10
dad y Trénsito 9
Subdireccién de Espacio Piblico 10
Secretaria de Gobiero.
05/04/2022 Los dias martes y viemes se envian los seguimientos del estado actual de PQRSD a cada secretaria y/o “Los dias martes y viemes se envian los seguimientos del estado actual de PQRSD a cada Secretaria y/o
Normative Hlaborar informes de PQRSD para identificar acciones de [4) SeQuimientos y acclones| Subdireccion de 05/07/2022 dependencia correspondiente; adicionalmente se envia un reporte  la Oficina de Conro Inferno, en fofal dependencic; adicionalmente se envia un reporte @ la Oficina de Control Iferno, siendo en fofal 44:
o 4 B s de mejora generadas por  Atencién al | Todas las Secretarias | 05/09/2022 | 25% https: folders/1 mkI23KQO)3Q 1 Ve ENHLAB3AEBZRGT se han enviado 339 seguimientos. 1 seguimientos enviados.
C i PQRSD Ciudadano 05/01/2023 En ol mes de abril el afio 2022, se eniregé el informe de Gestién PGRSD del segundo trimestre del afio “En el mes de fulio se entrego el informe de gestion PQRSD del segundo frimestre del afio 2022, el cual se
2022, bajo memorando con radicado 2021006080 envié ala Oficina de Confrol Interno.
fOUE7L3eWTT:
. Realzor fome e lo encustos e safoccion o los reccio , roccion uni -
Relacionamiento conel |4 |G e eentaod 4o 1 (2) informes realizados Todas las Secretarias | 05/07/2022 0 No Apla No Aplca Dedle Ia Subdireccion de Atencion ol Cudadana se presenta a la Al Direccidn un informe de safsfoccidn de
civdadar e et o oo rostido i 05/01/2023 trémites y servicios de foda la Administracién Municipal
Subcomponente ced. Adtividades Meta/Producto Responsable  Comesponsables  Fecha Limite Evidencias Observaciones (1er Seguimiento) Evidencias (2do Seguimiento) Observaciones (2do Seguimiento)
Adtividad Avance
Para la Rendicién de Cuentas se debe considerar una informacién fransparente, lo que significa dar a conocer
la informacién de forma confinua y cada vez que sea posible, conforme al Plan de Desarrollo 2020 ~ 2023. Se
debe mantener informada @ la comunidad y @ los diferentes actores del municipio acerca de las perspectivas o
lanes fuurosde a cdminsiracién, cémo lovamos  desarrller, bl qué pardmelros y cudl sr e ingnice.
o i enla informacién un ambiente de confianza,
empatia, seguridad y franqueza enire los actores socicles, de fal forma que estén informados y conozcan desde
un inicio los posibles impactos directos e indirectos, sus derechos y obligaciones en pro del cumplimiento de los
) . (1) estrategia de rendicién | Secrefaria de | Equipo de Rendicion ) obietivos y metas de la Administracién.
N Jar o estrategia de ren o 1 N/A No Aplica !

Fomuar [a esirategla ds rendicicn de cientos de cuentas establecida Planeacién de Cuentas 31/08/2022 / ! NoAplica €5 necesario un dialogo franco, especiclmente en aquellos temas que son sensibles para la comunidad. Por lo
fanto, es importante mencionar que el dialogo debe ser un proceso de comunicacin en dos sentidos. Es deci, no
debe limitarse @ informar a las comunidades, sino mas bien escucharlas, discutr con elas los diferentes temas
que les afectan y fomar en cuenta sus comentarios.

Esta dindmica estaré a cargo de Javier Vega; Secretario de Planeacién; el cual orientard las acividades,
Informacién de asignard las diferentes fareas  informar  los directivos los avances obtenidos en la estrategia de rend
calidad y en lenguale de cventas para el periodo 2022.
comprensible
_ ) Formtos mplementados ) Oficina TiC Se publica en a pégina web del Municipio el lan de Desarrollo 2020-2023, adems os diferentes Se vecliza ol priner seguinients ol cuolfoe publicac en a paging WEB el dia & de mayo. & segundo
Publicar informes de Plan de Desarrollo en diferentes para la rendicién de centas  Secretaria de ° " s, baneto de-desarroll informes de rendicién de cuentas. e 0 ° °
12 ’ o Direccién de 31/12/2022  100% « ™ d : ¢ . rimestre se encuentra cargado en la plataforma de Gestién Positiva G, y estd siendo revisado por la
formatos garantizando su accesibilidad (Documento en pégina web, | Planeacién - hrtps, m-30dic2 ] vf-pdf La Secretaria de Planeacién suministra  la Oficina TIC informacién y documentacién que se debe . ¢ > A
P Comunicaciones leen on el s Web o rener de o emidat, Secretaria de Planeacién, debido a que el sistema G-+ se encuentra en etapa de implementacién.
) § 31/01/2022 Se solicitd el sequimiento del 2 trimestre del 2022, el avance se encuentra cargado en la plataforma de.
12 f";bv'::‘;::"f‘_"’“';':;::ls;::"""":'“" ol P"‘: ;::::“;j':"" (4) Informes publicados S:T;:':::;‘ 15/07/2022 | 10% hitps:/, i "  pdf e del | Himestre del afio 2022 y se public en la pdgina web de la Correo electrénico enviado a los enlaces de las Secretarlas, hitps://gmas.sabaneta.gov.co/gmas/Inicio.gplus | Gestion positiva G+, el cual se encuentra en revisién por la Secretarfa de Planeacién, debldo a que el sistema
oul Y : : 15/09/2022 - + se encuentra en etapa de implementacién.
. ! N N Se realizé la primera rendicién de cventas en el mes de Marzo donde asisti el sefior Alcalde Santiago
ici i i rz0 de alde pres i a ricipol ; instagram.com/p/CalSWv0
21 | Realizar la Rendicién Piblica de Cuentas (2) Rendiciones de cvertas | Secretaria de Direccién de 31/12/2022 | 100% hitps://www.youtube.com/watchév: El1 de marzo de 2022, el Alcalde presents el Informe de Gestién 2021 ante el Concejo Municipal de https: Montoya, los Honorables Concelales y la comuidad en general. L préxima rendicién de cuenta se realiza en
enla vigencia ejecutadas Planeacion ones Sabaneta. joutube/svTil ZCR s o
Diéloge de debl el mes de Diciembre del presente afio.
logo de doble
2 con la ciudadania y Secretaria
sus organizaciones " . Actividades permanentes de Durante el segundo trimestre del 2022 (1 de mayo) se realiza un encuentro con el Alcalde en la Vereda Maria
il Realizar acfividades permanentes de didlogo con la General -
22 P o didlogo con lo comunidad| S 31/12/2022 | 15% hitps: //hivin.facebook i Durante e p del afio 2022 se Alcalde en la vereda San José Se anexanlas fotografias en un documento Auxiliadora, en el cual se informa a la comunidad el avance del plan de desarrollo Sabaneta Ciudad
100% e Consciente, Sabaneta Ciudad para el Mundo
Anualmente se deben realizar 2 procesos de Rendicicn de cuen Anualmente se deben realizar 2 procesos de rendicién de cuentas. £l primero se llevé a cabo como presentacion
Comocor a lo codadania o parfdpar acivomente de o de informe de gestion ante el Concejo Muricipal (1 de marzo 2022}y se transmitid por el canal de YouTube.
@ la dudadania o pariicipar activar 198 ) estrategias de medios | Direccién de i . . La primera convocatoria se realizé con la presentacién del informe de gestion 2021, presentado ante el ) ara todos los ciudadanos
- 32 process de rondicién de cento, mediome esraregios 7 #% TR0 Comunicaciones | 1000 los Secretarias | 31/12/2022 | 50% e, eatchEy=s Concejo Muricipal, el cual se fransmii a través del canal intitucional de YouTube del Concefo. itpse/ /veww. youtube.com/watchfv=svTi1_ZCR s 5

comunicacionales

implementada

Durante el segundo frimestre no se realiza rendicién de cuentas, esté programada para el mes de diciembre de
2022



https://drive.google.com/file/d/1guqw0dSpzi9BNKWVqMpFEIojNDk8Vsy_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1guqw0dSpzi9BNKWVqMpFEIojNDk8Vsy_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1guqw0dSpzi9BNKWVqMpFEIojNDk8Vsy_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1guqw0dSpzi9BNKWVqMpFEIojNDk8Vsy_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1u7sQgKzvGzR0zzPyNKk8W0aL4xvdPP84?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K_nKezqhZ8vAZfC2M-84du29mlxugjV9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12esCl1q-WS73NfV_Au303nhih-P_RaOH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mkl23KQOJ3Q1Vc1ENhLn83AE8zRgT_b4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A3GUHKuiklbPtAwDkSEVslvDHD4ncS-j?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1f9IJE7L3cwTT3P-8k3hB4dKDWnh0rzbs?usp=sharing
https://www.sabaneta.gov.co/nuestros-planes/planes-de-accion/
https://www.youtube.com/watch?v=svTi1_ZCR_s
https://www.instagram.com/p/CalSWvOMHPV/?igshid=MDJmNzVkMjY=.
https://www.instagram.com/p/CalSWvOMHPV/?igshid=MDJmNzVkMjY=.
https://hi-in.facebook.com/pages/category/Government-organization/AlcaldiadeSabaneta/posts/
https://www.youtube.com/watch?v=svTi1_ZCR_s
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CIUDAD PARA EL MUNDO AscaLpin O sABANCTA
Céd. %
Subcomponente , LE Actividades J Fecha Limite |, B Evidencias Observaciones (1er Seguimiento) Evidencias (2do Seguimiento) Observaciones (2do Seguimiento)
hitps: i i ionpubli ionPublic,
Durante el primer trimestre del afio 2022, se ha venido implementando la Resolucién 1519 de agosto de . . . .
2020 “Por la cual se dofinen los esténdares y directrices para publicar o informacisn sefclada enla Ley b Dorente este cuatrimestre se ha verido trabajando en la implementacién de lo resolucién 1319 de agosto de
https://sabaneta: 1712 dot 201 4 70 duinen AU o s ' 2020 “Por la cual se definen los esténdares y directrices para publicar la informacién sefclada en la Ley 1712
@ I Publicar el 100% de la informacién def 100% de I inf | c4 sabaneta gov co/EV' OI7Cp2JROXBYBO- | " - ° dod ; “mf ":"' o ':“‘:":S" materia de acceso a la informacién piblica, del 2014 y se definen los requisitos materia de acceso a la informacién péblica, acces lad web, seguridad
1. ineamientos ce 1.1 normatividad legal vigente (Ley 1712 de 2014 - Decrem /o de la nforma Todas las Secretarias  31/12/2022 80% nudthsszODgstngee nXS8pN web, seguridad digital y datos o c . ) . ) banet: i pL ORRUPCI | digital y datos abiertos".
Transparencia Activa o publicada y actualizada E17 de febrero 2022 se realizs socializacién con los lideres TIC, lideres MIPG y juridicos asignados por .
103 de 2015 - Resolucién 3564 de 2015) : on e . c: ) * Enla pégina web de prusbas hitps://qa.sabaneta.gov.co/ se realizé la estructura de la nueva matriz o
cada dependencia, sobre el Manval de Trémites y Servicios, y Perfil del lider TIC, donde uno de los temas ° |
https://sabaneta- o o o et ncie o somiotar 1o O TIC 1 nformecién definido more. ol heice de 1712-VER_%202021.x esquema de publicacién en el médulo de transparencia, estamos en la rey racién de la informacién
L I c4 saboneta_gov co/EWJQ1ni 3AP4uBLIE: 1 e e Peblee otalived P para posteriormente enviar un memorando a las diferentes secretarias so formacién que falte.
e vreolom S om0, ransparencia y Acceso a la Informacién Piblica actualizada.
21 ::'I'::n'el’::"e'rzl ‘r" 5;';"[,"‘::;:“ é’;"::‘;g‘:’;,lc""f“”e @ (4) Informes Publicados C:;::‘;‘:wifm 31/12/2022 5% Correos electrénicos Se evidencia por medio de correos electrénicos y memorandos la solicitud de la informacin. Correos electrénicos Se evidencia por medio de correos electrénicos y memorandos la solicitud de la informacién.
Desde la Subdireccién de Atencién al Cludadano realizé capacitacién en el tema de Servicio de Atencién Desde lo Subdireccién de Atencion al Cludadano se realizé capacitacion de PRSD' a las siguentes
2. Secretarias de la Administracion Muri TOTAL 197
iy al Cludadano, a funcionarios de las siguientes dependencias de la Administracién Municipal: Secretaria
Capacitar a los funcionarios de la Administracién Municipal Subdirecdén de | Secretarla de General: 40 funcionarios capacitados, Oficina de Control Interno Disciplinarios 1, Oficina de Control Secretaria de la Mujer 11
2.2 P Pl (1) Capacitacion Ejecutada Atencién al Servicios 31/12/2022 25% https: 1K 2N : " P! > Pl * 1, m/file/d/1PTwHPtxObADa3MeCa_OBUI52C Secretaria de Hacienda 11
en Materia de Atencién a PQRSD Interno: 2, Secretaria del Medio Ambiente: 31, Secretaria de la Mujer: 4, Secretaria de Desarrollo
Civdadano Administrativos v | Secretaria de Infraestructura Fisica 8
Econémico: 7, Secretaria de Planeacién: 3, Secretaria de Inclusién Social y Familiar10, Secretaria de e e e eaiano 1
Gobierno:1 funcionario capacitado. oot o Seod
https://sabaneta:
e o e e B2IROKBYBO: | ¢ (o116 2022 se realizs socializacién con los lideres TIC,ldores MIPG y fridicos asignacos por i ) N e 52 el copaitacén conlosiders TIC sobre el cémo identicar y iigenciar offormato de actives e
. Actualizar y publicar el Registro de Activos de Informacién I;g“ o de m‘l_""d ) 31/12/2022 30% Da =imiDeg0 lvbliite=n cada dependenci, sobre el Manual de Trémites y Servicios, y Perfil del lider TIC, donde uno de los femas " de inf "
- (si es necesario) Pu::;:::':" acalizado ! ° — tratados fue la importancia de suministrar a la Oficina TIC la Informacisn sobre la ion de o > s o " 03 de informacion
| | c4_sabaneta _gov_co/EWJQ1ni 3AuPawBb3g. ACtvos de Informacién. *Se publicé el inventario de activos de informacién de la entidad.
IMO_t1-1ZWuOIQW 5Q2e =00s(
i blicar f indice de Inf asficada y ndice  de Informacion| banet i PL ORRUPCI | (6 o informacid s del i 1o de los actives de informacién de la eni "
32 | horelizer y publicer o '_","‘ e Informocién Clasificada ¥ ¢l ficada y Reservada| Ot TIC 31/12/2022 | 10% No Aplica ina TIC se encuentra estructurando la informacién para comenzar  realizar la 2 i 3’“:’"" o ey o110 4 los acives de informacién de la enfidad que se actualizo
eservada (si es necesario iy publicnds P > 222 (o urante el
banet pL
" icacion (s " Esquema de Pub . - . .. " s icacis
33 | Actualizor el Esquema de Publicacién (s es necesario) e 31/12/2022 | 10% No Aplica Lo Oficina TIC se encuentra estructurando la informacion para comenzar a realizar la del esquema de publicacién.
Anexo. Lista de asistencia, plantillas presenta
Basados en el Decreto 096 del 06 de noviembre de 2015, el Municipio de Sabaneta adopta el
Program tion Documental, el cual tra publicado en la pagina insit
ograma de Gestién Documental, el cual se encuentra publicado en lo pagina i Desde la Subdireccion de Gestion Documental se desarrollan procesos de capacitacién y asesoria, socializando
. B el programa de gestién documental a todas los dependencias de la Administracién Municipal, con o fin de
y df
e . @ Adidede  de e . o/ e ot e S e s 1 o S o0 A o
3.4 Socializar y divulgar el programa de gestién documental | socializacion y divulgacion estion Comité de Archivo | 31/12/2022  40%
" Sabaneta, concientizando  los servidores y funcionarios pblicos de la importancia de velar porque la
cutadas Documental Se realizaron presentaciones de socializacién del Programa de Gestion Documental con diferentes
documentacién se maneje de forma adecuada cumpliendo los lineamientos del programa y los decretos y
dependencias de la Administracion Municipal: Secrefaria de Inclusién Social y Familia, Secrefaria de s mor el Archivo Generl de 1o Noién
Desarrallo Econémico, Secretaria de Gobierno, Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, enire. P
otras.
it <k 6|
woammn L
[ . S
T Tctian” Telamns o Se realizaron los ajustes correspondientes a algunas observaciones enviadas por el Consejo
Elaboracién los Departamental de Arc roceso de modernizacién administrativa implementado por la
Instrumentos de Administracién Municipal, mediante Decreto 095 de 2021, se debe, por razones normativas, actualizar .
£ Se realizan algun das por el Consefo e
las Tablas de Retencién Documental, para esto se han recibido propuestas de empresas para re
§ § . " Avchive, En comiré direevs de o Secreteria General 20 socal 1o importancia de la actualizacién de las
Implementacién de las tablas de refencién documental una Subdireccién de dicha labor, proceso a iniiarse en el ranscurso de la vigencia 2022; para ello se re
- Tablas  de tencién ” Tablas de Refencién Documental, asi como la entrega de propusstas de empresas que pueden realizar esta
35 ez ladas por el Consejo Departamental de Gestién 31/12/2022 | 3% previos y técnicos pertinentes para la actu de las ¥ se enviaron a la ° opues *
: documental |mplemeﬂlndns labor teniendo en cuenta el Decreto 095 de 2021 (modernizacién admiristrativa) se debe por razones
Archivo Documental Sibdireciin de Gestén Documenal 5 sncuent & la espera de avignacién del recuso presupuestal © . c e por
e preseaut o remr de o aenslivestin, o orecess mocesaio peve 1o goston decomenten o soel o5 normativas actualizar las Tablas de Refencién Documental, estamos a la espera de la asignacién del recurso
de suma importancia su cumplimiento, las TRD son una herramienta archivistica que permite agrupar la presupuestal para proseguir el tema de la acualizaclén
documentacién de acuerdo con las funciones propias de cada dependencia, sus procesos y actividades a
las cuales se asigna el fiempo de permanencia en cada etapa del ciclo vital de los documentos.
hitps: //i i i 194C3%B3n |
icaci®%C: i 3%B3nicopd
t
Por parte de las Subdirecciones de Atencién ol Ciudadano Y Gesién Documental, adscritas o la
e b= Secretaria General, on difere dela
Socializar y divlgar los instmentos de gestén do la Conoce las funciones Municipal, en femas de organizacién de expednemes, bnsqueda global de documentos, memorandos i cabanet N oL ORRUPCL
36 foido. 1 y de 1| (1) Proceso de diviga 31/12/2022 33% O (i ACACH electrénicos (en infranet se encuentra un instructivo al respecto) y procedimiento de las PQRSD en el p o20C taciC: . . ide | S¢ realizé capacitacién a los lideres TIC de cada secretaria para la identificacién de los activos de informacién
8 , incluido la validacién y closificacién de la| oo software PANAL, al igual que se divulgé video tutorial que explica el respectivo proceso; resaltando la - - Catn, de cada i
ana’ importancia que exige para el servicio al ciudadano responder en los fiempos estipulados por la ley.
Adicional, brindaron asesoria en cuanto al cuidado y custodia de los respectivos archivos de gestién, y
iz i saui y . istencia técni fintas dependencias.
Anexo. Lista de asistencia.
Se brinda capacitacién a todas las secretarias de despacho en manejo de documentacién velando por la
adecyada conservacién, asi como asesoria para el cuidado y custodia de los respectivos archivos de gestién,
realizacién de las visitas de asistencia técnica a las distintas dependencias. Realizacién de la capacitacién en
evlacis s By organizacién de expedientes, memorando electrénico, y PQRSD, asi como el cuidado y custodia d
iales soby i
se ’i:z'::”;q e el »e:i':in i e c‘::"‘; o i ?::nﬁ:":‘" respectivos archivos de gestién, realizacién de las visitas de asistencia técnica  las distintos dependencias.
. N y Subdireccién de | Secretaria de o ) plinatio: Estamos en proceso de implementacién de la plataforma G-+ médulo de gestién documental, se llevan a cabo
Capacitar a los funcionarios de la Administra s ; compafiia de las funcionarias Maria del Carmen Satisabal Vergel y Angélica Diaz Martinez profesionales s g
37 ) (1) Capacitacién Ejecutada Gestién Servicios 31/12/2022 | 40% constantes reuniones para dar capacitacién por parte de los lideres funcionales del proceso, el proceso de
en Gestién Documental o e erchivitico; ol igua, e en temes de organizacion e expedientes, memerandos eecriices, ; e . ; : .
Documental Administrafivos e ool e oo e bortn o oxpdionon implementacién inicié con un plan de capacitacién a las diferentes dependencias y secretarias, fanto virtual
avedadl v P g como presencial en articulacién con la Subdireccién de Atencién l ciudadano, ademés se brindan
capacitaciones para capacitar a fodas las secrefarias de la Administracién Municipal en gestién documental,
manejo de PQRSD, comunicaciones oficiales, entre ofros temas en articulacién con la Oficina de Control Interno
Disciplinario para actualizar  los servidores y funcionarios en la adecuada gestién piblica y el mejoramiento
continuo en nuestros procesos que debemos brindar  la comunidad
https://sabaneta-
my:sharepoint.com/u:/g /personal/ “’:::’2'0‘: “:;:’;';-“;:%mW"’W“KP"'“"X‘“JEB”WQG * A través de implementar la resolucion 1519 de 2020, " Por la cual se definen los estandares y directrices
y y para publicar la informacién sefialada en la ley 1712 del 2014 y se definen los requisitos en materia de
Criterio diferencial de’ Implementar los lineamientos definidos en materia de | Nivel de Accesibilidad AA Através de la nveva plantilla ofrecida por Mintic, se han realizado modificaciones a las infografias del i sabanet: i pL ORRUPCI | acceso a la informacién publica, accesibilidad web, seguridad digital y datos abiertos del ministerios de
4 a1 Oficina TIC 31/12/2022 | 90% hitps://sabaneta- stio web de la Municipal, con el fin de dar al Anexo No. 1 “Directrices de "
accesbilidad accesibllidad para la publicacién de informacién mplementado my.sharepoint.com/:b:/g/personal/general_cd_sabaneta_gov_co/EQ_62hPa7KpPpNddzxdSkaoBeHB{4 accesibilidad web” de la Resolucién 1519 del 24 de agosto del 2020. = 200 tecnologlas de la Informaclén y las comurdcaciones (MINTIC) 1 la aplicacitn de la Matriz A, Venimos
'y sharepolnt.com;b:/9/p! cm: ARBok b m:woe_g S - PFel 9 g adoptando las recomendaciones del anexo 1; ANEXO 1 DE LA RESOLUCION 1519 DE 2020 DIRECTRICES DE
ACCESIBILIDAD WEB.
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Se verificaron los anexos 1,2, 3 y 4 de la Resolucién 1519 del 2020, para dar cumplimiento y se
implementard un seguimiento periédico para dar cumplimiento de los requisitos de ley.
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Se verifican los anexos 1,2, 3 y 4 de la resolucién 1519 para dar cumplimiento y se realizara un seguimiento
periddico al dell isitos de ley.

T somponene

P Adtividades Fecha Limite , *° Evidencias Observaciones (1er Seguimiento) (2do Seguimiento) Observaciones (2do Seguimiento)
£125 de agosto del 2022 se celebré el dia del Servidor Piblico enla Admiristracién Municipel, a través de
2'““1“;‘““"“" d: Secretaria de | Secrefaria General - T C’°"°“’°"‘“;’D:: ":’S;"‘K’:: de reinduccién Mediante de la Jomada de Reinduccién realizada el dia 26 de marzo del afio en curso, el Jefe de la esta actividad se le recalcé a los funcionarios la importancia de garantizar una gestion eficiente, infegra y
1.1 | Divulgacion y socializacin del Codigo de Buen Gobierno ¥ Servicios Direccién de 31/12/2022 25% P oficina de Control Inferno el Cédigo de Buen Gobi los funcionarios publicos 1. Listado de asistencia. transparente en la administracién poblica, requiriendo acciones concretas en el mejoramiento de la jusficia, la
divulgacién del Cédigo de: 3. Listado de asistencia.
c asistenes. 2. Registro Fotogréfico lucha contra la corrupcidn, la observancia de los derechos humanos, preservacin del medio ambiente y
realizada 4. Registro Fotografico
proteccién a la ciudadanic.

L iniciotivas Adicionales £l Cédigo de Integridad se sensibilizo  todos los funcionarios poblicos, mediante la Conmemoracién del dia del
senvidor piblico en el Municipio de Sabaneta, donde se les indicaron, @ fravés de un show humoristico, los
valores que nos representan como funcionarios del Estalo Colombiano; los cuales son la base que orienta la

m Actividad de 1. Plegables Bl Cédigo de Integridad se sensibillzé con los funcionarios publicos asistentes a la jormada de relnduccién, integridad de nuestro comportamiento como servidores a través de la inclusién de principios de los 5 valores del
socializacién | Secreteria de | Secretarie General - 2. Separadores de libros donde se les entregé  cada uno de ellos un plegable, el cual contempla los valores que nos representan Cédigo General.
12 |Divigackn y soclalizacién del Cédigo de Integridad diwigacion del Cadigo de|  SSTMGOt Direcclén de aNz/z022 | 2% 3 inads de senci com funconarios delEstada Colombians, para penetiosenprécica en nuesrs fonciones diores y en 1o Regstro Fotogréfice
o o Administrafivos | Comunicaciones ) - " Para p P 4 También se elaboré un marco alusivo al Cédigo de Integridad, resaltando los valores donde cada funcionario

integralidad realizada

4Registro Fotogréfico

Administracién Municipal.

se tomé foto.

De igual forma se ha divulgado a los servidores publicos y de Prestacién de Servicios el Cédigo de Integridad,
a través de publicaciones, las cuales aparecen en el escritorio del computador.
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