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comparir o mediante talleres. 14 Registioy Subdiretors y poseriomerts s e hace et al.esto sonedacos por s o delos 2022, s6 realiza segumien
wansferir. conrol de Secreta hace gistroy
control de solicitudes por
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, Secretaria de Gobiermo
58 respuesia negaiiva a las personas que
o mlian Evidencias;
22/Primert20Trimesire/Evidencias?%20Espacio%20P s
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afectan el medio | afecten al medio Sanciones y demandas. | Verifcacion de la atencion de las Asumir el Normavidad Ambienial | Fotografias. |QUE SE EVIDENCIO: Que para este primer ue para este presento ninguna duela
ambiente. ambiente a cambio solictudes en el formato "Registro y iesgo. Reducir aplcable. Semesire no se presento ninguna queja o Primer  Semestie no se presento ninguna comipcion para ninguno de
de obiener algin Control de solicitudes” F-TS-014. el Riesgo. Registro de Somtncia por acto 6 comuba6n para inauno de| GUela 0 denuncia por acto de corrupcion ipcion para ning
D Ipcion para ning de los fu el los funcionarios de la SVA
beneficio para si 0 Capacitaciones. para ninguno de los funcionarios de la
are un fercero, los funcionarios de la SMA. Teniendo encuentra |2 "Tu0e B 105 Lsionaros de 6 | Teniendo encuentra que so
VIGILANGIA Y P Falta de ética. ue se cumplen con los estandares oo los. estAndares b mb‘:'a dos yun ol cumplen con los esténdares.
8 potiniol Riesgos de Cormupcion: 3. Entre 76-100 | Carrectivo Timestal | establecidos, y un determinado tiempo. oo 4 NO establecidos, y un No
Conflicto de intereses ‘eterminado tiempo. determinado tiempo.
SI SE CONSERVO EL RIESGO: Si se conserva
e N SERVO ELRIESGO: SI SE CONSERVO EL RIESGO: Si se S SE CONSERVO EL
9 conserva el iesgo. RIESGO: Si se consena el
riesgo.
Dario de magen =Zonade | Asumirel | Veriicar el diigenciamiento | fomato | Subdrectores de|  Tmesial | QUE SE EVIDENCIO: Para este cuarto rimestre | 20 S EVIDENGIU: Para este Cuano ‘QUE SE EVIDENCIO: nose
insiitucional, Tiesgo baja. tiesgo | del formao de evaluacion de | diligenciado y swA 10 s presento ninguna queja o denuncia por | IMESUTe » N0 S presenté ninguna queja present6 ninguna queja o
Asumit el la formacion. listados de 2cto de comupcion para ninguino de los o denuncia por acto de corrupcion para denuncia por acto de
Sanciones y demandas. asistencia ninguno de los funcionarios de la SMA. Ya cormupcion para ninguno de
funcionarios de la SMA. Ya que se da un buen
Seguimiento de PQRSD. i que se da un buen manejo y prestacion los funcionarios de la SMA
manejo y prestacién del senvicio por parte de v b
del senvicio por parte de personal. Se lleva 2 que se da un buen manejo
personal. Se lleva un control de vigilancia en las rostacion del senicio por
Sollcar o recibir un control de vigilancia en las v 2
Realizar cob d rla s 1o a parir el formaig capacitaciones brindadas aa comunidad, capacitaciones brindadas a la comunidad pate de personal. Se lleva un
GESTIONDE LA [ REQUEarcobios | tneros por 2 s Falta de éica. et e 02 Manejo de los tramites y servicios que prestala | #02CI200n0S biadas a a comunidad, control e vigilancia en las
93 | COMPETTIVIDAD Y s Riesgos de Cormupcion 3. Entre 76-100 | Correctivo Secretaria de Medio Ambiente, en cuando a la AR uieialiord herareid NO capactacinss bindadss ala No
ESTILOS DE VIDA b Contiicto de intereses. informacion brindada a la comunidad, presta la Secretaria de Medio Ambiente, comunidad, Manejo de los
brindadas, brindadas a la en cuando a la informacion brindada a la amit
comunidad cumpliendo con los tiempos de respuesta amites y senvicios que
oporuna. comunidad, cumpliendo con los tiempos presta la Secretaria de Medio
de respuesta oportuna. Ambiene, en cuando a la
informacién brindada a la
comunidad, cumpliendo con
SI SE CONSERVO EL RIESGO: S (oS tempes o6 wepuesta
i se conserva
e lISERYO EL RICSGO! SI SE CONSERVO EL RIESGO: Si se
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B o | i (oo | e Qe sEEvoENGO e
: resentd para ningdn
| Asumir el mascotas para su cobro Informado | medio ambiente QUE SE EVIDENCIO: Pare este cuarto P s
i |QUE SE EVIDENCIO: Pare este cuarto trimestre | trimesire de 2021, no se presentd para funcionario de la SMA quejas
‘Seguimiento a las PQRSD PQRSD de 2021, no se presenté para ningdn funcionario | ningtn funcionario de la SMA quejas o ‘L"e"“"c‘as)"" "‘"‘9“" ':“”"
de la SMA quejas o denuncias por ningtin hecho |denuncias por ningan hecho de i:g;;:“’fz:ﬂ ‘g“nﬁﬁ’l“:g :;‘
Verificacitn con Atencién al | Nivel del Sisbén de corupcion; igualmente se constaté con la | corrupci6n; igualmente se constat6 con la Cortrolitemo Discipinario y
Ciudadano oficina de Control Interno Disciplinario y no se ha |oficina de Control Interno Disciplinario y no 70 56 ha presentado process
presentado proceso por este hecho, se ha presentado proceso por este hecho. por este hecho,
Verificacion del Nivel del
GESTIONDE | extras por la atencion [ Ia atencion de un Falta de élica. Dafo de imagen F-TS-07 Consenimiento Informado Sisbén de Sabaneta COMO SE VERIFICO: COMO SE VERIFICO: COMO SE VERIFICO:
o7 MESY  |deuntamiteola |tamieola Riesgos de Corupcion 3. Entre 76-100 | Correctivo NO NO
, Intencion de favorecerse a si mismo o Verificacion del Nivel del Sisbén de »
SERVICIOS  |prestaciondeun | prestacion de un e e ovorece sanciones y demandas. | Sabanet * PANAL, resultados arrojados en el primer * PANAL, resultados arrojados en el G+, resuliados arrojados en
nicio. nicio. semestre del 2022, primer semestre del 20: el tercer trimestre el 2022.
* Informacion documentada en el F-TS-014. * Informacién documentada en el F-TS- Informacién documentada
* Seguimiento de las PQRSD enviado por 014, . N
atencion al ciudadano.  Seguimiento de las PQRSD enviado por Se*‘“;’z‘zm‘:g:zlzﬂsp
atenci6n al ciudadano. Ciudiadano
SI SE CONSERVO EL RIESGO: Si se consenva
el iesgo. SI SE CONSERVO EL RIESGO: Si s SI'SE CONSERVO EL
conserva el riesgo. RIESGO: Si se consena el
riesgo.
el
actividades
2610912022
ejecutadas,
Brindar asesoria y e Luori2022 En el segundo trimestre del
= b En el sequndo trimesire del ao 2022 se han !
asistencia a st 032072 by e o o o afio 2022 se han realizado 5
empresas d Perdida de credibilidad, riesgo alta. " | Operativo de realizado --- cambios de tarifa extemporaneos carmtiosde wrta
Fawrecmienoo | | SIREES S Goaccion, Presion Politica, oo n g | Autoizacion para 1a prestacion del ey registro de ol En el primer rimesire del afo 2022 se han realizado | al transporte publico Individual, extempordneos o oan
Lo7|  vieanciay priorizacion a e || Riesgos de Comupcion: | Fala de ética delos Funcionaros, netucionat senvcio por parte deljefe de drea, | , &1 2 | breventivo | Eviarel |realizar ramites siguiendoel | formatos, | ¢ fORTEE o |10 cambios de taifa extemporaneos al ransporte | El cambio de taria se realiz6 en el mes de o oo el compnendo No
empresasce | e oRermmes, Interés de favorecer a un particularo | | verificando que cumpla con los fiesgo | debido proceso registto 5 publico individual. diciembre, por 10 tanto los cambios de tarfa
i y de obtener dadi investigaciones, fotogrf ecretaria de s s con todos los requisitos.
wansporte publico. fe obtener dadivas requisitos otogréfico El cambio de tarifa se realizo en el mes de diciembre. | que se realizasen después de la fecha son
wamites, de una anciones compartr o Movildad mativos.
informes de Eliesgo no se materializa y Se conserva. tomados extempordneos y se les realiza
forma no equitativa, ransferir. onetene o " neos y sele
con fines lucrativos. (comperendo siguiendo el debido proceso. El iesgo no se materializa y
vigiancia y El iesgo no se materializa y se consena.
ot al se consenva,
wansporte
publico.
2610912022
En el tercer timestre del afo
2022 se tiene que UT-SETSA,
2410312022 Lujori2022 cumple con la entrega de las.
5 En el segundo trimestre del afio 2022 se tiene. ;i
En el primer trimestre del afo 2022 se tiene que UT- | £1 & SEGUT0 rinestte 0e) afo 2022 se tone carpetas para revision, dando
Realizacion de SETSA, cumple con la entrega de las carpetas para | . cumpl t mplimiento al
‘ona de . carpetas para revsion, dando cumplimiento al
ramites en favor del Verifcacion del cumplimiento de los o alta. Realzar uitores s revsién, dando cumplimiento al equerimiento por | oqerimiento por part de Ia oficina de requerimiento por parte de la
Gestonar tramites | Interés de un o parte de Ia oficina de tramites y senvcios. q por p oficina de tramites y servicios
GESTIONDE | iy i cumplimiento | tetcero, que no requisitos estipulados en la hoja de vida Reducirel | gyiar ol Informes de | Secretario de Las carpetas revisadas por trimese son rémites y servicios. Las carpetas revisadas por
108 TRAMITES Y Lo : Riesgos de Corupcion: Falta de ética de los profesionales. le cada tramite y/o senvicio antes de la |3. Entre 76-100| Preventivo |riesgo. Evitar el e los lequls\ms en los despacho Trimestral ar por Las carpetas revisadas por trimestre son NO A4 Ly NO
delos requisitos | cumple con los fiesgo audioria, aproxmadamente 500 a estas se les hacen la este timestre
SERVICIOS insttucional, expedicion del ramite o prestacion del fiesgo amites expedidos y ¢ aproximadamente 500 a estas se les hacen la
legales requisitos legales a - — e s Jefes de oficina supenvsion y vigilancia a los ramites efectuados por | 2P ECATIEE 990 2 (o1e8 = B9 aproximadamente 980 a
cambio de recibir la L lo usuaosy Gue esan b cusiodsde - * yvig estas se les hacen la
wansferlr. efectuados por los usuarios y que estén bajo h
dadivas. SETSA. e e supenision y vigilancia a los
Elriesgo no se materializa y se conserva. ramites efectuados por los.
El iesgo no se materializa y se conseva. .
usuarios y que estén bajo
custodia de la UT-SETSA
El riesgo no se materializa y
se consenva.
Controlar y realizar Informe de 2610012022
s Dafo a laimagen sequimiento continuo al Quejas y 26l0812022 1100772022 En el segundo timesire del
Exoneracion del pago bio A o | qache | secretariode Enel primer imestedel o 2022 60 3 MG 06 | crilconin rimeste delafo 2022 enla ailo 2022 en la oficina de
le multas exoneracion de Falta de ética profesional y . per Vgt y contolr o cumpiment daa . prog . despacho. inspeccion si se han g inspeccion ha realizado 50
VIGILANCIA Y s o credibilidad, Detrimento Reducir el ditorias. internas y Listas de oficina. i se han realizado
100 pieaiivio} sanciones sinla | pago de multasy | Riesgos de Comupcion: | compromiso con la insttucion, con la S, 3. Entre 76-100 Preventivo e e e | s s ador Timestral | motivos de foto deteccion todas ellas bajo los e e e oo o No ciones por fot o
justificacionysu | sanciones sin la intencion de recibir beneficios . Realiza aionas emas. o Pt iaiouhae il Buvdiiiy parémetros nomativos. e e e o deteccion todas ellas bajo los
debido soporte | justificacion y su o g - c0dig P | dependencia Eliesgo no se materializa y se consenva o los p parametros normaiivos,
debitn sopone discipinarioy deltos contra | in El iesgo no se materializa y se consena. i ag o oa samariay
la administracion pablica | auditoria intema se consena,
No ailigenciar
correctamente I 2610912022
rden d e realiza seguimiento en
Recibir benefici
“ambodeno. | compaendo Conoary etz woron o I dependencias e
sploacindo ey iz e perddade contanza crsonl Qoo e o Noss e ik beetcs  cambo dolano (108 hantueidoberfclos o comtiode concioy qso o5
faromaii®ed 2l | g csabicido delacomurided e a P Supenision gl tonico. | PUd | Secreaiode apicacon e a omatvidad como o osabiecela | 122D dea nomaiidad como o rocino bonlos a cambio
viGLANGIA Y omentode, | G manera conecta Coaccion ol de éicadelos enicad | igtary contolar el cumpliment e Reaucirel | - opaaoy amlzarias | o ACOS. | - despacho. o esabece o delano spcacan e a
110 CONTROL diligenciar a orden | % 77E SO Riesgos de Corupcion: | profesionales, interés de favorecer a Dafio de imagen lglary omatind, Uy 2. Entre 5175 | Correctivo osao Se e e o8 uovarics, | Administraiivos, Timestral {2 12 sequimiento en las oficinas para verificar | S° /64123 Seguimiento en las oficinas para NO m""aw‘;a 2omo 1o NO
de comparendo | _ 146 efeS €8 un particular o de obtener dadivas. insiitucional o e e ey | informe de | Director de s o A e o |eriicar que se esté cumpliendo con la e
nacional, yio el no parendoy Problemas judiciales y far capaciacio supervsion Moviidad a iy realizacion de tramites dentro de los requisitos v
ingress aocusdo de|  sistencia del e obre ética, codigo nico dentro de los requisitos de le de ey Todas realizan los procesos
T oo | personalalas disciplinari y delitos contra Eliesgo no se materializa y se conserva  flosgo 1o se materializay se consera. dentro de los requisitos
p audiencias ala /a administracion piblica nomati
raificacion de las Elriesgo no se materializa y
fenes de A
comoarendo.
Intencion de obtener u otorgarun | Pérdida de imagen Implementar el Manual de | Informes de Para esta vigencia no se ha
Otorgar recibidos a beneficio particular a quien no cumple |nstitucional. Informes de interventoria. terventori materializado este fiesgo. A
con los requisitos. 8=Zonade Para esta vigencia no se ha materializado este 1a fecha, los certficados de
isfaccion Para esta vigencia no se ha materializ i
satisfaccion de Demandas. Informes de supervision. fiesgo alta. Implementar el Manual de | Informes de. 18 Eola VgencIa n0 Se 1 maleriateado este 1590 | tiesgo. Al fecha. s certiicados de obra y obra y recibos a satisfaccion
Cerifcar recibode | - obras sin el Coaccion Sanciones Reduci el Supenvision e Intenventoria. | supenvsion. | Secretario de 2, los certficadas de obray recibos a satisfaccion se han entregado en Se han entregado en
GESTION DE LA obrasin el cumplimiento de Evitar el p staceén s ran entegads encumplmieno por
R rupcion - i ras PUbIi i imi rat imiento por
116 | |\ A TRUCTORA | cumpimients de o5 | ouieros con ol on |  Fi€599 de Cortupci en malas | Actas 2.Ene 5175 [preventio [resgo. Etarel| o Obras Piblcas e|  Trmestal e e D et 2| cumplmiento poros contatsias frente 03 No cumplimiento por los o
Falta de ética. condiciones Sequir quias de SECOP. | Documentos | Infraestructura. . requisitos legales y técnicos correspondienes, contratistas frente a los
requisitos legales | de obtener dadivas técnicos correspondientes, teniendo en cuenta los
Inadecuadas para uso. | Acta de terminacion solo con compartir o soportes de teniendo en cuenta los manuales de requisitos legales y técnicos.
o favorecer a manuales de contratacion y de supervsion
i Traico de influencias. Incremento en costos de| cumplimiento contractual a entera ansferir. NO aprobacion de pagos oy contratacion y de supervision corespondientes, teniendo
mantenimiento y satisfaccion hasta cumplircon los liquidacion de n cuenta los manuales de
Aceptacion de obras mal ejecutadas | adecuacion requisitos legales los contratos contratacion y de supervision
Capaciacion yio
Contratar con socializacion de
nomas
deficiencias en calidad,
Direccionamiento o aplicables al
oo dalos Estudios previos deficientes o No se ha presentado en esta
estetios sy manipulados para beneficiar aun | Inadecuada seleccion vigencia.
demds documentos proponente en particular. del contratsta Informes de No se ha presentado en esta vigencia. No se ha presentado en esta vigencia.
s : Los estudios previos y demés
de as etapas de Defciencia en a identifcacion del | Adquisicion de Bienes, | O™ ivdad en contratacion estata. nerventoria documentos de as etapas de
planeacion y a : Los estudios previos y demés documentos delas | Los estudios previos y dems documentos de P
4 bien 0 senvcio Productos o Senvicios . o planeaconyslccian gl
GESTONDE LA | "eumplmiento dela | - seleccion del S, Manual de contratacion del municipio. cutarel | Sensibilzar alos senidores [ nformes de | Secretario de etapas de planeacion y seleccidn del proceso de las etapas de planeacion y seleccion del e i
18 normatiidad de proceso de Riesgos de Corupcion 2.Ene 5175 |Preventivo publicos en principiosy | supenvision. | Obras Publicas e|  Trimestral | conlratacion, precontraciual, cumplen con el principio | proceso de contratacion, precontractual, No No
INFRAESTRUCTURA . ° Falta de reglas claras para la les de s lesgo i pconactal, cumpen cen
contratacion. | contratacion, para o e Hpon Lista la contratacion. lore éicos (tegridad) Infraestructura de seleccion objetiva y se han basado enla normas | cumplen con el principio de seleccion objefiva o el
favorecer a un Acta de comité aplicables para la contratacion de obra piblicae | y se han basado en la nomas aplicables para principi
s s . - # " objetiva y se han basado en
tercero, omitiendo el Comité de Contratacion. de contratacion inervento Ia contratacion de obra piblica e interventoria.
las de 1a normas aplicables para la
cumplimiento del unicipal
e e e técnicas penales, contratacion de obra piblica e
seleccion objetiv. fiscales. Cartade interventoria
Falta de éica. i
€1 no cumplimiento del responsabilidad
abjeto contractual el profesional
que realizo los
estudios.
Se realizan evaluaciones
previas de los ponentes de
interés, su experticia en la
Conatar Se realizan evaluaciones previas de los omitea s ecoin
ntencio Se realizan evaluaciones previas de los ponentes de | ponentes de interés, Su experticia en la
capackaclones con Intencion de obtener u otorgar un 4=2Zonade Sensiilizar a los senidores inrés, s expricia n a e y econido teméica y recorido académico, antes de académico, antes de hacerles|
personas que no beneficio particular a quien no cumpla = o y ¢ g Ta invitacion
. Seleccion de . e pablicos en principiosy | - Registros de académico, antes de hacerles la invtacio hacerles la inutacion
SESTIONDE LA | proveedor sin cumpiir| - UPIen con las 0n 108 requisitos Darode aimagen | Verificacion del cumplimiento de los moderada. | Reducirel | valores éticos (inegridad) | asistencia, | Secretarios y Osarvackn: Hosa o memento s capasiaciones nacion: Hasta el momento las Obsenvacion: Hasta el
rsin Riesgos de Cormupcion g i« . " i d i
120] COMPETITVIDAD ¥ conlos o P Coaccitn institucional. perdida e | "7, iios antes de la contratacion | > EME 76-100| Conectio fiesgo piezas grdfcas | subdirectores | """ | realizadas han sido gracias a a gestion del equipo de |capacitaciones realizadas han sido gracias a la no Tomentoles cepaciaciones no

ESTILOS DE VIDA

requerimientos

xigencias

requeridas con el fin
de oblener
beneficios
particulares

“Trafico de influencias
*Obtener dadivas o pago por el
senicio

credibilidad

Realizar capacitaciones en
temas contractuales

la Subdireccion de Desarrollo Econémico y la jefatura
de turismo, por lo anterior, no se ha requerido realizar
la contratacion de ponentes

gestion del equipo de la Subdireccion de

Desarrollo Economico y la jefatura de turismo,

por lo anterior, no se ha requerido realizar la
contrataci6n de ponentes

contratacién de nanentes
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Otorgar un tramite

Mejorar controles y.

Se hace control de la revision de [0 estudios

de la revision de los

técnicos y liquidacion de impuestos, donde

* Intencion de obtener u otorgar un 4=2zonade frecuencia de seguimiento en ¥ liuidacion de impuestos, donde ademés de Ia fima ¢ e
y sin el cumplimiento beneficio paricular a quien no cumpla | riesgo alta. el sistema DELTA del técnico encargado se revisa y se fima por pare | 24°Més de a fima del téenico encargado se
GesTIONDE | Ctergarun rdmite sin| - de os requisitos con los requisitos Daro de a imagen Reducir el del Director, se revisa la documentos antes del revisa y se fima por parte de Birector, se Los tramites se vienen
135| AmmEsy | Eleumplimienode | legales ylo Riesgos de Cormupcion oaceion nsttucional, ‘Seguimiento a udmites y Senvios 3 |3 ¢ 76.100| Preventivo | iesgo. Eviarel| =12 ! Senamtioa a ot s Sistema DELTA | Secref@rios y | iy ocig) ingreso al Delta, se hace el envio de actas de revisa la documentos antes del ingreso al No olorgando de acuerdo a las No
Ios requisitos legales | reglamentarios con . ravés del sistema DEL iesgo actualizado ibdirectores. ; Delta, se hace el envio de actas de
SERVICIOS Al Icphiaiaday Tratico de influencias, erdida de credibiidad iesgo pblicos en principios y servacion con lafinalidad de que el usuario | DI S© 1ace o 00 d ackas o norma establecidas
viered * Obtener dadivas o pago porel | ™ compartr o lores sicos (nieqnoad) presente los documentos faltantes y otorgar el iamite a
otorgar un beneficio presente los documentos fatantes y otorgar
o o partcutar senvcio ransferir. con el cumplmiento de os requistos legales y | Fyeo Tt 08 SOSUmetles s i el
P reglamentarios el oun
Cada una de las respuestas
ntencio que se da es revisada por al
No alicar la Intencin de oblener u olorgar un Fitro Abogado o subirector menos dos colaboradores. De
beneficio particular a quien no cumpla 4=2zonade o
¥ secreario antes de emilr esta manera se busca reducir
nlos as: can Jos equistos riesgoaita los conceptos o sanciones Cada una de las respuestas que se da es el iesgo en partcular.
Aplicacion erronea o | sujetos a control *Coaccion Dafo de laimagen Reducir el o Respuestas a Cada una de las respuestas que se da es revisada por puesias o en p
VIGILANCIA Y By . Actualizacion normativa mediante . Evitar el revisada por al menos dos colaboradores. De
| Vo uillzacionde | vigiancia por parte | Riesgos de Comupcion Trafico de influencias insiitucional i 3. Entre 76-100| Preventivo [iesgo. Buiarel| oo | L dores | 185 Solicitudes y | subdirector Timestal al menos dos colaboradores. De esta manera se | "“hcon bor 2 11510% 408 Colaboradores B No Supenision y trabajo No
nomativa derogada | de la secretaria c o pago por el y o fiesgo o comunicaciones busca reducir el riesgo en particular. = P ¥ trabej
pablicos en principios y particular articulado en las visias de
| fin de obtener u servoe Gl valores éicos (integridad) control aas obras por parte
olorgar beneficios Coaccion wansferir. 9 Lok
del subdirector y los.
particulares Amenaza
profesionales.
Cestiondeta 4=Zonade Tos controles asignados para este fiesgo han sido| Los controles asignados para este riesgo
Competiividad Y resgo eficientes ya que no se han presentado casos e | han sido eficientes ya que no se han
Estlos de vida [oore corrupcion, ni quejas sobre los funcionarios. | presentado casos de corrupcion, ni quejas
su s
sobre los funcionarios.
CAPACITACION Recibir o solcitar oo, Reducir Actualizar el procedimiento Serealiza la reviion de los
documentos de identidad
cualquier dadiva “Falta de implementacion de controles | Dafo a la imagen el Riesgo, de capacitaciones P-CA-01 i
Obieivo: Mejorar p para realizar la inscripcion y
otmiontos (econémico o s momento d amara ssstenci de(insiucionsl Verifcar la asistencia al curso con el con el fin de asignar Procedimiento e
" o, | Entregar cerificados | materia las persona: Investigaciones documento de identidad al momento de responsabilidades y actualizado
habildades. actitudes. | o capaciacin, sin | beneficio paricular No implanar firos n alegiimidad | Sanciones  aentdad. |nresary con a st provi de Asumirel | documentar controles  fitros Subdrector de asistencia dal curso para |2
1 conductas y v : per Riesgos de Cormupcion I i aresary e 2.Ene 5175 |Preventivo y Semestie NO entrega de la certificacion, por No
contar con todos los | por entrega de la dentidad de los asistentes. mento crpcion Riesgo | para reducir el riesgo Registro de
competencias de o Aimentos 10 que se concluye que no se
requisitos exigidos | certficados de intereses personales. enfermedades Expedi los certficados a los asistentes asistentes,
Ios ciudadanos en materializo el riesgo en el 3
S| para su certificacion. | capacitacion, sin +Soborno, wansmitdas por verificando la ista de asistencia Sensibilizar alos senvidores | piezas gréficas.
tomas de inerés ntar con todos los Alimentos (ETAS). ublicos en principios rimestre los controles son
general, realizando o principlos ¥ efectivos por 0 que se
reqisitos exigidos valores tcos (integridad) !
actividades de e continian con los mismos.
Capacitacion, Asesor P
y Asistencia,y gestion
para el empleo,
4= Zona de con un proveedor de servicios que disefio
=p La secretarfa de salud tiene un contrato con un |y administra el software (MEIS) para 1 diigenciamiento de las
A:m:" ef roveedor de servicios que disefio y administra el |registrar las visitas sanitarias a actas de visitas se realiza en
R ey software (MEIS) para registrar las visitas. establecimientos de comercio donde se Ia plataforma tecnologica
e Poego, sanitarasa establecinintasde comerci donde |emie e etcado de cofomidad con *MEIS", se realizan las Actas
VIGILANCIA Y se emite el que evallia la secretaria de Sanitarias y se verifican las.
normatividad que evaliia la secretaria ne saluﬂ y |salud y ellos en el convenio C“”““‘“’;ZSS :‘g‘a’;‘c“
ellos en el convenio proveen de internet cada internet cada Tablet que los contratistas de tar
stablecimentosabjets de
OBJETVO: Vigiar y Tablet que los contratistas de alimentos y alimentos y factores de riesgos tienen a su Sanitaro, conlo que
controlar el Beneficiar o afectar Dafio aimagen sensbiizar al personal de factores de riesgos tienen a su cargo. Este cargo. Este senvicio de intemet que e saaquardla
cumplimieto delos (poraccionu instiucional Inspeccion, Viglanciay servicio de intemet que funciona de manera | funciona de manera continua las 24 horas, informacién, se emite el
requisioslegales y omisgryconun. Esiatiecimienios queno ol sobre principios y subdiectorde continua las 24 horas, evita que la Tablet tenga | evita que Ia Tablet tenga momentos sin concepto sanitario conforme:
0 Emitir Conceptos. P valores éticos y estrategias momentos sin cobertura lo que posibiltaba un | cobertura lo que posibilitaba un fraude. ala calificacion automética
de los sujelos de un partcular que no » sanitarias vigentes con > Registros de | IVC de
i o e | Sanitarios de e Beneficiar inereses personales o en | %2rar > Actas sanitarias que permiten revisar psumirer | antcomupcion s e s fraude. el Subdirector tiene reuniones anojada por el sistema y se
16g] Volanciay Convol, de| Coilicucin'ip 1 | U Riesgos de Comupcien: v de un tercero conceplo e IosIneanentos éenicos genes pra |2, Enve 5175 Prevenio peumirel | Geaigarcunones conel | oenee, - |Amenos, 1o el Subitector tene reuniones permanentes con | penmanentes con of cquipo de tabaioy NO | isminuye el uso el papel o
o k rabil ezas graficas, | Subdirector
competencias del ente | C4mPAMIeNO 16N | apjcapie, con el fin Falia de controles umento de la emiti el concepto sanitari. eauipo de Inspeccicn, | acras. G de Factores el equipo de trabajo y con los administradores | con los administradores del software en la Adicionaimente, ol aplictiey
territorial, propiciando |¥ '#98! reQuerc de obtener enfermedades gl ¥ P de Riesgo del software en la busqueda de errores en el biisqueda de errores en el proceso. permi
programacion de actividades del momento y el usuario con
spacios de sana beneficios wransmitidas por proceso.
y revisar normatividad el que se diligencia la
convivencia, salud, partculares Alimentos. No se presentan PQRSD por la
ovidad, santara vgente No se presentan quejas de los usuarios por manipulacion indebida del software por i
. pr quej e P P puede visualizar los cambios
educacion y medio fraudes o beneficiar un particular (por accion u | parte de los funcionarios, ya que no se o actualizaclones an las actat
ambiente parala omisi6n), al emitir un concepto sanitarioaun | presentan quejas de los usuarios por sanitarias emitidas por cada
Somundad establecimiento que no cumpla con la fraudes o beneficiar un particular (por uno de los usuarios gestores,
normatividad vigente aplicable. accion u omisi6n), al emitir un concepto y el historial de visias de
sanitario a un establecimiento que no ot esabecimentd creaco.
No se materializa este riesgo desde hace mas de | cumpla con la normatividad vigente Nose han presentado casos
un afio que lleva el software de implementado, se| aplicable. de W"“DC“"‘- "ﬂs‘lﬂ;'z'“ s
evaluara la forma de eliminar este riesgo. de septiombre del 2021.
No se materializa este de aue se
Sancones E=Zomde
En el manejo de las
Dar cumplimiento a a & el Talento Humano se vien
“Personalpoco calfcado en el maneioy P Asignar personal caliicado para el L ar cumpimiento ala ey €1 proceso de Talento Humano se viene ajustando en | &1 P1OCes0 de Talento Humano se viene historias laborales, se lleva
Demandas Redcir ol general de archivo en materia ajustando en aras de mejorar los
atminsracionde s ojs de v manejo de las hojas de vida aras de mejorar os procedimientos, el cual abarca el un control de prestamos de
GESTION DEL ida o nformacicn da iesg0. BUar el o yci [0 historas laborales. Hojas de iday | updirector de manejo de las historias laborales, donde se leva. un | PrOSCAMIentos, el cual abarea el manejo de las fhojas de vida de los
181 las hojas de vida de los | Riesgos de Cormupcion: . “Desconfianza . 3. Entre 76-100 | Comrectivo n archivo de las Trimestral ! . las historias laborales, donde se lleva un NO ) v NO
TALENTO HUMANO | - as istoris bcrales s e v Los funconaros o acualzan os documentos Generar conciencia legal y disciplinaria 1580 | oy cumpimientoalaley | mamas Talento Humano control de prestamos de las hojas de vida de los o presanos o e e e funcionarios publicos de la
onanos para lahoa e vida ; . sobre la obligatoriedad Y funcionarios piblicos de| municipal, g administracion municipal; por
Desactalzacin de a i con la actualizacion de los 0 se materializo el riesgo los 10 tanto no se materializo el
infornacion ojas de vida SIGEP il o S0 matenaizd ol fesge s
2210972022 105 tramites y
Senvicios fueron registrados
15042022 0 denciopo exiencis o concro | 871202 5 deci uto rcir el fomao F 7514 103
Favorecimiento 9=Zonade diigenciamiento de l0s oficios realizados desde las cuales se pueden evidenciar
Expedrvanies sn | pancuarconla itrés dotavorscar  un rcor, . Relen por partadel ok dacada Tosgo i, Publcacin dolosacios | adcados. foenis dopendencias, e cumprancon s |A12accs desde s ieretes dependencias, Con s respetos eashos
GESTONDE | elcumpimieniode | expediion de ricuacs, inatsiacsin dolos | admstate aesde s ROl | cporer | supenisondelos | aumimsuas, | Jee d caca reausios exiidos pra oy, dolosderentes | 8y wamies ysendcios o enias cametas archivadas en
191] TRAMITES Y requisitos con el fin | tramites y senvicios |  Riesgos de Corrupcion: 3. Entre 76-100| Preventivo | riesgo. Evitar el e d Trimestral trémites y senvicios a cargo de la Secretaria de v y NO cada una de las NO
conceion pollca usuarios, perdida de fima. iesgo funcionarios, FTS- dependencia. cargo de la Secretaria de Seguridad,
SERVICIOS | de obtener heneficos | & qulen no curple Carencia de una vision ética imagen insttucional jieos incentivar la ética profesional | 14 Registro Sequridad, Convvencia y Justicia, se realizo ¢! | Convivencia y Justicia, se realiz6 el correcto dependoncias de la
particular conlos requisitos o compartir o P aistoy cortecto regisiro en el formato de registro y control de Y ] Secretaria de Sequridad,
wansparente de la gestion publica ediante talleres. ol de regisiro en el formato de registioy control de
legales ransferir. solicitudes de cada dependencia de la secretaria de siempre cumpliendo a
solicitudes e solcitudes de cada dependencia de la o e o5
o secretaria de seguridad a
exgidos en las hojas de vida
de cada ramite
2210912022 l0s tramites y
Senvicios fueron registrados
en el formao F-TS-14 los.
cuales se pueden evidenciar
Aprovechamiento Sanciones, Registro de 15/412022se tiene evidencia de los Registros de | 81071202256 tiene evidencia de los Regisiros con sus respectivos requisitos|
Presiones Politcas ", sicoal a ética profesional | ooy ; de solicitudes radicadas y documentos
VIGILANGIA Y del cargo que st las Reducirel | . | incenivarla étca profesional | solicitudes | solcitudes radicadas y documentos asociados que | 0o SoUSES TSR SO METOS enlas carpetas archivadas en
193] Abuso de poder | desempefiacoma | Riesgos de Cormupcion usuarios, actuaciones adelantadas porel | 2. Entre 5175 | Preventivo | iesgo. Evitar el sensibilizar sobre sanciones |  radicadas, Timesial | estén stalecidospaa of procecimeno de vgiancia No cada una de las No
CONTROL . ta de ética iesgo. dependencia. procedimiento de vigilancia y control. por 1o
uncionario piblico Ohecimien e e wotros rdida de imagen disciplinarias. dosumertcs coniol. por o tanio no se mateializo el iesgoy no | MRS SE IR Y SO RS dependencias de la
en interés de un institucional, compartir o asocia Teauioe o aplcacion goy no req Secretaria de Sequridad,
1a aplicacion de
tercero o del mismo. wansferir. siempre cumpliendo a

cabalidad con los requisitos
exigidos en las hojas de vida
de cada tramite
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GESTION DE LA
INFORMACION

Afectacion
integridad
datos

de
de

la)
los|

Posibilidad de
pérdida reputacional

y econdmica,
modificacion
omision intencional

Intencion de.
favorecer o de
obtener un beneficio
privado, uso
indebido de los
insumos, accesos y.
permisos en el

aseguramiento de la
base de datos,

“Intencion de favorecer o de oblener

Pérdida o Manipulacion|
indebida de los datos
o fisicos|

. de

de la informacion

senvidores piiblicos.

+“Uso indebido de los insumos,
accesos y permisos en el desarollo  |de  los  diferentes|
de los procesos procesos  de  laf
- de 6

Ia base de datos Pertida  de  la
* Niveles de sequridad de la informacion y_posibles
informacion inadecuados Ataques a la integridad
-+ Amenaza de los datos

+ Coacei Afectacion de la imagen

* Sobomo a los senidores piblicos

institucional

* Configuracion de los perfiles de
usuario para el control de acceso a los
sistemas de informacion.

* Definicion de las politicas de
seguridad informaica.

“Administracion del SQL Server.

3. Entre 76-100

Preventivo

9= Zona de

riesgo alta.
Reducir el

riesgo. Evitar el
e

i
compartir o
transferir.

* Control de acceso a los
as de informacion, con

Reducir el
fiesgo. administracion del SQL

Sener.
* Adquisicion de un software
que pemita auditar los
sistemas de informacion
misionales (HOLISTICA)

Claves de
acceso
Logs de eventos

Contrato

Director de
Informatica.

Trimesural

1. Se contindan implementando granjas colaborativas
con la plataforma. las diferentes

1. Se contindan implementando granjas
colaborativas con la plataforma SharePoint en
Jas dif i

yasi evitar en

cuentas de dominios gratuitos con cuentas

personales. "Alioth, Abydos, Polaris, Cosmos, Avalon,

Auriga, Menphis, Kamelot, Rigel, Sigsa, Valhalla,
ollux.

2. Se crean PSTy reglas en las cuentas de correo
electionico de los usuarios para dar fluctuacion y
tener copias de seguridad de la informacion en el
equipo personal

3. Proteccitn de datos supenvisados por la oficina TIC
por medio de PANDORA.

gratuitos con cuentas personales. "Alioth,
Abydos, Polaris, Cosmos, Avalon, Auriga,
Menphis, Kamelot, Rigel, Sigsa, Valhalla,
Pollux.

2. Se crean PSTy reglas en las cuentas de
correo electrnico de los usuarios para dar
fluctuacion y tener copias de seguridad de la
informacion en el equipo personal

3. Proteccién de datos supervisados por la
oficina TIC por medio de PANDORA.

NO

1. Se realiza solicitud para
comprar los licenciamientos

que se vencen en Octubre del

Software de copias de
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