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tiesgo. Eviar de 2021 no se presents para ningn funcionario [ 119 HFONELle U8 B S
el riesgo Seguimiento a las PQRSD PQRSD dea SMA quejas o denuncias por ningtin hecho |2 cmn_"l ua‘”?me e constatd con la
compartir o de corrupci6n; igualmente se constaté con la o P » (':“ N p
wansferir. Verificacion con Atencion al | Niveldel Sisben ofcina de Contol Iterno Disicpinario  no se ha E473.4° Control Intero Disipinarioy
e "
Ciudadano presentado proceso por este hecho. PO S presentaco proceso por este
Solctarcobros | Slardineros por -y Verificacién del Nivel del
GESTION DE e pocia stneitn n i aa Falta de etica. Dafto e magen F-TS-07 Consentimiento Informado Sinen e Sabanets COMO SE VERIFICO: COMO SE VERIFICO.
o TAWTESY |Geuntanisola  [ranie Riesgos de ComupeiOn: | ension de favorecerse a si mismo o Mayor L Verificacion del Nivel del Sisben de | > ENre 76100 Correctivo No
SERVICIOS prosaconde un | esicion e un  PANAL, teslados arjados en f pimer

favorecer aun tercero.

‘Sanciones y demandas.

‘Sabaneta

semestre del 2
* Informacion uocumemana en el F-TS-014.
* Seguimiento de las PQRSD enviado por
atencion al ciudadano.

SI SE CONSERVO EL RIESGO: Si se consenva
el iesgo.

* PANAL, resultados arvmados enel
rimer semestre del 2(
* Informacion documemada enel F-Ts-
014.

+ Seguimiento de las PQRSD enviado por
atencion al ciudadano.

SI SE CONSERVO EL RIESGO: Si se

conserva el riesgo.

Pagina 2 de




actividades

Brindar asesoray ejecutadas, 1110712022
—— Listas de Subdirector En el sequndo trimesire del o 2022 se han
presas de perdida de credibiidad, s asistencia, | gocr ol 2410312022 realizado - cambios de tarifa extemporaneos.
Fawrecmienoo | SIRCES IS Goaccion, Presion Politica, oo n oo Autorizacion para la prestacion del e registo d ol En el primer trimestre del afo 202 se han realizado | al ansporte publico indivdual,
7| vieanciay priorizacion a o opereivos. | iesgos de Comupeign: | Falt de étca de os Funcionarios, p— . sevcopor pare del e de 418, | gy 1,75 | prevevo |esgo, Evtare| 417! szt vamios siendol | OGS, | cobiigera | Tamesyar |10 ambiosdoaia cxemporineos al tanspore | Elcambio o arfa s ez ol ms de "o
cambion s iy Inerés de favorecer a un pariculara | | PSEN verificando que cumpla con los a0 | resso | debido pro registto o publico indiidual, diciembre, por 10 tanto los cambios de tarfa
transporte pablico. | “pIS 8 EITA le obtener dadivas. posovinl requisitos, e fotogréfico Moulidad El cambio de tarifa se realizo en el mes de diciembre. | que se realizacen despues de la fecha son
T e s, P ormes de Elriesgo no se materializa y se consen. tomados extemporraneos y se les realiza
con fines Iucrativos. 1 comparendo siguiendo el debido proceso.
vigiancia y El iesgo no se materializa y se consena.
control al
wansporte
publico.
11/07/2022
2410312022 _ En el segundo timestre del afio 2022 se tiene
En el primer trimestre del afo 2022 se tiene que UT- | £1 &/ SEAEA este €& €0 2022 =€ e
Realizacion de SETSA, cumple con la entrega de las carpetas para | & \» cump o
ramites en favor del revision, dando cumplimiento al requerimiento por carpetas para revision, dando cumplimiento al
Verificacian del cumplimiento de los Realizar Audiorias intemas . requerimiento por parte de la oficina de
Gestionar tramites | Interés de un parte de Ia oficina de tramites y senvcios,
GESTION DE sin el cumplimiento tercero, que no erdida de credibilidad y requisitos estipulados en la hoja de vida: Evitarel |P2@ verificar el cumplimiento Informes de Secretario de Las carpetas revisadas por trimestre son ramites y senicios.
108 TRAMITES Y " . Riesgos de Comupcin: | Falia de éica de los profesionales 10 2 la imagen Posible de cada tramite ylo senvicio antes de la |3. Entre 76-100| Preventivo delos requisitos en los despacho Trimestral P o Las carpetas revisadas por rimesire son No
delos requisitos | cumple con los v . riesgo audioria, aproxmadamente 500 a estas se les hacen la
SERVICIOS legalos. requisitos legales a institucional. expedicion del tramite o prestacion del tramites expedidos y Spenision y igilancia a los ramites efectuados por | 2PrOMadamente 500 a estas se les hacen la
“cambio de recibit s Senicios prestados Jefes de oficina et e i b o6 b 7 supenision y vigilancia a los tramites
efectuados por los usuarios y que estén bajo
dadivas. ETSA. custodia de la UT-SETSA.
i reago nose materiiza y se consena
El iesgo no se materializa y se consena.
Datoalaimagen senmionoconimuoal | Qoo auoy2022 wworioz2
Exoneracion del pago|  a cambio de. g ias y Secretario de Enel primer timesue del il 2022 en a oficina de
° s insititucional, perdida de procedimiento, programar | denuncias, €n el segundo imesire del aflo 2022 en la
VIGILANGIA Y e multas exoneracion de Falta de ética profesional y credibilidad, Detrimento Vigilar y controlar el cumplimiento de la Reducir el auditorias intemas y Listas de inspeccion si se han por oficina se han realizado
100 sanciones sinla | pagode multasy | Riesgos de Commupcién: | compromiso con la institucién, con la : Probable nomativi 3. Entre 76-100| Preventivo Operador Tamesal oo de ot deteci s i o o8 No
: 5 fiesgo |  Solicitar capacitaciones | asistenciaalas exoneraciones por motivos de folo deteccion
justificacion y su sanciones sin la intencion de recibir beneficios. Realizar auditorias intemas. ica, codigo tnico | capacitaciones, Jefes de pardmetros normativos todas ellas bajo los parAmetros normaivos.
debido soporte justificacién y su - codige o " | dependencia El riesgo no se matenaiza y se consenva. o l0s p
disciplinarioy delitos contra | informe de El iesgo no se materializa y se consena.
debido soporte. o
la administracion piblica | auditoria intema
No diigenciar
correctamente la
Rechicbenetciosa | - oo Convoary relizr
‘cambio de no par A 11/07/2022
nacional, no By sequimiento continuo al 2410312022
aplicacion de a ley o digitalizar en el Pérdida de confianza ersonal que realiza |a labor, No se han recibido beneficios a cambio de la no fo se han recibido beneficios a cambio de la
la normatividad al o de la comunidad en la pe a 3 Pqrsd Secretario de. no aplicacién de la normatividad coma lo.
mino establecido Supenision del técnico aplicacion de la normatividad como lo establece la
VIGILANCIA Y/ momento de de manera correctz fon y falta de ética de los entidad Vigilar y controlar el cumplimiento de la Reducir el operativo y analizar las ctos despacho. ley stablece a ley.
110 diligenciar la orden Riesgos de Corupcion: proves\ona\es interés de favorecer a Dafio de imagen Probable iollary’ Pl 2. Entre 5175 | Correctivo P ¥y Administrativos, Trimestral Y- Se realiza segum\nenm enlas oficinas para. NO
las ordenes de nomaivi fiesgo | quejas de los usuarios, Se realiza sequimiento en las oficinas para verificar
de comparendo comparendo y la no un particular o de obtener dadivas. institucional. Solicitar capacitaciones Informe de. Director de. ue se esté cumpliendo :un la realizacion de tramites verificar que se esté cumpliendo con la
nacional, y/o el no P Y Problemas judiciales y P ° supervision Movilidad a o realizacion de tramites dentro de los requisitos
asistencia del Sobre ética, codigo tnico dentro de los requisitos
ingreso adecuado de rsonal a las nelones disciplinario y delitos contra El riesgo no se ma!enahza se conserva. o ley.
la informacion al pef o Y ; 0 V El fiesgo no se materializa y se conserva.
audiencias a stracion pablica
istema
ratificacion de las
e
comnarendo.
Intencion de obtener u otorgar un Pérdida de imagen Implementar el Manual de Informes de
Otorgar recibidos a beneficio particular a quien no cumple institucional. Informes de interventorfa. Contratacién. interventoria.
satisfaccion de con los requisitos. . eopate Para esta vigencia no se ha materiliazado este riesgo, | P72 6512 vigencia no se ha materiliazado este
Certifcar recibo de ot <in ol Demandas. Informes de supension. fiesgo alta. Implementar el Manual de | Informes de. o foeha, Ios cortifcados de oty voel riesgo. Ala fecha, los certificados de obra y
Coaccion. Sanciones. Reducir el Supenvision e Interventoria. | supervision. | Secretario de | y recibos a satisfaccién se han entregado en
GESTION DE LA obrassin el cumplimiento de X . . Eviar el b satistaccion se han entregado en cumplimiento por
116 Riesgos de Corupcion: Infraestructura en malas Mayor Posible Actas de obra e interventorfa. 2.Entre 51-75 | Preventivo | riesgo. Evitar el ras Piblicas e|  Trimestral cumplimiento por los contratistas frente a los No
INFRAESTRUCTURA | cumplimiento de los | requisitos con el fin Falta de ética. Condiiones i 1S90 |0 i quias de SECOP. Documentos | mfracstructura los contratistas frente a los requisitos legales y | 2 il T B B8 R pondientes,
requisitos legales | de obtener dadivas 3003 guir g técnicos correspondientes, teniendo en cuenta los | "% gales y por g
e oo Inadecuadas para uso. Acta de terminacion solo c compartr o soportes de e e teniendo en cuenta los manuales de
terceros Trafico de influencias. Incremento en costos de cumplimiento contractual a en(ela transferir. NO aprobacion de pagos pagoy ¥ e contratacion y de supervision.
mantenimiento y satisfaccion hasta cumplir con los liquidacion de
Aceptacion de ohras mal sieeuadas | adeciacion renuistos lenales I
Capacitacion ylo|
Jalizacion
Contratar con socializacion de
celciencias encaldad romas
Direccionamient i
reccionamiento o Estudios previos deficientes o aplicables al
ajuste de los s
csniion piosy manipulados para beneficiar aun | Inadecuada seleccion
demas documentos proponente en particular. del contratista. Informes de No se ha presentado en esta vigencia. No se ha presentado en esta vigencia.
delas etapas de Normatividad en contratacion estatal intervenoria.
planeacion y Deficiencia en laidentficacien del | Adquisicion de Brenes: Los estudios previos y demés documentos delas | Los estudios previos y demds documentos de
GESTONDE LA | Ieumpimiento dela | - seleccion del B e Manual de contratacion del municipio. e [Sorbilaratossoidres | rlomesde | secretao de etapas de planeacion y seleccion del proceso de | s etapas de planeacion y seleccion del
118 | | FRAESTRUGTURA |  Mormaividad de proceso de Riesgos de COMpCIoN: [ oras parala T e ooes de. Mayor Probable 2.Entre 51-75 | Preventivo Tecgq | Piblicos en supervision. Obras Publicas e| ~ Trimestral | contratacion, precontractual, cumplen con el principio | proceso de contratacion, precontractual, No
Convatacen. | contatacion,para Falta d regas clara necesidc Listade chequeo paraa convaacion 90 (Clores 1o (megnéac) asstuct e selecicn ojea y e hn basado n a nomas. | cumplen con el pinciio de seleccion i
favorecer a un Acta de comité aplicables para la contratacion de obra publicae | y se han basado en la normas aplicables para
tercero, omitiendo el s " Comité de Contratacion de contratacion interventoria Ia contratacion de obra publica e interventoria
cumplimiento del municipal
e técnicas penales,
principio de fiscales.
seleccion objetiva. s Cartade
Falta de ética. e ldad
100 cumplmirtode del profesional
i que realizo los
estudios.
Se realizan evaluaciones previas de 105
Contratar e relaan evalaciones reas de oS ponertes d | porte de i, su xpericiaenla
acicores on erstr s s SRR | R e,
Seleccion de P a ” a Pl riesgo publicos en principios y. Registros de ‘academico, antes de hacerles \a m\m hacerles la invitacion
GESTION DE LA cumplen con las 1 05 reqisitos Daio de la imagen s 4
120|  COMPETITIVIDAD y | Proveedor sin cumplir| - TR EOR Riesgos de Comupcion: ~Coaccion insttuctonal, perdida de | Mayor Veificacion del cumplimiento delos | oo || moderada, | Reducirel | valores éicos (ntegridad) | asistencia, | Secretariosy | . | Obsenacion: Hasta el momento las capacliacionss Obsenvacion:Hasta o momento as o
conlos. 9 . per e requisitos antes de la contratacién umi fiesgo. piezas graficas | subdirectores realizadas ala gestion sido gracias ala
ESTILOS DE VIDA requeridas con el fin “Trafico de influencias credibiidad
requerimientos e o b e el TR riesgo. Reducir Realizar capacitaciones en Ia Subdireccién de Desarollo Economico y la efatura | gestén del equipo de la Subdireccion de
pago p P el Riesgo. temas contractuales de turismo, por lo anterior, no se ha requerido realizar | Desarrollo Economico y la jefatura de turismo,
beneficios senvcio transferr, i
Ia contratacion de ponentes por lo anterior, no se ha requerido realizar la
particulares contratacién de nonentes
) Mejorar controles y Se hace control de la revision de los estudios tecnicos | S¢ '€ control de la revision de los estudios
Otorgar un tramite R tecicos y liquidacion de impuestos, donde
Intencion de obtener u otorgar un frecuencia de seguimiento en y liquidacion de impuestos, donde ademas de la firma
sin el cumplimiento ademas de la fima del tecnico encargado se
y beneficio paricular a quien no cumpla | el sistema DELTA del tecnico encargado se revisa y se firma por parte
GESTIONDE | Otorear un tmite sin| e los requisitos o Dafio de la imagen e oo o b revisa y se fitma por parte del Director, se
135] TRAMITES Y el cumplimiento de legales y/ Riesgos de Corupcion: * Coaccion nstitucional, Mayor Posible ‘Seguimiento a tramites y servicios a5 gy 76100 preventivo Butarel | sonsibilizar alos senidores | SiSiema DELTA | - Secretarios y Trimestral ingreso al Delta, se hace el envio de actas de revisa la documentos antes del ingreso al NO
los requisitos legales | reglamentarios con . través del sistema DELTA riesgo s actualizado | subdirectores ; Delta, se hace el envio de actas de.
SERVICIOS o reglamentarios | el fin de obtener u Trafico de influencias, erdida de credibilidad riesgo pablicos en principios y )servacion con la finalidad de que el usuario observacién con la finalidad de que el usuario
Yioregl * Obtener dadivas o pago porel | compartir o valores éticos (integridad) presente los documentos faltantes y otorgar el tramite a
otorgar un beneficio 92 doe \ presente los documentos faltantes y oforgar el
o pacuiar senvcio ransferir. con el cumplimiento de los requisitos legales y | REEERCE O o ERE e anos
pr reglamentarios e
No apiicar a ntencion de obiener U olorgar un o Abogao o subdrector
g beneficio pariicular a quien no cumpla Zonade
5 ¥ Secreario antes de emitir
en los asunios con los requisitos espolalta) los conceptos o sanciones Cada una de las respuestas que se da es.
Aplicacion errénea o | sujetos a control y. “Coaccion Daflo de la imagen Reducir el ! Respuestas a Cada una de las respuestas que se da es revisada por P a
VIGILANCIA Y y Actualizacion normativa mediante Eviar el revisada por al menas dos colaboradores. De
149 e uiiizacio vigilancia por parte | Riesgos de Cormupcion “Trafica de influencias insiitucional Mayor Rara Vez e 3. Entre 76-100| Preventvo |esgo. Evtarel| TH | L e [1as soicitudesy | subdirector Trimestral al menos dos colaboradores. De esta manera se | e or 1ropos g o aaore No
normativa derogada | de la secretaria con +*Obtener dadivas 0 pago porel | Demandas y sanciones o riesgo o blcoe on erncinios comunicaciones busca reducir el riesgo en particular. 0
i s avtener o soniio compariro Fiblcos onpircice
otorgar beneficios Coaccion transferir. &
nariculares Amenaza
Gesiion de 5=Zonade 4= Zonade Tos controles asignados para este fiesgo han sido| Los controles asignados para este riesgo
Competitivdad Y Estilos riesgo alta. riesgo eficientes ya que no se han presentado casos de | han sido eficientes ya que no se han
cmuec IWT :\m on :Eﬂ"w el mm’e'aﬂ‘a corrupcion, ni quejas sobre los funcionarios. presentado casos de corrupcion, ni quejas.
Recibir o solcitar EEo iy e Actualizar el procedimiento sobre los funcionarios.
Objetivo: Mejorar cualquier dadiva “Falta de implementaci6n de controles | Dafio a la imagen s g o 5 wg de capacitaciones P-CA-01
et Hejor cconsmico o a momento de tomara asstenia e | mtiucionsl COMPAMEO | ey asistonca lcuso con e Az o e asgnar Proccimiento
" . |Entregar centiicados | material las personas. Investigaci | documento de identidad al momento de responsabilidades y actualizado
habilidades, acttudes, b Subdirector de
1 conductasy de capacitacion, sin nenehclo pamcmar Riesgos de Comupcien No implantar filtros en la \egmmman Sanciones a \a entidad - ingresar y con a lista previa de 2 Entre 5175 | preventivo Asumir el |documentar controles y filtos b Semestre NO
contar con todos los | por entrega de la dentidad de los asiste Aumento de L inscripcion. Riesgo | para reducir el riesgo. Registro de
competencias de b Aimentos.
los ciudadanos en temas| requisitos exigidos cer\lhcados de Intereses personales. emevmedades Expedir los certificados a los asistentes asistentes,
para su certificacion. |capacitacion, sin *Sobomo. wansmitidas verificando la ista de asistencia Sersbizar alos sentes | peas gfcas
de interés general,
reahzandu acﬂv\dades ntar con todos los Alimentos (ETAS). publicos en princi
reqisitos exigidos Velores icon (megridac)
para su certicacion
Capaciacion Asesoriay
Asistencia, y gestion
‘ara e emoleo.
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5 = Zona de 4 = Zona de con un proveedor de servicios que disefio
B2 ﬂ"‘?- =2 La secretaria de salud tiene un contrato con un |y administra el software (MEIS) para
educir e ety proveedor de servicios que disefio y administra el | registrar las visitas sanitarias a
[ peumnel software (MEIS) para registrar las visitas establecimientos de comercio donde se
el riesgo iesgo. Reducit (MEIS) para regi s i i
e bt sanitarias a emite el ' conla
e se emite el que evallia la secretaria de
Vféﬁ%%’: v normatividad que evalta la secretaria de salud y |salud y ellos en el convenio proveen de
ellos en el convenio proveen de interet cada | interet cada Tablet que los contratistas de|
OBIETV: Vigiary Tablet que los contratistas de alimentos y alimentos y factores de riesgos tienen a su
o Beneficiar o afectar Dafio a imagen Sensiblzar i personal de. factores de riesgos tienen a su cargo. Este cargo. Este senvicio de intemet que
cumplimiento de los (por acci6n u insttucional Inspeccion, Vigiancia y senvicio de intemet que funciona de manera | funciona de manera continua las 24 horas,
requisitos legales y omisién) con un oo due 10 Control sobre principios y subdnector continua las 24 horas, evita que la Tablet tenga | evita que Ia Tablet tenga momentos sin
reglamentarios | Emiti Conceptos | S01°°P0 Samiato & oS valores éticos y estrategias [0 [bdrecroe momentos sin cobertura o que posibiltaba un | cobertura lo que posibilitaba un fraude.
delos sujelos de | Santaros e |UnParicular e o Genefcia inereses personales o en | 21112 genies con ctas santras que permiten eiser pounira | amicomupeion Registosde  |NCde fraude. el Subdirecto iene reuniones
168| Vigilanciay Control, de | certificacion sin el L Riesgos de Corupcion: | favor de un tercero ,awm:“ o, Rara Vez los lineamientos técnicos vigentes para |2. Entre 5175 | Preventivo Riosgo - |Realizarreuniones conel | SRR, I CHERRS | Timestal el Subdirector tiene reuniones permanentes con | permanentes con el equipo de trabajo y NO
0 B i 3
ecverioates | spinier onico L Y Falta de controles e emitr el concepto sanitario. equipo de Inspeccion, oo et e &l aquipo de trabajo y can los administradores | con los administradores del sohware en [a
competencias del ente |y legal requerido. obtener enfemedades Vigilancia y Control para la de Riesgo del software en la biisqueda de errores en el | biisqueda de erores en el proceso.
tenitorial, propiciando programacion de actividades
il beneficios wansmitidas por e momatuidid proceso.
comivencia, salud, particulares Alimenos. Lt e No se presentan PQRSD por la
i No se presentan quejas de los usuarios por manipulacion indevida del sofware por
educacion y medio fraudes o beneficiar un particular (por accion u | parte de los funcionarios, ya uge no se
ambiene parala omisién), al emitir un concepto sanitarioa un | presentan quejas de los usuarios por
comunidad sabanetena. establecimiento que no cumpla con la fraudes o beneficiar un particular (por
normatividad vigente aplicable. accion u omisi6n), al emitir un concepto
sanitario a un establecimiento que no
No se materializa este riesgo desde hace més de | cumpla con la normatividad vigente
un afio que lleva el software de implementado, se|aplicable.
evaluara la forma de eliminar este riesgo.
No se materializa este e se
Sancones 5= Zonade
“Persanal poco caficado an el a0y Asignar personal calificado para el iesgo al Dar cumplimienio a ey €1 proceso de Talento Humano se viene ajustando en | £1rocese de Talento Humano se viene
“Dermandas lgnas p 2 Reducir el general de archivo en materia v " ajustando en aras de mejorar los
agministacion e s hojes de v, manejo de las hojas de vida. aras de mejorar los procedimientos, el cual abarca el
GESTION DEL resa. Buiar el o i ) |d° Mistorias laborales Hojas de Vday | s pcirector de manejo de las historias laborales, donde se leva. un | ProCedmientos, el cual abarea el manejo de
181 1as hojs de i de s P “Desconfanza Posible 3. Entre 76-100 | Correctivo |riesgo archivo de las. Trimestral : las historias laborales, donde se lleva un No
TALENTO HUMANO | - as fistoas labrales “Los funcionario o actuazan s documentos “Generar conciencia legal y discplinaria riesgo Talento Humano control de prestamos de las hojas de vida de los
funcioarios e e compartir o Dar cumpliminetoalaley | mismas. o o O iueipsl, | cOntol de prestamos de las hojas de vida de
paraa oja de i “Desactuaizacin de la o ransfertr. conla actualizacion de los. s P! s biicos de |
0 se materializo el riesgo ¢
informacion hojas de vida SIGEP municipal; no se materializo el riesgo.
1610412022 se evidencio pudo evidenciar el orrecto | 10712022 se eudencio pud eudenciar el
Favorecimiento diligenciamiento de los oficios realizados desde las iy
Interés de favorecer a un tercero, Revision por parte del jefe de cada Publicacion de los actos | radicados, realizados desde las diferentes dependencias,
Expedi tramites sin | - paticuiar con la obtener benefcios personales o dependencia de los actos administrativos, actos ferentes dependencias, que cumplieran con 105 | 6 cumpleran con los requisitos exigidos por
GESTION DE el cumplimiento de cior P . o . requisilos exigidos por la ey, de los diferentes | % o q oidos p
s pariculares, insatistaccion de los administrativos antes de su Eviar el supenvsion de los administrativos, | Jee de cada . Ia ley, de los diferentes amites y servcios a
191 TRAMMES Y requisitos con el fin | tramites y senicios | Riesgos de Cormupcion e e Posible gy 3. Entre 76-100 Preventivo e e o ey Jote e case | Timestral ramites y senicios a cargo de fa Secretaria de. e e No
SERVICIOS de obtener beneficios| a quien no cumpl s . per 9 g a Seguridad, Convivencia y Justicia, se realizo el v gurided,
Carencia de una vision ética imagen insttucional. icentivar Ia etica profesional | 14.Registioy Convivencia y Justicia, se realizé el correcto
patoulares con los redisios wansparente de la gestion publica ediante talleres. control de conecto registro en el formato de registroy conirol de | ¢ icio en el formato de registro y control e
legales P gestion p transferir Solicitudes de cada dependencia de la secretaria de | "9 gisiro y
solicitudes solicitudes de cada dependencia de la
seguridad
secretaria de sequridad
Zona de 8107120225 tiene evidencia de los Registros
Aprovechamiento Sanciones, riesgo alta. Registto de 15/4120225¢ tiene evidencia de los Registros de g
Presiones Poliicas o de solicitudes radicadas y documentos.
VIGILANGIA Y del cargo que Rtiiadaiont insatistaccion de los Seguimiento periédico a las Reducirel | . |incentvar a etica profesional | solcitudes | o solicitudes radicadas y documentos asociados que | 96 SelEItes 1adoaces ¥ cocumenas
193 Abuso de poder | desempefia como | Riesgos de Cormupcion: usuarios, Posible actuaciones adelantadas por el | 2. Entre 5175 | Preventivo | iesgo. Evitar el sesibiizar sobre sanciones | radicadas, Trimestral | esten establecidos para el procedimiento de vigilancia d v No
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