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GESTION DE enl yio necesidades Reduci el | balance sobre | actas reuriones. de formacion en el Manu eltiesgo en la en la carta del [ en ¥ asi prestar un
@ " R lciud los Posible 2 Enue 5175 |Preventivo. |riesgo. Eviar el aencional | Trimestra No
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Gobieno y Desarrollo Cludadano
por o tanto no se materializo el
tiesgoy no requiere la aplicacion de

iones de meloramiento.

Secretaria de Gobieno por lo tanto
o se materializo el riesgo y no
reuier a splcacin de accones

mejoramiento.

articulados toda la Secretaria de
obieno por [o tanto no se
materalizo el riesgo y no requiere la|
aplicacion de acciones de
mejorariento.
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protocolos de bioseguridad, por lo

tanto no se materilizo el riesgo y
0 requiere la aplicacion de
acciones de mejoraniento.
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oficina.

subdireccion operativa fue el

segundo trimesire se tiene que se

recibieron 13 parsd y se

respondieron todas dentro de los
tiempos establecidos.

+El seguimiento a las parsd de la
ficina parael

ohay inguna vencda
las arsd de la

undo trimestre fue que se
recibieron 274, se resnondieron en

como demoras al ser digializados|
en panal no se cumplid con el
tiempo limite de respuesta.

‘Desde la Oficna de  Cobro|
Coactivo no se ha presentado|
incumplimiento en la atencion de|
los tramites y sevicios, se atienden
los usuarios de forma oportuna y se|

Tramites de Transito no tuvo ningin
incumplimiento en la prestacion de|
los senicios solictados por  los|
usuarios o los diferentes entes|
Juridicos o Administrativos

Se dio respuesta a 275 PQRSD en|
el tiempo establecido por la normal
y se vencieron 2 de las mismas|
debic

Pagina 17 de 31



300612021

Para el segundo trimestre la

Direccion Financiera entrega

informes alos érgancs de conrol
para dor cumpimito a

3011212021
Mensualmente niregan
informes a los uvganus @ contrl
i

conratacen, pages convaiia v
proveedore

Ton documentos que o

Subir a SIA-OBSERVA por Pane ue

ansor
Sl Bl 1 s e e e g eripgvdin
Fon e sy s e o L e 1 et ShChe e e v A
Jacirogade fomacion rduida Sequinientoy presanackn o B el e P
e e s e o e i el o
o=zoae el e o oo pin iame do achdates
alta de planeacién, Perita d cedbitad cumplimiento de iesgo alta. informacién a | cronogama e g8 8 Ofna do moman documentos como 1. Orden | S1A CBS se  cumple seuumau social
, e e — Fote o s s o s o ane| S | e < o Feltb. ot e oo "
GESTONDE TRAMTES| i s | v conet s s e e ‘ iy v | prs o it e
1o CESTM DE ANTES | edin e e | e e conts e | s o cumpimio o ol s o | Mot | rostie e 5| o 5175 | proenve (oo Etrl| e | o Tines | Preseio  onci o> o s ccosneny | [Eme st e o
o o redusitos egaes Fatta de conpromig arala aencin | 98 Malazgos en es e == oy | Resmuestasa | e o o “Ceston 2020 projecon 021" |seguradsoca gg:ﬂ;zgge fciar f proceso do
Fata ol s g camrican e o nmason i o s o s G| vt 0 ot o |2 s ool esgo ol LA 2 Y S
e e P o iy = v
enon e o oo g s &
sendendo s Stz n0 ottty |t 5 comtos S s pason e 2 v
e Ty iy il
e
e G miats
S o p—
Sy oo dtespo s o
Ao il —
b do o
Bt oo matlza 3 5
o
ey sz
e e st n il B o e meste n ¢
— @ s ] 5 e o e s
& S aunto o mia e pragiage
ey O | ooy Soachen [t oo s s noonin s o o oot
— e o e I s e s pas| s o sparvone po
oo s s e e v e e
/N P e o e v
[ et nadouaio tpasona, | nviscanes s a oo s do o matasiones e de s B0 o T & o e e, s en o s
ceononoe Toes| Rofcasoniesia | nopmtonanene. s gt o gl SN DO = e e e i iso [ enede s I ansaco o o et o i o B o
o T TS | es | RiscsOpsrns: | oo e e oot |osnason i cuio | e | e wAmeo | 1 cago 030 | oo o of | rtgcnes | ol | Resporsals | 1y [soqimns pm detomivr o s SO RO 00 (P oo
Fter R [l el e oy s rmaconpatia oo iy o o B nle G oo 3 e auean o tcor e[ S kv au o ol e st
i e e oo v | cmincs dtecsip prbiy i | o168 e e
iiosd s s ol s | En oo sasebins [sauionpr mashia nomcen s pekion ok mas rotca 3
o o s |1 st 85 e e e e 505 e s o
aplicable onsena. requisitos. cantidad, pero no supera el 1% de|cantidad, pero no supera el 1% de|
b hosa mattaliay s |2 cano 5 nsanss o s o 4 s do o
e i o gl
St o attaa y 50| 3 o o watrza y o8
s s
Sz
o 2omlcires s rsiancode
s i e
S—
a i et sae| S e oo enes |2 8 1 ome ol s s )
Disminucién de los. internas a los. Osdndh requerimientos ! adres letectar | conciliaciones en el 2do imestre, | qyre. Estws se van mejorar las
. | neonsisencaen s ecurscs Inconsisenci o rmuas,o6iges | prests dol i, e o [ e concadon | Ifomes, | proct inonsitencs, o tesutado csls|pora mfarar s nconstencies |1 G, G2 o aconciacan e
109 CESTONDE TRAMITES | G resosal| parte da a concesion. porel | Fiesgos Fancirs: obConaes aplcaes | Perdndo contol e ||y Posie seeaudodela |  enve 5175 | Coneco | resgo Evtara| TOUCr ! | onctsode || ofes | sdmniate. | qineuy o encomvaon rencis i dovartcarqueia |90 0 gFTeTe contatennos | con ol i do verfcar e o
munco porpare | recaid d e e e comaes ] = s (G| "o & ome e s conclcones e oo oo |, 0, R ot s
de la concesion ramites y senicios errores de digitacién. Personal idéneo senvicios por Gl enlas e\ brimero 5 das del mesy | o0 aterara o iore: Se realiza supenvision y vigilancia a|Los cierres estuvieron dentro del
i ool
R wswens Pt (ool i
concesién realizadas por E‘ Nesgo no se materializa y se|la concesién por lo tanto el riesgo. |, o materializa y se consenva, retrasos e inconsistencias
il itobding
pogiadd B e o e
ety s
R e TR
e s et
oo gesgramadon
et ey swizaons
o ottt — —
oo cinene s s inigacin il progama e Ao Bt por| 05, S skiucs or| S s s s sluges 55 e s s slces
oesTONDE A | Mo | TR e e o oo g | Pt e ceabias - e | daniny | momede | orecer e oo s el P S 12 ey e de I comuncad » s reatron 012 T L
0| COMPETIVDADY | soctudes el | 3 ICC TS e ena | 598 o AT | ncumpimanoze | Mot | Pl wimestal o pln |3, Enre 76100 | Preentivo Tosgo. | OB | * e | secranoden | eSS |sensbizasones en el prmer Lol G ooy endis de vanato o maap | SN Se tene on o
| e e v & s y | vt e it e
e 50 o e o v o e 3 |10 27 s et s |129T 0 O
o s o s ltoc
o o nogem e
e
o s
. S0 b sy ol e e sy 1o
R e oo WA e R
P 1 i Bttt o s i
i cavs” e "o o do v s oiia o parerss rpaios
B e o S S 1 g S, o e S o
informe: los comparendos y|fotodetecciones, con el informe se| VoMo 105 puntos  de wor|veriican 105~ puntos mayor
fotodetecciones, con el informe se | verif los puntos de mayor| y se tom: ¥ se foman acciones|
verican los punios de mayor| accidentaldad y se toman &CCINES| Sagin fa informacion registrada en| Segin fa inormacion registrada en
soatzartas s i s faceones|Segin 14 nformacn regereda en[ 1, PO o e plasioma do-conre
pirinte e i U Sk mo o o e |10, . e UTSETSA elde s enprsa UTSETA e
e Tt et TR s o e i o v
s e S otet . oy tan oo o ougas | SOV un i e 176k, el 22122021 un ot e 1752, do
g R o R ey
P i s | e 55 o s 50 ewinien
ot los o arend0s | deteccones Y el e 2 agentes de winsito dentro e 5| agentes de wénsito dentro de
s oo 1o ‘e oo comparenis ressntos s 2005 G oo e
et e ot e s s e e g’ T
Se realiza seguimiento a la|funcion diaria operativos diarios para realizar|operativos  diarios para  realizar
e Sl oo a0 s paa ez opnaios Gt g1
El riesgo no se materializa y seinformacin entregada. encontramos  este nimero  de|encontramos  este numero  de
e s etz
Vigilar y controlar conserva. Infracciones. Infracciones.
esiblecidos o carpeta de yse conserva. se consenia
e it

[ pe——.

Pagina 18 de 31




vormeny | mimenode | pumento el nimer de ierenies enidades o depeniencis cumplimieto do Retacr s | oo comparendes. 008021
m L4 infracciones por incumplimiento | Riesgos de Cumplimiento: | Pocos recursos para llevar a cabo las Mayor Probable. 3. Entre 76-100 | Preventivo | iesgo. Evitar el Trimestral Se contintan con los controles
ConTRoL oo de esgo Reg Diecor om0
) ciiga aconlde Tran s de campanas fomnas. rosen I envadas y s il
romas e ransto cibades do campaliss Gmals: | g, muers ets oty lsta | movidad J— dlrios e las entads sl ol oo cominian con 1o _comoes
enlas e ylesonades. ansirr o ssistenciay Se contiancon s contles [ prncipals s en s entadas y sls el
& 2410312021 diarios en las entradas y salidas del | Se realizan de uno a dos operativos io_y
le operativos. S Dvmc\pa les.
e programan conroes en_ls| municipioy tamén e 45 vas [ derin con sgees e vandte, (S0P
cnads y Sadas cel munipi y prncale v ez  osaperavos| P20, © M de_deiembre. so
o en a i prnciples S esizen e uno a.dos operaives s reaiza pogramacion semanal 2P0 02 operatios  pe
S esiandeuno A dos et s con e e i reganon foogrcos, CSVdA0e8 Y al o do vhieo
i con s e v, P el ce s v e de compendos e 20 ST coeres
resin pranecon semanel Sl e ek oyomacon s |G mostconss . e e e °0, " POV
en  registros angrélu:ns se toman veg\slmsﬁmgran:m asistencia interno. e eos. BRI
— Tegano o' campaendos, Tegso| egans decomparendo, g | S reaaan conoles o las vas y (00008 regiro e
rensicar b 5 modizadons  reses |t mmedLaconi yogkuode. |on anos. opoabr. s cena| SIPHSNIOs el dg
el asistencia interno. asistencia interno. con el acompaniamiento de| T atoree Y 10
s do Se'ealuan conroles en s i y{ S reaizan contrles e as sy | cducaores e e e caitn
asse o iguncs aperancs 5o cuenta en lguncs cperaivos s cuenta. | sensbizar ol acor t I v, esta| S L3 1207 d educacitn
Jcometen con el acomparamenta.decon ol scomparamentode . |jom ez con1as| £ 25 campafas pog
lucadores viales g que apoyan & acion vial S enoga un informe detalado de|
sensbizar al stor e et e |6 g ot U N
Se'iene que en o prmer rimeste o se relza con s i o ' el I %, 2P Y
o stz 41 opeags. da| cumpahes s ccucacn vl | mormacion de s s para| TIOTNOEN. 00 os_ mismos para
oianciy contl, S ene el prmer st (ot decisons e ensat o 7 ST e
El riesgo no se materializa y Se tiene que en el cuarto trimestre
con valancay oni B Iy g
El riesgo no se materializay s |se realizaron 37 de| o e
consen. oo & resgo o 0 ez y se
El riesgo no se materializa y se o ¥
conser.
o
Ty ACGIONES 30092071 o
aaazoer
BOSZL ones oot |52 91Ga l contlenas s |- Se apica @ contl en s v - Se spica ef como en fas vi
Se dplan sanciones AN 9| ante rsione y Sequimiento | e fevones ¥ conil e medinte revsions y conrol do
e plance Go manei do ransioy [plance e mando de tanso | planes de mancjo de fansto
iacores e et fam, gentandol
ccipacionesparcilsy s e ocupacines prcis y ks de|ocupacones prceles y fotles oo
5T mismo a 1 fsna un ol o 25
I i, provando 18y [l v piblca. sprabando 35 3|ia v pibics, sprobando 30
comparendos por dicho oo,
techazando  ala ecna:encuano [1echzando a fech: en cuano| echazando 11 3 Ia fecha
conli e vl o 0257
ocupacan parcl i ot e'a 3 okupacn parcl vl 1l e | cuto  ccupacn prcil yo ot
todes Canmencnes °
Vi piica s han autozado 95 (Vi bl s an aorzado 130+ de 1 v piblca s nan autorzado
imputad De fqual forma el| io\p-h realizado 10 se. han realizado han realizado 11|
contl 2 se s s reul con o aado aeado 1)
el actuar mavm de los agentes de| s - “ Ly
e o e 0% 29671 2!t o osagents G ansio: [ parte de Ios agente de ansio pare e los agenies do wanio:
insto y ducadors 4 stocon 81 o g, conioar 2t co e s reguir, conor| et con el n e reuia,contoly
o Secretriode e O8I0 | as| Y SUPETVSar GoUnamaneramas |y supecar o una manera sy supenvsar Ge na manera m
Ocupacionincebits | nvasin dlespaiopubico e Desconocimenta de a normatviag | insatsfaceien soci, Vaiar y contoia] PO despacno : Se plca ol contl e Ias e v . Tatrosa v pibice. Tatrosa v il
a|  VGLMCAY | o cepacopubieo | esa destnaio para 1505 | riesos oprais: e periindocoomid. | o | popapie TN |2 ¢ 15100 v || R | SRS EY | v, | v Do | EISE TesSones e el o ctras o | Paa i i d a cbras o Pt g o 4 s o
CONTROL. | destiao para pasos | pestonsie.por atomcrs y y = fesgo. | eumplimene| *Cociie | movias planes do mancio de arsio i dento as i v cento en 1 i dento e
Cenes o sutozadcs cepaio publco n el munii wancones normatiad o) auorzacones | Sundiecto Mricpo, s realzan stas  [Municpo. sc  reaaan  veias|Vunicpo, se  reszan  viias
compariro nomatidag s v pbics, sprobendo 22
o i 1a . pibice, or0ban0 42 |oncianiesauedndocomo | constanes,  quedando _comlconsianies,  quedando _como
evenci o el fomeioae cvenca en "ol fomato” de|evdenda en el fornto do
o  oeupacin prcel yo (ot
constancia de visita (F-TS-04) y la | constancia de Visita (F-TS-04) y la| constancia de visita (F-TS-04) y la|
v s han autorzado 165 5o
fcha écnicaparaevsén do ~  ichatécnica para rveion e cha técnica pararevin o
han reizdo 12 scompanemintos
Planes de Manejo de Transito (F- | Planes de Manejo de Transito (F-|Planes de Manejo de Transito (F-|
capeciios por e 6 s agenies
copecile po parc de s A9eNeE L1 uegando siosn | VCAOD,  aquedando esos  en[VCO,  cuedndoesiosen
evdenci e cads carpots evdencia en cada  carpetal denca en Cada  came
e conur ” spear e
frched de cada ienencon, | rchvada decada menencion. | achvadade cada ienencan
ina manera més s v
una m " Se alca sanciones medini i - o spican sanciones mednte o Pra I reguicin del sepaco
cotigode ireccion D05 o5 [céio e mitccn D5 a Ios|desinado . pestones se et
E‘ Nesgo no se materializa ¥ S ioraiores de este item, generando |infractores de este item, generando| mediante el Codigo Nacional de
51 mismo alafecna un (3l 4o 50 (36 o a fa fecha ) (xal de 52| Tansto (y 769 del 2002, en s
Comperendos po Gcho codigo, [<omparendos. por deno. cadgoaculo 131 teral D, numerl 05,
iz Lo 0 oo 1010t | o s oo Comec
2azo auozon auozn 12021
Portenas de a0 o e oo o pdria oo s o e 0 e 1 s o st e o 252 0
v rogramaco acuszacon de o programad cuszacon ce s | programac acuszacon de ol | meses de novemore.
ez T Camos de . e e o 202, [ ambio d aren o ao 2021 | cambos e e o o 207 demre e reza fods
e Sl 1 s caios e o el s .S 5 1l s et s, oy encin
“ehicos ehiculos il o cambo do tata o nancpons
£ fesgo o s mteiiza y se[Elnesganose mterazay se |€ resgo o s mterlza y 5o pum v
onsen conse consen ez y o
condea
soomz2
En o sequndo wmneste se_han
ool o resato 3 e ce s
e guses.
e Los operatios han sd relizados
Autorizacion para| 12 = Zona de asistencia, Subdirector de la siguiente manera: 3on2/2021
Foorscmontoo | BT ssesoray asisenciaa concckon, prosin poicn, | Per00ace credbiag, e prestcin el ; egeuods | oporamode veniuos  parculres:  SelEn ol curo uineste se han
VIGILANCIA Y riorizacion a empresas de transporte publico Falta de ética de los Funcionarios, lafio a la imagen servicio por p: Reducir el Evitar el formatos, Movilidad. inspeccionaron 1.233 veahlaﬂu 198 operativos de emision
113 ConTROL. D resasde | en operativos, cambios de taifay| - Riesgos de Corrupeion: | *8'8 dmw'm,“n il o institucional Posible del jefe de area, | 2. Enre 51-75 | Preventivo | rlesgo. Evitarel | 577" registro Secretariodela | Trimestral | 2410312021 Pruebas aprobadas: 601 de
ameresasde | e de una foma no  lavorecer o un e s, erficando esgo g ooaico | Secetara e i Prusbs s 650 Los operatios han sd relizados
porte p equitativa, con fines lucrativos. cumpla con los comparti o ceatnar informes de ol han realizado 56 operatics el o S69Undormesivedelafe | Comparer i os s |delas e N
requisitos. transferir. ealizar operativos de. emision de gases, en \os cual se e han re 10,65 operaiivos ispore P“ co. colectvor se|Vehioulos pareulares:
operativos de. gases, de emision de gases. 3,
vigilancia y han 1,602 vehiculos|
Concay | o # e han b 10 Tianept publco colciioT10
o reaizsdo 63|
ool s e Vet o et 70| Pronns e Tanspore publeo e 550
wransporte pblico. El fiesgo no se materializa y se| yehiculos de carga: 210
pibies Eresgonosomatrlzayse | Tanipare publis okl se|Con  osos 5o pued
consens
consea nepecconaon i g 5o s oo
e st 55 oot eors e
Pietas echazds: 15 o " ninguna
Compaendos roteados 11 |ompres s conduin
Con”"ctr 35 pucl oo resana seguien
i s et il g 5t
oot o reors e
o a" ninguna
oo codcin
Se ontia restzando sequinenol
st esgoy nos0 el
2uazoor
En of prmer wmeste so e eni
oo con rdead o nimera
2021005771 ol 22 G 160900 86| 0050 soosz001
2021 con requerminto a I UT, e pague auomtr se relzal 2012202
“En parqu automotr s resiza
SETSA sobr a puntalad con Custocdin g s carpeta e s B parue atomoor se_rea
ue  deben r - all fa| CUstodia de las carpetas de trdmites | o pjipan setsa, para este| custodia de las carpetas de tramites|
verteactn dl e Crpetas & P Ao, con| 100 3122 e setsa para et |y Gitamente y|que reaizan en-setse. par este
cumpliinto do udiorias respuesa de 5 e maro an oS s evsan daramentey | TG0 it e mese Garments
Jos requsics iemas para 2071 con 61 compromis e[ % e neumplimento de. |7 2 Lol enca mcumpimeno o
Reizacitn g it e e cstpuados o e @ uniaidan o g 1 capeas o3 0210 temoes satleoospara s ecepoin [l Toma 1 Go 105 ey
EsTiON b A Cesionar amies sin | Realzasn de i n avr perdi de crdiiad e v e | compimeno | || secrmanose 5' alda o alegar s Camet2) o i s ecepcen, |- para s recen Y o los tom
116 |SESTION O TRAMITES | plmiant o | 4911165 0o U1 X010, WE M0 | o o Comupeion: | P de tca o s prfesionaies | dano i magen posie cadawamiteyio |3 Enve 76:100| prevences | esgo Evtarel| 1! | e los e d Timesya [1Euerds, esle requermerto o e por et 25 uwmwm porrmese| esablecdospara surecepen.
los requisitos legales. | ™ cambio de recibir dadivas. Institucional servicio antes de feson) requisitos en de [0s tempos de entrega con las| o) aproximadamente 500 a estas supenvsion | son upvwmanamenr 400 a estas|
I« eecicion e compatiro o s et decina g I empes ¢ e hacenasupensiny %0, 1e0_Pacen, o supesn pnagamentc 100 o exas
CnsiEr expedidos y Las carpetas revisadas por trimestre V‘g“a“‘“"’s tramites efectuados | oo cuarios y que estan bajo| v nmm a los tramites efectuados|
prestacién del senvicios P s por los usuarios y que estén bajo | ™ ¥ ajo  vig
son aproumagamente 500 3 ctas Cusodadela UTSETSA - [por 105 s  que esan bao
senicio presitos Cotodade  UTSETA
o e nacen 1o supervin i Tiesgo no s mtenlza y se| st o s UT.SETSA
 rsgo nose maerzay e
otanca o aites sfecundos| 1550 consena i Tesgo o e mteliza y se
ot los usuaros y aue esin baio consens.
Custodiadela UTSETSA
1 s 0 ¢ e e

Pagina 19 de 31



Controary
realizar
30092021
‘seguimiento 30/06/2021 En e\ (emevmmesuede\ aio 2091 | 3011212021
continuo En el cuano timestre del o 2021
rocedimiento, 24/03/2021 Enel afio se han realizado exoneraciones por
Vigilar y controlar i ré ) Informe de. En el primer trimestre del afio 2021 2021 se han realizado motivos de foto delecmbn todas motivos de foto deteccion mdasp
i 96929 i rewbuciones acambo de ot de tcaprofesonaly | "Suclonl percida e pim qudtotes | cenuncis, | Sgereare et et o s e s el o os ormais.por o s olas b o parmetes
ViGILANGIA Y Y\ | exoneracien de pago de muas y F profesiona credibiidad, Detrmento . N Reducir el " Uistas de . por cuanto el Codligo Nacional de - .
s anones nla | o | ie0osde Corupckns | compromiocon'a nstucin co o fdad, Det Probable omaiidady |3, Ente 76100] Prveivo | e | P Timestal | do fo deteccin todes clas b es‘mmm"mmgﬂ et esipiado o ol Ciigo Nacional do
. anciones d informe de P “ Y 5@\l riesgo asemal.enahzayse se han realizado 60 exoneraciones. Que p:
internas igo uni conser trmesire se han realizado 30
0090 150 | o nema nserva. o ‘ e
delitos contra. El riesgo no se materializay se El riesgo no se materializa y se
e consena.
adminisracion
nibica
Conuolary
realizar
sequimiento
inuo a
24032021
ersonal que No se han recibido beneficios al 25/06/2021 30/09/2021 30/12/2021
Recibir beneficios a realzaa fabor, “No se han recibido bensficios a
cambio de Ia no aplcacion de Ia ~'No s han recibido beneficios a|- No se han recibido beneficios a
cambio de no No diligenciar correctamente la Supenision del normatividad como lo establece la| 2P0 d€ 1ano aplicacion dela | e 1 ng apiicacion de la|cambio de la no aplicacion de la|
aplicacién de la ley o o Pérdida de confianza. técnico normatividad como lo establece la ol ol
orden de comparendo nacional. ley. normatividad como 1o establece Ia| normatvidad como o establece la
la normatidad af no digitalizar en el termin de la comunidad enla Vigilar y controlar| operativo y Parsd Secretario de Se realiza seguimiento a \os ley. [ [
116 diligenciar la orden Riesgos de Corrupcion: pmlesmna\es interés de favorecer a o de imagen Probable. o 2. Entre 5175 | Correctivo uejas de los | Administrativos, Trimestral e comparendos anulados y se 9! 9!
conTROL i 15 ordenes de comparendo y la dela tiesgo regisra que en el primer mmeslve anulados anulados
e comparen 0 asistencia del personal a las. un particular o de obtener dadivas. institucional normatividad. ususrios, Inf Director de. se anularon  35|egsra que en el segundo registra que en el tercer trimestre|registra que en el cuarto mmeslve
nacional, ylo el no b Problemas judiciales y ‘Solici supenvision trimestre se anularon 17 y en el e" a e" o
audlencis a a raficacion de las Comparendos, en ol sequndo 5 e tienen 65.
ingreso adecuado de ordenes de comparendo. sanciones capacitaciones anularon 17 y en el tercero 41 tercer E\ riesgo no se materializa y se| E\ riesgo no se materializa y se|
la informacién al b ‘sobre ética, v El riesgo no se materializa y se “ v o v
formac Zobee dea, €1 riesgo no s mateilza y se|LE00" conserva
g conserva.
diciplinarioy
deltos contra
a
adminisracion
S
Defiencia on fa plancacion d EEE
raslado y disposicion de los vehiculos. Para ¢l cuarto timeste del afo
Falta de vigiancia y contol  los 2021 se tienen informes y regisio
funcionarios que realizan fa labor. do s mmovizadones
Faltade una correcta drectriz dl 032021 30012021 0912021 Paa este s tene que
neae Para el primer timesire del aho| Para lprier rimestredel oo | Para @l primer mestre del afo|nmovilzaron aproimagamente 410
Poco sentido de prt 2021 se ienen informes y regisio| 2021 se tlenen nformes  registo |202L. se tlenen iformes y registrvehiculos, Iz canidad es
Desconacimiento de a Nermasidad Registode | nformes y o las delas delas consierabledebido a que en el
inmovizacien |  registroce Para e primer (imesie se tene|Parael primer rimestre setiene |Para el priner timestre se tene|mes de dicembre se reaizan
de vehiculos | informacion que se nmolzaron 89 vehiculos. 261 vehiculos 125 vehiculos, | muchas  inmowizaciones  de|
El riesgo o se materaiza y se|Elriesgo no se mateiazay se |El s o stz y | vhius (nacs Y care) por
conserva. conserv festiidades, esto se da a parqueos
o zonas autorizadas,
documentacien  incompieta
ncida
clabora Bl riesgo o se materiaiza y se|
Darios parciales o totales a Perdida de credibilidad, inventario a los consenva,
vehiculos nmovlizados por la nsatistaccin socal, ehiculos et Lider Sigs 003 300612021 o oo o
VIGILANCIA Y Daios o perdida de | secretaria de moviidad y transito, Investigaciones y automotores, Reducir el | Documentar e Secretario de e p"me, imesie 5o tene| S e odaa documentaciny @ fue revisado y aprobado el|El equipo de realizo 1Ial
w ; Riesgos Operatios: Mayor Probable Preventivo | #A implementar
CONTROL vehiculos ‘durante su traslado o mientras 5905 Op sanciones, be motocicletas y. iesgo. plement lidad y. elaborado y  actualizado el format por [ rocedimient, se reazaron unos|resion del procedimiento y realizo
permanecen en el patio Demandas de los bicicletas, om0 | tomes Transito i serealcaron unos |SES del nos o aandotas
autorizado hasta su entrega. ‘usuari relacionando el P o se ha enviado a la oficina de|cambios. o 2l MIPG y I P
estadofisico astad nformarion planeacion debido a e estamos a Se entrega nuevamente al diecor | ¢ €11ado & eubo MPG v lo|corecciones pertnenies v <@ envia
| astado, espera de Ia revison por pare del|de moviidad para su aprobacion. | 2P1OPEION. va esén montad pevaent
trega de| €l riesgo no se materiaiza y se|consena. E resgo v se|E riesao v
consenva.
300672021
En el mes de junio un usuaro
2a032021 interpuso una PQRSD por dafo de
300972021 22021
Reclamaciones Durante el primer timestre de la|vehiculo durante la inmovilzacion; | g 3do trimestre no hubo dafios o|En el Gltimo trimestre no hubo
a Procedimiento Vgencia 2021, o se han|aunque no'se ha dado respucsta a fimo timestee no
dafios o perdida de vehicu rectamacion por dafos a vehiculo
aprobadoe presentado’Dafos o pridadelfa mma, ya queestamos denro
perdidas de | | 2brobadoe e : So e soquimionto l fesgo. | Por 10 Jani, 9 coneer 3 o 59
vehiculos | MPlementado venict e los términos legales vigentes; No| o 15 tanio se conserva y no se| materializa.
1 esgo o se matealza y se|procedosogin o mentaro del |01
consena vehiculo,
€1 resgo no se materiaiza y se
Franfar a1
waslado de la
El jefe oficina se informacic 25/06/2021 3000972021 30112/2021
\ Se revisala custodia d los
Faita de planficacion para el rasiado responsabliza documentada J— . Se revisa Ia cusiodia de los|En el cuaro rimestre se revisa I
le las oficinas. del traslado de la| de cada un: locumentos  a correcta jocumentos la  correctacustodia de los documentos y la
No realizacion de los inventarios Investigaciones informac de las oficinas Vigiar y Se revisa la custodia de los|disposicion de los mismos y se disposicion de los mismos y se|correcta disposicion de los mismos
Datos y perdidas en los sy ver nlones 2 e aza000 U | cyctoia delos | Jete de ofcna disposicion e Tos mimos . se|achian n ascajas documentles |7V e e 18 ofnas el se encuenta aue en s ofcnas
VIGILANCIA Y Perdida de documentos que soportan |3 | piesaos Operatives e s » " cayse vt Reducirel | | I me Secretaro de encuenta que en las oficinas se|y se marcan de acuerdo a a ey de | “S" €0 n el las ¢
us conTRoL Documentos | ejecucion de los procesos de la 5905 Op Mo reaizar sequimiento y contrl de | Perdida de redbildad. || Mayer e debe enregar a Preventiv | #NA esgo | docum ;u;‘ag estableciendo | Moviidad y archivan en las cajes documentals| arcivo. Y86 marcan de acuerdo aa ey de| documentales y se marcan. de
secr . los requisitos de Transito y se marcan de acuerdo a la ley de| Por la cantidad de archivo se. ey
Desconocimiento de a nomatvidad | Generacion de hallazgos atioyacue q y e ms a Por la canidad de achivo se|Por I cantdad de achivo se
jente. en las auditorias. UODU"\EMEIES( cumplimiento a trasladan para un cuartoy se trasladan para un cuarto y se|trasladan para un cuarto y se
g la normatividad El nesgo no se materializa y se|organizan por fechas o radicados.
Poco sentido de pertenencia (espansas de cajas) antes organizan por fechas o radicados. | organizan po fechas o radicados
conse | riesgo no se materializa y se
1a custodia de los el raslado y £l riesgo no se materaiza y se|El riesgo no se materalza y se
consena.
documentos verfcandolo consenva consenva
uego del
rasiado
ZH0672021
Se realza sequimiento a as m o020
de ayuda enviadas y  a nstalacion Se mejord el punto de informacion
2032021 o s s, e de I e prncipa elzani
Se realiza seguimiento a las mesas inas de cobro i 3010912021 las siguientes adecuacior
9 Se realiza seguimiento a \as mesas] 0
cecoeian aizar do o envadas ool mspecmun en algunos puestos de s mesas | S e et pueta acadena do
oonoaen a sacone G . vt o s |t s e e L e P A e
119 n la prestacion del Hardware) Riesgos Operativos: o Moderado | Posible de la mesa de Preventivo #NIA g " le\emmcaem(em . )
¥ SERVICIOS. reso |y, v g Moviidad y elefonicas ¢ nte cos ~se realizo sensbilizacion ol
senvicio el acceso limitado a los Deficiencia en la programacion con la ayuda ue todos los | fotograficos.  Transito Sin emb: se presta un servicio| Sin embargo, se presta un servicio El punto de atencién al usuario| ersonal para que la atencion al|
senicios de ntemet e inanet o informtica a 0 . oD 90. 50 b funciona correctamente personal para a
ofcna de medios informicos. eqmpos rengan oportuno a a comunidad, oportuno aa comunidad, usuario fuera mas clara y aseriva
€l riesgo o se materaiza y se| ;i
€1 resgo. no se mateilza y se| Se nstaé un punto de atencion o 1, 163 Se instalé una taquilla de ZER en
consenva el fin de mejorar e servicoy e S6tano 2 para mejorar e senicio
direccionar al sua el recaudo.
l resgo no se materializay se €1 riesgo no se materiaiza y se|
consenva onserva
Falla en 1a lanifcacion de las son2i2021
actdades J— Con cada dependencia y con Ia
Seguimiento no apto delplan de 300812021 30092021 it timesta o 56501A de la Secretaria de
desaolo 2u03201 Se ealiza sequimiento imesual al | 52 1°2172 QUMD WMESI a| piycari, se continua con el
Se realiza sequimiento trmesiral alpan de accion, este nforme se |71 ¢ 8¢ me‘mmmm sequimiento del cumplmiento de
Realizar plan de accion, este informe se|entregé en el mes de julio 2021. e ot metas formuladas desde el primer|
sequimiento entreg6 en el mes de abil Se solcaron informes y S midlctaron - o10MES | yimeste en el plan de accion.
perdida de cre mml idad canlmuoa\as Se  solictaron  informes y|seguimientos a las metas. " m ﬂas n of plan e acoion y| Adiconaimente se  realizal
incumplimientode | NO CUmpircon as metas satsfaceion socal Sy rovecadas en| omeS: proyeciadas en el plan de accion y| e encuenira que se estén encunra que S €SI aajormas de planacién Nacionel
o|  VISWCIAY |iasmetas del pan ce|  CSiablecdas en el plan resgos de Cumplmento umpl varor | posive g ot | mun | Rt [epande[re9Stes se encuentra que se estén|cumpliendo con e porcentaje de eecgm con el porcentae €| ge SUIF y 5P, sequimiento que se
CONTROL | desarollo, ascciadas | 5o, jdeserolovgenda | Riesg g plasmado por = s meas tiesgo | accion, fowoarficos, cumpliendo con el porcentaje del cicucién proyectado para cada | 6CUAEN projectado pare c0A| i mengual
ala secrearia 2025, que o competer aministacin plastadas solctando | SCaUmeno de fection proyectado.para . cada rimeste. Las oficnas cumplen con | 75U 135 O1CaS CUPIen o0 ."Sy'eazaro fos estutos prevos
investgacknes intormes de P wrmeste. Las ofcinas cumplen con as metas y s tenen evdencias |12, 135 Y 5 0 para comenzar con el proceso del
efecucion alos las metas y se ienen evidencias| foogréficas e informes. oogdfcas o mormes, ol ictacen de doiacon e 1a
jetes de fotograicas  informes, Se envianforme con la evidencia | ¢ 2120 SEQUIMINT0 e 18 MAZ| oot de moiicad,
ofcina 1 nesgo no e maeraliza y se|defas meta, ste e envega con |Y,% &7 MMM 500 18] ¢ reaza sequimieno a las metas
consena registo fologréfico, oudencia do a5 metas, ¢5e 50/ "y ngresan a la mati con la
s no se materiaizay se | 71e9CON (9SO GIOUAIO. | e (Registo otogréfico
consena. resa Y 5°|El fesgo no se materalza y se
consena.
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P— Este riesgo no s ha materializado,
e s actualmente se siguen realizando
o los mantenimientos preven(ios que
se encuentrian contempladios en el
e o o e s
preventivo  en P o
las sedes| Contrato de| Con el fin de garantizar la efectiva
administraticas
. |2 realizacion de los mantenimientos Fresgo Fresgo
No contr con o3 recursos necesarios I preventios ycontar con 05 | g0 presentaco por impacios | ambintales uertes uvis,y | ambintales uertes uvis,
[ ’ " isatisaccibn de I Es\ameca el o el el b e o ambientales, fuertes lluvias, las  |antiguedad de\ sedes antiguedad de\ sedes
remenmenes vesaron mremos y Regio lumndo 5 nciro o3 vamis dlconua L% crementan o detroro de
Desastes naturles. usuanos 9=zonage | P90 0 manLemmnemn o oo de e e e e s sedes administatves. nremenan o dente delas | ivementan & oo de 2
riesgoalta. | e nimientos las sedes Obras Publicas. igenci mismas. mismas.
Deterioro de las. Reducir el e En la Direccién Administrativa se
121] | SESTIONDELA Vel estado de las sedes Riesgos Operativos; | Faciores ambientales. Sitios no aptos para €| yoderado Posble | riesgo. focaivos. 3. Entre 76-100 | Preventivo Reduci el conkome 8 les oS o Trimestral nta Enlaskcstn Enlaskcstn No
INFRAESTRUCTURA | Sedes administrativas wabajo y la prestacion S tiesgo. e o | Itenventoria yio| Diector s important resatarque ala | A 208 SOnan 18 ST e
Vandalismo. el senvicio compartir o Visitas esaoieduck} de |nLeMnmé superision. perativo de| fecha se encuentran pendientes de | oo con s insumos necesanns de matena\es el cual permite. de matena\es el cual permite.
prevenivas de el Riesgo. Obras Publicas. ejecucion dos requerimientos por
Falta  de laneacion  de los|Pérdida de imagen B mantenimiento denificadas Base de datos| falta de material 0 de ellc paraade\anmv fas difer ontar ontar
anenimenos. swgona Secretat s e s 7 e 1o | o sy s G o i
Gestionar ey 1a otra e ol QUi pisg | o1 1as diferentes sedes acciones p acciones p
contrato  para ucar y 1a otra en el quinto piso. |, yinigirativas. en'l en'l
Desgaste propio por e uso b Registo y oficna de nomina.
de
soliciudes
de las sedes Actualmente desde la direccion de
infraestructura no hay un proceso
ealizar e contratacion para ¢!
tenimientos e sedes
seguimiento 2l administrativas, el riesgo debe
cronograma de|
B segurseconserandoen la matz
v vericarse I
omes de implenentr o
interventoria e cion
Intencion de_obtener u_otorgar un|Pérdida de  imagen omes  de
nformesde|
beneicio paricar & Guien o cumpl | matucnal e implementar el|interventoria.
con los requisitos. o 8=2Zonade ial No se ha presentado en esta
entficar recibo de. | Ororgar recibidos a satisfaccion Demandas. as de obra o i Supervsion e{Informes  de genci, Al fecha, 0 cortficados
122 P! Riesgos de Cormupcion: Infraestructura en malas, Mayor Posible 2.Entre 51-75 | Preventivo | riesgo. Evitar el Obvas Pubhtas e| Trimestal |NOTA NO SE A PRESENTADO EN Ly Ly cumplimiento de. \os i No
INFRAESTRUCTURA | cumplimiento de los | requisitos con el finde obtener tiesgo gencia gencia
gk diial oot Falta de etica condic tiesgo Sequir ESTAVIGENCIA feals orespandentes, tenndo
req Inadecuadas para uso, e hacion sl compartir o de SECOP.  |soportes  de nta los manual
Trafico de influencias. ctenento en coscs oe o ransferr. ago y Conraacin yde Supendsin.
anter o miento NO aprobacion|liquidacion  de
ceptacion gecoras mal sectacas | aoecuacion cumplimien de pagos hasa| 05 conatos
contac cumpii con los|
‘satisfaccion requisitos
atst legales
Sensilizar 3| o se ha presentado en esia
pecida de imagen los._servidores| vigencia.
. ‘2 Informes. piblicos  en No se tiene conocimiento sobre
insttucional interventoria, rincipios de actos de corrupcion.
D oren”” éticoy| CaPaCiacion yio NO SE TIENE NO SE TIENE NO SE TIENE P
Gastos adicionales para) omesde mogreiady | socilzacien de SOBRE DENUNCIAS DE ACTOS | SOBRE DENUNCIAS DE ACTOS | SOBRE DENUNCIAS DEACTOS | oo oo
" mantenimientos. " 0 normas DE CORRUPCION. DE CORRUPCION. DE CORRUPCION. lesg <0
No esigi, por parte del Inencién de obiener U otorgar un Supervision. consierado en la matriz y debe
Incumplimiento de 13| orvicor. el cumplimiento de beneficio particular a quien no cumplal Implementar e\ aplicables al verificarse la implementacion de las
cesonpELs | espedicaconesy | Superveer o cumplmeio de penefcio parculr aq P Dot prematuro de et de ot e Redveel | (| memen o Ccls”™ | secreio ELRIESGO DEBE SEGURSE | EL RIESGO DEBE SEGURSE | EL RIESGO DEBE SEGUIRSE | e1Carse aimplementacey
123 cantidad) establecidas en el Riesgos Gerenciales: ! las obras. Mayor Probable ntemventoria 3. Entre 76-100 |Preventivo | rlesgo. Evitarel| 0 cmmm Obras Publicas e| ~ Trimestral | CONSIDERANDO EN LA MATRIZ Y | CONSIDERANDO EN LA MATRIZ Y | CONSIDERANDO EN LA MATRIZ Y s No
bl o de obtener u Falta de ética rlesgo o Informes _ de| Infraestructura. A A A La secretaria a través de la
contrato O i e ootener » Demandas. Comites tecnicos| comparir o mplementar el MEVENTOra. IMPLEMENTACION DE LAS IMPLEMENTACION DE LAS IMPLEVENTACION DE LAs |12 secrearia a aves
o » omies wangter mplementar o ACCIONES PARA SU ACCIONES PARA SU ACCIONES PARASU | SUPeNsnhaxgidocl
Sancones. v Vanual 9] iomes de TRATAMENTO. TRATAMENTO. TRATAMENTO. cumplimiento e la cond
Aplicacién de| \ntewenp toria, | SUPeNVson contratos.
Recepcion de producios| Pcac NOTA: NO SE A PRESENTADO EN| NOTA NO SE A EN[NOTA NO SE A e
con inconformidades P ESTAVIGENCIA ESTAVIGENCIA ESTAVIGENCIA P .
contratacion y en el manual de.
Copastacion i
tar con socializacien
defciencias en caldad omes
Esudos prevos _defcenes o matica en wcables  a
manipulados para beneficiar a un|Inadecuada  seleccion. contratacion P
Direccionamiento o ajuste de los proponente en particular. del contatista estatal oo tado en
estudios previos y demas e i o presentado en esta
documentos de las etapas de Deficencia en Ia identifcacion del bien| Adauisicion de. Bienes, Manual  del Sensibiizara| "o o5 o -
Incumplmentodela | Paneackn Y sleccionce oducios o Senicios o convatacon de o I N DES“E;;';E;O“;;QEQSM Losestuos prevosy demés
124 GESTION DE LA nor:alw\dﬁd de. roceso de Riesgos de Corrupcion: ordes a as) Mayor Probable municipio. 2. Entre 51-75 | Preventivo Evitar el pablicos supenvision. Obras Publicas e| Trimestral ’GOS D No se ha preseniado en esta No se ha preseniado en esta laneacion se\eccm'npﬂe‘l roceso No
INFRAESTRUCTURA 5 contratacion, para favorecer a un Falta de reglas claras para la|necesidades reales dela o riesgo | principios y P ncia. ncia ol v o
contratacion. Infraestructura VENCIONADO, N TAMPOCO SE de contratacion cumplen con
tercero, omitiendo el contratacion entidad Lsta e chequeo ores _ étcos| ,
acta de comite HAMATERIALZADO ESTE principio de seleccion objetiay se
cumplimiento del principio de par (ntegridad) |4 o HECHo. P basado on 1 oo
seleccion objeti. Deficiencia_en las veriicaciones  de| Investigaciones Contatacion
municpal. applicables vigentes.
a discil penales,
fiscales Comite e cant
Falla de etica Contratacion. o b
1 10 cumplimiento el ;GW sabiidad
objeto contratcual profesional
que realizo. los
estuios.
Verficar estado)
de  ejecucion
de acciones|
ara  atender
solicitudes
relacionad
con dafos 2|
terceros,
Poliza de| y
nsastaccionde los Responsabiidad Verfcar lafgase de datos i esgn debe sequis kbt i)
X fiesgo | Extracontractual mantenimiento | PORSD, Supenvsor  del
Alectacion a a integridad fisica y on . Demand = verificarse a implementacion e las edes de acueducto, alcantarilado,
‘GESTION DE LA bienes de terceros por la es inconclusas emandas noterada. riesgo baja. | Reducirel | PO contrte. acciones para su tratami No se ha presentado en esta No se ha presentado en esta | gas y eléctricoas. Sin embargo,
125 INFRAESTRUCTURA Daflos aterceros ‘ejecucion de obras de Riesgos Operativos = et | nformes de|2.Entre S1.75 | Preventivo Asumir el riesgo. | Conectio del Informes de Trimestral sde el mes de enero a la fech: jencia jencia como consta en los informes de. st
i Mal estado del equipamiento pablico | Multas y sanciones. fiesgo. | Interventoria. . 9% | equipamiento  |interventoria.  |Apoyo & Ia| - o o
infraesiructura tiesgo. o se tiene hallazgos de lo interventoria se dio pronia y
bechcigl pblico, segin Supenvsion. mencionado, ni tampoco se ha oportuna solucion a dichos dafios
Erores n pocesos consructios [Pércda_de imagen Resgo. | omes de necesidades [ ifomes  de encionado, i ampoco se oporuna soucin a diche
instiucional Supenvsion dentiicadas y|supervision. .
le acuerd o
cronograma
establecido en
Plan Anual del
Adquisiciones.

obligar a los|
responsables a|
resarsir dafios
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Verficar
disposicende
wdios
Adquisicion de Bienes, diseros
Productos o Senicios no aprobados por| oy
Deficiencia en estudios y disefios, | 200r®> s : %3 aprobados  por
necesidades reales de la respectiva, |0 areal Desde ¢l mes de eneroa la fecha
Defciencia o ausencia de estandares| "4 revio 3l inicio|encargada el 056 tiene hallazgos defo
No disponer de estudios y del proceso de
vio procedimientos para realizacion de| estudos y|Secretario de cionado, ni tampoco se ha
disefios adecuados ylo estudios y diseios Desequilbdo econtmico, conatacion. | icenos, Obras Pblicas mataisac sse hacho
Incumplimiento del | actualizados, que respondan a v Desde ol mes de enero a la fecha, materalzado este hecho.
GESTION DE LA principio de necesidades reales de Riesqos Operativos: Demora en la ejecucion g Euitar el | Verficar 0 s tiene hallazgos de lo No se ha presentado en esta No se ha presentado en esta
26| FRAESTRUCTURA | pianeacin enla | inerencin i secucionde 0O Delicencia o ausenci de supenvsin| oG, 3 5 Entre 76100| Provento e |pevamors 1 ;';f; "ew”s's e o | ™| ensonado. i tampoco se ha el el ropuostassohavrfeado N
Contatacion e nitossrucrs v Estutos previs e ateraizaco st hecho redament e dponbikiad
cer en detalle la Demandas. 3
e o e Defciencias en la_elaboracion del Loy 80y demas i estudios  disefios aprobados y el
andiis de precios uniaros que( | oo pocied bl aprobados por anaiss de precios uniarios, entre
sopatan ol presipuesio oGl ¥ | Gl o, o¢l responsavie otos,
presupuesto ofical. | 0P
elaboracion.
Detrimento patrimonial
Evid a
lmmememamu
el
pmcemmenm
Vecacion do
idoneidad
fomalzactn lijome o € rsgo devesequise
oo 9| evauacion de considerando en la matriz
Dererte  splcacionde1a el sl e e L RIESGO DEBE SEGURSE actones pta s waamento,
bt incumplimiento de  las propuesto, ¥ % CONSIDERANDO EN LA MATRIZ Y s
normatividad de contratacion. neumpimer Contratacién. PIOPUESO. os|” del O Desde el mes de enero  la fecha,
No cumplimiento de las 9 conforme 2195 protesionales [ obras Pabiicas A s o se tiene hallazgos de lo
obigaciones eoapleotasen Defciete aplcaion el Nanual de womesde istos  fae. patapen PLEVENTACION DE L onconado, i tampocose
GESTONDE LA | cumplimiento de as| contrato, en relacion a plazo Supervision e Inerventoria I vesigaciones intervenorta cutarel | oapeces [en 1a eiecucion| intenventor el proceso de el proceso de echo.
17| (SESTONDEA | gacones. | convactu cronaarama de obra, | Riesgos de Cumplimiento Inesigacion Vayor | probabie LEmeoso [preveno tar ol |en 105 pIe905 G convais ge Trmestal Tauidacon d convenos lauidacon docomenios. | Se h realzado o seguimiento No
contractuales | personal profesional requerido, Defciente conol por pare  de| **P informes 90|08 cones. |00® e supenisor contractuales con EDU HABITAT | contractuales con EDU HABITAT |perodico alas especiicaciones
aportes al sstema general e interventores. Mt y sanciones. supenvsion interventoria. DESDE EL MES DE ENERO ALA establecidas en cada uno de los
sequridad socia, tc. cetablecer oo a i oo 5 Tene contratos vigentes sin encontrar
Deficiente seguimiento por parte de 0 oo i Ley 80 y demas e nforme S e reacion al plazo
supervisores. normas vigentes. | menentaia MENS‘ON Ao TP OCO SE contractual, Ia forma de page,
i SRlz0 oTe cronogram de obra, personal
poizzs el npome o profesiona requerid, pors
umpimiento | supervsion sistema general de seguridad
socia, etc.
contatos
interadmiristral
ivos.
Realizar
sequimmiento
“ATafecha la secretara de obras ‘Ala focha a secretara de obras
No cumpiimiento de as metas Falta de recursos financieros Péwida de  imagen realizar . publicas e infraestructura cuenta publicas ¢ nfraestructura cuenta
insttucional . con 37 indicadores de producto los con 33 indicadores de producto los
establecidas en el Plan de Plan de Accion Sequimiento al|seguimiento  al| Secretario
GESTIONDELA | Incumplimiento del Falta de articulacion entre dreas yiol Reducir el cuales se analizan de manera | No se ha presentado en esta No se ha presentado en esta uales se analizan de manera
sartollo,en relacion alos | Riesgos Estratégicos Rara. ntre 76-100 | Preventivo a dbiicas e Trimestr o
12| INFRAESTRUCTURA. | Plan de Desaralo | Destioue: o8 1o alos. | o o dependencias Demandas. e ver dcadores | e 76100 | Prevent resgo. | 7" Pl Trmesteal imestral. Ala fecha no se ha vigencia vigencia. imestal A la fecha no se ha N
fo infracst  endicadores | ndicads realizado el primer analisis vealizado el primer analisis
i Imprevistos Sanciones. de Gesti Gest considerando que aun o termina el considerando que aun o termina el
En este wimeste de acuerdo con la
nformacion relacionada desde la
o preento un (1)
paa el periodo analizado no se |  los plazon establecidos para la
Desconocimients de 1a_ normatvidad Vanual de Realizar s 6o duos presentan incumplimientos en las | respuesta de un derecho de
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Poca’ deparamental metas mediante desarrllo. e las metas propuesias para el 1 | de las metas propuestas para el 2
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e moderada. Revisar Secretaria de Salud por mofivo de | Secretaria de Salud por moivo de | Secretaria de Salud por moivo de | Secretaia de Salud por mofvo de
oo st s i eronea que o Asum a algunas [l a a
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Desactualizacion  del| solicitados, por cambios en la Desarticulacion entre las ermuades senvicio no conforme. actualizacion el Riesgo. Reducir el la Secretaria | Tramites Secretario finalidad de realizar la publicacion | finalidad de realizar la publicacion | finalidad de realizar la publicacion  |finalidad de realizar la publicacion
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e izar un tramite yio servicio o oot | Perdida de crediidad ey, el fin de publicados |y Subdirector(a) senicios digiales o minimizar ol minimizar ol minimizar el
ante la secretaria de salud o e Desinformacion e dentiicar si riesgo sn exponer lavida dela  |riesgo sin xponer laida dela | iesgo sin exponer avida dela | riesgo sin exponer a vida de a
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oty v ~conocmiento de 108 4= Zonade Los Trémites y Serviclos dela | Los Trémites y Servcios dela | Los Tramites y Sevicos dela | Los Trémites y Senvicios de la
Salud ud Jud ecretaria de Salu
intere jas, de acuerdo tramites y politicas de Iz Realizar B
et sy, e e o capactaciones Reducir el publicados en la pagina web blicados en la pgina web. blicados en la pagina web. blicados en la pagina web.
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Secretaria de salud. | por parte de los empleados y pagin O Fsviskivbeins ar o o edaey” |aobeiae®Y |y subdirector(a) del mediante | de | mediante | de | mediant
Pars maresads. e comme o, | e empleados y o o persona e spoyocuenes. | o persons e peyauenes. | pesonal de oyo duknes
e clualzaciones acompaan en todo i proceso al | acompaitan en todo el proceso al | acompatian e todo el proceso al
e e st usuario, usuario en aras de garantizar el | usuario en aras de garantizar el
e duveder @ e cambien s Soceso s a Hioemacion puslia. | auoeso’  Fiomain publca.
Zonade Actualizar el Para el Lirmesire so cumplio con | Para el 2 rimestre se cumplio con | Se realiza a revision de los Se ealiza a revsion de los
fesgo procedimiento elindicador de capacitaciones el indicador de para para
Gestion de moderada, de presencides con s respecivos _|presencialescon s respecnws _|realzarlanscpein y e vericaarealar a nscipoin e verfcala
Competvidad Y Estlos Asumir el capaciaciones Prtscios o bisequtda exgis exigidos [ lista rso parala |lista o parala
tiesgo. Reducir conel para control de C ol o cout 15.s0 " nsge e s cocactn. por o | onvege de s comticacon por o
CAPACITACION el Riesgo. fin d reizaarevin e los realza la evision de s q q q q
+Falta de implementacion de controles |Dafo a a imagen responsabilda de identidad para para | materializd el riesgo en el 3 materializ6 el iesgo en el 4
Objetive: Mejorar Recibi o soiciar cualquier ) momento de tomar la asistencia de | instucional esy Procedimiento festan T scpeiny e el | retta o o s e, osconpten o imestr, los controles son
conocimientos, | Entregar cerlifcados | dadiva (econmico o materia) o las personas, westigaciones. documentar |actualizado [ lsta de asistencia del curso para a | lsta de asistencia del curso para la_ efectivos por efectivos por
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Capacitacion, Asesoriay reear los senidores
Asistencia,y gesiion e pibiicos en
para ol empleo principios y
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Recepcién de Disminucion de recursos economicos. interesadas,La calidad. Contrato clateuls ge camibo de meomos por| N €5te timesire no se presento | En este rimesire no se presento | No se presento novedades con
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B Secemode s ,
GESTONDEL [ 0 Deterioro de los equipos de. ikt de mantenimiento prevente. | beteroro de los eauipos. Dlenes, iniome o , : For St de ‘mantenimiento de ares una planla de excel ",““:‘ se | unaplantla de excel ",““:‘ = mantenimiento preventivo
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puios b edquipos més susceptibles de robo. | de informar con quince dias de | de informar con quince dias de
sl o anterioridad Ia realizacion e los | - anteriordad la realizacion de los
- pazeead cansizar los Seeeode . ]
Destinacion indebida procedimientos moderaca requenimientos Subdirector de Los requerimientos recbidos a | En este trimesire se recbieron 115 | En este timesire se reciieron 115 | | S€ fecbieron 39 solciudes por
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e recursos materializo el riesgo.
e dichos Procesos e Personal de
Anown
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adquiridas por el Municipo de
En el primer trimestre de ame
materializ6 el riesgo, ya aue
prsemaron recanacones por
actents do 2 esudantes e o
habia s lizaron los datos lizaron los datos
dos Sumicadosporla | meneuaies e 1 pa de caga | mencues de i s do coga
Secretaria de Educacion y Cultura. | del municipio, en el marco defa | del municipio, en el marco de
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Iaimportancia de la
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I e senico n o vanscurido gl tecer | En o wanscurido el trcer
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