
 



 

 

INTRODUCCIÓN 
 

El seguimiento del Plan de Desarrollo 2020-2023 “Todos somos Sabaneta, Sabaneta Ciudad 
para el mundo, Sabaneta ciudad consciente”, se realiza por parte del equipo técnico de la oficina 
de inversiones públicas de la Secretaría de Planeación, con una periodicidad trimestral; con la 
información de la ejecución presupuestal, el avance físico, por indicador y gestión por estrategia, 
para cada una de las Dependencias de la administración municipal. A través del Plan de Acción 
y el Plan Indicativo institucional, se agrupa y presenta la inversión, las apropiaciones, el valor 
definitivo y los recursos ejecutados por proyecto, de igual forma, el porcentaje de cumplimiento 
de cada una de las metas del Plan de Desarrollo y la población atendida o beneficiada para el 
periodo vigente.  
 
Esta revisión posibilita la identificación del nivel de cumplimiento de los compromisos 
establecidos a la luz de la ejecución de los presupuestos asignados, para las vigencias fiscales 
2020, 2021 y 2022. Igualmente, permite justipreciar si la ejecución fue eficiente y coherente con 
la priorización de la inversión. A partir de la información del Plan de Acción y Plan Indicativo con 
corte al 30 de septiembre de 2022, se ejecutó un análisis por componente estratégico del Plan 
de Desarrollo (Dimensiones, Retos, Programas y Proyectos), al tiempo que se compulsó con el 
componente financiero, para lo cual, se solicitó información a cada Secretaría y demás 
dependencias que ejecutan los proyectos de inversión.   
 
En cuanto a los atributos medibles, se exponen los indicadores de producto, resaltando aquellos 
que proyectan los elementos más importantes de los ejes de Desarrollo de la Administración 
Municipal y su incidencia en los 17 Objetivos del Desarrollo Sostenible;  identificando, las 
entidades responsables de la ejecución, los productos y actividades que dieron lugar al 
cumplimiento, asimismo, se establecieron criterios de clasificación y agrupación, al tiempo que 
se ejecutaron estadísticos y parangones con vigencias anteriores, para de esta forma, presentar 
de forma consolidada y sucinta, el avance de la ejecución del Plan de Desarrollo por cada una 
de las Dimensiones. 
 
A continuación, se presentan los proyectos más representativos de acuerdo con variables como 
inversión, cumplimiento, alianzas estratégicas, logros obtenidos, distinciones a nivel regional e 
impacto en la calidad de vida de las poblaciones, así como, los indicadores del Plan de Desarrollo 
que tienen mayor representatividad e impacto social, ambiental, cultural, de salud, y educativo 
en el territorio, lo anterior, con respecto a la línea base y metas del cuatrienio por Secretaría o 
dependencia responsable.  
 
El presente documento consta de tres acápites, en una primera se presentan los aspectos 
generales y la metodología para el seguimiento a las inversiones del Plan de Desarrollo, de su 
contenido trasciende un enfoque de Gestión Orientada a Resultados y elementos 
representativos de la rendición de cuentas de la Entidad, en una segunda parte, se expone a 
través de organizadores gráficos, la estructura y funcionamiento de la Oficina de Inversiones 
Públicas y el Banco de Programas y Proyectos municipal, ambos adscritos a la Secretaría de 
Planeación, finalmente, en una tercera parte, se desglosa el  cumplimiento general de las metas 
programadas para las vigencias 2020, 2021 y 2022, enfocándose en los logros alcanzados por 
dimensiones, retos, programas y proyectos. 
 



 

 

1. ANÁLISIS Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPAL 2020-2023 
 

1.1. Metodología de Seguimiento al Plan de Desarrollo 

 

En el marco de la Nueva Gerencia Pública, los diferentes niveles de gobierno vienen adoptando 

desde hace algunos años una práctica gubernamental conocida como Gestión Orientada a 

Resultados o Gestión por Resultados (GpR), por medio de la cual se busca que: “todos los 

recursos y esfuerzos del Estado estén dirigidos al logro de resultados”, y así, cambiar el 

paradigma de las rendiciones de cuentas basadas en la ejecución y el gasto, sin tener en cuenta 

si los recursos invertidos contribuyeron realmente a la solución de los problemas de la comunidad. 

Es por ello que, desde la Secretaría de Planeación, no solo se ha adoptado este modelo de 

Gerencia Pública buscando cumplir de una manera más eficiente y efectiva con los deberes que 

le son inherentes a la administración, sino que también hemos dispuesto los medios, los 

instrumentos y un equipo estratégico de seguimiento a la inversión para garantizar el cumplimiento 

a los compromisos dispuestos en el Plan de Desarrollo. 

Es así como nuestro modelo de Gerencia se enfoca en la Gestión y el Presupuesto Orientado a 

Resultados y se basa en la gestión de las inversiones en 4 grandes componentes, desde los 

cuales, inclusive, se formuló nuestro Plan de Desarrollo “Todos somos Sabaneta, Sabaneta 

Ciudad para el Mundo, Sabaneta Ciudad Consciente 2020-2023”, estas son:  

 

Figura 1. Componentes del Modelo de Inversiones 

 

Fuente: Elaboración propia con base en el Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 



 

 

Así mismo, el Plan de Desarrollo, ostenta un enfoque claro por el desarrollo integral de la vida de 

las personas, garantizando los derechos individuales y colectivos de la población, a través de una 

planeación diferencial e incluyente, con una amplia visión del territorio, y fortaleciendo los procesos 

participativos, democráticos y pluralistas, bajo este entendido, los proyectos de este Plan se 

basaron en 5 enfoques de desarrollo, los cuales fueron: 

Figura 2. Enfoques del Desarrollo PDM Sabaneta 2020-2023 

 

Aunado a lo anterior, el Plan de Desarrollo buscó incidir de forma positiva en el Desarrollo 

Sostenible, la reducción de las brechas sociales y el bienestar integral de la población, e incorporó 

en su componente estratégico los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible acordados por la 

Organización de las Nacional Unidas, los cuales se muestran a continuación: 

 

Figura 3. ODS 

 

Fuente: https://es.unesco.org/sdgs  

 



 

 

1.2. Instancias encargadas del seguimiento al Plan de Desarrollo 
 

De acuerdo con el Decreto 095 de 23 de marzo de 2021, mediante el cual, se adopta la estructura 

de la Administración Municipal de Sabaneta, se definen las funciones de sus organismos y 

dependencias, donde en su Artículo 93 dispone que; Son funciones de la Secretaria de 

Planeación: dirigir y coordinar técnicamente la formulación, ejecución, seguimiento y evaluación 

del desarrollo Municipal, de manera articulada con las diferentes dependencias del sector central 

y descentralizado, la Gobernación, la Nación, el Área Metropolitana y las comunidades. 

Dicho lo anterior, le asiste a la Secretaría de Planeación una responsabilidad de control y 

seguimiento al Plan de Desarrollo, sus avances y el cumplimiento de las metas previstas en él, 

para lo cual, se cuenta con el Banco de Programas y Proyectos Municipal (BPPM), el cual, fue 

actualizado mediante Resolución No. 1982 del 22 de Diciembre de 2017 y entre los procesos que 

actualmente se ejecutan a través de este Banco se encuentran: la formulación de proyectos de 

inversión en la Metodología General Ajustada del DNP (MGA-WEB )gestión de proyectos en el 

Sistema Unificado De Inversiones y Finanzas Publicas (SUIFP), seguimiento de los mismos en el 

Sistema de Seguimiento a Proyectos de Inversión  (SPI), la gestión de proyectos de cofinanciación, 

elemento clave para la gestión de proyectos con impactos social y ambiental, entre otras. En la 

figura N°4 se muestra la estructura y funcionamiento del BPPM.  

 

Figura 4. Modelo de Funcionamiento BPPM 

 

En este mismo orden de ideas y a través de la oficina de inversiones y finanzas públicas de la 

Secretaría de Planeación, se realiza la formulación y seguimiento al Plan de Desarrollo, por medio 

del Plan Indicativo y el Plan de Acción, los cuales sirvieron de insumo para la construcción del 

presente informe; y se configura como el recurso fundamental para la rendición de cuentas por 

parte de la Administración Municipal. Estos reportes surgen de la información que proporcionan 

cada una de las Secretarías, entes descentralizados, oficinas, direcciones, subdirecciones y 

demás dependencias que hagan parte de la ejecución del presupuesto de inversión, de forma 

trimestral, de acuerdo con lo previsto en la ley orgánica del Plan de Desarrollo Ley 152 de 1994. 



 

 

A continuación, en la Figura N°5 se presenta el Modelo de funcionamiento de la Oficina de 

Inversiones y las responsabilidades a su cargo, en las que es fundamental el Plan de Desarrollo y 

los instrumentos mediante los cuales se operativiza, tanto de forma física, como de forma 

presupuestal, para dar respuesta a las necesidades y oportunidades de los ciudadanos y del 

territorio. 

Figura 5. Modelo de Funcionamiento OIP 

 

Nuestro modelo de inversiones, busca garantizar el desarrollo integral y sostenible en todas las 
dimensiones; y se correlaciona con la búsqueda de la reducción de las desigualdades, la reducción 
de la pobreza, mejor acceso a bienes y servicios por parte del estado, fortalecimiento de la 
gobernanza, y en especial, hace énfasis en garantizar el derecho de todos los ciudadanos a una 
vida digna en todas las dimensiones. Adicionalmente, con el desarrollo de acciones estratégicas, 
se busca cambiar el paradigma de la inversión en función del gasto, sin tener en cuenta si los 
recursos invertidos contribuyeron realmente a solucionar y satisfacer las necesidades básicas de 
sus ciudadanos, de manera equitativa y digna para todos sin distinción de ningún tipo. Algunas de 
estas acciones son: 

• Fortalecer los conocimientos y las capacidades técnicas del personal de la entidad “Cultura 
Organizacional, en torno a la Gestión por Resultados”. 

• Realizar trabajo colaborativo en la administración (intra e interinstitucional), por medio de 
la de la estrategia de sinergias. 

• Integrar los sistemas de información que soportan los instrumentos de gestión pública 
relacionados con la planeación, la presupuestación, el seguimiento y la evaluación de los 
instrumentos, que sirven de base para monitorear y hacer seguimiento del quehacer de la 
función pública. 

• Aplicar instrumentos que apoyen los procesos de análisis de las inversiones y apoyo en la 
toma de decisiones orientados al logro de resultados. 

• Fortalecer los procesos de rendición de cuentas, participación y transparencia de la 
entidad. 

Dicho lo anterior, nuestro Modelo funciona bajo los siguientes principios rectores: 



 

 

Figura 6. Principios Orientadores del Modelo de Inversiones 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO FÍSICO Y 

FINANCIERO DEL PLAN DE DESARROLLO 
 

Con el fin de evaluar el desempeño frente al avance del cumplimiento de las metas del Plan de 

Desarrollo actual, se realizó el respectivo análisis de las vigencias 2020, 2021 y 2022 parcial, frente 

al cumplimiento de los indicadores físicos y financieros. En este sentido, una vez aprobado el Plan 

de Desarrollo “Todos somos Sabaneta, Sabaneta Ciudad Consciente, Sabaneta Ciudad para el 

mundo 2020-2023” la Secretaría de Planeación, realizó el primer ejercicio de programación 

estratégica de la inversión, en el cual cada una de las dependencias definió el marco de acción 

tanto en lo físico y lo financiero. 

Esta programación se ha convertido en la hoja de ruta para la ejecución estratégica de cada una 

de las vigencias, y el equipo de inversiones de la Secretaría de Planeación, realiza un seguimiento 

estricto al cumplimiento de las metas físicas y financieras de cada dependencia. En dichos 

seguimientos, se generan las alertas respectivas y se formulan las medidas de direccionamiento 

respectivas, que deben ser tomadas, para poder alcanzar los resultados esperados. 

2.1. Vigencia 2020 
 

De acuerdo con la Figura N°7 se presenta un avance del 87% de los indicadores de producto, 

contextualizados en las 7 Dimensiones del Plan de Desarrollo. Entre las dimensiones que 

evidenciaron mayor porcentaje de avance fueron la Dimensiones 1, 2 y 7 con porcentajes de 92%, 

93% y 92% respectivamente; en contraste, la Dimensión que menor desempeño reportó fue la 

Dimensión 4 con un 78%. 

Figura 7. Cumplimiento metas programadas en 2020 por Dimensión 

 

 



 

 

En cuanto a lo presupuestal, la vigencia 2020 inició con un presupuesto de $102.039.548.707, que 

aunado a los recursos propios de los entes descentralizados y las Instituciones Educativas, 

ascendió a un total de $103.194.672.315. Al cierre de la vigencia, el presupuesto de inversión 

alcanzó un valor de total de $164.702.898.164, lo que refleja una diferencia respecto al 

presupuesto inicial de $61.508.225.849.  

 

Estos recursos adicionales, incorporados en el presupuesto corresponden a $21.602.914.959 

provenientes de Reservas Presupuestales, $26.781.376.215 corresponden a Incorporaciones 

realizadas en la vigencia mediante decretos y $13.123.242.166 corresponden a recursos 

adicionados al presupuesto de diferentes fuentes de financiación. 

 

De los recursos anteriormente mencionados, luego de sacar los rubros asociados a Cuentas por 

Pagar y Reservas de la Vigencia inmediatamente anterior, el presupuesto Definitivo se ubica en 

un valor de $139.054.891.318, con una ejecución del 80% en compromisos que corresponde a 

$111.761.374.277 y del 75% en las obligaciones que corresponde a $104.325.750.618. 

 

Como se evidencia en la Figura N°8 a continuación, la Dimensión 6 tuvo el mayor porcentaje de 

ejecución de la inversión con un 92%, seguida de la Dimensión 1 con el 89% y la Dimensión 7 con 

el 85%. Las dimensiones que no alcanzaron a superar el 80% de la ejecución presupuestal, son 

la 4, la 2, la 3 y la 5. 

 

Figura 8. Asignado Vs. Ejecutado presupuestal 2020 

 

 
 

 



 

 

2.2. Vigencia 2021 
 

De acuerdo con la Figura N°9, para la vigencia 2021 con corte al 30 de diciembre de este mismo 

año, en el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo programadas para la vigencia, se 

obtuvo un avance general del 90%. Es así como las Dimensiones 1, 7, 6 y 5 fueron las de mayor 

aporte con 98%, 96%, 93% y 92% respectivamente, en el avance. De igual forma, las Dimensiones 

de menor alcance frente a lo esperado, fueron la 2, 3 y 4 en orden descendente con 86%, 85% y 

71% respectivamente. 

Figura 9. Cumplimiento metas programadas 2021 por Dimensión 

 

En cuanto a lo presupuestal, la vigencia 2021 inició con un presupuesto de $102.881.854.745, que 

aunado a los recursos propios de los entes descentralizados y las Instituciones Educativas, 

ascendió a un total de $103.730.137.851. Al cierre de la vigencia, el presupuesto de inversión 

alcanzó un valor de total de $189.403.995.982, lo que refleja una diferencia respecto al 

presupuesto inicial de $ 95.802.462.182.  

 

Estos recursos adicionales al presupuesto inicial, se relacionan así: $36.806.665.920 

corresponden a Incorporaciones realizadas en la vigencia mediante decretos y $49.715.475.317 

corresponden a recursos adicionados al presupuesto de diferentes fuentes de financiación, 

$7.383.730.980 corresponden a Reservas presupuestales y $1.896.589.965 a cuentas por pagar 

de la vigencia anterior. De los recursos anteriormente mencionados, luego de sacar los rubros 

asociados a Cuentas por Pagar y Reservas de la Vigencia inmediatamente anterior, el presupuesto 

Definitivo se ubica en un valor de $189.403.995.982, con una ejecución del 75% en compromisos 

que corresponde a $141.900.935.660 y del 71% en las obligaciones que corresponde a 

$135.050.789.657. 

 



 

 

Como se evidencia en la Figura N°10 a continuación, la Dimensión 6 tuvo el mayor porcentaje de 

ejecución de la inversión con un 98%, seguida de la Dimensión 1 con el 96%, la Dimensión 2 con 

el 88% y la Dimensión 7 con 86%. Las dimensiones que no alcanzaron a superar el 80% de la 

ejecución presupuestal, son la 5, la 4 y la 3. Las primeras que tuvieron mejores porcentajes de 

ejecución están relacionadas con toda la oferta social que entrega el municipio y la gestión 

institucional y se correlacionan con las buenas ejecuciones físicas alcanzadas que superan el 

80%. 

 

Los menores porcentajes de recursos ejecutados en la Dimensión 3, están relacionados a la 

ejecución de obras de infraestructura, en donde los recursos, pasarán a incorporarse en la 

siguiente vigencia así: 8.000 millones infraestructura para el desarrollo, 3.000 millones para obras 

de mitigación, 1.000 millones de zonas verdes, entre otros. De igual modo, en la Dimensión 5 este 

menor porcentaje de ejecución, está relacionado a recursos que entregó el Área Metropolitana, al 

finalizar la vigencia para modernizar la central de monitoreo por valor de 5.000 millones de pesos 

y que no alcanzaron a ser ejecutados. 

Figura 10. Asignado Vs. Ejecutado presupuestal 2021 

 

 

 

 

 

 



 

 

2.3. Vigencia 2022 
 

De acuerdo con la Figura N°11, para la vigencia 2022 con corte al 30 de diciembre, en el 

cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo programadas para la vigencia, se obtuvo un 

avance general del 90%. Es así como las Dimensiones 1 (97%), 6 (93%),  2 (92%), 5 (91%) y 4 y 

7 (90%), superaron el avance promedio 90%, por debajo de esta media está entonces las 

Dimensión 3, la cual tuvo un menor alcance frente a lo esperado, con valores de ejecución del 

79% en general. 

Figura 11. Cumplimiento metas programadas 2022 por Dimensión 

 

En cuanto a lo presupuestal, la vigencia 2022 inició con un presupuesto de $111.329.920.538, que 

aunado a los recursos propios de los entes descentralizados y las Instituciones Educativas, 

ascendió a un total de $112.221.154.732. Al corte del cuarto trimestre, el presupuesto de inversión 

alcanzó un valor de total de $354.656.483.434,00, lo que refleja una diferencia respecto al 

presupuesto inicial de $243.326.562.896. Estos recursos adicionales al presupuesto inicial, se 

relacionan así: $ 224.942.484.529, corresponden a Incorporaciones realizadas en la vigencia 

mediante decretos y recursos adicionados al presupuesto de diferentes fuentes de financiación; 

de otro lado las reservas presupuestales corresponden a $6.850.146.003, vigencias futuras a 

$7.236.068.682 y $4.297.863.682 a cuentas por pagar. 

Durante la vigencia 2022, se han incorporado al presupuesto $34.500.000.000 de recursos del 

crédito para la ampliación de la carrera 43A, $21.533.563.779 de aportes, de entidades como el 

Área Metropolitana, INVÍAS, IDEA, Ministerio del Interior, Gobernación de Antioquia y 

Corantioquia, para la materialización de proyectos de infraestructura tales como: Realización de 

obras para la atención de la urgencia manifiesta, la modernización de la central de monitoreo, 

ampliación de la cobertura boscosa con siembra de árboles, y recuperación de la malla vial. 

Finalmente, en el rubro de cofinanciación el valor alcanzado en el tercer trimestre es de 

$69.555.969.859, con los cuales se financia la modernización de la red peatonal, se complementan 



 

 

los recursos para la doble calzada de la carrera 43 A y se materializa la rehabilitación de la avenida 

regional sur. 

 

De los recursos anteriormente mencionados, luego de sacar los rubros asociados a Cuentas por 

Pagar y Reservas de la Vigencia inmediatamente anterior, el presupuesto de la vigencia 2022 para 

el cuarto trimestre, presentó valor total de $336.272.405.068, con una ejecución del 84% en 

compromisos que corresponde a $283.955.712.141 y del 64% en las obligaciones que 

corresponde a $213.822.193.362. 

 

Como se evidencia en la Figura N°12 a continuación, la Dimensión 6 tuvo el mayor porcentaje de 

ejecución de la inversión con un 95%, seguida de la Dimensión 1 con el 94%, y la Dimensión 7 

con 92%. Seguidamente están la Dimensión 3 y 4 con el 86 y el 85%, respectivamente; y 

finalmente, la Dimensión 2, que no alcanzó a superar el 80% de la ejecución presupuestal, 

quedándose en el 57%. Las primeras Dimensiones que tuvieron mejores porcentajes de ejecución 

están relacionadas con toda la oferta social que entrega el municipio y se correlacionan con las 

buenas ejecuciones físicas alcanzadas que superan el 80%. Adicionalmente se ve fortalecida la 

ejecución de recursos de infraestructura de la Dimensión 3 respecto a los años anteriores. 

Figura 12. Asignado Vs. Ejecutado presupuestal 2022 

 

 

 



 

 

2.4. Ejecución Financiera Acumulada 
 

Finalmente, en cuanto a lo Financiero Acumulado de las vigencias 2020, 2021 y 2022, y de 

acuerdo a las cifras mencionadas anteriormente, el presupuesto definitivo ha alcanzado un valor 

de $664.731.292.368 con recursos ejecutados en compromisos por valor de $ 537.618.022.078, 

para un porcentaje de ejecución a la fecha del 81% de los recursos. A continuación, se muestra 

en la Figura N°14 la inversión acumulada a diciembre 31 de 2022. 

Figura 14. Asignado Vs. Ejecutado presupuestal acumulado 2020-2023 

 

 

2.5. Ejecución Acumulada del Plan de Desarrollo 
 

Al cierre de la vigencia 2022, el plan de desarrollo 2020-2023, presentó un avance acumulado del 

75%, cumpliendo con los pronósticos esperados en el avance. Las Dimensiones de mayor avance, 

superando la media del 75% son las Dimensiones 7, 1, 2, 5 y 6 y las que no lograron superar la 

media para el tercer año del plan, fueron las dimensiones 4 y 3, siendo esta última la de menor 

avance en el cuatrienio, llegando al 60%, lo cual se explica en la complejidad del desarrollo del 

componente de infraestructura física. Esta medición se realiza con base en los parámetros del 

Departamento Nacional de Planeación. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

2.6. ¿CÓMO VAMOS EN LA GESTIÓN DE RECURSOS? 
 

Atendiendo lo plasmado en el Informe de rendición de cuentas de la entidad, entre las vigencias 

2016 y 2019, donde fueron consignadas las cifras (de proyección y de cumplimiento), alusivas a 

la gestión de recursos, bien sea de cofinanciación o de crédito, de las administraciones anteriores, 

las cuales, sirvieron de base para construir la Figura N° 16, donde se compulsan; la gestión de 

este tipo de recursos en millones de pesos y su respectiva línea de tendencia a través del tiempo.   

De acuerdo a lo anterior, el Municipio de Sabaneta ha venido incrementando los recursos de 

gestión, lo anterior, para dar cumplimiento a las metas de los diferentes Planes de Desarrollo de 

cada una de las administraciones, especialmente, en los componentes de infraestructura vial, 

educativa, equipamientos y espacios públicos, asimismo en el componente ambiental y cultural 

del territorio, sumando un total de $274.136.363.311 desde el año 2008 a la fecha, de los cuales, 

el 56% del total ha sido gestionado por la administración del alcalde Santiago Montoya. 

En este mismo sentido, para el alcalde Santiago Montoya, ha sido una prioridad y un compromiso 

imperante, la gestión de recursos para la cofinanciación de importantes proyectos y obras de 

infraestructura, que atiendan las necesidades socioambientales, de salud, de cultura, de 

educación, de gobernanza y de movilidad de la población y que indudablemente impactarán de 

forma positiva la calidad de vida de los habitantes, al tiempo que redunden en las capacidades 

competitivas y productivas del territorio. La gestión que se realiza desde las diferentes 



 

 

dependencias, y lideradas por el alcalde Santiago Montoya, se traducirán para el Municipio de 

Sabaneta, en la cifra más alta de recursos gestionados en la historia y administraciones recientes.  

El Plan de Desarrollo “Todos somos Sabaneta, Sabaneta Ciudad para el mundo, Sabaneta Ciudad 

Consciente 2020-2023” tiene una meta de gestión de recursos por valor de $200.000.000.000, 

de los cuales, al cierre de la vigencia 2021, se han logrado pactar con diferentes entidades un total 

de $167.644.204.208 llegando a un 83% de la ambiciosa meta proyectada. Dicho lo anterior, se 

presenta a continuación el análisis de los recursos gestionados desde la administración para cada 

una de las dependencias. 

Los recursos de gestión para período 2020-2023, que se han conseguido a la fecha, han sido 

gestionados mediante aliados estratégicos, que han apostado a la materialización de los 

principales objetivos de la Administración Municipal, al tiempo que buscan la satisfacción de 

necesidades sentidas de la población y el desarrollo integral del territorio.  A continuación, se 

presentan los recursos de gestión por cada uno de los cooperantes, entidades cofinanciadoras y 

de crédito. 

 

 

 



 

 

 

 

2.7. ¿CÓMO VAMOS FRENTE AL PROGRAMA DE GOBIERNO? 
 

Luego de una revisión de las propuestas consignadas en el programa de gobierno, del Alcalde 

Santiago Montoya, el equipo de inversiones evidenció un cumplimiento para el segundo año de 

gobierno del 79%, destacándose entre los proyectos bandera los siguientes: la consecución de 

recursos para la ampliación de la carrera 43a, la creación de las nuevas secretarías con la 

modernización administrativa bajo el decreto 095 de 23 de marzo de 2020, el aumento del pie de 

fuerza pública, la adjudicación de viviendas de interés social, el fortalecimiento de la educación en 

los diferentes ciclos de vida, la ampliación de la cobertura y descentralización de la oferta social 

de las diferentes dependencias a todos los sectores urbanos y rurales, la modernización de la 

central de monitoreo, la adecuación y dotación de la infraestructura del Hospital Venancio Díaz. 



 

 

 

A continuación, se presentan los logros más significativos de la Dimensión 1. Gestionemos 

Nuestra Sociedad. 

DIMENSIÓN PROGRAMAS 
%AVANCE 

METAS 2020 

%AVANCE 
METAS 

2021 

%AVANCE 
METAS 2022 

1. 
GESTIONEMOS 

NUESTRA 
SOCIEDAD 

 

 

Sabaneta reconoce su población: consolidación 
del observatorio de Condiciones de Vida de 
Sabaneta 

100% 100% 72% 

Red de atención a las realidades más conflictivas 
de Sabaneta: para su atención, disminución y 
prevención 

89% 100% 79% 

Alianza Público Privadas APP, para catalizar los 
compromisos por la sostenibilidad del 
mejoramiento 

100% 100% 100% 

Protección integral a la población vulnerable: 
diagnóstico, atención, y acompañamiento 

100% 100% 90% 

Integración social de los grupos vulnerables 94% 100% 70% 

Enfoque de derechos para la atención diferencial 
y prioritaria de los grupos vulnerables 

89% 100% 72% 

Reconocimiento y valoración de la diversidad 
poblacional de Sabaneta, su identificación y 
caracterización 

100% 100% 80% 

Enfoque diferencial para garantizar los derechos 
y deberes de los grupos poblacionales de 
Sabaneta 

89% 95% 82% 

TOTAL  92% 98% 97% 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ESTRATEGIA DE ATENCIÓN PSICOSOCIAL PARA LOS HABITANTES DE CALLE  

Desde el programa de rehabilitación y resocialización dirigido a los habitantes de calle, 

hemos diseñado estrategias de atención integral en articulación con la IPS Integral 

Salud Antioquia mediante la cual atendemos a las personas en modalidad ambulatoria 

y en modalidad residencial en una eco-granja. 

Adicionalmente, realizamos procesos de capacitación encaminadas a la prevención de 

la habitanza de calle y diferentes recorridos con el fin de llevar la oferta institucional a 

este grupo poblacional por medio de tomas barriales. 

 

 

 

APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO A PERSONAS EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD 

EN EL CAIPD 

Seguimos creciendo en la atención y entrega de 

servicios para nuestros grupos poblacionales, es así 

como en el Centro de Atención Integral para Personas 

con Discapacidad, desarrollamos actividades basadas 

en el Modelo Multidimensional del ser, y en articulación 

con programas de la Casa de la Cultura, INDESA, 

Biblioteca, Secretaría de Movilidad, Secretaría del Medio 

Ambiente y el Hospital Venancio Díaz.  

Adicionalmente, se brinda atención diferenciada en 

áreas como fisioterapia, psicología, educación especial, 

terapia ocupacional, inclusión laboral y apoyo desde la 

interpretación en lenguaje de señas. 

 

 

HABITANTES DE CALLE CON ATENCIÓN PSICOSOCIAL 

Vigencia 2020 2021 2022 

Personas impactadas 60 89 75 

Inversión $1.026.000.000 $1.391.882.350 $1.675.350.153 

HISTÓRICO APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO A PERSONAS EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD 

Vigencia 2019 2020 2021 2022 

Personas impactadas 100 141 154 304 

Inversión $ 341.592.690 $ 476.753.616 $ 439.793.704 $ 408.140.580 
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APOYOS ECONÓMICOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

Aprobamos el Decreto 195 de mayo de 2020, para entregar apoyos económicos a las personas 

en situación de discapacidad. Anualmente, se realizan 5 entregas a los usuarios previamente 

caracterizados en el aplicativo SISCA.  

 

 

 

 

 

IMPLEMENTAMOS ESTRATEGIAS PARA LA ATENCIÓN ALIMENTARIA en los 

programas de CAIPD, para ello se realizan charlas y procesos de sensibilización sobre educación 

nutricional y de hábitos de alimentación saludable; además se efectúan evaluaciones de tamizaje 

nutricional y la entrega de ayudas alimentarias, con las que se han beneficiado 94 usuarios 

en el 2021, y 82 usuarios y sus familias en el 2022. 

 

Pensando en nuestros adultos mayores y personas en 

situación de discapacidad se ofrece el servicio de 

HIPOTERAPIA, permitiendo mejorar la sensación de 

bienestar en términos de salud en el 80% de la población 

participante del programa. Además, se integran 4 ámbitos 

profesionales diferentes en esta técnica: la medicina, 

psicología, pedagogía y el deporte. Luego de caracterizar 

la población e identificar las personas aptas para el 

servicio, se brinda acceso al programa actualmente a: 140 

beneficiarios adultos mayores y 87 beneficiarios con 

discapacidad. 

 

HISTÓRICO APOYOS ECONÓMICOS 

Vigencia 2021 2022 

Personas impactadas 113 160 

Entregas 279 800 

Inversión $170.197.204 $ 255.484.558 

HISTÓRICO USUARIOS HIPOTERAPIA 

Vigencia 2020 2021 2022 

Personas impactadas 200 200 227 

Terapias realizadas 2.200 2.200 3.000 

Inversión $454.844.000 $ 499.951.200 $ 600.000.000 

En el período de Gobierno hemos logrado gestionar 48 inclusiones laborales para 

esta población, en articulación con la Secretaría de Desarrollo Económico. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NIÑOS ATENDIDOS MEDIANTE LA ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE  

Hemos incrementado de forma constante los cupos de la estrategia de Cero a Siempre, en las 

entidades públicas y en convenio con el ICBF, garantizando una atención integral a través de: 

 

 

 

En el 2021 Sabaneta fue pionero a nivel departamental en implementar la alternancia en 

hogares infantiles de forma gradual y segura. 

HISTÓRICO NIÑOS Y NIÑAS IMPACTADAS EN LA ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE 

Vigencia 2018 2019 2020 2021 2022 

Personas impactadas 363 572 778 1.214 1.172 

Inversión $ 2.197.572.480 $ 2.354.074.134 $ 3.235.581.467 $ 3.188.699.283 $ 3.595.473.999 
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OBSERVATORIO NUTRICIONAL 

Apoyados por estudiantes de los programas de Nutrición y Dietética de la Universidad 

CES, la Administración Municipal visitó los jardines infantiles públicos y privados de 

Sabaneta con el fin de identificar de manera oportuna las alteraciones nutricionales que 

puedan afectar el futuro de nuestros niños y niñas, activando rutas de atención prioritarias 

y focalizando las intervenciones de intersectorial.  

Link de acceso: http://bit.ly/3SpmtGu 

MADRES GESTANTES Y LACTANTES 

Hemos beneficiado en alianza con la Fundación 

Éxito a las Madres gestantes y lactantes con 

vulnerabilidad socioeconómica de nuestro 

territorio, por medio de la entrega de kits 

nutricionales así: 

 

 

Sabaneta ha sido reconocido como el segundo municipio con: 

Menor Índice de Desnutrición Crónica de 2020 entre los 

1.076 municipios que fueron estudiados. 

Adicionalmente, el Municipio ha sido reconocido con el Premio 

por la Nutrición 2021, gracias al arduo trabajo que se realiza 

desde la Secretaría de Inclusión Social y Familia en pro de 

garantizar mejores condiciones de vida para la primera infancia. 

Este premio por valor de $15.000.000 ha sido otorgado para el 

servicio y dotación de una sala de lactancia materna.  

 

 

HISTÓRICO ATENCIÓN MADRES GESTANTES Y LACTANTES 

Vigencia 2019 2020 2021 2022 

Personas impactadas 100 120 150 150 

Inversión N.D. $87.983.500 $131.959.388 $236.982.800 

Inversión Fundación Éxito N.D. $105.840.000 $138.218.400 $216.360.000 
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COMEDOR COMUNITARIO 

Cada Año se atienden 125 personas vulnerables mediante el comedor 

comunitario, a los que se suministra alimentación de lunes a sábado, 

compuesta por desayuno, almuerzo y refrigerio industrializado. 

 

 
FAMILIAS BENEFICIADAS CON PAQUETE NUTRICIONAL 

Progresivamente se ha ampliado la cobertura de los beneficios a los paquetes nutricionales, 

alcanzando un total de 800 Familias vulnerables apoyadas.  

 

BONOS ECONÓMICOS  

Hemos identificado a las familias en estado de alta vulnerabilidad socioeconómica y han sido 

beneficiadas mediante la asignación de bonos económicos así:  

 

 

 

 

HISTÓRICO ATENCIÓN EN EL COMEDOR COMUNITARIO 

Vigencia 2020 2021 2022 

Personas impactadas 125 125 125 

Entregas realizadas 22.340 76.879 86.788 

Inversión $ 42.933.000 $ 613.719.620 $ 641.172.839 

HISTÓRICO ATENCIÓN PAQUETE NUTRICIONAL 

Vigencia 2020 2021 2022 

Personas impactadas 400 650 800 

Entregas realizadas 5.000 6.500 8.800 

Inversión $919.642.272 $ 1.162.468.550 $ 1.595.070.317 

Histórico Familias beneficiadas con Bono Económico 

Vigencia 2020 2021 2022 

Personas impactadas 280 330 360 

Bonos Entregados 653 1.268 1.780 

Inversión $131.635.540 $311.887.784 $ 429.695.810 



 

 

 

 

ATENCIÓN DE LOS ADULTOS MAYORES INSTITUCIONALIZADOS 

Hemos aumentado en un 58% los cupos para la atención integral de los adultos mayores 

vulnerables, atendiendo actualmente un total de 49 personas institucionalizadas en los Hogares: 

Nazareth, Semillas y Plenitud.  

 

 

 

 

Apoyamos anualmente a 467 de nuestros adultos mayores en condición de vulnerabilidad, en 

articulación con el programa Colombia Mayor, buscando aumentar la protección a los adultos 

mayores por medio de la entrega de un subsidio económico por valor de $80.000 mensual.  

Entregas Realizadas: 16.812 Bonos 

Inversión 2020: $448.320.000 

Inversión 2021: $448.320.000 

Inversión 2022: $448.320.000 

Histórico Adultos Mayores Institucionalizados 

Vigencia 2018 2019 2020 2021 2022 

Personas 
impactadas 

27 31 32 43 49 

Inversión $440.361.350 $1.067.634.087 $ 759.490.199 $ 1.213.870.120 $1.335.026.780  
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ACOMPAÑAMIENTO Y ATENCIÓN AL ADULTO MAYOR 

Se brinda atención integral permanente a los Adultos Mayores de 55 años en adelante habitantes 

del Municipio de Sabaneta, buscando aportar a su bienestar y a mejorar sus condiciones vida, 

mediante una oferta de programas que propicie espacios de formación, sano esparcimiento y buen 

uso del tiempo libre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se adquirieron elementos para la dotación y mejoramiento del Centro Vida o Club del Adulto 

Mayor, en el marco de la implementación del programa de atención integral a la población adulta 

mayor en el municipio de Sabaneta. Inversión 2021: $89.573.898 

 

Realizamos las “Olimpiadas de la vida sabaneta 2021 y llevamos a 

cabo las Olimpiadas Intermunicipales en el 2022". En esta actividad, se 

resaltan las condiciones físicas, mentales y sociales de los adultos mayores 

entre los 60 y 79 años, a través de competiciones recreo-deportivas que 

conviertan tanto en un espacio de sano esparcimiento como en una estrategia 

eficaz de inclusión, participación, empoderamiento y reconocimiento de 

dignidad de la población adulta mayor de Sabaneta. 

 

 

 

PERSONAS QUE ASISTEN A LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR 

Vigencia 2019 2020 2021 2022 

Personas impactadas 2.500 3.100 3.250 3.400 

Inversión N.D. $ 1.246.523.917 $ 1.408.231.910 $ 1.929.113.274 

HISTÓRICO OLIMPIADAS 

Vigencia 2021 2022 

Personas impactadas 320 locales 450 locales y 130 otros municipios 

Inversión $240.145.000 $200.000.000 



 

 

 

 

 

 

 

FICHA GERONTOLÓGICA  

Se Implementó la ficha gerontológica, como insumo para los programas de promoción y 

prevención para la población Adulta Mayor.  

Con esta iniciativa brindamos cuidado y bienestar a 2.700 personas mayores y 100 personas 

con discapacidad, que ya tienen su manilla de alerta médica con código QR, con la cual 

obtenemos la información del ciudadano, en caso de que esté extraviado, informaremos a los 

centros de salud sobre la historia clínica y las necesidades del paciente y permite un rastreo 

oportuno para que formen parte de nuestros programas. 

Inversión 2021: $215.000.000 

Inversión 2022: $271.245.512 

 

MADRES COMUNITARIAS  

• Se asignó como pago del subsidio de los servicios públicos de energía, acuerdo y 

alcantarillado, equivalente al 100% del cargo fijo y el 30% del consumo mensual, para 14 

madres comunitarias, en reconocimiento a su labor.  

• Aporte mensual que cubra los meses de enero a junio y de julio a diciembre, equivalente al 

30% del salario mínimo legal mensual vigente (S.M.L.M.V.) 

• Adquisición de material didáctico para los niños y niñas beneficiados de los hogares 

comunitarios y fami del municipio de Sabaneta. 

• Adquisición de uniformes para los niños y niñas beneficiados de los hogares comunitarios y 

fami del municipio de sabaneta. 

Inversión 2020: $64.516.217 

Inversión 2021: $255.448.399 

Inversión 2022: $ 97.867.437  



 

 

 

CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUD 

En el 2021 los jóvenes del Municipio tuvieron la oportunidad de ejercer su derecho al voto, para 

elegir a los consejeros de juventud, quienes los representan ante el Concejo y la Administración 

Municipal. Vale la pena destacar que, según las cifras de la Registraduría Nacional, Sabaneta 

ocupó el primer puesto de acuerdo con el promedio de participación en las elecciones de los CMJ 

en los Municipio del Valle de Aburra. Actualmente contamos con la participación activa de 14 

CONSEJEROS, que trabajan activamente representando los intereses de la juventud 

Sabaneteña. 

SEMANA DE LA JUVENTUD 

Durante el 2021 se desarrolló la SEMANA DE LA JUVENTUD del 9 al 15 de 

diciembre. Se desarrollaron actividades físicas, artísticas y lúdicas, tales 

como toque de electrónica, ciclo paseo, caminata a la Romera, feria de 

emprendimiento, cine foro, curso de muralismo, cursos de danza urbana, 

curso de maquillaje, curso de oratoria, curso de Tie Dye, curso de fotografía 

con el móvil, torneos deportivos, maratón de cycling, entre otros. 

En el 2022 se llevó a cabo del 17 al 25 de junio, con una nutrida agenda de 

eventos: La caminata plogging, clases de pintura, clase de yoga, parrillada 

joven, desfile de las organizaciones juveniles, competencia de crossfit, toque 

electrónico, torneos deportivos, talleres de arte, paseo de la juventud, de la 

vereda al cine, la batalla de freestyle, conferencia para emprendedores, 

recorridos urbanos, torneo de videojuegos, feria de emprendimiento y el 

festival de juventudes. Un aproximado de 6.500 jóvenes participaron de las 

actividades. 

CORREDOR JUVENIL 

2021: En las Instalaciones del Corredor Juvenil se realizan cursos de formación para jóvenes entre 

14 y 28 años, articulados con la Casa de La Cultura y La Corporación El Arte es la Solución, todo 

con el fin de generar hábitos para el aprovechamiento del tiempo libre y desarrollo de sus 

habilidades artísticas y culturales. Los procesos de formación fueron los siguientes: danza urbana 

(80 jóvenes), composición en rap (60 jóvenes), artes escénicas (62 jóvenes), mezcla y producción 

musical (60 jóvenes), grabación artistas emergentes (20 jóvenes). 

Para el año 2022 los jóvenes impactados en los procesos del Corredor Juvenil son 127 así: 

Primeros auxilios psicológicos (40 jóvenes), Dance hall (6 jóvenes), Porrismo (12 jóvenes), Danza 

urbana (25 jóvenes), Artes escénicas (6 jóvenes), Mezcla y producción musical (2 jóvenes), DJ 

producción (8 jóvenes), Técnica vocal y expresión (16 jóvenes), Muralismo y grafiti (6 jóvenes), 

Proyección 

en DJ (6 

Jóvenes). 

 

 



 

 

 

 

Con el Decreto No.095 del 23 de marzo de 2021 se creó la Secretaría de la Mujer del Municipio 

de Sabaneta y entró en funcionamiento en julio de 2021, donde se atendieron e impactaron 4.442 

mujeres en el año en mención.  

En el año 2022 se creó la página del observatorio de las mujeres, incluido en el observatorio 

Municipal de condiciones de vida del Municipio de Sabaneta, siendo éste una herramienta para 

recopilar, ordenar, analizar, e interpretar y difundir información concerniente a la situación de las 

mujeres que habitan en el Municipio. Para lo mismo, se han caracterizado 119 mujeres en el 

presente año. 

El 06 de mayo de 2021 se creó el decreto No. 150, por medio del cual se adoptó la ruta municipal 

para la atención y protección de las mujeres víctimas de violencias.  

2.024 mujeres se impactaron a través de la socialización de la ruta Municipal, en el 2.022.  

234 mujeres han sido atendidas a través de 454 intervenciones de asesoría psicológica y a 120 

mujeres se les brindó asesoría jurídica.  

6.197 mujeres fueron atendidas y asesoradas a través de 33 grupos de mujeres conformados, 

acompañados, mantenidos, fortalecidos e intervenidos, en temas de empoderamiento, 

emprendimiento y empleabilidad y se brindó atención individual a 63 mujeres en dichos temas que 

aportan a la disminución de brechas y autonomía financiera.   

El programa bandera, de la Secretaría de la mujer ha sido el laboratorio de emprendimiento creado 

y fortalecido a través de la feria de la mujer emprendedora Sabaneteña.     

200 mujeres están vinculadas a la Feria de la Mujer Emprendedora y la estrategia de Autonomía 

financiera. 

 

 



 

 

 

DISEÑAMOS E IMPLEMENTAMOS EL OBSERVATORIO MUNICIPAL DE 

CONDICIONES DE VIDA 

 

Inversión 2020: $ 530.800.000 

Inversión 2021: $ 596.556.605 

Inversión 2022: $ 676.764.274 

 

 

 
 
 
 
 

Actualmente se cuenta con 48 mapas del 

municipio de las siguientes dimensiones: 

Condiciones de Vida, Hábitat y Territorio, 

Seguridad y Convivencia Ciudadana, Desarrollo 

Económico y Productividad, Bienestar Humano, 

Educación y Ciudadanía Cultural. 

Se actualizaron 148 indicadores en la categoría 

Estadísticas y se implementó el nuevo link del 

observatorio, trasladándose a un repositorio 

gubernamental 

https://observatorio.sabaneta.gov.co/ 

 

Se han generado 5 documentos de interés para el 

Observatorio Municipal en temas como: Políticas Públicas- 

Reactivación económica - Objetivos de desarrollo sostenible 

– Marco de Lucha contra la Pobreza Extrema- Análisis del 

sistema educativo con énfasis en Sabaneta. Publicamos la 

encuesta de percepción de calidad de vida 2020 y en 

desarrollo se encuentran nuevos contenidos para 

enriquecer de información el sitio web. 

Es un sitio web interactivo, articulado a la plataforma del 

Observatorio de Condiciones de Vida, especialmente diseñado para 

nuestros niños, niñas y adolescentes, en el cual, estos pueden 

interactuar a través de juegos dinámicos y aprender sobre sus 

derechos y deberes y especialmente sobre nuestro municipio, 

destacando la información de los barrios, veredas, quebradas, rutas 

de transporte y lugares que son emblemáticos e históricos del 

territorio. 



 

 

 
 
A continuación, se presentan los logros más significativos de la D2. Gestionemos Nuestra 
Institucionalidad con Legalidad Confianza y Consciencia 

 

 

 

ESTRATEGIAS PARA EL INCREMENTO DE LOS INGRESOS MUNICIPALES 

 

Se tiene aprobado un crédito de $50.000.000.000 para la ampliación de la Carrera 43 A, central 

de monitoreo y los subsidios de vivienda que entrega el FOVIS, a la fecha, han sido 

desembolsados $24.380.624.280   para compra de predios de la 43. 

En el 2021 se continuó con la aplicación de incentivos pronto pago en predial de los cuales se 

beneficiaron un total de 9.885 contribuyentes, a quienes se les concedió descuento de 

$1.751.357.906. 

 

 

DIMENSIÓN PROGRAMAS 
%AVANCE 

METAS 
2020 

%AVANCE 
METAS 

2021 

%AVANCE 
METAS 

2022 

GESTIONEMOS 
NUESTRA 

INSTITUCIONALIDAD 
CON LEGALIDAD, 

CONFIANZA Y 
CONSCIENCIA 

 

 

Manejo respetuoso de las rentas, los recursos, las 
finanzas y el patrimonio público 

100% 100% 97% 

Modelo Integrado para la planeación y el 
seguimiento de los programas y proyectos de 
inversión pública 

86% 71% 82% 

Modernización de la gestión administrativa de 
Sabaneta 

50% 100% 100% 

Gobierno inteligente: liderazgo, gestión, 
gobernanza, y gobernabilidad para Sabaneta 

99% 94% 94% 

Eficiencia y eficacia en el cumplimiento de las 
funciones de la administración municipal 

88% 89% 98% 

Rendición de cuentas 100% 67% 83% 

TOTAL 93% 86% 92% 



 

 

 
 

11.783 contribuyentes de impuesto predial, solicitaron pago anticipado del año 2022 a los cuales 

se les concedió un descuento de $2.119 millones de pesos.  

 

 

 

Implementamos trámites digitales para facilitarle a nuestros ciudadanos, el pago de los impuestos 

por medio de la página Web Institucional. Adicionalmente, se implementaron mejoras en los 

servicios tributarios en cuanto a las declaraciones WEB con instructivos que faciliten su 

diligenciamiento y firma digital.  

 

¡Lo logramos! Por primera vez en Sabaneta tenemos la calificación AAA 

(Triple A) Nuestros recursos públicos están siendo bien administrados, cabe 

destacar que la calificación del país es BB+, es decir, los resultados municipales 

una vez más están por encima de los resultados de la Nación. 
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RECAUDO INGRESOS HISTÓRICO

PRESUPUESTO RECAUDO %

VIGENCIA 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

PRESUPUESTO 175.359.149.192 280.230.045.806 286.087.090.842 280.974.081.846 243.712.796.898 296.210.471.436 462.803.672.679 

RECAUDO 161.424.246.838 234.902.498.186 236.258.208.899 248.096.677.593 217.551.098.920 284.835.811. 030 371.211.066.918 

% 92,1% 83,8% 82,6% 88,3% 89,3% 96,0%* 80.21% 



 

 

 
 

IMPLEMENTACIÓN DEL CATASTRO MULTIPROPÓSITO 
 

La base de datos Catastral se encuentra en constante actualización del estado físico, 

jurídico y económico de cada uno de los predios del Municipio, donde a la fecha se tienen 

incorporados 94.983 unidades prediales. Gestión de Recursos con el Área Metropolitana: 

$800.000.000 

 

 
 

Desde la Secretaria de Hacienda estamos comprometidos con el manejo respetuoso de las rentas, 

los recursos, las finanzas y el patrimonio público, es por ello que se creó la Unidad de Fiscalización, 

a través de la cual se han realizado un total de 994 verificaciones en año 2021 y se recaudaron  

$3.863.176.029 y en el 2022 se realizaron 3.622 verificaciones, consistentes en revisión de 

comerciantes omisos, revisión de novedades no reportadas en el “RIT”, verificación de mesas 

fuera de locales comerciales, entre otras revisiones y con ello se generaron ingresos adicionales 

al presupuesto municipal de por lo menos: $3.200.544.000. 
 

 

Como parte del fortalecimiento de los ingresos en materia de impuesto predial unificado, se 

inscribió durante el año 2022 un total de 5.108 para sector urbano, rural y con destinación 

económica en su mayoría residencial.  

 

En el 2022 se inscribieron un total de 1.274 contribuyentes en el Registro de Información 

Tributaria “RIT” del impuesto de industria y comercio, los cuales desarrollan actividades 

industriales, comerciales y de servicios.  

 

Se actualizaron y ejecutaron acciones relacionadas con los procedimientos de Fiscalización 

Tributaria, con el fin de verificar en algunos contribuyentes el cumplimiento de sus obligaciones 

formales y sustanciales: Presentación oportuna de las declaraciones; exactitud en las 

informaciones fiscales; pago oportuno de sus impuestos y otras acciones de cobro, conforme la 

reglamentación vigente.  

 

De la gestión de los ingresos tributarios, más representativos del presupuesto anual, se tienen los 

impuestos Predial Unificado e Industria y Comercio, con una ejecución a diciembre de 2022 del 

91% y del 100%, respectivamente.   

Sabaneta hace parte de los municipios reconocidos por el Instituto Geográfico Agustín Codazzi 

– IGAC, como gestor catastral habilitado por medio de la Res. 214 de 2021. Esto quiere decir, que 

tenemos la capacidad jurídica para prestar servicios de catastro a otros municipios. 
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FORTALECIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN  
 

En el 2021 se llevó a cabo la auditoría externa por parte del Ente certificador ICONTEC a los 

diferentes procesos de la Administración Municipal, logrando la recertificación del Sistema. 

 

En el 2022 se está llevando a cabo la auditoría externa por parte del Ente certificador ICONTEC a 

los diferentes procesos de la Administración Municipal, para lograr la renovación del Sistema. 

 

 

 

MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE SABANETA  

Implementamos a partir de Julio de 2021 la modernización administrativa, en la que se crearon 3 

nuevas Secretarías: Secretaría de Desarrollo Económico, Secretaría de la Mujer y la Secretaría 

de Seguridad, dando cumplimiento a lo prometido en el programa de gobierno. 

 

 

 

 

• Se elaboró y estudio las cargas de trabajo que cuenta la administración municipal en cada una 

de sus secretarias. 

 

• En el 2022 se terminó la revisión de los manuales de funciones y se pública en el Decreto 

Número 20220203 04-08-2022 “Por medio del cual se actualiza y modifica el manual específico 

de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la 

administración municipal”. 

 

• Mediante este proyecto de Modernización Administrativa, se logra el rediseño organizacional 

de la estructura, definido por el Decreto 095 de 2021, al pasar de 79 a 73 cargos directivos, 

esto, bajo una valoración objetiva de las necesidades de cada área, los procesos y los 

procedimientos.  

 

• COSTO CERO, logrando incluso un ahorro dentro de la nómina de la entidad con cargo a 

gastos de funcionamiento, esto, gracias al estudio técnico formulado y que igualmente no 

generó ningún costo a la Entidad, toda vez, que fue producto del trabajo del equipo 

conformado por profesionales de la Administración Municipal. 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 
 

Desde la Secretaría de Servicios Administrativos se promueve y se mantiene el más alto grado de 

bienestar físico, mental y social de los funcionarios, mediante la prevención de alteraciones en su 

salud, trabajando por un entorno laboral sano y con condiciones de trabajo adecuadas y seguras. 

 

Se han otorgado un total 55 estímulos educativos para los funcionarios a los de Carrera 

Administrativa y Libre Nombramientos tales como: Pregrados, especializaciones, maestría y 

capacitaciones de los cuales se ha destinado más de $377.255.707, cumpliendo los requisitos 

según la resolución 499 del 15 de marzo del 2021. 

VIGENCIA CAPACITACIONES DIPLOMADO PREGRADO ESPECIALIZACIÓN MAESTRÍA TOTAL 

2020 1 0 0 1 1 3 

2021 0 1 3 0 4 8 

2022 3 0 4 4 33 44 

TOTALES 4 1 7 5 42 55 

 

LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL, MODERNIZA SUS SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
 

A través de la adquisición del software G+, la administración central integrará en una sola 

plataforma tecnológica las distintas herramientas que propenden por mejorar la gestión 

administrativa de la entidad, lograr mejores resultados y, por lo tanto, mejorar la prestación del 

servicio a la comunidad. 

Hoy, se ha estado ejecutando este programa a través de las cuatro (4) fases establecidas: 

Fase 1. Apertura del Componente: 100%. 

Fase 2. Recopilación de Información: 93%. 

Fase 3. Configuración y Parametrización: 55%. 



 

 

Fase 4. Socialización del Personal: 36%, el cual corresponde a los módulos de Nómina y 

Prestaciones Sociales, Plan de Acción, Actos Administrativos, Sistema de Gestión de calidad y 

Gestión Documental. 

 
 

FORTALECIENDO LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

 

¡Incrementamos los activos fijos por valor de $116.939 millones de pesos! Al incorporar 142 

inmuebles que no se encontraban en el inventario de bienes. 79 nuevos bienes inmuebles han 

ingresado al inventario de Sabaneta. Con nuestras visitas de control cuidamos el estado de los 

bienes que ya tenemos, además de los trámites para la actualización de información catastral. 

 

¡Más ahorro para todos! Implementamos Telefonía IP en toda la Administración 

Municipal, evidenciando un importante ahorro en el costo de las líneas físicas. 

 

Durante el año 2021 al 2022 hubo una disminución en EPM EN $106.158.236 el cual equivale 

13.04% y EPM TIGO comunicaciones $62.063.094 en un 12.75% 

 

Con nuestras visitas de control cuidamos el estado de los bienes que ya tenemos, además se 

adelantaron las actuaciones administrativas para restitución de 4 bienes inmuebles que se 

encontraban ocupados de forma irregular por terceros, ubicados en Maria Auxiliadora, IE de 

Cañaveralejo, IE Primitivo Leal la Doctora y Aves María. 

 

Se realizó enajenación de bienes inmuebles, a través del proceso de venta martillo, generando un 

superávit presupuestal por valor de $1.119.348.240. 

 

Se realizó enajenación de bienes muebles, a través del proceso de venta martillo por valor de $224 

millones de pesos. Adicionalmente, se han gestionado reconocimientos a las compañas de 

seguros por valor de $746 millones de pesos.  

 

SABANETA LE APUESTA A LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
 

Se han realizado 3 foros de Participación Ciudadana, 

liderados por el Consejo Territorial de Planeación – CTP 

y la Secretaría de Planeación:  

2020: Se trabajó la temática de: Plan de Desarrollo como 

Instrumento de Participación Ciudadana, el cual contó 

con la participación de 130 personas de manera 

presencial y virtual. 

2021: Se realizó el Foro Anual de Participación Ciudadana, liderado por el Consejo Territorial de 

Planeación - CTP y la Secretaría de Planeación, “Sabaneta 900, un territorio para descubrir” en el 

cual hablamos sobre la importancia de la visión colectiva en la planificación de las ciudades 



 

 

latinoamericanas, y los retos y oportunidades del municipio en términos de desarrollo. Se contó 

con la participación de 100 personas de manera presencial y virtual. 

 

 

2022: Se realizó en el mes de Noviembre el Foro Municipal “Encuentro con la participación 

ciudadana” con la asistencia de la comunidad y los consejeros en representación de cada sector. 

Participaron de forma presencial 53 personas de esta actividad, en las instalaciones del Centro 

Administrativo Municipal. 

 

SISTEMA DE ATENCIÓN Y SERVICIO A LA CIUDADANÍA 

 

 

 

 

Hemos brindado atención a más de 100.000 solicitudes durante cada vigencia, por los diferentes 

canales que dispone la Administración Municipal. 

CANALES DE ATENCIÓN 2019 2020 2021 2022 

Chat Virtual 1.619 20.268 11.344 5.678 

Correo Electrónico 1.019 13.117 13.779 12.155 

Atención Telefónica 711 2.479 3.892 2.051 

Atención Presencial 412 419 3.035 1.605 

PQRSD Radicadas - 13.400 20.292 24.770 



 

 

TOTAL 3.761 49.683 52.342 46.259 

INVERSIÓN EN ATENCIÓN A LA 

CIUDADANÍA 
$176.384.000 $763.641.183 $476.793.960 $617.444.900 

 

 

¡PROYECTAMOS NUESTRA ALCALDÍA PARA EL MUNDO! 

Logramos obtener publicación de prensa libre, durante estos tres años, por valor de: 

$1'148.845.800 

Total 2020: $529.331.900  

Total 2021: $393.331.000  

Total 2022: $226.182.900 

NUESTRA COMUNIDAD VIRTUAL SIGUE CRECIENDO 

Cada día son más las personas con las que nos comunicamos a través de nuestras redes sociales: 

Facebook 66.966 seguidores  

Instagram 55.790 seguidores  

Twitter 25.047 seguidores 

EL ALCALDE EN EL TERRITORIO 

A la fecha se han realizado 65 encuentros con el alcalde, en diferentes sectores y con 

diferentes grupos poblacionales de nuestro territorio, buscando escuchar a nuestra comunidad y 

realizando presencia institucional. 

2020: 31 encuentros. 

2021: 17 encuentros. 

2022: 17 encuentros. 

TRÁMITES Y SERVICIOS EN LÍNEA IMPLEMENTADOS 

A través de un convenio entre la Alcaldía de Sabaneta, Bancolombia y un operador de servicios, 

se desarrollan en línea los tramites más demandados por los ciudadanos y quedan a disposición 

de los interesados en la sede electrónica que está vinculada como subdominio en el portal oficial 

de la Entidad www.sabaneta.gov.co, garantizando el acceso a la información y generando valor 

público a través de la prestación de servicios ágiles y eficientes, que acercan al ciudadano a la 

entidad haciendo uso de las TIC. 

En el 2021 se logró consolidar con todas las secretarias de la entidad las hojas de vida de los 

trámites y servicios y tenerlos inscritos en el SUIT con el fin de implementar la sede electrónica. 

 

 



 

 

 

 

 

En el 2020 implementamos 9 trámites en línea  

Tramites en línea implementados: 
*Impuesto Predial y Complementarios 
*Impuesto de Industria y comercio y avisos 
*Certificado de Nomenclatura 
*Concepto de uso de suelo y ubicación 
*Certificado de Residencia 
*Tramites movilidad SETSA 
*Inscripción y actualización RIT 
*Recaudo fondo todos a la U 

 

 

 
 

 

 

 

 

Mas información en www.app.sabaneta.gov.co 

 

En el 2021 se implementaron adicionalmente: 

*Histórico del Impuesto predial y complementario  
*Certificado de Paz y Salvo de impuestos. 
*Ficha predial catastral 
*Certificado de poseer y no poseer predios 
*Impuesto de alumbrado público 
*Impuesto de teléfono 
 

En el 2022 se han implementado 6 servicios en línea: 

* Pago de créditos educativos. 
* Acuerdo de pago impuesto predial. 
* Acuerdo de pago de industria y comercio 
* Certificado de retenciones Web. 
*Declaración anual y bimestral de industria y comercio. 
* Donaciones metros de vida. 



 

 

 

ZONAS DIGITALES RECUPERADAS E 

IMPLEMENTADAS 
 

Con el aumento de la fibra óptica y ramificación hacia las veredas 

en nuestro municipio gracias al trabajo de nuestra Empresa de 

Servicios Públicos de Sabaneta - EAPSA día a día nos 

convertimos en un territorio conectado para el Mundo, cerrando 

esa brecha digital de acceso a internet 

Estamos felices de sumar, 68 puntos WIFI gratuitos al servicio de los sabaneteños. ¡Y vamos 

por más! para el mes de diciembre se registró un pico de 14.500 usuarios conectados en un 

solo día, siendo la zona urbana la más accedida con 8.500 equipos conectados. 

A nivel de mantenimiento se realiza una restructuración lógica del anillo principal de fibra 

constantemente, con el fin de reforzar la seguridad y garantizar la disponibilidad de la red. 

+380 mil personas se han conectado de forma Gratuita a los servicios de las 

zonas digitales. 

 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA MEJORAR LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 

IMPLEMENTADOS 
 

G+: Implementamos desde el año 2021 el sistema de información G+, con 9 módulos para 

diferentes áreas de la administración municipal, llegando a mejorar procesos y mejorar la eficiencia 

administrativa. Actualmente, llevamos un porcentaje de implantación de 81 % a diciembre 2022. 

Componentes Adquiridos en este Sistema Misiona: Estructura Administrativa, Talento humano, 

Nómina, Procesos, Indicadores, Gestión de Compromisos, Gestión Documental incluido PQRSDF, 

Gestión Normativa, Direccionamiento estratégico – Plan de Desarrollo. 

Se han realizado varias capacitaciones de los diferentes módulos a los funcionarios de la 

Administración Municipal. 

Hoy las Entidades Públicas debemos contar con sistemas de información, donde los componentes 

del desarrollo organizacional y la gestión por procesos, estén articulados de manera sistémica; y 

que en la gestión se permita la incorporación y adaptación al trabajo del día a día de las normas, 

metodologías, guías y métodos que son dados por los organismos que regulan el empleo público 

en Colombia. 

SISCA: Sistema de caracterización poblacional de Sabaneta, donde se ha logrado personalizar 

de acuerdo a la Secretaría de Inclusión Social, las necesidades de caracterización para los 

diferentes grupos poblaciones donde se ha logrado caracterizar 818 familias y más de 2.500 

personas.  



 

 

 
 

INTEGRACIÓN DE LA PÁGINA WEB Y SUS SERVICIOS AL PORTAL ÚNICO DE 

ESTADO COLOMBIANO 

 
*Se realiza el respectivo informe del Suit donde podemos visualizar que en la gestión de formatos 

integrados contamos con 127 trámites y 34 procedimientos administrativos inscritos hasta el 

momento en el Suit de Función Pública. 

También es de suma importancia conocer que el 100% de estos formatos integrados se 

encuentran sincronizados con el portal único del estado colombianos GOV.CO con su respectiva 

ficha técnica. 

*Durante este segundo semestre del 2022 se ha actualizado el sitio web de la entidad con los 

nuevos lineamientos de MINTIC en un avance del 80%, tomando de base la plantilla del ministerio 

para entidades territoriales cumpliendo con los 4 anexos de la resolución 1519. 

GESTIÓN SOCIAL PARA EL ACOMPAÑAMIENTO A LA COMUNIDAD SABANETEÑA 
 

En el 2021, A través de la gestión realizada por la Gestora Social, 20 niños 

sabaneteños cumplieron el sueño de viajar a Estados Unidos gracias al 

programa “Intercambio cultual – Aprendiendo por el Mundo”. 

A través de la gestión realizada por la Gestora Social, en febrero de 2023 

viajará el segundo grupo de 20 niños sabaneteños que aprenderán 

inglés en Canadá, mientras viven una experiencia cultural gracias al 

programa “Intercambio cultural – Aprendiendo por el Mundo”. 

Inversión 2021: $162.767.960 

 

Inversión 2022: $ 83.988.000 

 

De esta manera, se espera responder a los retos de formación bilingüe y la generación y 

aprovechamiento de un renovado escenario educativo que 

reconozca las características (cognitivas y afectivas) de las 

nuevas generaciones y priorice renovadas estrategias de 

formación para prepararlos hacia un mundo intercultural, 

abierto y cambiante. 

El 100% de los recursos con los que viajó el primer grupo se 

dieron gracias a la gestión con JFK Cooperativa Financiera. 

 

 

 

 



 

 

 
 

56 niños y niñas vulnerables han disfrutado, en la vereda Cañaveralejo de las jornadas 

recreativas, deportivas y extraescolares que están mejorando su calidad de vida a través del 

programa ‘‘Creo”. Pronto llegaremos al resto de barrios y veredas. 

 

Hemos atendido a más de 1.000 adultos mayores vulnerables en temas de salud 

visual, odontología, asistencia psicológica y fisioterapia dentro del programa ‘Consintiendo al 

Adulto Mayor`, impulsado por nuestra Primera Dama Maria Paulina Naranjo. 

 

Inversión 2021: $397.456.080 

 

Inversión 2022: $ 170.825.400 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

A continuación, se presentan los logros más significativos de la D3. Gestionemos Nuestro 

Hábitat y Territorio Hacia lo Sostenible: 

DIMENSIÓN PROGRAMAS 
%AVANCE 

METAS 
2020 

%AVANCE 
METAS 

2021 

%AVANCE 
METAS 

2022 

GESTIONEMOS 
NUESTRO 
HÁBITAT Y 

TERRITORIO 
HACIA LO 

SOSTENIBLE 
 
 

 

Infraestructura para el desarrollo 77% 80% 56% 

Diagnóstico y análisis del componente físico de Sabaneta para su 
fortalecimiento, modernización y sostenibilidad 

80% 79% 79% 

Desarrollo Orientado al Transporte Sostenible de Sabaneta 92% 92% 80% 

Integralidad con el Sistema de Transporte Masivo Metro 100% 88% 77% 

Actualización y puesta en marcha de los diferentes estudios y planes 
de movilidad 

33% 0% 100% 

Prevención y mitigación de los efectos negativos del transporte 80% 99% 89% 

Implementación del Plan Básico de Ordenamiento Territorial, los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y los planes 
metropolitanos de desarrollo en correspondencia con Plan de 
Desarrollo 

100% 100% 100% 

Ejecución y mejoramiento de la vivienda para la calidad de vida de 
los Sabaneteños 

100% 53% 55% 

Acceso a la vivienda propia 100% 100% 54% 

Titulación y legalización de predios 0% 100% 100% 

Implementación de estrategias tecnológicas y de consciencia 
ciudadana para el mejoramiento y conservación del medio ambiente 

99% 100% 100% 

Uso adecuado de los recursos naturales 76% 82% 87% 

Cultura ambiental responsable y consciente: retos ambientales en 
fauna, flora, agua y aire 

86% 100% 99% 

Implementación del proceso de gestión del riesgo de desastres: 
conocer, reducir y manejar los desastres 

100% 97% 100% 

Puesta en marcha del Plan Municipal de Gestión del Riesgo de 
Desastres y del Consejo Municipal de Gestión del Riesgo de 
Desastres 

100% 100% 100% 

Implementación de la política nacional para la gestión del riesgo de 
desastres basada en la ley 1523 

100% 100% 100% 

Ampliación de la cobertura y dotación de servicios públicos 74% 99% 0% 

Cobertura total de la prestación de los servicios: Inversión en redes 
e infraestructura 

0% 0% 0% 

Asociaciones público privadas para superar las brechas en 
infraestructura  

0% 0% 33% 

TOTAL 84% 85% 79% 

 

 



 

 

 
 

CONSTRUCCIÓN CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL SABANETA 
 

Avance construcción del CAM: 100%  

 

Se han invertido más de $40.064.275.677 en la Construcción e interventoría del CAM, 

de los cuales el Área Metropolitana aportó recursos por valor de $19.503.477.994, 

equivalente al 48.68% de la obra. 

 

En el 2021 se culminó la construcción de la estructura 

del edificio principal, incluyendo los accesos 1 y 2, así 

como toda el área de parqueaderos (sótano 1 y 2). 

 

 En el 2022 y 2023 se están realizando las 

adecuaciones de mobiliario y demás elementos para 

entrar en operación de la totalidad de los pisos 

dedicados a diferentes dependencias de la Administración Central. 

 

 

CONTRUCCIÓN DOBLE CALZADA DE LA CARRERA 43 A 

 

Recursos de cofinanciación: Se firmó el convenio N° 1016 de 2021 entre el Municipio de 

Sabaneta y el Área Metropolitana del Valle de Aburra, con el que se logrará la ampliación de 1.6 

kilómetros de vía sobre la Carrera 43A, entre la Calle 50 Sur y la Calle 66 Sur.  

 

“La 43A es quizás el proyecto más importante de mi Gobierno. Hoy tenemos listos los 

diseños, aprobado y firmado un convenio con el AMVA. Como alcalde le puedo decir a todos 

los Sabaneteños que esta será una obra de alto impacto que se dejará en ejecución y 

financiada completamente”. Santiago Montoya. 

 

Comenzamos a mejorar el espacio público efectivo para todos, ya tenemos aprobados los diseños, 

hemos negociado 46 predios, ya se cuentan con los permisos ambientales y antropológicos para 

la ejecución de la obra. 

 

En la Carrera 43 A tendremos Ciclo infraestructura, se tendrá 1.600 metros lineales de ciclo ruta 

para el disfrute y la comodidad de la ciudadanía. 

 

 

 

19.638.25 m2 de infraestructura 

administrativa nos permitirán acercar la oferta 

institucional a toda la ciudadania. 

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/wp-content/uploads/sites/3/2019/09/S_SDG_Icons_Inverted_Transparent_WEB-11.png


 

 

 
 

Se crearán lugares de encuentro y elementos urbanos como: paradero de buses, bancas, 

basureras, señalizaciones verticales y horizontales y excelente iluminación pública.  

 

Se tendrá alrededor de 3.200 metros lineales, que permitirá que la ciudadanía transite libremente 

por estos espacios con seguridad y tranquilidad. 

 

Dentro de la circulación de los 1.600 metros 

del corredor vial de la 43 A, se tendrán 

jardines que sembraremos de árboles nativos 

para continuar perseverando el medio 

ambiente.  

 

Este proyecto tendrá el sistema de 

iluminación más moderna, disponiendo en un 

100% luminarias tipo led, así como reposición 

de las redes de acueducto y alcantarillado que 

existen en el corredor vial. Además, se garantizará la conexión directa de la Carrera 43A con la 

Avenida Las Vegas y la Regional Sur en 3 puntos del total del trayecto. 

 

Inversión 2020: $ 3.000.000.000 

 

Inversión 2021: $ 2.257.576.205 

 

Inversión 2022: $ 84.891.021.056 *Más de 57.850 millones son de gestión. 

 

 
*Avance ejecución de obra 43 A 

 

 
 

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/wp-content/uploads/sites/3/2019/09/S_SDG_Icons_Inverted_Transparent_WEB-11.png


 

 

 
 

ANDENES  

 
Gestionamos más de 5.000 millones de pesos con el Área Metropolitana del Valle de Aburrá e 

invertimos más de 800 millones de pesos de recursos propios en las vigencias 2021, 2022 y 2023. 

 

 
La meta actual, es realizar la intervención de 13 mil metros cuadrados en los sectores de:  

 

• Calle Larga 

• Entre amigos 

• Carmelo II  

• María Auxiliadora 

• La Florida 

• Holanda 

• Calle del Banco. 

• Santa Ana.  

• San Joaquín.  

• Betania.  

• La Barquereña.  

• Restrepo Naranjo.  

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/wp-content/uploads/sites/3/2019/09/S_SDG_Icons_Inverted_Transparent_WEB-11.png


 

 

 
 

• Nuestra Señora de Los Dolores. 

• Vegas de la doctora 

• Vegas de San José 

• San José parte baja 

• Aliadas-paso ancho 

• Virgen del Carmen  

 

MANTENIMIENTO DE LAS SEDES ADMINISTRATIVAS Y BIENES DE USO 

PÚBLICO 

 

Inversión 2020: $709.250.178 

 

Inversión 2021: $699.892.431 

 

Inversión 2022: $ 1.295.665.335 

 

Se ha realizado la intervención de 71 espacios entre sedes administrativas, Instituciones 

Educativas, sedes de juntas de acción comunal y bienes públicos 
 

MANTENIMIENTO DE PARQUES Y PLAZOLETAS 
 

Inversión 2020: $437.236.793  

 

Inversión 2021: $503.007.629 

 

Inversión 2022: $ 1.532.057.864 

 

Se realizó la intervención de 35 espacios entre   parques y plazoletas del municipio; dentro de 

estos se encuentran: el parque principal, cuatro elementos, plazoletas de la casa de la cultura, 

centro administrativo, biblioteca municipal; recuperación, mantenimiento, adecuación y obras 

complementarias de gimnasios al aire libre y los parques de color: Fucsia, La Barquereña, Vegas 

De San José, Verde Limón, Rubí, Amarillo, Azul Celeste, Lila, Lila 2, Dorado, Rosado y Arena, 

entre otros. 

 

 

El Municipio de Sabaneta firmó con el Área 

Metropolitana del Valle de Aburra el convenio 

interadministrativo N° 326 de 2002, por valor de 

$4.267.396.777 para la construcción de la placa 

polideportiva en la vereda Cañaveralejo, estos 

recursos representa una financiación del 100% del 

proyecto por parte del Área Metropolitana. 
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ESPACIOS DE CALIDAD PARA LA EDUCACIÓN EN SABANETA 
 

Gracias a la gestión del alcalde Santiago Montoya, logramos que el Ministerio de 

Educación Nacional invirtiera más de 6.500 millones de pesos en la construcción de 

nuevas aulas, comedor escolar y área administrativa en la Institución Educativa José Félix 

de Restrepo, para poder implementar la jornada única, a través de los más de 2.854 

metros cuadrados que están siendo intervenidos.  

 

Con una inversión de $6.464.509.797 se 

construyeron 3.160,19 m2 distribuidos en: 

construcción de 14 aulas para básica y media, cuatro 

aulas de preescolar, dos aulas de Innovación, 

Tecnología y Multimedia -ITM-, un aula de bienestar 

estudiantil, un aula de expresión artística, un aula 

múltiple, un comedor, una cocina, tres zonas 

administrativas, 14 baterías sanitarias, dos depósitos, 

un espacio de servicios generales y una portería.  

 

Institución Educativa Concejo de Sabaneta: se 

realizó la ampliación de la sede educativa, con el fin de convertirla en jornada única, para ello 

construimos: baños para hombres y mujeres, restaurante escolar, seis aulas. (Tres para cada 

piso), rampa para personas con movilidad reducida. Inversión: $2.500.000.000 

 

INTERCAMBIO VIAL DE LA CALLE 50 SUR CON CARRERA 48 
 

Se firmó convenio interadministrativo en la vigencia 

2021 entre el Área Metropolitana del Valle de 

Aburrá y los Municipios de Sabaneta y Envigado 

por un valor de $1.093.409.367 para la realización 

de los estudios y diseños del Intercambio vial de la 

calle 50 sur con la carrera 48 Av. Las Vegas. 

 

Se espera que el Área Metropolitana del Valle de Aburra 

destine en el año 2023 los recursos necesarios para la 

ejecución del proyecto, que alcanzan los $53.000 

millones.  
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REHABILTACIÓN VIAL DE LA AVENIDA REGIONAL 

 

Entregaremos una vía en perfectas condiciones que mejorará la 

movilidad en el Sur del Valle de Aburrá y el ingreso desde el Suroeste 

del departamento y del país. Actualmente, nos encontramos en la 

última fase de la rehabilitación de la Avenida Regional, con la 

intervención integral de la estructura de pavimento y obras 

complementarias.  

 

1.613 metros cuadrados intervenidos a la fecha. 

 

MANTENIMIENTO Y RECUPERACIÓN DE LA MALLA VIAL 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se han intervenido hasta la fecha 55.052 metros cuadrados de vías, mejorando la 

movilidad de los barrios: Holanda, Entreamigos, las Lomitas, Calle Larga, Ciudadela Industrial, 

Tres Esquinas, Playas de María y Playas de la Doctora, Calle del Banco, San Joaquín, Ancón Sur, 

Pan de Azúcar, Prados de Sabaneta, la Florida, Calle Larga, Valles del Sol, las Lomitas y la 

Doctora. 

 

 

 

 



 

 

 
 

TRANSPORTE Y MOVILIDAD CON CONSCIENCIA SOSTENIBLES 

 

Hemos realizado 571 operativos de control a Fuentes Móviles y 533 operativos de vigilancia y 

control a conductores, frente a la documentación y demás requisitos legales, en varios puntos 

estratégicos del municipio, en conjunto con el Área Metropolitana del Valle de Aburrá y la Policía 

Nacional. 

 

Inversión 2021: $ 514.078.400     Inversión 2022: $ 373.452.080 

 

Realizamos Convenio con la Agencia Nacional de 

Seguridad Vial, en el cual gestionamos procesos de 

capacitación para nuestros agentes de tránsito, con la Universidad 

del Rosario, con el din de fortalecer las acciones de control en las 

vías, y garantizar la seguridad y el bienestar de todos nuestros 

ciudadanos.  Adicionalmente, nos entregan un kit de operativos de 

control y un alcohosensor por valor de 46 millones de pesos. 

Con el SIMIT se firmó un convenio en el mes de septiembre para 

recibir 10 alcohosensores, 10 tamizadores, y certifican a nuestros 

agentes en el uso de estos dispositivos. 

 

METROS LINEALES SEÑALIZADOS 
 

Hemos logrado señalizar 71.516 metros lineales implementando la nueva tecnología de 

señalización de pintura plástico en frio, la cual es antideslizante, dándole prioridad a pasos 

peatonales y resaltos que garanticen una mayor seguridad para todos los actores viales. 

 

Inversión 2020: $ 218.478.500 

 

Inversión 2021: $230.056.690  

 

Inversión 2022: $ 709.365.565 

 

 

 

 

Operativos de control a fuentes móviles 

2020 2021 2022 

158 200 213 

Operativos de Control y vigilancia en 
movilidad 

2020 2021 2022 

228 189 116 
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CAMPAÑAS DE EDUCACIÓN REALIZADAS 
  

En el 2021 se realizaron 5 campañas de educación vial enfocadas a 

todos los actores viales, estas fueron:  

 

• Paso y pedalazo 

• Peatón seguro (Las luces direccionales no son opcionales) 

• Casco muestra de amor 

• Basta de excusas 

• Cátedra de educación vial. 
  

Respecto de las cátedras de educación vial, en las Instituciones educativas del municipio, fueron 

impactados 849 alumnos en total en el 2021 y en el 2022 un total de 1.293. 

En el 2022 se continúa sensibilizando por medio de las campañas de educación vial a todos 

los actores de la vía.  

 

• 1. No adelantes tú muerte. 

• 2. El chat puede esperar. 

• 3. A tú paso vas ayudando. 

• 4. Ciclista las señales también son para ti. 

• 5. Pon el freno por tú familia. 

• Cátedras de educación vial. 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

MODERNIZACIÓN DEL SISTEMA DE TRÁFICO IMPLEMENTADA 

 

En articulación con el municipio de Envigado, se instalaron semáforos sincronizados en la glorieta 

de Mayorca, para mejorar la movilidad de entrada y salida del municipio. 

 

ESTRATEGIA DE PATRULLERITOS INFANTILES 

 
Mediante esta estrategia, impactamos anualmente más de 50 niños 

y niña s de nuestro municipio dándoles a conocer sobre las señales 

y las normas de tránsito, partes de la vía, actores viales y demás 

temáticas necesarias, para luego salir a las vías del municipio a 

sensibilizar a los usuarios en hábitos comportamentales inadecuados, 

que deben ser transformados de manera responsable, para disminuir 

los índices de incidentalidad vial. 

 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA LOCAL DE ÁREAS PROTEGIDAS 
 

Inversión: $2.311.877.938 

 

Se han realizado gestiones para adquirir tres predios en 

aplicación del Artículo 111 de la Ley 99/93, los cuales son 

de interés hídrico, denominados: La Bonita, Tesoro 1 y 

Tesoro 2 en la Vereda Pan de Azúcar con 46.000 m2. La 

Bonita se adquirió el 16 de marzo del 2021.  

 

En el 2022 nos encontramos patrocinando 8 iniciativas de investigación, 

conservación y fortalecimiento del Sistema Local de Áreas Protegidas -

SILAP 

 

SIEMBRA DE ÁRBOLES 
 

En el 2020 se sembraron 545 árboles y se realizó mantenimiento en el plan siembra a 560.000 

M2. 

 

En el 2021 se realizó la siembra de 660 árboles en diferentes zonas verdes del Municipio, en gran 

porcentaje se ha sembrado en Bellavista y La Romera. 

 

En el 2022 se sembraron en total 9.362. Adicionalmente, se viene adelantando el Plan Siembra 

año 2022 con el Área Metropolitana para la realización del mantenimiento de 72.000 árboles 

ubicados en Bellavista y La Romera, además de la siembra de nuevos individuos arbóreos en La 

Bonita, La Romera y en zonas verdes públicas tanto rurales como urbanas. 

 



 

 

 
 

IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DE LA RESERVA LA 

ROMERA 

 

Se ejecuta el Plan de Manejo de la Reserva La Romera, de acuerdo a lo establecido en 

el documento técnico con: mantenimiento de la vía (2 Km), 37 jornadas de erradicación 

de ojo de poeta, y 88 mantenimientos de las diferentes áreas de la reserva La Romera. 

A la fecha llevamos más de 15.000 visitantes a la reserva la Romera entre 

el 2020, 2021 y 2022. 

 

Instalamos 4 cámaras trampa en la Romera para la identificación de 

diferente s especies. 

 

MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES 

 

Mensualmente se realiza la rocería de 339.000 metros cuadrados (304.000 m2 por parte de Aseo 

Sabaneta y 35.000 m2 por parte de la Secretaría del Medio Ambiente), además la Secretaría del 

Medio Ambiente con su personal realiza la jardinería de 15.000 metros cuadrados cada 30 días). 

 
 
 

¡FOMENTAMOS LA CULTURA DE LA RECOLECCIÓN DE 

RESIDUOS! 
 

Realizamos 10 jornadas en el marco de la campaña de muebles y 

enseres, en los 32 barrios y 6 veredas del municipio y en 

Propiedades Horizontales (45). Más de 3.000 personas han 

participado de 260 actividades de sensibilización de residuos. 

 

 

Se firmó en el 2021 un convenio con el Área Metropolitana del Valle de Aburrá para realizar la 

recuperación y embellecimiento integral de los espacios públicos verdes de importancia ambiental y 

paisajística del municipio por un valor de $1.042.678.978. 
 



 

 

 
 

PRÁCTICAS QUE APORTAN AL URBANISMO SOSTENIBLE 

 
Implementamos las Huertas para la vida y la sostenibilidad, esta estrategia, se 

implementa mediante prácticas de producción y consumo saludable a través de: Montaje, 

activación, asesorías, seguimiento y entrega de suministros e insumos agrícolas tales 

como: semillas, micorrizas, sustrato, cal agrícola, herramientas de jardinería, canastillas 

plásticas, cascarilla de arroz, guantes de jardinería, plántulas de diferentes especies de 

hortalizas y plantas aromáticas. En este momento contamos con 120 huertas 

activas.  
 

 
 

 

BIENESTAR ANIMAL  

 

Registro Único Municipal de la población canina y felina: Actualmente se encuentran 

registrados 5.950 animales de compañía. 

 

 

 
 

 

• 1.294 atenciones médico veterinarias.  

• 4.461 personas sensibilizadas frente a la 

tenencia responsable de animales de 

compañía. 

• 3 campañas de sensibilización sobre el 

cuidado de las abejas. 

• 510 animales entregados en adopción. 

• 2.528 esterilizaciones.  

• 11.912 desparasitaciones. 

• 2.321 implantaciones de microchips 
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MEJORA TU CASA, MEJORA TU VIDA 
 

A través de este programa el Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del 

municipio de Sabaneta - FOVIS, otorga subsidios para mejoramientos de vivienda, buscando 

superar una o varias necesidades en los hogares de las familias Sabaneteñas. 

 

A la fecha hemos adjudicado y ejecutado 363 mejoramientos de vivienda, 330 de estos fueron 

adjudicados con la Empresa de Vivienda de Antioquia – VIVA. 

 

Vigencia 2020: $300.000.000  

 

Vigencia 2021: $2.000.000.000 con recursos de cofinanciación 

 

Vigencia 2022: $1.410.500.000 con recursos de cofinanciación, de los cuales, el aporte del FOVIS 

es de $650.000.000, y el aporte de VIVA ascendió a $760.500.000 (Convenio Nº CI 251-2022). 

 

*Este convenio fue suscrito en la vigencia 2022, y los recursos se encuentran disponibles a través 

de fiducia, su ejecución se lleva a cabo en el primer semestre de 2023 y sus beneficiarios recibirán 

la resolución de adjudicación de subsidio de mejoramiento de vivienda en el mes de marzo del 

2023. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

ACCESO A VIVIENDA PROPIA 

 

Seleccionamos 500 familias Sabaneteñas para otorgarles subsidios de vivienda a través 

del Programa SABANETA, UN HOGAR DIGNO PARA TODOS.  Inversión: 11.000 millones de 

pesos. 

 

Transferencia Municipal 2020: $1.000.000.000 

 

Transferencia Municipal 2021: $1.500.000.000 

 

Transferencia Municipal 2022: $ 2.000.000.000  

 
 

¡En marzo del 2023 cumpliremos el sueño de más de 100 familias sabaneteñas de tener su 

casa propia! 🏡 

 

Desde el FOVIS realizamos acompañamiento a 114 FAMILIAS 

beneficiarias del subsidio de vivienda otorgado por nuestra entidad 

en la torre 10 de proyecto Villa Romera Campestre, realizando 

asesorías personalizadas para que puedan realizar de manera 

adecuada el cierre financiero del proyecto y así recibir su vivienda en 

el mes de marzo, en el cual se tiene programada su entrega. 

Actualmente la constructora se encuentra realizando la instalación de 

los mesones, unidades sanitarias y ascensores. 

 

 

ESTAMOS LISTOS PARA REINICIAR LA CONSTRUCCIÓN DEL PROYECTO DE 

VIVIENDA: SANTA ANA Y SAN JOAQUÍN 
 

El tribunal administrativo de Antioquia aprobó la terminación 

del proceso de Conciviles y Maquinaria LTDA, quienes tenían 

pretensiones económicas por 29 mil millones de pesos contra 

el Municipio de Sabaneta y el Fondo de Vivienda de Interés 

Social. Con esta buena noticia, muchas familias Sabaneteñas 

estarán más cerca de cumplir su sueño de tener casa propia. 

 

Al momento se encuentran en revisión los encargos fiduciarios 

respecto de recaudos y lotes para posterior aprobación, 

igualmente, las licencias se encuentran en revalidación por 

parte de la Secretaría de Planeación. 

 

 

 



 

 

 
 

LEGALIZACIÓN DE PREDIOS 
 

Dando cumplimiento a nuestro proyecto “SI LEGALIZAS, VALORIZAS”, asesoramos a 265 

sabaneteños en cómo iniciar su trámite para legalizar su vivienda, teniendo como objetivo 

principal legitimar su patrimonio, abrir las puertas al sistema financiero, tener la posibilidad de 

recibir beneficios por parte del estado e incrementar la base predial de la jurisdicción. 

 

  
 

EXPANSIÓN Y MODERNIZACIÓN ALUMBRADO PÚBLICO 
 

Buscando brindar una correcta iluminación en los espacios públicos, 

mejorando la percepción de seguridad y la calidad de vida de 

transeúntes, comerciantes, residentes y gracias al trabajo de 

nuestra Empresa de Servicios Públicos de Sabaneta - EAPSA día 

a día aportamos al crecimiento de nuestro municipio. 

Estamos felices de alcanzar con los procesos de expansión en el 

2022, un total de 7.134 puntos lumínicos, con la finalidad de mejorar 

la productividad y la calidad de vida de las personas vinculadas a la 

prestación del servicio.  

Inversión 2020: $ 5.062.279.091 

 

Inversión 2021: $ 4.947.093.593 

 

Inversión 2022: $ 5.980.302.456 

 

Durante 2021 la Empresa de Servicios Públicos de Sabaneta - EAPSA realizó alumbrado 

navideño en los municipios: Sabaneta, Don Matías, Ebéjico, Caramanta, Santuario, Hispania, La 

Pintada, Titiribí, Santa Barbara, Cáqueza y Nemocón. 

 



 

 

 

En la vigencia 2022, adicional al alumbrado navideño local, EAPSA, trabaja actualmente en la 

realización de los alumbrados de los municipios de Don Matías, Ebéjico, Nobsa y Cáqueza. 

Estamos contribuyendo con la modernización del alumbrado público en la ciudad de Medellín, con 

40.000 puntos lumínicos modernizados, por medio de un contrato con EPM. 

Avanzamos con la instalación de 48 módulos solares que se transforman en energía sostenible. 

Adquirimos una nueva sede para la prestación del servicio del alumbrado público en nuestro 

municipio. 

 
 

 

GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES ¡OBRAS QUE SALVAN VIDAS! 

 
En Sabaneta hemos atendido con prontitud las emergencias invernales 

 
 



 

 

 
 

A EL PLEBISCITO, LE CAMBIAMOS LA HISTORIA 

 

Construimos una poderosa estructura en el canal de agua de la quebrada La Sabanetica, 

para impedir más inundaciones. Se ejecutaron las obras de mitigación correctiva en sector del 

Plebiscito, consistentes en la construcción de un nuevo canal a cielo abierto, para ampliar la 

capacidad hidráulica de la estructura final de entrega de aguas a la quebrada La Doctora, 

modificando el lugar de confluencia con la quebrada la Sabanetica. 

 
Se firmó el convenio número 933 de 2021 con el Área Metropolitana del Valle de 

Aburra, con el fin de realizar obras de mitigación que eviten el desborde e inundación 

de la quebrada la sabanetica, donde esta entidad realizó un aporte de $2.999.892.574 

millones de pesos.  

 

Gestionamos también con esa entidad, otros 930 millones de pesos, para concluir las 

obras. 

 

EN LA INMACULADA Y EN LA INSPECCIÓN, ¡SUS HABITANTES VIVEN 

TRANQUILOS! 

Construimos muros de contención, para evitar el colapso de edificaciones. Invertimos:  

En La Inspección:  más de 820 millones de pesos 

En La Inmaculada: más de 400 millones de pesos 

MEJORAMOS LA ENTRADA A LA LOMA LOS HENAO - SECTOR LOS CORREA 

 
Canalizamos la quebrada El Canalón y construimos un puente para que la comunidad transite con 

seguridad y tranquilidad. 

Inversión: más de 200 millones de pesos 

LOS HOGARES DEL TABURETE Y LOS HENAO ESTÁN PROTEGIDOS Y SEGUROS 

Con la construcción de una canalización en el sector, evitamos que el nivel del agua suba; así se 
garantiza la estabilidad de las casas. Invertimos:  

Taburete: más de 470 millones de pesos. 

Los Henao: 330 millones de pesos. 

 



 

 

  
 

EN LAS PLAYAS TRABAJAMOS POR EL MEJORAMIENTO DEL SECTOR 

 
Construimos un muro para contener las laderas de la quebrada, evitando el desprendimiento de 
suelo y piedra. 

Inversión: más de 600 millones de pesos. 

EN CAÑAVERALEJO, ¡SUS HABITANTES YA NO SE INUNDAN! 

 
Construimos unas estructuras para recoger el agua, logrando que la parte baja del Callejón 4, no 
se inunde más. 

Inversión: más de 24 millones de pesos 

Avanzamos en la adquisición de predios de las familias que se encontraban en riesgo.  

Inversión: más de 840 millones de pesos 

LOS CONGOJOS, ¡FUERA DE PELIGRO! 
 

Con las obras de mitigación, garantizamos la seguridad de los habitantes del sector Las Lomitas, 
se evitan derrumbes y se mejora la prestación de los servicios públicos 

Calamidad pública - Inversión: 3.500 millones de pesos 

¡CÓMO ESTÁN DE LINDAS LAS QUEBRADAS LA SABANETICA Y LA DOCTORA! 

 
Con su limpieza y monitoreo, estamos evitando inundaciones y continuamos preservando el medio 
ambiente 

Inversión:  más de 111 millones de pesos 

MÁS SEGURIDAD VIAL EN EL SECTOR LAS BRISAS 

 
Construimos un muro para evitar que la vía se derrumbara. Ya sus habitantes están comunicados 
con todo el municipio 

Inversión: más de 180 millones de pesos 

 
 

 

 

 



 

 

 
 

DIMENSIÓN PROGRAMAS 
%AVANCE 

METAS 
2020 

%AVANCE 
METAS 

2021 

%AVANCE 
METAS 

2022 

GESTIONEMOS 
NUESTRO 

DESARROLLO 
ECONÓMICO Y 

PRODUCTIVIDAD 
 
 

 

Identificación y fortalecimiento de la 
identidad vocacional de Sabaneta 

59% 45% 96% 

Coherencia y corresponsabilidad con el 
medio ambiente 

100% 70% 87% 

Sabaneta ciudad para el mundo: Turismo 
Bio seguro 

96% 89% 98% 

Educación para el emprendimiento 50% 44% 45% 

Fortalecimiento de las habilidades para el 
empleo, la productividad y la competitividad 

100% 80% 100% 

Brújula del Emprendimiento 80% 75% 100% 

TOTAL 78% 71% 90% 

 

 

 

A continuación, se presentan los logros más significativos de la D4. Gestionemos Nuestro 

Desarrollo Económico y Productividad: 
 

IMPULSO EMPRESARIAL PARA LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD  
 

Realizar eventos donde converjan emprendedores y grandes 

empresas, con el fin de dinamizar negocios a favor de la economía 

Sabaneteña.  

Se han promovido 10 eventos de reactivación económica bajo el 

programa Sabaneta a la carta durante el 2020 y 2021. 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
Se han realizado 3 ruedas de negocios articuladas con Comfenalco: (2 de estas se llevaron a cabo 
en el interior de la casa de la cultura y otra en el auditorio).  
 
* Ruedas de negocio 1: Enfocada en la temática de discapacidad. 
*Rueda de negocio 2: Enfocada a la temática de mujeres 
empresarias.  
*Rueda de negocio 3: Enfocada en el reconocimiento empresarial.  

 
Con estas ruedas de negocios realizadas se impactaron más de 

6.000 sabaneteños y alrededor de 210 unidades productivas del 

ecosistema empresarial de Sabaneta en general, con énfasis en los 

sectores de: artesanos, comercio nocturno (bares y discotecas), 

turismo, emprendedores, economía naranja y desarrollo económico.  

 

Para el año 2022  
Se realizó capacitación con Pro Sur a 34 empresas del municipio de Sabaneta en "Plan de 

formación y ser productivo para la reactivación" . 

        

Como apoyo para impulsar las unidades productivas, venimos desarrollando estrategias de 

formación y capacitación grupal e individual al cierre de diciembre 30 obtuvimos así:  

1. Capacitaciones Grupales (Nuevas tecnologías, Blockchain, Metaverso) (44 emprendedores). 

2.  Marketing Digital en Convenio con la CCAS Emprendimiento (65 emprendedores) 

 

FORTALECIMIENTO PARA EL EMPRENDIMIENTO Y LAS MIPYMES 
 

2021 

Hemos contribuido a la difusión digital de los emprendedores y empresarios del municipio 

con la creación de página web en el directorio de Sabaneta, www.directoriosabaneta.com. 

932 emprendimientos y MiPymes impactadas. 

Con el programa MENTE E, en convenio con Comfenalco se impactaron 43 emprendedores en 

la estructuración de sus modelos productivos de negocio y transformación digital con la creación 

de sus tiendas virtuales. 

2022 

Creación de páginas en web en convenio con convenio con el Área Metropolitana del Valle de 

Aburra y ACOPI en la cual se impactaron 40 emprendedores y se acompañaron a los mismos en 

el mejoramiento del modelo de negocio. 

Se han realizado 20 planes de mejoramiento en el programa de retos empresariales en alianza 

con la Universidad CEIPA. 

 

 

http://www.directoriosabaneta.com/
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UNIDADES PRODUCTIVAS CAPACITADAS 
 
Se han realizado diversas charlas de capacitación a 643 unidades productivas y 750 personas, en 

el 2021, entre ellas están:  

 

1. Plataforma Cerquita.co  

2. El poder del Inbound Marketing 

3. Mente E, camino al emprendimiento  

4. Finanzas básicas para emprendedores 

5. Proceso formativo Asociatividad con Comerciantes  

6. Campaña digital MINTIC 

7. Taller Inteligencia de negocios con Excel y Power BI en alianza con Visión Tecnológica 

8. Plan de formación Ser productivo para la reactivación 

 

Se ha atendido el ecosistema empresarial del municipio en general, con énfasis en el ecosistema 

de emprendimiento 950 unidades productivas. 

 

 

 

• Enfoque empresarial consciente – Comfama (15 emprendedores capacitados)  

• Finanzas en e-commerce – Tex Offers (25 emprendedores capacitados)  

• Feria de servicios metropolitana- AMVA- (30 Emprendedores en feria)  

• Feria de emprendimiento metropolitana –AMVA – (Parque de los deseos)  

• Feria de emprendedores metropolitana – AMVA – (Parque de las aguas) – 9 de octubre 

de 2021- (3 emprendedores en feria) 

• Escenario de comercialización, Arriba Antioquia, Feria de empleo, microcrédito y bazar 

de compra (Cuadra entre el viejo baúl y panadería el bizcocho) Articulada con 

Gobernación de Antioquia – Banco de la gente-, Comfenalco, Comfama) (30 

emprendedores impactados)  

• La importancia del Networking en el Ecosistema Empresarial – Bancolombia tus 360 

negocios –Emprendedores – (16 emprendedores apoyados)  

• Asesoría a grupo de 31 mujeres emprendedoras en: Modelo de negocio básico y modelo 

comercial básico (Cámara de Comercio Aburrá Sur) (31 emprendedores impactados)  

• Formación de 41 emprendedores adultos mayores en ideas y mentalidad de negocio 



 

 

 
 

Para el 2022 

Se han realizado 5 registros de marca y 20 registros de derechos de autor a emprendedores y 

empresarios del Municipio de Sabaneta. 

En alianza con Cámara de Comercio del Aburra Sur se han remitido a 50 empresarios para 

actividades de formación en temas como: 

• Gestión comercial 

• Gestión financiera (Contable y financiera) 

• Gestión laboral 

• Transformación digital 

• Rediseño del modelo de negocio. 

 

Se remitieron 24 emprendedores bajo la estrategia “miércoles de emprendimiento” para 

actividades de formación en temas como: 

 

• Modelo de negocio 

• Modelo comercial 

• Modelo financiero 

 

Con el INVIMA se han sensibilizado a 33 emprendedores del sector de alimentos para socializar 

los requisitos de este registro. 

Se realizó encuentro la feria de promoción territorial y empresarial en donde participaron como 

ponentes la embajadora de panamá en Colombia y los representantes de pro ecuador y la 

republica de Perú, en este participaron más de 100 empresarios y emprendedores del territorio. 

 

FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES PARA EL EMPLEO, LA 

PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDAD 
 

Dentro del marco de empleabilidad y acorde a la gestión realizada por la 

agencia de empleo de Sabaneta, a la fecha se han logrado concretar 208 

empleos directos en las unidades productivas que componen la 

municipalidad, están orientadas en cargos productivos y administrativos, 

estas 228 personas han sido vinculadas en 60 EMPRESAS LOCALES. 
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Ante las restricciones generadas por la pandemia, durante el 2020, se realizaron 10 salidas con la 

agencia de empleo por distintos sectores de Sabaneta recolectando de hojas de vida mediante 

perifoneo. 

 

En el 2021 realizamos 11 ferias para el empleo así: 

▪ San Isidro (1) 

▪ Cañaveralejo en conjunto con la Gestora Social (1) 

▪ Parque de los 4 elementos (1) 

▪ Parque principal de Sabaneta (4) 

▪ Aves Maria (1) 

▪ Feria reactívate en conjunto con Comfenalco y la gobernación de Antioquia (1) 

▪ Semana futbol en paz (1) 

▪ Feria de empleo aburra sur (Itagüí) (1) 

 

Se han atendido 855 personas en las ferias de empleo realizadas en el municipio.  

 
En el 2022 se han realizado 4 ferias de empleo masivas, en los meses de febrero, junio y julio en 

la plazoleta de la biblioteca municipal y el parque principal. 

Se han atendido 5.160 personas en las diferentes actividades y los servicios de gestión de la 

agencia pública de empleo. 

Se han vinculado 445 personas con empleos formales directos. 

Se han formado más de 250 personas en habilidades para el empleo y de esta manera facilitar la 

consecución de un trabajo digno. 

Se han creado alianzas con el tejido empresarial del Municipio en la estrategia “Universidad, 

Empresa, Estado” 

Se desarrolló una jornada de formación con el I.E Carmelo de Sabaneta en donde se integraron 

actividades en el fortalecimiento del proyecto de vida. 

Durante el cuatrienio se han formado 1.073 personas en habilidades para el empleo y de esta 

manera facilitar la consecución de un trabajo digno. 

 

 

 

 

Alrededor de 300 jóvenes participaron de la feria de empleo #Reactívat, un espacio donde 

recibieron asesoría y tuvieron la oportunidad de conocer diferentes ofertas laborales y de 

educación superior. 

 

 



 

 

 
 

ESTRATEGIA DE PROMOCIÓN MEDIANTE CANALES DIGITALES PARA EL SECTOR 

TURÍSTICO 

 
Desde la Subdirección de Promoción y Desarrollo de Turismo se realiza 

la gestión del Programa Camino al Barrio con Telemedellín, Sabaneta 

Municipio al Sur del valle de Aburrá, con el fin de dar a Conocer a 

Sabaneta Ciudad para el Mundo, en la promoción del territorio 

resaltando la riqueza Natural, empresarial y gastronómica del Municipio. 

Con esta estrategia impactamos:  

 

 

 

Nos articulación con representantes de la cadena del sector turístico 

para fortalecer la actividad en el municipio. Con esta 

estrategia se integraron tour operadores como: travel 

insight Medellín, la Romera Corporación, Aves María, 

Stella Tours y la finca bosques de la Doctora, con el fin de 

consolidar la denominada Ruta del Café, que pretende 

promover el turismo, el desarrollo económico, la 

reactivación escalonada y sostenida para los empresarios 

Sabaneteños, todo en el marco del slogan: Sabaneta 

Ciudad para el Mundo.  

 

FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCIÓN TURISTICA EN EL TERRITORIO 
 

En el año 2022 se participó en la feria “Colombia Travel Expo 2022” que tuvo lugar en plaza mayor 

(Medellín), en esta asistieron más de 4.000 personas que esperaban encontrar actividades en pro 

del turismo en el territorio. 

Se realizaron 2 recorridos con el Área Metropolitana del Valle de Aburra en el cual se identificaron 

las costumbres, gastronomía, sitios históricos de nuestro territorio, en este participaron los 

operadores turísticos. 

Se realizó un recorrido con 3 hoteles del Municipio en el cual se identificó las costumbres, 

gastronomía, sitios históricos de nuestro territorio. 

Se realizó la celebración del día del turismo con actividades de porro y salsa a la vía y con espacio 

para que los operadores turísticos ofertarán los servicios – en promedio participaron más de 1.000 

personas. 

Artesanos 30 

Historiadora 1 

Establecimientos 8 



 

 

 

Se firmó el pacto en contra de la ESCNNA (Explotación Sexual y Comercial de Niños, Niñas y 

Adolescentes) en el sector turismo, en este evento participó el alcalde de Santiago Montoya, 

representantes de la mesa de turismo, hoteles y el motel INVEGAS. 

Se firmó el pacto en contra de la ESCNNA (Explotación Sexual y Comercial de Niños, Niñas y 

Adolescentes) en el sector turismo, en este evento participó el alcalde de Santiago Montoya, 

representantes de la mesa de turismo, hoteles y el motel INVEGAS. 

 

ESTRATEGIA DE INTERNACIONALIZACIÓN 
 

Durante el año 2022 se realizó el conversatorio FEPTE con diferentes actores internacionales 

entre ellos la embajadora de Panamá en Colombia y representantes de Pro-Ecuador y se contó 

con la participación de más de 100 empresarios.  

Se realizó la conformación del comité de dirección del laboratorio de Ciencia, Tecnología e 

Innovación (CTeI) con la participación de actores públicos, privados y universitarios. 

La política pública de desarrollo económico fue reconocida por la UNESCO con el Premio 

“Construir Igualdad” por las estrategias de inclusión laboral que ha realizado la agencia de empleo 

en el territorio. 

Se creó la oficina de cooperación e internacionalización que aportará a la generación de 

oportunidades y la consecución de convocatorias a nivel internacional para promover proyectos y 

recursos de cooperación internacional en pro del territorio. 

 

FORTALECIMIENTO AL ECOSISTEMA AGROPECUARIO 
 

Se fortalecieron a través de la asistencia técnica a 45 unidades agropecuarias identificadas. 

Se realizaron 2 mercados campesinos en el territorio para dar a conocer los productos y 

ofrecerlos en el mercado local. 

Se desarrolló con la empresa “Grupo Afín” el fortalecimiento de 1 unidad productiva por medio de 

asistencia técnica, plantulación de hortalizas y entrega de insumos agropecuarios. 

Se realizó una feria agropecuaria en el Centro Administrativo Municipal donde participaron 30 

unidades productivas 

Se realizaron caracterizaciones que dieron como resultado los siguientes datos: 26 caballerizas 

con un registro de 560 equinos, caracterización bovina dando como resultado 814 bovinos en el 

territorio, caracterización avícola dando como resultado 10 galpones y un total de 81.214 aves de 

postura y carne. 

En articulación con el ICA se realizó la vacunación para prevenir la encefalitis equina, teniendo 

como resultado un 90% de vacunación en los equinos del territorio. 

 



 

 

 

 
 

A continuación, se presentan los logros más significativos de la D5. Gestionemos Nuestra 

Seguridad y Convivencia Ciudadana: 
 

 

DIMENSIÓN PROGRAMAS 
%AVANCE 

METAS 
2020 

%AVANCE 
METAS 2021 

%AVANCE 
METAS 

2022 

GESTIONEMOS 
NUESTRA 

SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA 
CIUDADANA 

 

 

Observatorio de Justicia y Seguridad 100% 100% 100% 

Retorno de la armonía y la tranquilidad a partir del cumplimiento 
de la ley y la justicia 

85% 100% 100% 

Seguridad barrio por barrio 80% 78% 70% 

Equipamientos e infraestructura física como espacios seguros y 
entornos protectores 

85% 80% 100% 

Seguridad y convivencia con enfoque inclusivo y diferencial 100% 96% 100% 

Transformación digital para la eficiencia en justicia y seguridad 100% 100% 91% 

TOTAL 89% 92% 91% 

 

 
 

 

SABANETA CUENTA CON UN “ESCUADRÓN ANTI FLETEO”  
 
A través de reacciones motorizadas y de acuerdo a las necesidades del servicio y la disponibilidad 
de personal, la MEVAL envía un numero variado de policías profesionales de reacciones 
motorizadas, con 20 efectivos policiales en 10 motocicletas, se encuentra operando el Escuadrón 
Anti- fleteo en los cinco municipios del Sur del Valle de Aburrá; logrando un despliegue de 
estrategias de control, prevención y reacción contra el hurto mediante la modalidad de fleteo y a 
entidades bancarias principalmente. 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

EJECUCION PROYECTO GESTORES TERRITORIALES DE CONVIVENCIA 

CIUDADANA 

La estrategia Gestores Territoriales de Convivencia se crea 

como un mecanismo para fortalecer la convivencia y la 

seguridad en el municipio, actuando como puente entre las 

necesidades de la comunidad y la oferta pública con que cuenta 

la administración municipal de Sabaneta. 

Su principal actividad es facilitar la comunicación entre la 
comunidad y la Administración Municipal en temas de 

prevención de la seguridad y la convivencia Ciudadana. 

Inversión 2022: $439.254.820 

 

AVANCES EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE ACCESO A LA 

JUSTICIA – UMAJ 

La Unidad Municipal de Acceso a la Justicia es un espacio destinado por la administración 

municipal, donde convergen y se articulan diferentes dependencias y entidades, cuyo fin es, 

descentralizar los servicios generando una mejor y oportuna atención de las necesidades 

requeridas por los ciudadanos de la zona norte del municipio de Sabaneta. Además, generar 

espacios que fortalezcan la confianza y el sentido de pertenencia entre los ciudadanos. 

 

DEPENDENCIAS QUE LA INTEGRAN 

 
➢ Oficina de atención al ciudadano de la Policía Nacional 

➢ Oficina de Mediación Policial 

➢ Inspección de Policía 

➢ Comisaria de Familia 

➢ Gestores Territoriales de Convivencia  

➢ Personería Municipal 

 

Acciones Directas 

➢ Acceso a la justicia 
➢ Atención a la Violencia intrafamiliar 
➢ Atención a la convivencia ciudadana (Riñas- mascotas) 
➢ Solución de conflictos  
➢ Presencia institucional 
➢ Reducción de consumo de sustancias psicoactivas 
➢ Mejora en la seguridad de la zona 

 

 
 



 

 

 
 

BALANCE EN SEGURIDAD 

 

A través de operativos diurnos, nocturnos y puestos de control, venimos realizando patrullaje los 

siete días de la semana, en todos los barrios y veredas del municipio; un trabajo articulado con la 

Policía, el Ejército, espacio público y nuestros agentes de tránsito que nos ha permitido consolidar 

la estrategia ‘Sabaneta, Territorio Seguro’. A la fecha, tenemos los siguientes resultados:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

RESULTADOS EN OPERATIVIDAD 
CANTIDAD 

2021 2022 

Comparendos realizados por ley 1801 5485 3188 

Incautación de elementos varios 692 969 

Personas registradas 29.200 268.275 

Vehículos registrados 21.900 45.990 

Vehículos recuperados 9 9 

Motocicletas registradas 26879 107.310  

Motocicletas recuperadas 17 32  

Patrullajes de prevención, disuasión y registro 5.110  7.665  

Capturas en flagrancia 360 317 

Capturas por orden Judicial 10 13 

Inc. Armas de Fuego Ilegales 6 8 

Estupefacientes (Gramos) 8.774 530.654 

Armas traumáticas 41 32 

DELITOS 2019 2020 2021 2022 

Homicidio común 7 1 3 6  

Lesiones comunes 152 105 101 122  

Hurto a personas 474 458 666 689  

Hurto motos 94 51 104 117  

Hurto a residencias 131 93 109 66  

Hurto a comercio 201 135 126 139  

Extorsión 13 11 14 26  

Hurtos automotores 14 17 18 24  



 

 

 
 

 
Se atendió a la población en general habitante del Municipio de Sabaneta incluida en el programa 

de víctimas del conflicto armado. 

 

En el 2021 la Subdirección de Derechos Humanos, Paz, y 

no Violencia brindó asesoría psicológica, jurídica, en 

consultas de proceso y priorización de indemnizaciones a 

879 personas víctimas. En 2021 hemos realizamos 392 

asesorías jurídicas y 218 asesorías Psicosociales. 

Llevando a cabo actualización de datos y realizando el 

debido acompañamiento por diferentes canales. 

 

Adicionalmente, llevamos a cabo un cronograma de 

actividades y capacitaciones para realizar en el año 2021, 

en las que se llevó a cabo la feria de empleo con la participación de la población víctima del 

conflicto armado en la que 36 personas que aplicaron a vacantes de empleo 13 ya cuentan con 

empleo. 

 

Desde la agencia de empleo del SENA, 20 personas de la población víctima accedieron a 

oportunidades de empleo, 13 accedieron a empleo desde la bolsa de empleo de sabaneta. Para 

el 31 de diciembre de 2021 en total accedieron 33 víctimas del conflicto a empleo 
 

En lo corrido del año 2022 la Subdirección de Derechos 

Humanos, Paz, y no Violencia brindó asesoría psicológica y 

jurídica, consultas de proceso, actualización de datos, 

realización de novedades, solicitud de ayudas humanitarias, 

solicitud de entrevista de caracterización, actualización de 

reportes en plataforma del registro único de víctimas   y 

priorización de indemnizaciones a 1.695 personas víctimas. 

 

A 31 de diciembre de 2022 se han entregado un total se han entregado 47 ayudas humanitarias 

a las personas que llegan desplazadas a nuestro Municipio, cumpliendo así con lo establecido en 

la ley 1448 de 2011. Las ayudas humanitarias constan de un kit de mercado que se compone de 

abarrotes, elementos de aseo, kit de cocina y cobijas colchoneta. 

 

Desde la Administración Municipal se ha venido promocionando el deporte como medida 

preventiva para el cuidado de la salud mental, especialmente para las víctimas del conflicto armado 

que residen en el Municipio de Sabaneta y debidamente registrados en la plataforma del Registro 

Único de Víctimas. Cada año se renuevan las ofertas en deportes para que estas familias pueden 

inscribirse y participar activamente todo el año y sean 100% gratuitos.  Actualmente para el año 

2022, y según reporte de INDESA se encuentran disfrutando de los programas 207 personas que 

tienen calidad de víctimas del conflicto.  



 

 

 
 
Se llevó a cabo el foro de paz el 16 de noviembre de 2021, y 

el 21 de septiembre de 2022 se llevó a cabo el foro, dictado 

por una activista afrocolombiana de la Ruta Pacífica de las 

Mujeres y defensora de los derechos de las víctimas, 

teniendo como resultado un maravillo encuentro donde se 

habló de la construcción de paz en el territorio y el rol de cada 

líder para evitar conflictos en nuestro Territorio.  

 

Impactamos alrededor de 160 personas entre 2020 y 2022 de la comunidad en general del 

Municipio de Sabaneta. 

 

 

CONSEJOS DE SEGURIDAD 

Seguimos realizando los diferentes consejos comunitarios de seguridad con el acompañamiento 

de las diferentes Secretarías de Despacho y la Policía Nacional; con el objetivo principal de 

escuchar a la comunidad sus problemáticas en temas de seguridad y Convivencia, generando una 

respuesta oportuna a cada uno de los requerimientos, además, logrando un acercamiento directo 

entre la Administración Municipal a la comunidad. 88 Consejos de seguridad ejecutados entre 

2020 y 2022. 

 
 

RESULTADOS ESTRATEGIA LOS CUATRO MAS SEGUROS (Octubre 2022 a Enero 

2023) 

Estrategia de Prevención en Seguridad y Convivencia Ciudadana “Sabaneta Territorio Seguro”, 

donde, en sinergia institucional con la Policía Nacional, Ejercito Nacional, Secretaria de Movilidad 

y Transito y la Secretaria de Gobierno; se despliega todas las capacidades humanas, operativas 

y tecnológicas, brindando mayor tranquilidad, seguridad y convivencia a los habitantes del 

municipio. 

 



 

 

 
 

• En temas de comportamientos y delitos contrarios a la Seguridad y Convivencia Ciudadana, 

se observa reducción delitos e inexistencia de algunos de los indicadores relacionados con la 

afectación a la vida e integridad y bienes; resaltando que NO se presentaron homicidios  

• Se resalta de manera positiva que pese a la cantidad de automotores y motocicletas que a 

diario visitaban el municipio, NO se presentaron casos de hurto de motocicletas, resaltando 

que el mismo periodo del año anterior se presentaron 18 hechos. 

• Es de resaltar que NO se presentaron hechos de extorsión, pese a que esta fecha es muy 

propicia para la realización de este tipo de delitos. 

• En hurto de automotores se presentó una reducción del 50%, resaltando igualmente que pese 

a la gran afluencia de vehículos solo se presentaron 2 casos 

• Se resalta positivamente una reducción del -69% en el hurto a comercio, pasando de 13 casos 

en el año 2021 a 4 en el año 2022. 

• Como resultado de las estrategias adelantadas en salud y prevención contra el uso de la 

pólvora, NO se presentaron casos de personas quemadas por pólvora ni intoxicados por licor 

adulterado y/o escopolaminados. 

 

¿PORQUÉ LA CENTRAL DE MONITOREO ES LA MÁS MODERNA DEL PAÍS? 

Gestionamos la modernización tecnológica en hardware y software con la adquisición de equipos 

de PC de última generación y servidor de almacenamiento. 

 

Cuenta con tecnología de multisensor en todas las cámaras (visualización 

360 grados por medio de 8 lentes + una cámara PTZ con 40X de zoom 

óptico y 16X de Zoom digital). 

Se combinan múltiples tecnologías en un solo proyecto. 

Tecnología para reconocimiento de placas (LPR). 

Bocinas o altavoz IP para emitir alertas o comunicados a la comunidad en 

relación con una generalidad o un hecho específico, que se esté 

evidenciando desde el mismo punto de cámara. 
 

Avance del 70% de ejecución del proyecto 

 

El alcalde Santiago Montoya y la Subdirectora de Seguridad y 

Convivencia del Área Metropolitana, Laura Alcaraz García; firmaron un 

convenio por 5 mil millones de pesos, el cual servirá para construir 

la Central de Monitoreo más moderna del país.  

 

Inversión 2020: $738.276.649  

Inversión 2021: $1.169.830.657 

Inversión 2022: $15.072.822.641  

 



 

 

 

INCREMENTO DEL PARQUE AUTOMOTOR DE LA POLICÍA 

En el año 2019 se contaba con un total de 34 vehículos de los cuales 17 fueron dados de baja, 

quedando con un total de 17 vehículos aptos para el servicio. A la fecha se ha logrado a través de 

la gestión y compra de vehículos incorporar los siguientes vehículos: 

2020: 6 motos y 2 vehículos 

2021: 3 vehículos y 3 motocicletas 

2022: 11 vehículos y 30 motocicletas (Por Gestión)  

 

¡INCREMENTO DEL PIE DE FUERZA! 

Gracias a la gestión realizada por el señor Alcalde Santiago Montoya y el 

Secretario de Seguridad, Convivencia y Justicia Mariano Atehortua, se logró 

que la estación de policía del municipio esté bajo la dirección de una mayor y 

un teniente, esta gestión es importante ya que al tener oficiales en la dirección 

se puede planificar y tomar mejores decisiones que contribuyan al desarrollo de 

estrategias que fortalezcan la seguridad de nuestro territorio. 

Así mismo, se ha establecido un convenio para contar con una mayor cantidad 

de policías auxiliares, estos se encargan de brindar acompañamiento en 

diferentes zonas del municipio y tener un trato mucho más cercano con las 

personas. Con la llegada del séptimo cuadrante, reforzamos la seguridad en el 

territorio. 

 

Inversión 2020: $449.999.999 

Inversión 2021: $270.000.000 

Inversión 2022: $ 508.270.883 

 

¡IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN K9 (PATRULLA CANINA)! 

Se logra que en nuestro municipio tengamos presencia de una 

patrulla canina K9, los K9 son perros que son adiestrados para 

la detección de sustancias alucinógenas y de explosivos, con 

esta gestión Sabaneta se convierte en el primer municipio de 

Colombia en tener una patrulla K9 patrullando las calles del 

municipio y lo pone a la par de países como Estados Unidos.  

Con esta patrulla se podrá detectar oportunamente la presencia 

de drogas en las calles, enfrentando el microtráfico y debilitando 

el crecimiento de bandas criminales que tienen presencia en el 

Área Metropolitana. En el 2022, Implementamos el Plan K-9 en 

las instituciones educativas y parques públicos. 



 

 

 
 

A continuación, se presentan los logros más significativos de la D6. Transformemos Nuestro 

Bienestar Humano: 
 

DIMENSIÓN PROGRAMAS 
%AVANCE 

METAS 
2020 

%AVANCE 
METAS 

2021 

%AVANCE 
METAS 

2022 

TRANSFORMEMOS 
NUESTRO 

BIENESTAR 
HUMANO 

 

 

La salud es un derecho fundamental 100% 100% 100% 

Programa integral de salud mental 100% 100% 100% 

Fortalecimiento del modelo de atención integral en salud con 
énfasis en vulnerabilidad 

100% 92% 100% 

Educación en salud 92% 94% 95% 

Entornos protectores (niñez y adolescencia) 88% 100% 100% 

Salud y medio ambiente 100% 100% 100% 

El deporte como instrumento de transformación social 33% 92% 100% 

El deporte garantiza la calidad de vida en Sabaneta 82% 98% 95% 

El Deporte como factor de salud física y mental 74% 100% 100% 

La recreación como instrumento de transformación social 100% 100% 100% 

Desarrollo y fortalecimiento de la recreación en función del 
mejoramiento de la calidad de vida de los sabaneteños 

100% 100% 100% 

Sabaneta, lo hacemos todos: fortalecimiento Institucional en 
Cultura 

60% 90% 88% 

Sabaneta como escenario para la cultura 73% 78% 76% 

Fortalecimiento del patrimonio cultural del municipio 87% 67% 83% 

TOTAL 84% 93% 93% 

 

 
 

 

 

 

En el 2021 a través de un convenio con la Gobernación de Antioquia y el Hospital 

Venancio Díaz, se adquirió una ambulancia nueva, para mejorar la respuesta de 

atención de emergencias médicas en el municipio de Sabaneta.  



 

 

 
 

ASISTENCIA EN ASEGURAMIENTO INDIVIDUAL Y COLECTIVO 

 
Realizamos continuamente el cruce de base de datos generadas por el SISBEN, la Secretaria de 

Seccional de Salud, Ministerio de Salud y otras entidades del estado. Es así como se presenta a 

continuación la información de afiliaciones en salud por cada régimen.  

 

 

Régimen subsidiado 31 de diciembre 2021: 8.487 

 

Régimen contributivo 31 de diciembre 2021:  70.694 

 

Régimen subsidiado diciembre 2022: 12.089 

 

Régimen contributivo diciembre 2022: 84.900 

 

 

VACUNACIÓN 
 

En el 2020 Se programaron (5) jornadas nacionales de vacunación y tres (3) jornadas municipales, 

utilizando el personal de salud de la secretaría en articulación con el hospital, para vacunar casa 

a casa por motivo de la situación de emergencia sanitaria por el COVID-19 evitando así las 

aglomeraciones y siguiendo los protocolos de bioseguridad 

 

En el año 2021 se realizó una jornada nacional de vacunación el día 24 de abril del 2021 y 3 tres 

jornadas departamentales de vacunación contra sarampión y rubeola las cuales se realizaron en 

el parque principal del municipio de Sabaneta. Así mismo se programan jornadas nacionales de 

Vacunación en el Municipio según los lineamientos 

nacionales del programa ampliado de inmunizaciones PAI.  

 

En el 2022 se llevaron a cabo 6 jornadas de vacunación, en 

los meses de enero, abril, julio, octubre, noviembre y 

diciembre la última se llevará a cabo en mes de octubre. Con 

un total de 2561 personas vacunadas. 

 

VACUNACIÓN COVID-19 
 

Se presentan a continuación, los avances en la vacunación del Covid-19 a la fecha, en cada una 

de las etapas dispuestas por el Gobierno Nacional: 

 

Al 30 de diciembre de 2022 se habían aplicado en el municipio un total de dosis: 

 

 

 

 



 

 

 
 

Total de Dosis Recibidas: 272.126     

        

Total de Dosis Aplicadas: 265.611 

            

Total, de esquemas completos: 95.573   = 

106.9%   

 

Total, dosis de refuerzo: 72.158 

 

PROGRAMA INTEGRAL DE SALUD MENTAL IMPLEMENTADO 
 

Este programa se implementa por medio de 9 centros de escucha comunitarios, los cuales se 

encuentran en funcionamiento en articulación con las juntas de acción comunales y la Secretarías 

de inclusión social y familia, gobierno, seguridad, mujer y educación, por medio de la activación 

de diferentes rutas de atención en las veredas y zona urbana del municipio, con una atención de 

18.324 durante los tres años. 

 

Población impactada 2020: 1.250  

Inversión 2020: $ 660.099.50 

 

Población impactada 2021: 5.231 

Inversión 2021: $ 769.026.380 

 

Población impactada 2022: 11.843 

Inversión 2022: $ 660.099.501 

 

 

CAMPAÑAS DE EDUCACIÓN EN SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL EN 

EL MUNICIPIO 

 
Vigencia 2021  

Se realizaron 5 entregas de beneficios alimentarios a la comunidad Sabaneteña incluidas sus 6 

veredas, acompañado de foros educativos mensuales sobre seguridad alimentaria articulados con 

la gerencia de seguridad alimentaria y nutricional MANÁ.  

 

En las primeras 2 entregas impactamos las 499 familias beneficiadas mes a mes, en la tercera 

entrega se recibió un reconocimiento al cumplimiento de este proyecto, por lo cual nos entregaron 

287 beneficios extra para una cobertura en promedio de 786 familias impactadas en el 2021.  

 

Solo en el 2022 prevenimos 142 intentos de suicidio, con el apoyo del equipo psicosocial 

de la Secretaría de Salud aumentando en un 148% la oferta institucional de los centros 

de escucha.  

 



 

 

 
 

En articulación con la Secretaría de Inclusión se realiza convocatoria de 

grupos de adultos mayores (se impactaron 59 adultos) donde se brindan 

pautas de una alimentación segura en el hogar y se han realizado 5 

jornadas, donde se han entregado 2.728 paquetes alimentarios entre 

población de: adulto mayor, madre gestante y lactante y niños entre los 6 

meses y 5 años. 

 

Vigencia 2022 

 

Se realizaron 8 campañas de seguridad alimentaria y nutricional (Alimentación segura en el 

hogar para madres lactantes, alimentación segura en el hogar para padres de familia, lonchera 

saludable, compra y venta segura y saludable de pescado, reduce la sal y mejora tu salud, come 

sano) en articulación con Secretaría de Inclusión Social y Familia, Secretaría de Educación y 

Cultura. 

 

En la charla educativa de cocina segura en tu hogar dirigida a la comunidad en general del 

municipio se impactaron 32 personas correspondientes madres y padres cabezas de familia. 

Además, se realizó la entrega de suplementos alimentarios en articulación con la gerencia de 

seguridad alimentaria y nutricional MANA que hace parte del proyecto curso de vida impactando 

970 familias: 318 menores de 5 años, 50 madres gestantes y lactantes, 418 adultos mayores, 164 

personas con discapacidad y 20 personas de la comunidad LGTBI.  

 

En el cuarto trimestre en la sede de la Junta de Acción Comunal de Prados de Sabaneta, se 

realizó, en articulación con los gremios PORKOLMBIA Y FENAVI, la campaña de seguridad 

alimentaria y nutricional cocina segura en tu hogar, impactando un total de 32 personas 

correspondientes madres y padres cabezas de familia. 

 

CURSOS DE MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 
 

Hemos realizado 91 cursos en manipulación de alimentos, en los cuales se han impactado 

más de 2.900 personas. 
 

2020: 1.440 

2021: 895 

2022: 657 
 

VISITAS A ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES E INDUSTRIALES REALIZADAS 
 

Los técnicos de Factores de riesgo del área de Salud ambiental, realizaron 1275 visitas en 2022 

con enfoque de riesgo verificando las condiciones higiénico sanitarias y locativas a 

establecimientos comerciales e industriales abiertos o no al público, con el fin de disminuir los 

factores de riesgo que puedan presentarse en la salud pública y ambiental. El registro de la 

inspección sanitaria se realiza mediante el aplicativo MEIS (Monitoreo de establecimientos de 

interés sanitario) instalado en una Tablet que es de uso y manejo de cada técnico.  

 



 

 

 
 

Se impactan establecimientos como empresas, gimnasios, instituciones educativas, prestadores 

de servicios de salud, farmacias y droguerías, centros de estética facial y corporal, centros de 

cosmética ornamental, centros de tatuajes y perforaciones, consultorios médicos y odontológicos, 

centro del cuidado del adulto mayor, funerarias y cementerio, acueductos urbanos y rurales, 

piscinas públicas y uní-habitacionales, establecimientos veterinarios y afines. 

 

Durante lo corrido de los tres años se han realizado 894 visitas de Inspección, vigilancia y control 

a vehículos transportadores de alimentos y bebidas, carnes y productos cárnicos comestibles y en 

el año 2022 se realizaron 229 de los cuales 96 pertenecen a transporte de cárnicos comestibles y 

133 de alimentos y bebidas. 

 

Además, Durante lo corrido de los tres años se han realizado 3.382 Visitas de inspección, vigilancia 

y control a establecimientos de alimentos abiertos o no al público, con el fin de disminuir los 

factores de riesgo que puedan presentarse en la salud pública y ambiental. Para el año 2022 se 

realizaron 1249 Visitas de inspección, vigilancia y control a establecimientos de alimentos abiertos 

o no al público. 

 

 
 

HOSPITAL VENANCIO DÍAZ DÍAZ 

 

 

 

 

Gracias a la gestión con la Gobernación de Antioquia ahora contamos con: 

• Equipos de consultorios y ambulancia 

• Desfibrilador 

• Monitor fetal 

• Electrocardiógrafo 

Adicionalmente, gracias a la gestión en salud que se realizó, la Gobernación de 

Antioquia entregó en el 2022 el reconocimiento a la Evaluación en la capacidad de 

Gestión Municipal 2021, con una suma de $30.000.000, para seguir invirtiendo en 

el mejoramiento de la E.S.E Municipal. 

Estrenamos el servicio de cirugía 24 horas, para servicios de segundo nivel. 



 

 

 

 

 
 



 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DEPORTIVAS Y DE ACTIVIDAD FISICA 

MUNICIPAL    

Participación en torneos competitivos representativos 

 

2021 

Juegos metropolitanos: Participación de 204 deportistas 

Juegos Departamentales: Participaron 303 deportistas 

Juegos escolares: Participaron 6 deportistas 

Juegos Intercolegiados: Participaron 419 deportistas 

Para un total de 932 deportistas 

Inversión 2021: $787.360.926 

 

2022 

Juegos Intercolegiados: 1182 deportistas entre 13 y 17 años 

Juegos escolares: 410 entre 7 y 14 años. 

Juegos Departamentales: 624 deportistas entre los 13 y 17 años 

*A los deportistas clasificados a las finales se les entrego uniformes, alimentación, transporte y 

alojamiento en los sitios de competencia (Santa Fe De Antioquia y Carepa) 

Inversión 2022: $796.204.966 

 

Se realizó entrega de 2500 uniformes:  a los niños y 

niñas de los procesos de iniciación y formación del 

Indesa en deportes como: futbol, futbol de salón, futbol 

sala, baloncesto, voleibol, hockey, ajedrez, atletismo, 

boxeo, ciclismo, lucha, pesas, tejo, tenis de campo, tenis 

de mesa, tiro con arco y demás disciplinas que nos 

representan en juegos escolares, inter colegiados y 

departamentales. Esto se realizó en conjunto con las 

empresas privadas, Aseo sabaneta y Colanta. 

 

Se realizó articulación en conjunto con la alcaldía de sabaneta y el banco Av. villas para 

implementación deportiva, ¡por 50 MILLONES DE PESOS! 

 

2022: Hicimos Historia Este Año  

 

Se logró la mejor representación en los Juegos Departamentales 2022 con 44 medallas de oro, 

ocupando el 5 lugar a nivel departamental, superando así el puesto número 6 con 31 medallas de 

oro que se obtuvo en el año 2019. 

 

 

 



 

 

 
 

PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE PARA POBLACIÓN VULNERABLE 

 

Deporte para personas con discapacidad: se realizó apertura de la escuela formativa para 

personas con discapacidad en las modalidades deportivas de: Ajedrez (3 personas); baloncesto 

(26 personas), Tenis de mesa (10 personas), Natación (12 personas), Tenis de Campo (9 

personas), Atletismo (12 personas), Futbol de salón (17 personas), Fútbol (17 personas), para un 

total de 106 personas. 

 

NUEVAS DISCISPLINAS DEPORTIVAS APOYADAS 

 
2022: Fueron un total de 18 nuevas escuelas del deporte de conjunto e individual, seleccionados 

del municipio, personas con discapacidad, adultos mayores y oferta descentralizada en las 5 

veredas del municipio en donde se atendieron 3.381 niños y niñas  

 

ESTRATEGIAS DE DESCENTRALIZACIÓN DEL DEPORTE IMPLEMENTADAS  
 

En el 2020 llegamos a los barrios del municipio con las disciplinas deportivas individuales y de 

conjunto con cada una de las disciplinas.  

 

Se realizó gestión en 2020, 2021 y 2022 con INDEPORTES ANTIOQUIA a través de la Ley del 

Tabaco por un valor de $82.073.361, $74.352.261 y $76.671.576, con el fin de darle dotación a la 

escuela del deporte y suministros de implementación deportiva. 

 

En el 2021 se ofrecieron diferentes programas deportivos en las veredas: Fútbol de Salón, 

Baloncesto, Ajedrez, Boxeo, Halterofilia, Fútbol, Tenis de campo, Lucha libre, Voleibol.  Total, 

atendidos 2021: 328 personas 

 

En el 2022, se da continuidad al proceso de articulación con los centros de escucha de cada 

vereda del municipio y a su vez con los representantes de las juntas de acción comunal, con el fin 

de llevar programas de enseñanza deportiva a las veredas. Entre los 3 actores trabajamos para 

que se realice una buena convocatoria a la comunidad de cada sector. María Auxiliadora: Fútbol 

52 niños (4 a 15 años), Fútbol de salón 45 niños  (10 a 16 años), Voleibol 154 niños  (7 a 13 años); 

Las Lomitas: Taekwondo 18 personas (8 a 15 años), Fútbol de salón 12 personas  (8 a 16 años); 

La Doctora: Fútbol 14 personas (6 a 14 años), Fútbol de salón 76 personas  (6 a 17 años), 

Baloncesto 12 personas (8 a 14 años), Lucha libre 31 niños (10 a 14 años), Cañaveralejo: ajedrez 

10 niños (5 a 14 años), Pan de Azúcar: Fútbol de salón 25 niños (10 a 16 años). Total, atendidos 

2022: 449 personas. 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

LA NOCHE DE LOS MEJORES 
 

Realizamos en el 2020 y el 2021 la Noche de los mejores, dando cumplimiento al Acuerdo 

Municipal 17 de 2017 “Por medio del cual se conceden incentivos económicos a los deportistas y 

entrenadores del Municipio de Sabaneta y se institucionaliza “La Noche de los Mejores”. 

 

Inversión 2020: $289.808.000 

Beneficiados 2020: 219 Deportistas y entrenadores. 

 

Inversión 2021: $106.377.000  

Beneficiados 2021: 92 Deportistas y entrenadores. 

 

Inversión 2022: $140.807.000  

Beneficiados 2022: 114 Deportistas y entrenadores. 

 

CENTRO DESARROLLO MOTRIZ FORTALECIDO 

  

En el 2020 se realizó atención pedagógica a preescolares, centro de desarrollo infantil, jardines y 

colegios, de manera virtual con diferentes temas, teniendo una participación en edades desde los 

6 meses hasta los 7 años de edad, al realizar actividades de motricidad fina y motricidad gruesa 

para contribuir al desarrollo con el fin de tener resultados óptimos y positivos en el proceso de los 

niños para el bienestar motriz y cognitivo, aproximadamente se impactó a 300 niños. 

En el 2021 Atendimos 600 usuarios en el centro de desarrollo 

motriz, entre 0 a 7 años de edad con actividades lúdico-recreativos 

para cada segmento poblacional. 

En el 2022, han recibido acompañamiento pedagógico y ludo-

recreativo con el objetivo de fortalecer sus habilidades motrices 

1100 niños de los 0 a los 5 años, en la unidad deportiva zona sur y 

en la vereda Pan de Azúcar.    

En el 2022 se realizó seguimiento a 7 Instituciones educativas con 

clases de Educación Física brindando servicios de calidad a una 

Población de 3.016 alumnos en la edad escolar (4-13 años). 

DEPORTISTAS ATENDIDOS EN EL CAEF 
 

En el 2020 Se realizó 725 atenciones a usuarios de manera virtual por tele salud, debido a la 

pandemia del COVID-19. En el 2021 Se realizó 1.255 atenciones en el servicio de fisioterapia 

intramural a la comunidad en general, acompañamientos deportivos a los diferentes juegos 

(juegos metropolitanos, juegos escolares,  juegos Intercolegiados y departamentales) y la 

hidroterapia como complemento del tratamiento rehabilitador.                                                                                                                                                                                                                                                     

 



 

 

 
 

En el programa de Hidroterapia del adulto mayor se han impactado a 25 personas, en convenio 

con la secretaria de familia y el CAITES. 

 

En el 2022 se han realizado 1.510 atenciones en los servicios de fisioterapia e hidroterapia, para 

los deportistas de los diferentes clubes y seleccionados del municipio y para la comunidad en 

general. 

 

TORNEOS DEPORTIVOS DESARROLLADOS 

 

Durante dos años consecutivos se ha realizado la copa campeona de campeones con un total de 

20 equipos inscritos y un total de 750 deportistas participantes a nivel departamental. 

 

 

 

 

 

GIMNASIOS MUNICIPALES MODERNIZADOS 

 

Inversión 2022: $ 90.000.000 en máquinas, aportados por Indeportes Antioquia bajo su política de 

cofinanciamiento. $ 60. 531.000 aportado en máquinas por el Instituto para el Deporte y la 

Recreación de sabaneta INDESA. 

Para un gran total de 150. 531.000 que nos ayudada a tener un gimnasio modernizado de acuerdo 

a nuestro plan de desarrollo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Recibimos el premio a la mejor Coordinación de Actividad Física del Valle de 

Aburra 2022 por segunda ocasión Gracias a:  

 

•13 grupos urbanos con 980 personas inscritas.  

•13 grupos rurales con 273 personas que asisten a las clases de actividad física.  

Gracias a este premio pudimos acceder a un gimnasio modernizado por el 

cumplimiento de la semaforización establecida por el ente deportivo departamental 

del 79% en la medición realizada para la entrega de este galardón, en donde la el 

Instituto portó el 50% de los recursos. 



 

 

 
 

ESCUELAS DE MÚSICA Y DE FORMACIÓN ARTÍSTICA FORTALECIDAS  

 

Durante el 2020 impactamos un total 4.896 de las que se matricularon 2.426 en el primer semestre 

y 2.470 en el segundo semestre en la modalidad virtual y presencial, para los cursos que ofrece 

casa de la cultura. 
 

Inversión 2020: $1.613.415.665 

 

En el 2021 hemos tenido una recepción positiva por parte de la comunidad con 1.816 personas 

inscritas en el primer semestre y 2.570 en el segundo semestre para un total de 4.386 personas 

matriculadas en los cursos ofrecidos en las áreas de: Guitarra, técnica vocal, percusión, danza, 

teatro y cursos de manualidades como bisutería, tejidos, plastilina, fotografía entre otros. 
 

Inversión 2021: $1.855.117.765 

 

Para el 2022 en el primer semestre convocamos a un total de 3.792 Alumnos Matriculados 

segmentados en las siguientes áreas: Manualidades: 1.575, Música: 1.540, Danza: 677, y, para el 

segundo semestre logramos 1.826 estudiantes matriculados. 

 

Para un total de 5.618 estudiantes inscritos en los diferentes cursos de la Casa de la Cultura. 

 

Inversión 2022: $ 2.339.770.080 

Fortalecemos las habilidades y capacidades de nuestros niños y niñas, es por ello que desde el 

2020, desarrollamos los semilleros lúdicos, en los cuales 1.200 niños y niñas de 3 a 7 años de 

nuestro municipio, realizan actividades en las que puedan identificarse con una de las áreas de 

aprendizaje de Casa Cultura como lo son: danza, música, teatro, artes plásticas y literatura y así, 

más adelante puedan desarrollar mejor sus competencias. 

¡Somos una ciudad para el mundo, en Cultura! 

En el 2022 realizamos el I Seminario de Dirección Coral en compañía de Cecilia Espinoza, 

Directora de la Orquesta sinfónica de EAFIT y del Coro Arcadia, y de María Jimena Barreto, 

Docente del área coral de la Universidad Javeriana de Bogotá. Además de contar con la 

participación de 45 personas, entre estudiantes, comunidad, y visitantes nacionales de: 

Barranquilla, Cali, Pereira y Bogotá. 

En el 2022 realizamos el taller de dramaturgia: Vulnerabilidad del actor en escena, en compañía 

del Actor Español, Santi Senso, en el que contamos con la participación de 20 personas. 

 

 

 

 
 



 

 

 
 

RED DE FORMACIÓN ARTÍSTICA Y CULTURAL 

 
En el año 2022 logramos consolidar un proceso que iniciamos en el 

2020, con el cual impactamos a las 8 Instituciones Educativas 

Públicas de Sabaneta y a 1 colegio privado, el Padre Ramon Arcila. 

En la Red de Formación artística, se brinda a nuestros niños, niños y 

adolescentes formación en música, pintura, dibujo, danza urbana, 

danza folclórica, teatro.  

 

En el mes de noviembre del 2022, se realiza el primer encuentro inter 

colegiado de artes con el fin de visibilizar los procesos formativos que se apoyan en las 

instituciones educativas. Logramos reunir ensambles de baile, obras de teatro, grupos folclóricos 

y de rock, cantantes, y un proyecto de flauta dulce con estudiantes del grado tercero en las 

instituciones: Presbítero Antonio Baena Salazar, Primitivo leal y María Auxiliadora. 

 

En este encuentro logramos impactar directamente a 550 estudiantes. 

 

Inversión: $ 407.442.657 

 

PROCESOS DE FORMACIÓN EN PATRIMONIO CULTURAL REALIZADOS 

 

En el 2021 realizamos las cátedras municipales enfocadas en la recuperación de memoria 

histórica y conocimiento del municipio, en tres instituciones educativas del municipio (I.E María 

Auxiliadora, I.E Jose Félix de Restrepo, Colegio Padre Ramón Arcila), en los grados 5°, 9° y 10°. 

Atendiendo alrededor de 160 estudiantes. 

 

En el 2022 se realizó la co-creación y consolidación del programa de identidad patrimonial 

"Reconciliándonos con el territorio", que promueve la enseñanza histórica de Sabaneta a 

través del diseño de rutas guiadas por el casco urbano y las zonas rurales de nuestro municipio. 

Caminatas semanales que resaltan la riqueza histórica de nuestro entorno, combinando el 

senderismo y la actividad física con la apropiación territorial y el rescate de la memoria local. 

Dirigido a nuevos y antiguos habitantes del municipio.  

 

Población impactada: 1.232 personas con un total de 41 

recorridos por el territorio 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Adicionalmente, realizamos el programa: *La Hora del Té-Recuerdo*. Esta actividad tiene como 

objetivo generar un espacio de diálogo y reflexión con la 

comunidad del Municipio de Sabaneta, a través de la muestra 

de fotografías de personajes, paisajes y cambios 

arquitectónicos que se han desarrollado en el territorio con el 

pasar de los años, como estrategia para la recuperación de la 

memoria histórica. Este proceso inicio en alianza con el 

CAITES, y debido a su éxito se desplego a diferentes zonas del 

municipio entre las cuales encontramos: Veredas como María 

Auxiliadora sector palenque y en Cañaveralejo; en la Ludoteca Naves y en propiedades 

horizontales como Vegas Plaza. Durante el año 2022 se realizó un total de 15 encuentros para 

una población impactada de 450 personas. 
 

POLICÍA CÍVICA 
 

La Oficina de Patrimonio de Sabaneta durante al año 2022 ha apoyado 

a la Policía Nacional con un grupo de jóvenes en el programa Policía 

Cívica, con el objetivo de acercar a los niños y niñas a reconocer y 

conocer el valor de la historia y el patrimonio del territorio, permitiendo 

crear identidad y ciudadanía, convirtiéndose en un grupo de Vigías del 

Patrimonio. Para ello, se realizaron encuentros cada 8 días, a un grupo 

de 30 jóvenes entre los 8 a 16 años. 

PROGRAMAS Y SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 

DESCENTRALIZADOS  
 

En el 2021 realizamos actividades de promoción de la lectura, la escritura y la oralidad que van 

desde la gestión del conocimiento hasta la incidencia ciudadana: conversatorios, acciones 

formativas, charlas virtuales, horas del cuento, visitas a centros de adultos mayores y llamadas 

telefónicas. "Niños, jóvenes, adultos y adultos mayores.  

 

Jornadas de afiliación a usuarios (con un total de 3.124 afiliaciones) 

Material disponible: 13.697 

16 sesiones del club de lectura  

13 espacios de animación a la lectura  

11 sesiones de llamadas literarias 

12 talleres con niños para formación y promoción de lectura, escritura y oralidad. 

6 club de lectura con énfasis en la escritura y oralidad  

6 talleres literarios de Mujeres 

6 talleres de Jóvenes 

2 visitas a centro Robles  

Usuarios atendidos durante el periodo 131.073 

Total de materiales disponibles 13.697 

Préstamos 43.023 

 



 

 

 
 

En el 2022 hemos generado el diseño metodológico para 31 programas y 12 servicios para que 

toda la ciudadanía pueda acceder a ellos. Estos servicios bibliotecarios se ajustan a la ley 1379 

de 2010 (Ley de Bibliotecas Públicas) y recogen la intencionalidad de democratizar el 

conocimiento y la información.  
 

1. Usuarios atendidos por la Biblioteca      

Usuarios que ingresaron a la Biblioteca: 23.717 

Usuarios atendidos en extensión: 35.525 

Usuarios atendidos durante el periodo: 59.242 

Usuarios afiliados a la Biblioteca en el periodo: 311 

Total de materiales disponibles: 37.550 

Préstamos: 8.473 

2.  Programas de Extensión Bibliotecaria 

Promoción de la Lectura: 20.262 

Formación de Públicos: 5.288 

Extensión Bibliotecaria: 4.413 

Procesos de Formación: 3.629 

Otras actividades: 1.942 

 

PLAN DE LECTURA Y ESCRITURA 
 

En el 2022 el Concejo Municipal aprobó el Plan Municipal de Bibliotecas, Lectura, Escritura y 

Oralidad: Sabaneta, Palabras Vivas, que tendrá una vigencia de 10 años, hasta 2032, y que tiene 

como propósito fortalecer las capacidades de los ciudadanos alrededor de las palabras leídas, 

escritas y habladas, así como el reconocimiento de las bibliotecas como espacios para la 

creatividad, el juego, la lúdica y la imaginación. 
 

FIESTA DE LAS LETRAS Y LAS PALABRA 

 
En el 2022 realizamos la la Fiesta de las Letras y las 

Palabras, a la cual asistieron en un promedio al día 950 

personas. En este orden de ideas, la participación en total de 

los cuatro días de la fiesta contó con un total de 3.800 personas 

en los diferentes espacios y/o actividades que se desarrollaron 

en la biblioteca pública municipal, así mismo, los espacios 

descentralizados. Para esta tercera versión, generamos un 

escenario de reflexión alrededor de ese poder que tienen las 

palabras: pueden sanar, dar fuerza, alentar la esperanza, salvarnos. “Palabras que sanan” es una 

invitación provocadora a reconocer las posibilidades que tienen las palabras leídas, escritas y 

hablaras para tejer lazos, tender puentes y reconciliarnos con nosotros mismo y el mundo.  

 



 

 

 
 

PROYECCIÓN ARTÍSTICA Y CULTURAL 
 

RECONOCIMIENTOS 

 

• En 2022 La Banda Sinfónica de Sabaneta Juan David Castaño Arango, ganó el 1 puesto 

en la categoría libre del XVI concurso Nacional de Bambuco inédito realizado en 

Tocancipá. 

 

• En el 2022 el IDEA nos otorgó $50.000.000 a través de un convenio, los cuales serán 

destinados para Dotación de instrumentos y elementos para el desarrollo de las actividades 

en Casa de la Cultura. 

 

• Primer puesto en mejor presentación cultural con el grupo de 

proyección: Aires de mi Tierra, conformado por adultos 

mayores, en el marco del “XIII encuentro Departamental de 

Clubes de Salud y del Adulto Mayor” – Carnaval de Vida y de la 

Paz, Frontino 2022. 

 

• Nuestro grupo de teatro fue ganador 

en el 2022, de tres premios en las 

categorías: segundo mejor en comedia, 

primer mejor en dramaturgia, y primer mejor director con la obra del 

Bochinche, Grupo de Proyección de la Casa de la Cultura, en el 37° 

Festival Departamental de Teatro, llevado a cabo en el Municipio de 

San Roque. 

 

• En el 2021 fuimos elegidos con otras 115 bibliotecas del país para 

participar en la selección de dotación bibliográfica del ministerio de cultura para el 2022. 

 

• En el 2021 gracias al programa de concertación cultural del Ministerio de Cultura se logró: 

La cofinanciación de la creación del Sistema de Información cultural. $13.000.000. 

 

• La Banda sinfónica de Sabaneta Juan David Castaño Arango, consiguió en el festival 

Nacional de Bambuco el premio a la mejor interpretación en la categoría de bambuco. 

 

• En el 2020 la biblioteca fue reconocida como una de las 30 mejores bibliotecas a nivel 

nacional en prestación de servicios bibliotecarios en el marco de la Pandemia por 

Fundalectura. 
 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

A continuación, se presentan los logros más significativos de la D7. Transformemos Nuestra 

Educación y Ciudadanía Cultural: 

 

DIMENSIÓN PROGRAMAS 
%AVANCE 

METAS 
2020 

%AVANCE 
METAS 

2021 

%AVANCE 
METAS 

2022 

TRANSFORMEMOS 
NUESTRA 

EDUCACIÓN Y 
CIUDADANÍA 
CULTURAL 

 
 

 

Educación para la vida 98% 100% 88% 

Fortalecimiento de todos los niveles educativos para el 
desarrollo 

85% 98% 94% 

Acciones afirmativas en función de los educadores y 
maestros de Sabaneta 

86% 100% 84% 

Acciones afirmativas en función de los estudiantes de 
Sabaneta 

97% 98% 96% 

Educación con inclusión 100% 100% 100% 

Sabaneta: escenario de derechos y deberes 
ciudadanos 

100% 100% 100% 

Reconocimiento y fortalecimiento del conglomerado 
social de Sabaneta 

100% 100% 98% 

Recuperación de los entornos públicos para la 
participación y el ejercicio ciudadano 

100% 100% 100% 

Marca Sabaneta. Sabaneta ciudad para el mundo 61% 76% 65% 

TOTAL 92% 96% 90% 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

ESTRATEGIAS DE ACOGIDA, BIENESTAR Y PERMANENCIA 
 

Se cuenta con una oferta institucional conformada por 8 Instituciones 

Educativas Públicas, las cuales en tu totalidad garantizan gratuidad 

en su matrícula a 7.592 estudiantes en la actualidad.  

 

 

Hemos entregado en la vigencia 2021 

un total de 7.374 kits escolares, los 

cuales fueron adquiridos por medio de 

campañas de donación: en febrero se entregaron 2.520 kits de los 

cuales fueron 1.090 para la Institución Primitivo Leal la Doctora, 940 

a Presbítero Antonio Baena Salazar y 490 para María Auxiliadora. En 

marzo de 2021 se entregaron 1.611 repartidos entre las 8 IE del 

municipio.  

 

Para la vigencia 2022 se entregaron un total de 3.217 kits 

escolares, se recibieron donaciones del banco BBVA, Movistar, 

Cooperativa Financiera Cotrafa y Cooperativa Jhon F Kennedy, los 

cuales fueron repartidos en las 8 IE del Municipio. 

 

En el 2021 se hizo entrega de herramientas tecnológicas, 

consistentes en 53 computadores portátiles, 30 torres (CPU), 47 tabletas, 8 celulares y 18 

computadores de escritorio; con fines de educativos. Lo anterior, con el fin que los estudiantes en 

situaciones de vulnerabilidad lograran acceder a las clases dentro de la virtualidad, teniendo en 

cuenta la pandemia a causa del Covid 19. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entregamos 336 computadores portátiles a 

estudiantes de las instituciones educativas oficiales de 

nuestro municipio; estos equipos llegan como apoyo en 

los procesos formativos y académicos. 

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/wp-content/uploads/sites/3/2019/09/S_SDG_Icons_Inverted_Transparent_WEB-01.png
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/wp-content/uploads/sites/3/2019/09/S_SDG_Icons_Inverted_Transparent_WEB-04.png


 

 

 
 

ESTUDIANTES DEL PAE BENEFICIADOS 
 
Para el 2021 se incrementó en un 10% los cupos para 
nuestros estudiantes en el Programa de Alimentación 
escolar. Adicionalmente se realizó la entrega de 920 
paquetes nutricionales (115 paquetes en cada I.E.) para 
el receso de mitad de año y 920 paquetes nutricionales 
para el receso de fin de año.  
 
Inversión 2020: $ 2.244.088.049  
 
Inversión 2021: $ 2.246.391.325  
 

Inversión 2022: $ 3.384.997.873 
 

Para el 2022 Se está atendiendo un total de 2.957 estudiantes, en las modalidades am/pm y en 

complemento tipo almuerzo, según las minutas definidas por el equipo de apoyo. 

 

ESTUDIANTES DEL SECTOR OFICIAL BENEFICIADOS CON TRANSPORTE 

ESCOLAR 
 

La fecha se cuenta con 21 rutas de transporte escolar, las cuales benefician 296 estudiantes de 

las instituciones públicas del Municipio de Sabaneta. 

 

Inversión 2020: $237.499.958 
 
Inversión 2021: $484.685.175  
 
Inversión 2022: $1.024.974.325 
 

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 

 
Con una inversión de $3.524.113.205 se garantizó el uso, conservación, adecuación y/o 

mantenimiento de la infraestructura física de las 8 I.E del Municipio, contando con el servicio de 

aseo y limpieza, conectividad total, servicios públicos, mantenimiento de los equipos tecnológicos, 

mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura física. 

 

Para una población favorecida de 7.592 estudiantes de las 8 I.E oficiales del Municipio de 

Sabaneta, quienes se beneficiaron con estas intervenciones, que sumarán en el mejoramiento de 

la calidad educativa.  
 

Junto al Ministerio de Educación Nacional, el Fondo de Financiamiento de Infraestructura 

Educativa -FFIE- y el Área Metropolitana del Valle de Aburrá, entregamos las nuevas obras de 

mejoramiento en la Institución Educativa José Félix de Restrepo Vélez, la cual tuvo una inversión 

de $6.960.027.288 y que beneficia a 1.559 estudiantes. 
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En compañía de la Secretaría de Infraestructura se realizó una cubierta en la entrada del 

restaurante de la IE María Auxiliadora, beneficiado así una población educativa alrededor de 600 

estudiantes. 

 

BIBLIOTECAS ESCOLARES FORTALECIDAS 
 

Se han beneficiado un total de 1.325 en el 2020, en el 2021 a 3.600 estudiante y en 

el año 2022 a 4.168 estudiantes con los diferentes programas ofrecidos por las 

bibliotecarias escolares, en las 8 I.E. del Municipio.  

 

Se realizó la socialización del Plan Municipal de Bibliotecas, Lectura, Escritura y 

Oralidad "Palabras Vivas" con el Equipo del Ministerio de Educación Nacional.  

 

El personal de apoyo de las Bibliotecas Escolares, planeó y ejecutó actividades en las “Vacaciones 

Recreativas” articulando estrategias con Cultivarte para complementar la formación de los 

estudiantes en capacidades integrales. 

 

Se atendió a la población estudiantil con servicio de circulación y préstamo, la Hora del cuento, 

lecturas en voz alta, talleres, se realizaron concursos de escritura, ortografía y dibujo,  cafés 

literarios, se apoyó con stands literarios , se desarrolló la actividad "Sabaneta Fantástica" con la 

creación, lectura de cuentos fantásticos  y actividades con los estudiantes y actividades para 

trabajar lectura crítica entre otras, realizadas en las  instituciones educativas oficiales que cuentan 

con personal de apoyo a la biblioteca escolar. 

 

Inversión 2020: $160.178.500 
 
Inversión 2021: $199.369.200 
 
Inversión 2022: $237.873.647 
 

IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE EDUCACIÓN COMPLEMENTARIA 

 
En el 2021 atendimos 446 estudiantes mediante la estrategia “En Ruta Tus Conocimientos”, en 

articulación con CONFENALCO y COMFAMA. 

 

En el 2022, se han impactado 1.069 estudiantes con los semilleros de jornadas complementarias 

en matemáticas, inglés y lengua castellana, mediante el proyecto Lectaurante. 

 

Se consolida el proyecto Robótica de manera presencial, donde el objetivo fue el de potenciar el 

talento humano de niños, niñas y  jóvenes,  que permitió en ellos el desarrollo de las competencias 

en Ciencia y tecnología, ampliando sus conocimientos  en temas referentes a  diseño, electrónica, 

mecánica, programación y robótica como una forma divertida de promover el pensamiento crítico, 

avivando el gusto por la curiosidad y la motivación por el continuo aprendizaje en temas 

relacionados con esta ciencia, todo ello basado en la emoción, le empatía, el afecto y el cuidado 

     ODS  
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El programa cuenta con 62 estudiantes, pertenecientes a las 

instituciones educativas oficiales del municipio, distribuidos 

en tres niveles de formación: 

 

 
Inversión 2021: $ 461.588.713 
Inversión 2022: $ 441.704.430 

 

 

FORMACIÓN DE ESTUDIANTES PARA EL MUNDO 
 

Consolidar un modelo de enseñanza bilingüe para las instituciones oficiales del municipio iniciando 
con el programa Semillero Ciudadanos Para El Mundo, el cual pretende sensibilizar a los niños y 
niñas de los grados de transición, primero y segundo de primaria, acerca de la importancia del 
inglés como idioma universal y de cómo el conocerlo y dominarlo. 
 
 

Semilleros ciudadanos para el mundo 
 
Se llevó a cabo la estrategia “SEMILLERO CIUDADANOS PARA EL MUNDO” con tres temáticas 
principales: 
 
-Clases de Inglés desarrolladas con un enfoque comunicativo para los niños y niñas de los grados 
Transición, primero y segundo.  
 
-Taller de 20 horas para las Docentes titulares de los grados Transición, primero y segundo. 
 
-Clubes de conversación desarrollados utilizando el enfoque participativo, el cual permitió acercar 
el idioma a la realidad de los jóvenes. 
 
Iniciación a un segundo idioma  
 
2021: Total estudiantes beneficiados 978. Estudiantes de transición de las 8 instituciones 
educativas oficiales 14 grupos un total de 472 alumnos. Estudiantes de primaria de las 8 
instituciones educativas oficiales 14 grupos un total de 506 alumnos. 
 
2022: Total estudiantes beneficiados 1.594. Estudiantes de transición, primero y segundo grado. 
 
 
Inversión 2020: $ 219.496.397 
 
Inversión 2021: $ 224.028.331 
 
Inversión 2022: $ 385.706.520 

 



 

 

 
 

ESTRATEGIA DE FORMACIÓN EN UN SEGUNDO IDIOMA PARA MAESTROS Y 

MAESTRAS IMPLEMENTADA 
 

62 Docentes de instituciones educativas oficiales participantes en programas de formación en 

inglés. 

 

Se realizó taller de 20 horas para las Docentes titulares de los grados Transición, primero y 

segundo enfocado a desarrollar estrategias para la 

enseñanza del inglés. 

 

TODOS VAMOS A LA U 
 

Inversión 2020: $4.862.981.606  

 

Inversión 2021: $5.389.785.649 

 

Inversión 2022: $5.652.619.343 
 

Actualmente se tienen 139 beneficiarios en el Fondo Mejores 

Bachilleres, más 29 beneficiarios que están por iniciar.  

 

En la subcuenta “Educación Superior para Todos” hasta el 

presente día se tienen un total de 407 estudiantes activos. 

 

Para dar cumplimiento con la condonación de los créditos 

educativos, los beneficiarios deben de cumplir con 120 horas de servicio social por semestre, de 

los cuales para la vigencia 2021 del total de beneficiados del programa, 121 de ellos solicitaron 

servicio social, de estos 118 han sido asignados y se encuentran desarrollando su labor. 

 

Para el 2022, contamos con 320 estudiantes realizando servicio social en las diferentes 

dependencias de la administración. 

 

CONVOCATORIAS PARA ENTREGA DE PIN PARA ACCESO A LA EDUCACIÓN 

SUPERIOR 
 

Para el 2021, la convocatoria de pines (pago de derechos de participación) para la presentación 

del examen de ingreso a Universidades Públicas de Antioquia; como Universidad Nacional (276), 

Universidad de Antioquia (53), esta estrategia se realiza para beneficiar en el 2021 a cerca de 329 

estudiantes de las IE Oficiales del Municipio. 
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En el 2022, la convocatoria de pines (pago de derechos de participación) para la presentación del 

examen de ingreso a Universidades Públicas de Antioquia; como Universidad Nacional (79), 

Universidad de Antioquia (262), para un total de 341 estudiante beneficiados. Esta estrategia se 

realiza para impactar en el 2022 a cerca de 511 estudiantes de los grados once de las IE Oficiales 

del Municipio con el fin de facilitar el ingreso a la Universidad. 

 

ESTRATEGIA DE FORMACIÓN PARA EL INGRESO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR 

IMPLEMENTADA (ICFES) 
 

En el 2022 entre los 10 mejores resultadas a nivel nacional en las pruebas Saber 11°  

 
Más de tres años consecutivos en los primeros puestos en la clasificación de las pruebas Saber 

11°.  

 

Durante el año 2022:  

 Primer puesto en establecimientos educativos urbanos a nivel departamental. 

 Segundo puesto en establecimientos educativos rurales a nivel departamental. 

 Crecimiento de dos puntos en la clasificación general. 

 

Como potenciador de lo aprendido, se viene fortaleciendo y entrenando a los 511 estudiantes del 

grado 11° en las áreas que evalúa el ICFES. A los estudiantes del grado 10° - 588 estudiantes, se 

le brindó capacitación y apoyo a la preparación de los estudiantes para las pruebas de estado. 

 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES CERTIFICADAS EN CALIDAD 

 
Para la vigencia 2022 se logró aprobar el proceso de re certificación de IE Rafael J. Mejia, IE José 

Félix de Restrepo, IE Primitivo Leal la Doctora y la IE Adelaida correa estrada, donde se evaluaron 

todos los estándares educativos definidos en la NTC-ISO 9001:2015 

 

CENTRO DE DESARROLLO TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN CREADO 
 

Se adecuó y dotó el Centro de Ciencia, Tecnología e Innovación ubicado en el parque de los cuatro 

elementos. Se diseñaron y dotaron los espacios de Recepción, aula interactiva de niños y niñas, 

aula del maestro, salas de juntas, Robótica, Producción audiovisual, producción y post 

producción, aula de transferencia del conocimiento y un espacio para coworking. 
 

Inversión del Municipio accede a la suma de $1.185.996.833. 

 

Ciencia y Territorio Expedición Científica Programa ONDAS con el Centro de Ciencia y Tecnología 

de Antioquia CTA 

 

 



 

 

 
 

Se impactó a 213 estudiantes y 10 docentes de las 8 instituciones educativas oficiales del 

municipio, conformados según los grupos que se describen en la imagen: 

 
Se impactaron 40 estudiantes y 10 docentes en el evento de la realización de Divulgación 

Municipal Sabaneta: Ciencia y Territorio Expedición Científica Programa ONDAS con el Centro de 

Ciencia y Tecnología de Antioquia CTA.    

 

DEPARTAMENTO PSICOPEDAGÓGICO FORTALECIDO 
 

Con apoyo del departamento psicopedagógico de la Secretaría de Educación del municipio, se 

brindó acompañamiento y asesoría en el 2022 a la comunidad educativa en tres líneas de acción; 

salud mental, actividades formativas y procesos de inclusión, impactando a 2.353 personas entre 

estudiantes, acudientes y docentes.  

 

Para el 2022, el departamento psicopedagógico mediante diferentes estrategias tales como: 

Cartilla "La mejor Versión de Mí", talleres de hábitos de estudios, Detente no te enganches para 

mitigar situaciones de alto riesgo, Ruta de atención a la conducta suicida, entre otros con los cuales 

se han impactado 4.942 personas. 

 

Inversión 2021: $269.248.380 

Inversión 2022: $ 297.279.569 

 

CEOGET - Centro de Orientación y Gestión para el Trabajo 

 

163 aprendices certificados en el 2022. 

 

- Contabilidad y Finanzas 

- Mercadeo 

- Secretariado Ejecutivo 

- Asistente Administrativo 

- Primera Infancia 

- Asesor inmobiliario y de avalúos 

- Auxiliar logístico y de Almacenamiento 

 

http://www.ceoget-sabaneta-antioquia.edu.co/


 

 

 
 

Alianza entre el CEOGET y el Politécnico Jaime Isaza Cadavid donde se formaron jóvenes en la 

técnica de Auxiliar de Eventos y Espectáculos 

 

Alianza con Laboratorio Laproff S.A. donde se certificaron 23 personas en el Curso/Taller de 

Buenas Prácticas de Manufactura, para su posterior vinculación en la empresa.  

 

FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA CIUDADANA 
 

En el 2021 se realizaron 2 campañas de convivencia y buena vecindad con diferentes 

actividades, en las unidades residenciales del municipio y hemos entregado los 

manuales de convivencia a la ciudadanía, impactando a más de 1.000 familias en 

diferentes sectores. 

 

En el año 2022 se realizó la campaña “Todos Somos 

Convivencia, Buen Vecino”, se ejecutó en las unidades 

residenciales que han sido construidas por el municipio con 

subsidio VIS. 

 

Se realizaron piezas gráficas para ser entregadas en la 

comunidad. En la vereda Maria Auxiliadora se realizó en las 

siguientes unidades residenciales (mirador de Sabaneta, 

Urbanización Maria auxiliadora, urbanización Brisas de Maria) 

vereda San José (urbanización San José) vereda La Doctora 

(urbanización Miramontes) barrio Virgen del Carmen 

(urbanización Portal del Carmen), para un total de personas impactadas de 1.513. 

 

Se ha desarrollado la celebración de la semana de la convivencia de forma anual, dando 

cumplimiento al acuerdo 13 del 21 de mayo del 2008. En el marco de esta celebración se han 

desarrollado actividades pedagógicas, educativas, sociales, recreativas y deportivas para 

fortalecer el buen trato, las buenas relaciones y la convivencia pacífica entre vecinos, más de 1.500 

personas han participado de esta estrategia. 

 

Inversión 2020: $ 58.800.000 

 

Inversión 2021: $109.246.384 

 

Inversión 2022: $ 386.710.199 
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CREACIÓN DE LA OFICINA DE ASUNTOS RELIGIOSOS 
 

Dando cumplimiento al Programa de Gobierno, a través del Decreto No. 095 del 23 de marzo de 

2021 se formalizó la modernización administrativa del municipio de Sabaneta, y se creó la primera 

oficina de asuntos religiosos, cuya finalidad es promover y promocionar en la sociedad civil, la no 

discriminación, la tolerancia y la no estigmatización de la ciudadanía por temas religiosos. 

 

En el 2021, se realizó el primer Día del Clamor en el Municipio de Sabaneta en el marco de las 

fiestas del plátano, se contó con la participación aproximadamente de 4.000 personas, en el 

mismo escenario participaron diferentes líderes religiosos de los credos pertenecientes al 

municipio de Sabaneta y artistas musicales. De igual forma en el marco de las fiestas del plátano 

2022, se ejecutó el segundo día del Clamor “Por la vida” en el que participaron más de 6.000 

personas. 

 

SABANETA CUENTA CON LA PRIMERA SEDE DE 

GRUPOS SCOUTS LOCAL 
 

En el 2021 ¡Le cumplimos a los grupos scout! Gracias a la gestión 

de nuestro alcalde Santiago Montoya, les entregamos a los 

grupos scout del municipio: -128 Abirá, 111 Intisana y 33 Helade- 

de tres cabañas rodeadas de espacio natural, en los que 

esperamos continúen formando los líderes que están cambiando 

el mundo, a través de la preservación del entorno natural. 

 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
 

Acompañamos la posesión de 23 líderes comunitarios que se posesionaron en las Juntas de 

Acción Comunal.  

 

Fueron elegidos democráticamente los 40 estudiantes que pertenecen al Gobierno Municipal 

Infantil, nombrados para integrar la iniciativa democrática y de liderazgo. 

Se posesionaron los dignatarios de 23 juntas de acción comunal. 

Se dio la elección y la posesión de la nueva ASOCOMUNAL-Sabaneta. 

En relación con las organizaciones sociales del municipio actualmente a partir de la aplicación y 

uso del aplicativo Survey123, se han logrado caracterizar y georreferenciar a 111 organizaciones 

sociales. 

Desde la Subdirección de Participación Ciudadana, se participó en la construcción del decreto 

reglamentario de la ley 2166 del 2021, Ley Comunal. Invitación realizada por el ministerio del 

interior.  

Se realizó el primer conversatorio de veedores del Valle de Aburrá, en el que participaron más de 

30 veedores. 

Se celebró la Semana de Participación para fortalecer y promover escenarios inclusivos de 

participación ciudadana. 



 

 

 
 

Se realizó el Foro “Conociendo nuestro territorio en control social”, en donde participaron líderes 

sociales y comunitarios.  

Desde la Subdirección de Participación, se asistió al encuentro nacional de municipios con 

consejos de participación ciudadana en la ciudad de Cundinamarca.  

 

ECONOMÍA NARANJA 
 

Desde la Casa de la Cultura, en el periodo 2020-2022 logramos 

realizar 9 ferias de Economía Naranja, con las cuales 

impactamos más de 170 emprendedores de nuestro municipio. 

Además, en convenio con el SENA, certificamos a 21 

emprendedores en: Emprendimiento y contenido digital, y se 

brindó asesoría a más de 90 emprendedores de economía 

naranja desde nuestra Dirección de Cultura, en 

temáticas como: modelo de negocio, monetización de 

proceso, marketing y ventas. 

 

Inversión: $ 276.514.762 

 

 


