Nombre de la Entidad: MUNICIPIO DE SABANETA

Periodo Evaluado: PRIMER SEMESTRE DE 2022
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Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Col
ﬁ"':s" ':‘:“;::t::x;‘"::’:; &?7'::“ . Los cinco (5) componentes del Modelo Esténdar do Conirol Iterno - MECI, so encueniran operando juntos y do manera infegrada. Ademas, so liean con las buenas précicas d coniol nfeno, que conlloan a a amcmaman en todas las demés dimensiones de MIPG. Sin
! y 2 Integ! SI embargo, es y engranaje de las difere ala confianza y el logro de los objetivos, con el fin de cumplir las metas institucionales que contribuyan al logro de los resulta
proceso / No) (Justifique su respuesta):
LEs efectivo el sistema de control interno . I Sistema de Control ntemo establecido en la Adminstacion Municipal d Sabanela es efeciivo y eficaz conforme a 05 objetos evaluados en cada componente del MECI; pr tanto, se encieriren presenes  funcionan corectamente. No obstante, s requiee fomar
para los objetivos evaluados? (Si/No) Si acciones a fortalecer | Para ello, 6 el Plan Anual de Auditorias y Seguimientos de Control Interno con Enfoque en Riesgos 2022, con el fin de garantizar que Ios objefivos esten basados en funcion de la gestion y administracion
(Justifique su respuesta): de los riesgos.
:;: ;’;:‘::: ;‘:;:‘r": d::':r: “": su Sistema EI Municipio de Sabaneta, cuenta dentro de su Sistema Gestion SIGSA en i y lineas de defensa con toda la institucionalidad, lo que les permite la adecuada toma de decisiones; permitiendo a la alta direccion como primera linea de defensa
Lineas do defonsa) que . desarolar s esratogiasy poillcas de defensa on a Admistracon Mniipal, las orientaciones dadas por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio y el Comité de Coordinacién de Control Interno a la primera linea de defensa, de la cual hacen parte todos
e o) e Si los servidores piblicos; linea le ala Secretaria de Planeacion establecer ismos de a la gestion, generando alertas ala primera linea y, La Oficina de Control Interno como tercera linea de defensa se encarga de realizar el
permita e seguimiento de la gestion mediante odtonss y seguimientos internos en cuanto a alertas. iones a fin de evitar la de los riesgos, de manera que se permila la mejora continua del cumplimiento de los planes y politicas en la Administracion.
control (Si/No) (Justifique su respuesta):

Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

ZEl componente esta presente y

funcionando? Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Componente

Estado del componente presentado en el informe anterior componente

Debilidades:
- En la Administracion se requiere fortalecer y documentar el Esquema de Lineas
de Defensa, que permita mayor control de las actividades desarrolladas en temas.
claves para ser evaluados.

- Es necesario llevar a cabo jomadas de sensibilizacion y apropiacion del Codigo
de integridad y sus cinco (5) valores.

Fortalezas:

- La Oficina de Control Interno lleva a cabo el seguimiento a cada una de las
dependencias a través de las Auditorias Intemnas e Informes de Seguimiento y
Verificacion, que son aprobadas por el Comité de Coordinacién de Control

Interno,

- Mediante la Campafia rmite la

autogestion, autocontrol y autorregulacién e os uncionerics de Admlnlsﬂaclon
Municipal, en su actuar como servidores pablicos.

- Implementacion del Sistema de Informacion G+ en el Médulo Evaluacion
Independiente, que permilira el ejercicio del control intemo a través de auditorias y|
sequimientos de manera gil y sistematizado.

Fortalezas: Modernizacion de la planta de cargos de la Entidad, Creacion de nuevos cargos
(PU) que permitira alas administraciones siguientes la continuacién de los procesos, Liderazgo|
y proactividad de la alta direcci6n, promocion de los valores éticos que se encuentran en el 1%
c6digo de integridad, Politica de administracion de riesgos, etc. Debilidades: Se debe mejorar

el proceso de induccion a la entidad.

jades:
- Falta de la ent rtuna de la matriz d lidada, para la
EVALUACION DEL preparacion del seguimiento. Fortalezas: Se cuenta con procedimientos de control y gestion del riesgo, es decir enfoque
Fortalezas: basado en riesgos. -
Debilidades: Se debe realizar induccion a los nuevos funcionarios en temas relacionados con

RIESGO - La presentacién de los resultados de las Auditorias con enfoque en riesgos, en
los cuales se han evaluadolos controles en cuanto a [os procesos, procedimientos

y actividades en la Administracién Municipal, evidenciados en la matriz de riesgos.

2
Ia evaluacion de riesgos

Debilidades: Es necesario formular acciones tendientes al mejoramiento de los
tramites de la Administracion Municipal, en términos de racionalizacion,
simplificacion y sistematizacion de los mismos.

Fortalezas:
- Mediante Decreto 095 de 2021 Se adoptd la estructura de la Admirisiracion Fortalezas: La enudad realvza actividades que conducen al logro de los resultados propustos,
ACTIVIDADES DE Municipal, y 36 funclones g6 v mediante . 105 planes de los informes de
Ademas, en el Decreto 221 de 2021 se establece el Manual Especifico de wgulmve"w y ‘a reahlﬂcloﬂ de ‘as ﬁudﬁoﬂas -5%
CONTROL Eimconss a6 Compatancias Laborates pars Semch ampios o s panta ds Debilcades: S bion o se han materiazado s iesgos, se debe mejrar e f prevencion de
personal; garantizando la presencia administrativa en el territorio de forma los mismos
articulada y coherente.
- La actualizacion en las versiones de todos los procesos y procedimientos acorde
con Ia nueva estructura Administrativa.
Debilidades:
- Realizar campaias de sensibilizacion a la comunidad para que hagan uso de las
plataformas para la gestion de los tramites y servicios virtuales, que permita
. faciltar el acceso a los usuarios.
INFORMACION Y Fortalezas: Forlaluas. Informacion de calidad. 5%

- Los medios de comunicacion de los que dispone el municipio, permiten un
[amplio cubrimiento y conocimiento por parte de los habitantes en el teritorio de
los programas y proyectos propuestos en el plan de desarrollo.

- La consolidacion de los activos de informacion, que permiten sawaguamar y
proteger toda la informacién producida en la Administracion Mur

idades: Se deben mejorar los tiempos de entrega de la informacion.

COMUNICACION

Debilidades:
- Fortalecer las actividades de autoevaluacion de la gestion por parte de la
segunda linea de defensa.

Fortalezas:

- El acompaniamiento a las dependenmas para atender las auditorias de los
organismos de control exterr

- Mayor vigilancia y control en e ejercicio de la tercera linea de defensa,
permitiendo una vision independiente y objetiva sobre el control de riesgos
mediante el proceso de auditoria intema.

- En cumplimiento al Plan Anual de Auditorias y Seguimientos de Control Interno
con Enfoque en Riesgos, se desarrolla la Evaluacion de los Planes de
Mejoramiento, asi como la verificacion de la eficacia de los mismos en el desarrollo]
de las Auditorias Internas.

Fortalezas: Se evalua a través del Programa Anual de Auditorias los diferentes aspectos del
control, y con ellos se comunican a los responsables las deficiencias, para que se desarrollen
planes de mejoramiento. 5%
Debilidades: Se debe fortalecer el analisis de las causas que originan los hallazgos y con ello

evitar que se materialicen los riesgos o que se sigan repitiendo los mismos.

ACTIVIDADES DE
MONITOREO




