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= presente informe de ejecucion del POAIV del afio 2021 del mun|01p|o de Sabaneta, consta :

de tres partes

/

1. Informe cualitativo al POAIV 2021
. 2. Segunmlento a la matriz del plan operativo del POAIV — 2021(Anexo 1)
-3. Seguimiento a la matriz de actuaCIones POAIV 2021(Anexo 2)
' 1 INFORME CUALITATIVO

PRESENTACION

El presente informe final de eJecu0|on del POAIV 2021 retoma los crlterlos de evaluacién
éstablecidos para este fin, partiendo del analisis y resultados derivados de las acciones del
equipo de inspeccién y v19|IanCIa apoyado por las dlferentes areas de gestion de'la

Secretarla de Educacion y Cultura.

En este proceso se resalta que la Secretaria de Educamon y Cultura

del Mun|0|p|o de

Sabaneta expidié la Resolucién 0095 de marzo 23 se 2021, mediante la cual el Municipio
reestructuré -administrativa y organizativamente todas las dependencias y ‘sus funciones.
- Uno de los aspectos fue la asignacion del Programa del Macro procesé de Inspeccion y
Vigilancia a la Direccién de Calidad, lo que implicod reformular el Reglamento Terrltorlal de

Inspeccién y Vigilancia a la luz del-Decreto 1075 de 2015.

1. 1 NIVEL DE CUMPLIMIENTO GLOBAL DE-LAS METAS PROPUESTAS EN EL .

POAIV 2021.
' ESTABLECIMlENTOS OFICIALES

TEMA

PORCENTAJE DE
LOGRO DE LA META

Control normativo ' _ . T . . 88%
Trayectorias completas B ' 100%
Jornada laboral . 100%
Planta de personal docente ' } 100%
Modelos flexibles 100%
Condiciones de prestacion del servicio ~100%
Cobertura educativa 100% -
Gratuidad educativa 100%
PIAR - ~ . 100%
Educacioén inicial  ~ - 100%
Trayectoria completas "100%
Convivencia escolar 100%
Jornada (nica . 100%
Gobierno escolar - 100%
(Gestion académica - 100%
Rendicién de cuentas . - 100%
Alternancia educativa - ' - o ' 100%
Planes de Mejoramlento ] ‘ 100%
DUE .. . S 100% -
PQRS ' ’ 100%
Poblacién con d|scapa0|dad en SIMAT 100% -

' Capacidades o talentos excepcionales

[N

100% .
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- . Como sé puede evidenciar en_«Ia matriz de actuacipnes, las visitas a los EE oficiales se
centraron €n el primer semestre en el-control de la alternancia educativa. Se’ visitaron el
'100% de las |E oficiales y en ellas se realizd el control de los temas relac:lonados como
prlorltarlos en la anterior tabla.

'En el segundo semestre, “atendiendo las orientaciones .del Mlnlsterlo de Educacion y de
Salud, también se visitaron el 100% de-los EE oficiales para verificar la presencialidad con
‘alternancia, y se hizo seguimiento a las condiciones de.prestacion del servicio educativo.

N
N

Con el apoyo de las dlrecaones de cobertura y planeamon se verlflco la mformamon
registrada en el DUE correspondlente al-100% de los estableCImlentos educatlvos del
MunIClpIO : S )

El 100% de los EE Oficiales contaron con el acompafiamiento y control de la Direccién de

Cobertura Educativa. El proceso también fue verificado en las visitas de alternancia y

seguimientq a la presencialidad. Gratuidad es controlada directamente por la dependencia -
. . deque administra los Fondos de SerV|C|os Educatlvos de la Secretaria de Educacion.

Se realizo el estudlo de planta de personal docente y se sollc:lto a la Direccion de Gestlon
. de Recursos informar al MEN-: el recurso. humano requerido, para completar la planta de
personal faltante- en el municipio de Sabaneta;  sobre todo para dar cumphmlento ala
lmplementacmn de la Jornada tnica en las IE programadas para ello.
“El control sobre algunos de “estos temas los realiza la Secretarla a traves de otras
dependencias y funcionarios contratados: para tal fin. El control sobre planta de personal y
: jornada-laboral se realiza en formaieﬁciente. por la direccién‘ deGestién Educativa.

La” Dlrecmon de Cobertura controld todo Io relac:lonado con gratwdad ‘acceso Y
. permanenma la Diréccion de Gestidén dé Recursos Educatlvos se encargd de todo. lo

relacionado conel control de los recursos que provienen del SGP, y fundamentalmente la

rendicidon cuentas de los EE of|C|ales a los que también brindo la respectlva asistencia

técnica. - - _ , L - s :

La Secretarla de EducaC|on através dela DlreCCIon de. Cahdad de3|gno un profeSIOnaI que

. brindé apoyo alos EE en Ios temas de gobierno escolar y convivencia escolar. Para el afio

~ 2022 se proyecta la actualizacion de los Manuales de Convivencia dé las 8 IE Oficiales del
- . Mun|C|plo proceso que contara con el acompanamlento de la Secretarla de Educacnon

: Actualmente todos los PEI se estan actuallzando con. motivo de Ia certlflcaCIon’de calidad .
de cuatro IE y el aprestamlento para certificarse en 1SO 210001. La unidad de inspeccion y
-v19|IanC|a ensu fun0|on transversal acompafid y' Vel'lfICO eI cumpllmlento de estos procesos.

EL tema de pertlnen0|a y la artlculac;lon dela educacién medla con.la formacién tecnlca y

~con la educacién superior son tratados por el CEOGET, -uha .IETDH oficial y las
' profe3|onales que estan realizando los aprestamientos-para tratar de articular la educacion .
media con la media técnica a través de varios operadores, para dar cumpllmlento a Ios '
lndlcadores del plan de- desarrollo del municipio.- -+ . _ , o

Igualmente/la Secretaria de EducaCIon ha constltwdo un departamento psncopedagoglco,
que apoya directamente a las instituciones educatlvas en el mejoramiento de la convivencia -

~.escolar, la atencion a los estudiantes con capaCIdades excepCIonales y con neceSIdades
educatlvas especnales C

" PIAR- PobIaCIon con dlscapaCIdad - CapaCIdades 0 ta/entos excepczonales Las
actividades correspondlentes a estas metas se cumplieron en las visitas de alternancia. Se- -
_verificé que en los establecimientos educativos -Oficiales y No OflCIaleS cumplen conlo
_dlspuesto en el 'decreto 1421 de 2017 . :
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La Secretaria de Educacion posee una aepen encia adscrita a la Direccién . de Calldad
Educativa, que cuenta con un equipo interdisciplinar que impacta los procesos en la
poblacién con discapacidad y capacidades o talentos excepcionales en todas las
. instituciones educativas No Oficiales, a partir de la intervencion directa en los contextos
' partlculares de cada institucion, y en articulacién con los docentes, psicélogos y rectores de
los EE, las cuales se constituyeron ademas en un apoyo para disefiar y desarrollar
estrategias que impulsaron el aprendizaje efectivo de los estudiantes en el marco del

modelo de alternancia educativa implementado por la ETC ' -

<
2
a
2
3
‘B
<

Planes de mejoramiento: Se hizo la revisién de los planes de mejoramiento del 100% de
- las EE Oficiales. Se hizo devolucién de la evaluaciéon de’ los mismos, y se orientaron los
criterios para su elaboramon :

Se detecté que se requiere prlorlzar el acompanamlento y asistencia técnica a algunas
instituciones educativas para mejorar el disefio de los PMI, su ejecucién, seguimiento y
evaluacion, por lo tanto, esta sera una actividad del POAIV 2022. También se requiere
conciliar los planes de mejoramiento que genera el sistema de gestion de calidad ISO con
los planes de mejora que sugiere el Ministerio de EducaC|on NaCIOI"Ial a través de la Guia
34.- :

- Como puede inferirse de la tabla anterior las metas se cumplieron en un alto porcentaje; sin
embargo, hay procesos de mejora que deben evaluarse a- -profundidad para 2022, tales
como articular los procesos de certificacion de calidad con el tema del meJoramlento
contintio propuesto por el MEN ‘a través de la guia 34. Los planes de mejoramiento

- institucional deben re conceptualizarse a partir del re significaciones de los PEI.

~Las visitas de control priorizaron la.orientacion, evaluacién y seguimiento a la alternancia

y la presencialidad durante el afio 2021 en el primer'y segundo semestre, respectivamente,

verificando las condiciones de prestacién del servicio- educativo en términos de

cumplimiento de normas de bioseguridad, y de implementacién de estrategias para la

) A atencion de los estudiantes de manera integral, aspectos que fueron abordados con alto
C sentido de compromlso por los-directivos y docentes de Ios estableC|m|entos educatives.

> ESTABLECIMIENTO EDUCATIVOS NO OFICIALES. '

TEMA o .| PORCENTAJE DE
L . ‘ L LOGRO DE LA META

| Control normativo _ - 73%

, Costos educativos ‘ N ] 100%
DUE : : ‘ . 100%

"EVI ' ] - - . 200%
Régimen sancionatorio s 100%
Régimen controlado : : ' 100%
Habilitacion de prestadores . -~ 100%
Convivencia escolar \ ) ] ’ . 53%
Condiciones de prestacion del SerVICIO . , 53%
Convivencia escolar B - , B ' 100% '
Cobertura - ~100%
PIAR - ‘ ' 53%
Alternancia educativa y presenuahdad con altemancna 100% .

. .| Planes de mejoramiento 53% _

‘PQRS . ' ' 100%

-Asistencia técnica , - 400%
Costos educativos ) 7 100%

Inferencia:

t

La Secretaria siguiendo las oriéntaciones del Ministerio de educacion y el Ministerio de
Salud, centré la unidad- de inspeccién y vigilancia al control- de Ia alternancia y la
presencialidad con alternancia como prioridades por efectos de la pandemia.
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Como puede verse en la.tabla, la habilitacién de prestadores -eri-el sector no oficial es

. copioso debido a.que el crecimiento y urbanizacion del territorio'ha sido muy acelerado. Se .
iniciaron las visitas de control a los EE que requerian visita de verificacion por otorgamiento -
de licencias de funcionamiento eh ‘el afio.2020, se contlnuaran Ias visitas en2022,

: prlorlzando estas instituciones educativas:

DUE -EVI-SIMAT. Se verlflco la informacién reglstrada en el DUE, correspondlente al -

" 100% de las EE del Municipio. Para el caso de las instituciones No Oficiales, se verificé-
puntualmente la informacién registrada en los sistemas DUE EVI Y SIMAT, a partir del
informe de revision que envié el Ministerio de Educamon Nacmnal De aqui se derivaron
-acciones, de las'cuales se resaltan ’ . - _ ) .

) Se brindé asistencia técnica al 100% de las instituciones que presentaron '
inconsistencias en el reporte de informacién 201 8-2019, enviado por el Mlnlsterlo de
Educacion (17 instituciones). .

e ‘e En el formulario Financiero EVI, se corrlgleron y/o aclararon las |nconS|stenCIas del
-valor de ingresos por concepto de matriculas y pensiones del 100% de las
instituciones reportadas en el informe arriba mencionado. .

¢ Se corrigié la informacion de matricula reportada en EVI para quedar consistente .
con la informacién reportada en SlMAT en el 100% de mstltuc;lones (14) reportadas

. en el informe del MEN..

e lguaimente, se actualizé y COITIglO lo correspondlente en eI DUE, solumonando las

‘ mconS|stenCIas reportadas por el MEN en Ios S|stemas DUE 'EVI'Y SIMAT

Es importante considerar que p_or causa de la pandemia, varios EE no oficiales perdieron
sus sedes y debieron abrir en el 2021 en nuevas sedes coh lo- cual se presentaron

"+ . modificaciones de las licencias de funcionamiento, lo que implicé prlorlzar la necesidad de
"~ . hacer visitas, orientaciones y acompanamlento por demanda. :

. Para el 2022 se conwerte en prioridad visitar estos EE para verificar el control normativo,
los planes de mejoramiento, las condiciones de prestacién del servicio, las situaciones de

- convivencia que presentaron en sus propuestas de PEI cuando obtuvieron o modlﬂcaron
sus licencias de funcuonamlento - , . - ,

> ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO-ETDH

TTEMA. ~ ' T PORCENTAJE DE _

. , - - LOGRO DE LA META
Control normativo R . : 100% "
SIET . B - ) ' - 100%
Calidad de los programas . - I l 50%
. | Autoevaluacion . ' e : 100%
- | Habilitacién de prestadores B - ) - 100%
s . | Condiciones de prestacion del servicio - ' , ' . 100%
| Visitas prioritarias ' . - ~ 167%
PQRS ’ ) , . 100% -

_ Inferencia: : - .
Asi como ha ido aumentando Ia oferta de EE no oficiales, Ia EducaCIOn para el Trabajo en
el municipio de Sabaneta ha ido creciendo en nimero y varledad Debido al aumento de las .
solicitudes de habilitacion de prestadores, la ‘actividad central se enfocé en el control’
normativo, en la’expedicion de licencias de funcionamiento, registro y renovacion de.registro'

. de programas, tal como puede deducnrse de la meta de ws;tas prlorltarlas que se aprecua-
en la tabla.

N
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Deb[do a ello quedo pendlente revisar las condiciones de’ servicio de algunos prestadores
de reciente -legalizacion.. Para 2022 -estas visitas, asi como las de solicitud de nuevos
«prestadores seran prlorlzadas en el POAIV 2022 . :

Otra actividad prlorltarla en este numeral es la necesidad de adecuar las ofertas educatlvas
de las ETDH al desarrollo de la vocacion productiva del municipio. Esta variabilidad de
oferta de ocupaciones debe ajustarse a la articulacién de'las medias tecnlcas que propone
el plan de desarrollo de nuestra actual admlnlstraCIon A

> EDUCACION INICIAL

; TEMA o PORCENTAJE DE LOGRO
. . : . : : DE LA META
RUPEI ‘ ‘ . - 9% 7
i Apoyo técnico a prestadores o - ‘ o - - 50%
; PQRS ’ [ - . , 100%

Inferencia:

"Educaclon inicial. Tal como se mformo en el perfil de la- ETC Sabaneta atlende la
educacion inicial a partir de las sngulentes estrateglas

o La modalidad mstltucmnal Atendlda por la Secretarla de Familia fmanmada 100%
con recursos:propios del mumcnplo Se mantlenen Ios cmco centros educativos CDI con

. - gran demanda..

- o La-Modalidad Familiar. Esta’ modalidad - cuenta con dos servicios: 15- hogares
comunitarios y tres hogares FAMI con atencién domiciliaria. Busca potenciar de manera
intencionada el desarrollo integral de las nifias y los nifios desde la gestacién hasta 4.
afios, 11 meses y 29 dias. Es liderada por la’ Comlsarla de Familia, con |nJerenC|a del’
ICBF." . .

" » Modalidad educacién formal nivel de Preescolar - oficial. Las 8 instituciones
educativas oficiales del municipio cuentan con el .grado de Transicion del Nivel
Preescolar. Atendida con recursos de SGP, con buenas condiciones en la prestacion
“del servicio. Se les regula en Ias V|S|tas de evaluamon que se hacen anualmente a los
EE oficiales. '

‘e Modalidad educacién nivel ‘preescolar prestado -por particulares en. centros
" “educativos. Funciona en 23 centros educativos con licencia de funC|onam|ento que
ofrecen‘los grados de Prejardin, Jardin y Transicion, algunos tamb|en ofrecen sala cuna
para niflos menores de 1 afio, parvulos y camlnadores o
e Modalidad educacién nivel preescolar prestado por particulares en Insﬂtucnones
educativas. Siete de los cole'glos particulares que ofrecen hasta el grado 11, ofrecen -
o también educacién.prescolar grado Transicién. Se les hace seguimiento en Ias visitas
} ' de evaluacion. Este afio se realizaron visitas al sector privado focalizadas en'las
condiciones de prestacién del servicio en condICIones de alternancia y presencialidad
con alternanma

Las visitas a los estabIeC|m|entos que brlndan atencién en educacion lnlmal se cumplleron
en un 50%. Quedando Ias pendlentes para el pnmer semestre 2022.

. Se verificé que desde la Secretaria de Educamon se reallzq ia aSIste’nqia. técnica para el
~ registro en el RUPEI en el 100% de los prestadores, se tienen 22 registrados a través de la
estrategia PLAN. Hay una funcionaria de la Secretaria dedicada con prioridad a esta misién.

RS
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> EDQCACION DE ADULTOS - ) ' : | - A

ANTIOQUIA

B0 OIDINAN

T TENMA _ ] PORCENTAJE DE LOGRO

DE,.LA'IVIE"TA _
Control normativo . o - R ‘ 100%
Calidad-del servicio B . 50%

- En este tema solo se programaron dos. metas para los dos_establecimientos que ofrecen
‘esta modalidad' educativa, uno oficial y otro privado. Se visité a Corferrini un prestador de
servicios no oficial que funciona en una IE oficial por convenio Interadministrativo. En el
prlmer semestre 2022 se hara la visita en sitio al prestador de servicio oficial.

>, ACTIVlDADES PRIORIZADAS

A Apoyo ala educaclon ruraI Las tres |nst|tu0|ones ublcadas en el sector rural ofrecen
- : ' trayectorlas completas y cobertura alta. :

Educacién media. El municipio tiene entre sus prioridades articular a las ocho EE oficiales
con IETDH para ofrecer la doble titulacion a sus egresados del nivel de media. Para ello

" cuenta con una IETDH oficial denominada CEOGET, centro de orientacién y gestlon de la .
educacion para el trabajo, el cual ha venido reorientando sus programas para adecuarse a
las demandas del sector productivo del municipio y de la regién del Valle de Aburra. '

También ha realizado convenio con el Politecnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid para
, ~ ampliar la oferta-y se esta en el procesé de\establecer convenio con el SENA. El-programa
¥ ‘ de IVC ha venido prestando asistencia técnica al respecto y gestionando la expedicién de
las licencias de funCIonamlento y reglstro de programas. En este sentido el presente POAIV
da cuenta de ello. :

: Convnvenc1a escolar El mun|c1p|o cuenta con un departamento psncopedagoglco Unico en
'su género en elsector con el cual se brinda apoyo a las IE. El programa de IVC prestd
asistencia técnica a esta unldad que depende también.de la Direccién de Calldad de Ia
Sécretaria de Educacion y Cultura del Municipio de Sabaneta.

Para el afio 2022 Ia Secretarla de Educacion ‘acompanara el proceso de actuahzac:lon del :
'Manual de Convivencia.- : « .

Modelos Flexibles. El ‘Municipio cuenta con una instituciéon (IE Maria Auxmadora) que
|mplementa el programa “Caminar en Secundaria”, se verifico la atenciéon a los estudiantes
en alternancia, en el segundo semestre en presenCIalldad

En visita a la mstltuc10n se evidenci6 la accién de un equipo de trabajo interdisciplinar
donde rectora, docentes, coordinadora, psicéloga, con el apoyo de instituciones externas,
favorecen el acompariamiento a los procesos formatlvos de los estudlantes a partir de su
individualidad e integralidad. - : : :

- El otro modelo flexible que presenta para el ciclo de primaria es modelo de aceleracuon que
funciona en la |IE José Félix.de Restrepo. Dadas las brechas generadas por la pandemia, -
cobra mayor importancia la atencién a este modelo educatlvo .por lo que se plantea brmdar ‘
asistencia tecmca a esta Institucion Educatlva en 2022. :

Condlcmnes de prestaCIon del servicio — Alternanma y. Presenc1alldad

Las.dcciones de verificacion de las condiciones de prestamon del servicio educativo, fueron
: prlonzadas y se orientaron a hacer segu1m|ento a los procesos de alternancia y regreso a
la presencnahdad plena. -

Se pudo. constatar.que . las condiciones de infraestructura .y recursos humanos y fisicos
‘posibilitaron la prestacion del servicio educativo a la poblacién estudiantil.
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. Se verificé en el 100% de las institu onALCAéleAd’sé NéTﬁm Iementacron s de
mejora para atender las necesidades de los estudiantes en condiciones bioseguras, 100%
avanzaron en el dlseno y ejecucion de actividades y estrateglas de acompanamlento y - -

' segwmlento al proceso académico.

. / o
El 100% de las instituciones disefiaron estrat‘egias para la utilizacion 6ptima de los espacios
recreativos, especialmente modlflcaron horarios para las dlferentes actwndades de forma’
escalonada :

Se garantlzo al menos el 90% de- espacnos con adecuada ven’ulamon y un 95% de
condiciones para el distanciamiento. :

Ademas ‘en todas las instituciones se prlorlzo el componente somoemoc:onal de los -
estudiantes y sus familias, para lo cual 'se generaron espamos de reflexion, atenmon
psicologica, entre otros. ‘ !

- PQRS. Esta actividad se cumpho por demanda, atendlendo eI 100% de las PQRS
presentadas por la comunidad, relacionadas con las EE Oficiales’ y EE No oficiales del -
Municipio. En todos los casos se cumplieron los tiempos establecidos para-las respuestas .
del SAC, este proceso es ‘priorizado en las mstltumones educativas. ‘

/

Los casos de quejas 0 reclamacxones mas comunes corresponder a la negacion de entrega

. de certificados escolares por deudas de pensnones (establecimientos privados), vy
resultados de evaluacion final de los estudiantes. : S

i

Se destaca que el Municipio de Sabareta fue uno de los primeros en Colombia en regresar

a la-presencialidad, y las'instituciones tanto Oficiales, como No-Oficiales, se han empefiado

en fortalecer los procesos comunicativos, pedagdgicos, inversiéon en recursos fisicos y

humanos, posibilitando condiciones apropiadas para las clases en modalidad presencial.

"En las visitas a [as mstitumones se pudo verificar que al segundo semestre 2021, el 95% de

la poblacién de estudiantes asisti¢ en modalidad presencial, y en todo caso se Ies garantizé

) - - el proceso educativo a los estudiantes que por diversas situaciones no podian asistir al_
-~ - plantel, bien sea a través de medlos tecnologlcos en asesorlas mdmduales programadas

" talleres, entre otros. . : .
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