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Fecha:20/05/2021
FECHA DE EMISION Dia: 29 Mes: Julio Aﬁo: 2022
Seguimiento: Informe de Austeridad y Eficiencia? en el Gasto Publico de la

Administracion Municipal de Sabaneta, correspondiente al
Primer Trimestre del 2022, comparativo con el mismo periodo

del afio 2021.
Secretaria y/o dependencia(s): Administracion Municipal.
Objetivo del seguimiento: Presentar informe trimestral de austeridad en el gasto publico,

referente a los gastos ejecutados en la Administracién Central

durante el primer trimestre del afio [2022.

e Verificar el cumplimiento de las directrices establecidas por
el Gobierno Nacional y por la ,:Administracién Municipal de
Sabaneta, referente a la austeridad y eficiencia en el gasto
publico.

e Brindar recomendaciones tendientes a la implementacion de
acciones de mejora que permitan optimizar y racionalizar el
gasto puiblico en el marco de las normas de austeridad.

e Presentar las acciones implementadas por la administracion
Municipal para mejorar la eficiencia en el gasto publico
relacionada con los informes anteriores.

e Concientizar a los directivos y a los funcionarios de la
Administracién Municipal acerca de la importancia de la
implementacién de politicas de austeridad en el gasto
publico como un pilar estratégico para el cumplimiento de

los objetivos del Plan de Desarrollo 2020 - 2023.

Alcance del seguimiento: e Revision y analisis del comportamiento de los gastos
sometidos a la politica de austeridad en el gasto publico
trazada por el Gobierno Nacional y por la Administracion
Municipal, corresppondiente al primer trimestre de 2022.

e Consulta y andlisis de la infonpaci()n relacionada con la
austeridad del gasto en el Soft'ware Financiero — Delta -
utilizado por la Administracion Municipal para el registro de

. ) |
todas sus transacciones financieras.

s | .
e Verificacion de los resultados de las acciones

. . | o
implementadas para mejorar la facionalizacién y uso de los

recursos publicos

Marco Normativo: e Constitucién Politica de Colombia - Articulos 209, 339 y 346.
e Ley 87 de 1993 — “Por la cual se establecen normas para el

ejercicio del control interno en {Ias entidades y organismos -
del Estado y se dictan otras dis;;)osiciones”. '
¢ Decreto Nacional 1737 de 199|8 - “Por el cual se expiden

medidas de austeridad y eﬁiciencia y se someten a
condiciones especiales la asuincic’)n de compromisos por
parte de las entidades publicas que manejan recursos del

Tesoro Publico.”
e Decreto Nacional 1738 de 1998 — “Por el cual se dictan

medidas para la debida recaudetzcién y administracion de las
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rentas y -caudales publlcos tendientes a reducir. el gasto

publico”. :

Decreto Nacional 0984 de 2012 — “Por el cual se modifica el
articulo 22 del Decreto 1737 de 1998”, _
Decreto Municipal 096 de abril de 2016 — “Po'rmedio del cual
se expiden medidas de austeridad en el gasto publico y se
fijian medidas de ef:c:enc:a en la prestacion del servicio
publico”, ' '

Dlrectlva Presidencial N°09 del 09 de nowembre de 2018 —
“Directrices de austeridad”,

Decreto Municipal 065 de febrer_o de 2020 — “Por el cual se
rmodifica la planta de cargos de la Administracion Municipal”.
Decreto MunlCIpaI 220 de julio de 2021 — “Por medio del cual
se suprime y crean unos empleos y se determina la nueva
planta global de empleos de la Administracién Municipal”.
Decreto Municipal 095 de marzo de 2021 — “Por medio del
cual se adopta la estructura de la admln/straCIOn Municipal

‘de Sabaneta, se defmen las funciones de sus organ/smos y |-

dependenc:as
Decreto Municipal 221 de julio de 2021 - “Por medio del cual
se establece el manual especifico de funciones y de

\‘ competencias laborales péra algunos empleos de la plata de

personal de la administracion Municipal”. :

Decreto Municipal 273 de agosto de 2021 - “Por medio del
cual se distribuye la plata global de cargos de la
Administracion Municipal de Sabaneta y se hacen unas

~ incorporaciones. .
Represéntante Alta = Jéfe oficina de Control Interno . - T Au,ditor
; Direccion " T T e
Santlago Montoya Montoya Lina Maria Mufioz Vasquez E Adriana Patricia Uribe Cardona

1. RESULTADO DEL SEGUIMIENTO

En cumplimiento al Plan Anual de Auditoﬁaé, aprobada mediante Cbrﬁité de Coordinaciéon -
de Control Interno en el mes de febrero 2022 y en observancia con la Directiva Presidencial
N°09 del 09 de noviembre de 2018, “Directrices de austeridad’, normas que establecen.

"~ medidas de austeridad y eficiencia de las entidades publicas que manejan recursos del

tesoro publico; se rinde el informe de Austeridad del Gasto correspondiente al primer
trimestre del 2022 comparado con el mismo periodo ‘del afio 202,1, con el fin de dar
cumplimiento a las politicas de austeridad fijadas por el Gobierno Nacional y Municipal.

La Oficina de Contrrol Interno én-virtud de lo dispuesto en IabLey 87 de 1993, en su articulo

-9. Definicién de la unidad u oficina de coordinacién del control interno. “Es uno de los.

componentes del Sistema de Control Intefno, de nivel gerencial o directivo, encargado de
medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles, asesorando a la
direccion en la continuidad del proceso administrativo, la reevaluacién de los planes
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establecidos y en la introduccién de los correctivos necesarios para e
metas u objetivos previstos”.

| cumplimiento de las

La Oficina de Control Interno realiza la recopilaciéon de la informacién mediante solicitud
directa a las Secretarias de Gobierno, Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia,
Subdireccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Subdireccion de Suministros y Servicios

Generales.

Se procede a realizar seguimiento a los gastos sometidos a la po
eficiencia en el gasto publico de la Administracién Municipal corres

itica de austeridad y
pondientes al primer

trimestre de 2022, comparado con el mismo periodo de la vigencia 2q21, en algunos casos

por ausencia de informacién, se comparara con el trimestre anterior ¢

el afio en curso.

Por medio de este informe y en cumplimiento a lo establecido en el Decreto Nacional 1737
de 1998, “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a
condiciones especiales la asunciéon de compromisos por parfe de las entidades
publicas que manejan recursos del Tesoro Ptblico.” se presentan los resultados de

esta revisidn y analisis de informacién en el siguiente orden:

1.1
PERSONALES, GASTOS DE PERSONAL.

a) PLANTA DE CARGOS FUNCIONARIOS POSESIONADOS -1 TR

ADMINISTRACION DE PERSONAL Y CONTRATACION DE SERVICIOS

IMESTRE 2022

Tipo de Vinculacion [ Trimestre 202?|.
: LR Cantidad Total de| i
~Concepto | Funcionarios | 34'Marzo 2022
o : - ) ‘Posesionados - T
Carrera Administrativa 91 10
Libre nombramiento y remocién 95 3
Periodo Fijo 2
Comision 3
Periodo de prueba 0
Encargo 37
Provisionalidad 95
Trabajadores Oficiales 41
Total 364 13
Se realiz6 un comparativo entre la planta de cargos suministrada por la subdireccion de
némina y prestaciones sociales con corte al 31 de marzo de 2022 Vs|el Decreto 273 de 31

de agosto de 2021, que actualiza la planta de cargos relacionada en ]el Decreto 220 del 07
de julio de 2021 como se relaciona en el cuadro adjunto. En la actualidad la planta de

|
cargos al 31 de marzo de 2022, se encuentra conformada portrescien"t

cargos.

os treinta y seis (336)

Planta dexCargos F‘uncionariq“s : s ‘D ecreto 273" )“.')V‘a\éa‘nte s‘ ’ . i .Varla‘c/qulqigs’Cargps ‘Va\(n;naclon&s Cargos

Posesionados [-Trimestre: o RER Posesionados -4y, acantes

2022 , | 4¢3 adostor). T T —

Tk LA dei2021” | | .7+ | Absoluta ' Porcentual |‘Absoluta| Porcentual
Carrera Administrativa + Encargo 127 127 11 0 0% 4 57%
Libre Nombramiento + Comisién 98 99 3 4 -1 -1% -1 -25%
Periodo Fijo 2 2 2 0 0% -2 -100%
Provisionalidad 95 94 1 1% 0 0%
Total ' Y R R e k- ol 0%| .71 8%
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Planta de Cargos Funcionarios Posesionados | Trimestre 2022
VS
Decreto 273 de 31 agosto de 2021

Carrera Libre Periodo Fijo Provisionalidad
Administrativa + Nombramiento +
Encargo Comisién

Vacantes Funcionarios | Trimestre 2022
VS
Decreto 273 de 31 agosto de 2021

L4
E.%;ﬂ;?i.m b2
Carrera Libre Periodo Fijo Provisionalidad
Administrativa + Nombramiento
Encargo + Comision

1.2 GASTOS ASOCIADOS A LA NOMINA:

1.21 RECARGOS POR HORAS EXTRAS, TRABAJO NOCTURNO, DOMINICAL Y
FESTIVO:

A continuacién se relacionan los valores detallados de los gastos por Secretaria, por

concepto de horas extras, trabajo nocturno, dominical y festivo correspondientes al primer

trimestre del afio 2022 con referencia al mismo periodo del afio 2021.

Se muestra una variacién absoluta por valor de un millén cuatrocientos setenta y cinco mil
novecientos treinta y ocho pesos ($1.475.938) que corresponde a un aumento del 2% en
este rubro con respecto al afio 2021.

Es' de resaltar que la variacién de las horas extras siempre va hacer una constante y se
presenta debido a casos fortuitos o de fuerza mayor, cuando la variacién en aumento sea
material, se procedera a realizar una trazabilidad al detalle.
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RECARGOS POR HORAS EXTRAS TRABAJO NOCTURNO, DOMINICALES Y FESTIVOS

+ Concepto e, lTr;r:;;zstrg ITr:;;:tre Variacién abs |% Variacién
Horas extras y recargos dominicales y nocturnos - Alcaldia 3924303 | 5735264 |- 1.810.961 -32%
Recargos dominicales y nocturnos - S. Movilidad y Transito| 63708132 67.135.138|  -3.427.007 -5%
Recargos dominicales y noctumnos - S. Obras Publicas 8.968.816 650.303 8.318.513 1279%
Recargos dominicales y nocturnos - S. SSAA 9776301 | 11.380.908]  -1604.607 -14%
 Total - 86.377.552| 84.901.614] ~ 1.475.938 2%

Variacion Porcentual

Horas extras, Trabajo nocturno, Dominicales, Festivos

! | Trimestre 2022-2021

! Horas extrasy

Recargos Recargos Recargas
recargos dominicales y | dominicales y | dominicales y
; dominicalesy | nocturnos -S.!nocturnos - S.{nocturnos - S.
l nocturnos - | Movilidady |Obras Puiblicas SSAA |
o Alcaldia Transito i
fu I Trimestre 2022. 3.924.303 63.708.132 8.968.816 9.776.301
1 Trimestre 2021! 5.735.264 67.135.139 650:303 11.380.908

1.2.2 VACACIONES DE FUNCIONARIOS :

La Secretaria de Servicios Administrativos — Subdireccion de Nomina vy Prestaciones
Sociales, suministra reporte de la planta de cargos de los funcionari¢s posesionados a 31
de marzo de 2022, los cuales equivalen 323 empleados y 41 trabajadores oficiales, con
relacion al reporte de periodos de vacaciones pendientes por disfrutaﬁ en el primer trimestre
de 2022, se observa que a la fecha de presentacion del informe, el est?do de las vacaciones

acumuladas es el siguiente:

VACACIONES DE FUNCIONARIOS

|
!
1
|

Perio‘dos Pendientes Traltl;jgcr;:)‘:'::ség?iscﬁi};les Porcentaje
0 181 61 1%
1 144 31,3%
2 36 6,2%
3 : 3 1,2%
“ITOTAL 364 | 100,00%
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Porcentaje
Periodos Pendientes

Cantidad Empleados

. i
r1Cantidad Empleados 181 144 36 3
o Perfodos Pendientes | 0 1 2 3
1iPorcentaje’ 61,13% 31,35% 6,27% 1,25%

E—

Normatividad vigente que regula las vacaciones en el sector publico:

e En concordancia con la Directiva Presidencial N°09 del 09 de noviembre de 2018,

numeral 1.7, literal b “las vacaciones no deben ser acumuladas ni interrumpidas, solo
por necesidades del servicio o retiro podran ser compensadas en dinero™.

Segln el concepto 71441 de 2019 Departamento Administrativo de la Funcidén Publica
dice: articulo 23 del Decreto 1045 de 1978 dispone” DE LA PRESCRIPCION. - Cuando
sin existir aplazamiento no se hiciere uso de vacaciones en la fecha sefialada, el derecho
a disfrutarlas o a recibir la respectiva compensacién en dinero prescribe en cuatro (4)
arios que se contaran a partir de la fecha en que se haya causado el derecho. (...)", por
lo anterior se deben emprender acciones a subsanar esta situacion.

De acuerdo al concepto 146401 del 16 de abril de 2020 el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica que nos dice en su articulo 13 "DE LA ACUMULACION DE
VACACIONES. Sdlo se podran acumular vacaciones hasta por dos arios, siempre gue
ello obedezca a aplazamiento por necesidades del servicio.

Al periodo de presentacion del informe se evidenci6, que existen tres (3) empleados con
tres 3 periodos de vacaciones acumuladas, a los cuales se les deben priorizar el disfrute
de sus vacaciones:

FUNCIONARIOS CON TRES(3) PERIODOS PENDIENTES DE VAGACIONES

[dentificacion

Nombre del Funcionario

Dependencia

_43.410.537

Agudelo Agudelo Sonia Luz

Secretaria De Movilidad Y Transito

71.608.978

Vergara Alvarez Luis Fernando

Secretaria De Seguridad, Convivencia Y Justicia

70.114.905

Salazar Uribe Luis Fernando

Secretaria De Seguridad, Convivencia Y Justicia
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Provision de Prima y Vacaciones
| Trimestre 2022-2021

Prima de Prima de Primade Vacaciches Primade
servicios  antigiedad vacaciones Vida Cara
Obreros

g | Trimestre 2022  «@l Trimestre 2021

1.3 CONSUMO DE COMBUSTIBLE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

1.3.1 COMBUSTIBLE:
El comportamiento del consumo de combustible del parque automotor de la Administracion
Municipal presento la siguiente variacién en el primer trimestre del aﬁo 2022, con respecto
al mismo periodo del afio 2021.

o Vehiculos: Presenta una disminucion del 46% lo que equivale una variacion absoluta
por valor de Seis millones trescientos noventa y dos mil setecientos cuarenta y un pesos

($6.392.741), esta diferencia se origina debido a que la contrataclién con terceros para

el consumo de combustible, inicié el 07 de febrero de 2022 y el c!onsumo de este el 09
de febrero de 2022. 1

¢ Motocicletas: Presenta una disminuciéon del 27% lo que equilvale a una variacion
absoluta por valor de dos millones treinta y nueve mil ciento cuenta y un pesos
($2.039.141),esta diferencia es debido a que la contrataciéon con terceros para el

consumo de combustible, inicié el 09 de febrero de 2022.

Cabe resaltar que desde el 13 de febrero de 2021 no esta autorizado el consumo de
gasolina extra en el parque automotor de la Administracion Central.
A continuacién se presenta cuadro consumo de combustible:

COMBUSTIBLE PARQUE AUTOMOTOR ADMINISTRACION CENTRAL

.| Variaciones/Absoluta” - | Variaciones Porcentual

| Trifestre 2021 -

Concepto = - | 'ITrimestre 2022 . (

’ “Vehiculos- |Motocicletas| Vehiculos: |Motocicletas |- Vehiculos | Motacicletas | Vehiculos | Motocicletas
ACPM 7.370.032 -| 13762773 - |- 6.392.741 - -464%
Gasolina corriente -| 5624558 -1 5.244.167 - 380.391 - 7%
Gasolina Extra - - 2.419.532 -|-| 2419532 -1 -100%
Valor total T 7370032] 5624558 | 13.762.773 | - 7.663.699 |- 6.302.741 |- 2039441 -46% 2% -
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CONSUMO DE COMBUSTIBLE

| TRIMESTRE
2022 VS 2021

Vehiculos Motocicletas Vehiculos Motocicletas
| Trimestre 2022 ) | Trimestre 2021

1.3.2° MANTENIMIENTO DE VEHAiCULOS

En el primer trimestre de 2022, no se reportaron gastos asociados a mantenimientos
preventivo y correctivo del parque automotor de la Administracion Central “vehiculos y
motos”, debido a que no existian contratos activos por este concepto.

Es preciso anotar que el adecuado mantenimiento préventivo, es indispensable para el
correcto funcionamiento de la flota de transporte de la administracién y que no soélo
disminuye costos por posibles dafios que se puedan presentar sino también, posibles
accidentes que dan lugar a pérdidas humanas. Por lo anterior es imprescindible la
suscripcion de estos.

1.4 CONSUMO DE PAPELERIA, UTILES DE OFICINA, ELEMENTOS DE CAFETERIA
Y ASEO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL POR DEPENDENCIA

Durante el primer trimestre del afio 2022, los gastos presentados por estos rubros tuvieron
un aumento, variaciéon porcentual del 2.4% y variacién absoluta por valor de tres millones
novecientos veinte mil seiscientos cincuenta y siete pesos ($3.920.757) con respecto al
mismo periodo del afio 2021. "

En razdn de la expedicién del acto administrativo, decreto 095 del 23 de marzo de 2021
“Por medio del cual se adopta la estructura de la Administracién Municipal de Sabaneta, se
definen las funciones de sus érganos y dependencias”, debido a lo anterior, la Secretaria
de la Mujer no presenta reporte de gastos correspondientes al primer periodo vigencia
2021. Se evidencia un incremento en este rubro del 2.4% no es material y es debido al
incremeto de precios “El indice de Precios al Consumidor (IPC) registré un aumento de 7,02
puntos porcentuales, por encima del dato del mismo mes del afio pasado, pues en marzo
de 2021 la variacion anual fue de 1,51%. (Inflaciéon anual en Colombia llegé a 8,53 % en
marzo de 2022).
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PAPELERIA, UTILES DE OFICINA, ELEMENTOS DE CAFETERIAY ASEO
Secretaria o dependencia | Trimestre 2022 | | Trimestre 2021 {Varlacmn Variacion
- - tabsoluta porcentual

Alcaldia 4.866.076 5.458.646 |- | 592.570 -10,9%
Oficina Privada - ! - 0,0%
Oficina Asesora Juridica - 8.022.746 (- ' 8.022.746 -100,0%
Oficina de Control Interno Disciplinario - 163.813 |- 153.813 -100,0%
Oficina de Control Interno 572.422 308.783 263.639 85,4%
Oficina Tecnologias de la Informacién y Comunicag 244.768 244.768 -
Secretaria de Desarrollo Econémico 47.769 ! 47.769 -
Secretaria de Educacion y Cultura 12.883.140 17.690.801 |- + 4.807.661 -27,2%
Secretaria de Gobierno 15.374.645 24.463.199 - «  9.088.554 -37,2%
Secretaria de Hacienda 11.024.452 11.292.618 |- | 268.166 -2,4%
Secretaria de Inclusion Social y Familia 20.525.243 16.437.635 . 4.087.608 24,9%
Secretaria de Infraestructura Fisica 3.807.482 2.438.225 | 1.369.257 56,2%
Secretaria de la Mujer 1.002.396 { 1.002.396 -
Secretaria de Medio Ambiente 2.554.075 2.369.278 i 184.797 7.8%
Secretaria de Movilidad y Transito 16.838.521 29.390.786 |- . 12.552.265 -42,7%
Secretaria de Planeacion 7.795.838 4.065.388 ' 3.730.450 91,8%
Secretaria de Salud 5.223.088 4.260.554 ‘ 962.534 22,6%
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia 14.862.426 . 14.862.426 -
Secretaria de Servicios Administrativos 34.451.998 34.414.084 ‘ 37.914 0,1%
Secretaria General 14.690.796 2.077.922 ' 12.612.874 607,0%

TOTALES 166.765.135 162.844.478 3.920.657 2,4%

[
PAPELERIA, UTILES DE OFICINA, ELEMENTOS DE CAFETERIA Y ASEO
; I3 A0 3 | TRIMESTRE 2022-2021
i It 7

-

1Variacién absoluta

11 Trimestre 2021

1 Trimestre 2022

1.5 CONSUMO DE PAPEL RESMA CARTA 'Y OFICIO

El consumo de la resma de carta y oficio para el primer trimestre fde 2022 presenta un
incremento del 2,9% con respecto al mismo periodo de 2021, con u:na variacion absoluta
de un millén cincuenta y cinco mil ciento dos pesos ($1.055.102) lo que indica un aumento
justificado del gasto por este concepto debido a la variacién del|indice de Precios al
Consumidor (IPC) del 1.51% con respecto al mismo periodo del afip 2021. Cabe resaltar
que debido a la puesta en marcha de las nuevas Secretarias fue lo que ocasiond el

incremento en el consumo de papel.
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B REPORTE DE CONSUMO DE RESMAS DE PAPEL CARTA Y OFICIO
| TRIMESTRE DE 2022 vs 2021 , v _
SECRETARIA O DEPENDENCIA |1 202 202 | Variacion Variacion
) ) absoluta porcentual
Alcaldia 201.604 1.131.690 | 930,086 -82,2%
Oficina Privada - - - - 0,0%
Oficina Asesora Juridica , - 1.173.340 1.173.340 -100,0%
Oficina de Confrol Interno Disciplinario - - - 0,0%
Oficina de Confrol Interno 312.952 158.270 154.682 97,7%
Oficina Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 123.412 123.412 0,0%
Secretaria de Desarrollo Econdmico - - 0,0%
Secretarfa de Educacién y Cultura 3.435.256 3.246.915 188.341 5,8%
Secretaria de Gobierno 2.287.281 6.313.545 4.026.264 -63,8%
Secrefaria de Hacienda 3.661.639 |  4.684.435 1.022.796 -21,8%
Secretaria de Inclusién Social y Familia 3.266.340 3.262.980 3.360 0,1%
Secrefaria de Infraestructura Fisica 934.974 678.300 256.674 37,8%
Secretaria de la Mujer 134.122 134.122 - 0,0%
Secretaria de Medio Ambiente 272.592 572.390 299.798 -52,4%
Secretaria de Movilidad y Trénsito 6.015.004 8.303.225 2.288.221 -27,6%
Secretaria de Planeacion 2.724.679 804.440 1.920.239 238,7%
Secretaria de Salud 799.314 1.203.090 |- = 403.776 -33,6%
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia 2492673 - 2.492.673 0,0%
Secretaria de Servicios Administrativos 8.747.306 2.800.665 5.946.641 212,3%
Secretarfa General 1.452.459 1.473.220 20761 -1,4%
Totales 36.861.607 | 35.806.505 1.055.102 2,9%

CONSUMO DE RESMAS DE PAPEL CARTA Y OFICIO
| TRIMESTRE 2022 VS 2021

012022 @2021 t©Variacion absoluta

10
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1.6
CENTRAL

=~

GASTOS POR CONCEPTO DE SERVICIOS PUBLICOS | ADMINISTRACION

Segln informacién suministrada por la Secretaria de Sewic%os Administrativos,
subdireccién de suministros y servicios generales acerca de la variacién material del
consumo de servicios publicos que presentan UNE EPM telecomunicaciones S.A. en el mes
de enero, es debido a que el operador no genero6 la factura en el mes de diciembre, esta
informacién se constaté en el informe trimestral de austeridad én el gasto publico,
correspondiente al cuarto trimestre del afio 2021.

|
|

ENTIDAD QUEPRESTAELSERVICIO | Enero(§) | Febrero(§) | Marof§) | TOTAL[S) OBSERVACIONES
Se presenta variedad en e Velor & pagar de enero afebrero por roblemasen con g
EPH Telecomunicaciones S4.E5P pagina web ‘micuentah2b figo.com.ca con el carguede a fachwa coespondiente a
6269480)  29%6300] 2996853  9.202633 [mes de diciembre.
Empresas Piblicas de Medzliin 488 TBONMG]  6525%| 225954290 !
Acueducto Veredala Doctora 501.000 333000 A9000)  1.283.000 |
En el mes de Dicembre no se realza el pago debido a una aveniguacion del
incremento en el consumo que afecta la variacion de la factura que arrjo como
Corporacitn de Usuarios de Acueducto resutado una uga en el befio de h;ombres e lanstitucin educaiiv, y con respectoal
las Lomitas mes de febrero no se hace el pago debido a un error con fa facturacign con un valor
igual l mes antgrior por parte del Acueduco veredal, se hace elrespectivo ramite
142500 21700 170200 |para modiicacin de la factura. |
Astialpa 138,500 138.500 18500) 41550 !
TOTAL §12450058 1§ 10241406 |¢ 9454579 § 3025623

ENTIDADES QUE PRESTAN EL SERVICIO
PRIMER TRIMESTRE 2022

™

j
|
j iy
] i
|
|
|

) 1 2 3 4 5 §
|Series3| 22.996.853 | 69.542.526 449.000 27.700 |, 138500 | g
{OSeries2| 22.936.300 | 78.933.386 333.000 - ! 138500 | ‘
 btlsuied Bilamii it Nt S atay e |
|OSeriesl| 46.269.480 | 77.478.378 501.000 142.500 | 138500 |

Cabe resaltar que en la casilla de observaciones del cuadro adjunto,)

se tiene la anotacion

de la novedad que indica la razén del aumento entre los de enero a ffabrero por problemas
con la pagina web “micuentab2btigo.com.co” con el cargue de la factura correspondiente al

mes de diciembre”. Por lo anterior, en la factura correspondiente

al mes de enero se

generaron unos intereses de mora por valor de (ciento sesenta y dos mil setecientos

cuarenta y un pesos) $162.741 como se puede evidenciar:
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Subtotal R , P L s1am00
Television 1 $765500.00  §35,245.00 ©.53633.00. 369027 $275068.27
Televisién ] $140,097.00 §22,415.52 $0.00 - -+ §0.00 $162,512.52
Television $46,375.00 §8,811.25 x $0.00 $0.00 §55,186.25
Subtotal ; 5442,767.04
S_er\{ proy serv admin © $0.00 $0.00 I $24,757.00 $4,703.83 §29,460.83
Equipos $0.00 $0.00 $45,142.00. $8,103.15 $54246.15
Subtotal ' o : $83,706.98
i ,
Otros Cfobros .6 : ) ; ($) Subtotat ' (8) Iva (8) Total
Ajustes facturacién : o ; -2.58 0.00- 2.58
itereses pormore > | Pomo403. 2230235 € 16074166
Ciiértas vencidas (1) : 122,719,180.00° .. 000 22,719,18000
Otros cobros i §57.955.87 106,129.13 664,085.00

La Secretaria de Servicios Administrativos, subdireccion de suministros y servicios
generales, se comunicé con UNE EPM Telecomunicaciones S.A, y le informé que la falta
del pago oportuno, habia sido por que la factura no habia llegado y que la trataron de bajar
por la pagina web “micuentab2btigo.com.co” y no fué posible. En la actulidad este cobro
genera un posible detrimento patrimonial

Adicionalmente,en la casilla de observaciones del cuadro adjunto, se encuentra indicado
“En el mes de Diciembre no se realiza el pago debido a una averiguacién del incremento
en el consumo que afecta la variacién de la factura que arrojé como resultado una fuga en
el bafio de hombres de la instituciones educativas, y con respecto al mes de febrero no se
hace el pago debido a un error con la facturacion con un valor igual al mes anterior por parte
del Acueducto veredal, se hace el respectivo tramite para modificacién de Ia factura y en el
mes de marzo llegd corregida por un valor de (veintisiete mil setecientos pesos) $27.700.

CONSUMO SERVICIOS PUBLICOS ADMINISTRACION CENTRAL

_ Descripcion del Servicio Enero ($) Febrero ($) Marzo ($) ~ Total
Acueducto 7.436.510 9.270.325 8.230.029 24.936.864 |
Alcantarillado 5.183.739 6.877.812 5.952.707 18.014.258
Gas 64.750 138.092 62.129 264.972
Energia 86.469.654 56.543.904 47.099.469 190.113.027
Servicios Publicos (Epm

Telecomunicaciones Tigo, Internet, 21.561.725 21.111.878 21.111.132 63.784.735
Televisién, Telefonia)

Otros - Epm Telecomunicaciones 24.716.009 1.824.422 1.885.721 28.426.152
Otros - Diferido Covid Epm 6.760.745 6.574.753 8.787.269 22,122,767
Totales 152.193.133 102.341.186 93.128.456 347.662.775
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! ADMINISTRACION CENTRAL
| SERVICIOS PUBLICOS
| TRIMESTRE 2022

35

i ) T - ) Servicios :
i Pdblicos (Epm i
Telecomunicaj Otros - Epm Otros- |
I Acueducto Alcantarillado Gas Energia ciones Tigo, jTelecomunica Diferido Covid.
! Internet, ciones Epm ;
Television,
B Telefonia) | o
‘0 Marzo ($) 8.230.029 5.952.707 47.099.469 ; 21.111.132 1.885.721 8.787.269 |
i Febrero ($)] 9.270.325 6.877.812 138.092 56.543.904 | 21,111.878 | 1.824.422 6.574.753
mEnero($) | 7.436.510 | 5.183.739 86.469.654 | 21.561.725 p 24.716.009 | 6.760.745 |

Adicionalmente se establecié un comparativo por cada entidad pre%stadora de servicios
publicos del primer trimestre del afio 2022 con relacion al mismo periodo del afio 2021, en
el cual se evidencia segun la gréfica adjunta, un aumento no material equivalente a una

variacion porcentual del 0.9% y un valor en la variacion absoluta de
ochocientos veintiocho pesos ($3.003.828).

tres millones tres mil

. I Trimestre | | Trimestre: | | Variacién e o
Entidades que Prestan Servicio 2022 © 2021 | absoluta Variacién %
Acueducto Vrd la Doctora 1.283.000 1.096.800 | , 186.200 17,0%
Corporacion de Usuarios de Acueducto las Lomitas 170.200 10.000 160.200 1602,0%
Asualpa 415.500 687.300 | - 271.800 -39,5%
Empresa publicas de Medellin 225.954.290 | 243.250.187 |+ 17.295.897 -7,1%
EPM Telecomunicaciones E.S.P 92.202.633 71.288.616 | . 20.914.017 29,3%
Colombia Movil S.A. E.S.P - 688.892 | ! 688.892 -100,0%
Total 320.025.623 | 317.021.795 |+ 3.003.828 0,9%
- O A
Entidades que Prestan Servicios
: | Trimestre 2022 VS -2021 .
: LT .« ft
! :'r°<b .0666'. :
I @ © 6\,@“ 3
A‘\b 67’0 |
&° & %
b\) o i
K & i
Lo K i
& | Trimestre 2022 :
1.7 CONSUMO DE COMBUSTIBLE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

En el Primer trimestre del afio 2022, el parque automotor de la Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia estaba conformado por cuarenta y un (41) vehiculos distribuidos asi:
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Fecha:20/05/2021

Veintinueve (29) motocicletas, ocho (9) camionetas y tres (3) busetas, con relacién al mismo
periodo del afio 2021; hay un aumento total del 5% lo que corresponde a una (1) Buseta y una (1)
Moto, como se observa en el cuadro adjunto:

VARIACION PARQ UE AUTOMOTOR ANO 2022 VS ANO 2021

Descrlpclon TlpOL -

Vehiculo (Moto, | | Trimestre | lTrlmestre Vanriacién Va;iacic’)n %

Bus,:Camioneta, 2022 2021 absoluta ‘

_ Automovil) .
Buseta | ) 3 2 1 50%
Camioneta 9 9 0 0%
Moto 29 28 1 4%
Totales 41 39 2 5%

La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, provee este parque automotor del
combustible y el mantenimiento requerido para su adecuado funcionamiento.

v COMBUSTIBLE: En el primer trimestre de 2022 el consumo de combustible de los
vehiculos y motocicletas asignados a la Policia, Ejército y Fiscalia que prestan los
servicios al Municipio de Sabaneta presenta un aumento del 199% lo que
corresponde a una variacion absoluta por valor de veintitrés millones ciento
veinticuatro mil novecientos cuarenta y un pesos ($23.124.941) respecto al primer
trimestre de 2021, segun lo muestra la grafica

REPORTE DE CONSUMO DE COMBUSTIBLE DE VEHICULOS

Descripcién Tipo Vehiculo

(Moto, Bus, Camioneta, | Trimestre | Trimestre 2021 Variacién Variacion %
2022 absoluta
Automovil) : )
Busetas Camionetas y Motos 34.759.342 11.634.401 23.124.941 199%

El motivo del incremento en el consumo de combustible, se debe al apoyo en el
abastecimiento del mismo a los vehiculos que presta el servicio a la administracién central,
lo anterior debido a la falta de contratacion con tercero durante en el mes de enero y 7 dias
del mes de febrero.

Adicional al consumo de combustible del parque automotor como muestra la gréafica
anterior, se requirieron vehiculos de apoyo (policia, ejército), el consumo de estos es el
siguiente:

. ITRIMESTRE ANO 2022
REPORTE DE CONSUMO DE. COMBUSTIBLE VEHICULOS DE
: APOYO :

Descrlpclon Tipo Vehiculo
(Moto, Bus, Camioneta, | cCantidad Valor
Automovil) .
Camloneta 11 4.440.421
Moto 47 4.644.304
Totales : 58 9.084.725

Para un gran total de gasto por concepto de este rubro (combustible) por valor de cuarenta
y tres millones ochocientos cuarenta y cuatro mil sesenta y siete pesos $43.844.067 y una
variacién con respecto al mismo periodo del afio 2021 por valor de treinta y dos millones
doscientos nueve mil seiscientos sesenta y seis pesos ($32.209.666).
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TOTAL REPORTE CONSUMO.DE COMBUSTIBLE DE VEHICULOS
ABSCRITOS Y DE APOYO j

Descripcion Tipo

Vehiculo (Moto,

Bus, Camioneta,
Automovil)

I R
Trimestre | Trimestre
2022 2021

' Variacion

';Variacién
absoluta | '

%

Busetas,
Camionetas y
Motos

43.844.067 | 11.634.401 | 32.209.666 277%

Se solicitd a la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia que por favor explicaran a
que se debe el incremento del consumo de combustible, a lo qué respondieron: “Este
informe incluye el consumo de combustible del mes de diciembre del afio 2021, ademas de
los meses de enero, febrero y marzo de 2022. Para el mes de diciembre del afio 2021, se
presentd un incremento en el consumo de combustible dado al apoyo brindado con el fin
de cubrir las necesidades de seguridad generadas a partir de las festlwdades navidenas y
de afio nuevo, en donde se tuvo la necesidad de atender diversos servicios con el fin de
garantizar los indices de tranquilidad y seguridad de los habitanteslde Sabaneta y de la
poblacion flotante que acude a nuestra municipalidad durante estas fechas”.

El valor del incremento es del 277% en el consumo de combustible con respecto al mismo
periodo del afto 2021.

Fecha:20/05/2021

v MANTENIMIENTO DE VEHICULOS: Con relacién al gasto por concepto del rubro de

|

mantenimiento, con respecto al mismo periodo del afio 2021,;se present6é un aumento del
5% lo que es equivalente en pesos a seis millones ciento cuarenta y nueve mil cuatrocientos

treinta y cinco pesos ($6.149.435). A continuacion se detallla por tipo de vehiculo en la

grafica.
REPORTE DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
Descripcién Tipo f
Vehiculo (Moto, Bus, l?lirlmestre 7 T rimestre |- .Varlaclon‘ | Variacidén
Camioneta, - 2022 2021 absoluta' - %
Automovil) ik
Buseta 5.266.243 |3.469.500 1.796.743 52%
Camioneta 9.112.472 18.865.100 |9.752.628 -52%
Moto 12.305.400 ‘10.498.950 1.806.450 17%
Totales 6.684.115 |32.833.550 |6.149.435.. 5%
1.8 GASTOS POR CONCEPTOS DE VIATICOS ADMINISTRACION CENTRAL
GASTO POR CONSUMO DE VIATICOS ADMINISTRACION CENTRAL
Periodo : S Trimestre 2022 I Trimestre 2021 - |!» . Variacion absoluta
Enero 3.302.184 3.302.184
Febrero 25.254.830 1.358.508 23.896.322
Marzo 84.567.087 84.567.087
Totales 113.124.101 1.358.508 |~ 111.765.593
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Los gastos por concepto de viaticos en el primer trimestre del 2022 tuvieron un aumento
significativo respecto al mismo periodo de 2021. Dicho incremento encuentra justificacion
en lo previsto en el Decreto No.332 del 27 de diciembre de 2016 “POR MEDIO DEL CUAL
SE REGLAMENTA LA CONCESION Y LEGALIZACION DE VALES DE ANTICIPO EN LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL” principalmente en lo establecido en el articulo segundo
que entre otros aspectos, dispone: (...) también se podra autorizar para viaticos y gastos
de viaje, con el fin de apoyar la gestiéon administrativa y misional de la entidad”.

19 GASTOS POR CONSUMO DE TELEFONIA CELULAR ADMINISTRACION
CENTRAL

Los gastos por consumo de telefonia celular de la Administracion Central correspondientes
al primer trimestre de 2022 disminuyeron en un 19%, equivalenate a dos millones
cuatrocientos ochenta y seis mil seiscientos ochenta y un pesos ($2.486.681), con respecto
al mismo periodo del afio 2021.

GASTO POR CONSUMO DE TELEFONIA CELULAR
Periodo | Trimestre | |Trimestre | * Variacion Variacion %
.. < 2022 2021 absoluta
Enero 4.360.204 1.224.150 3.136.054 256%
Febrero 3.129.470 4.346.925 |-  1.217.455 -28%
Marzo 3.129.470 7.534.750 |-  4.405.280 -58%
Totales 10.619.144 | 13.105.825 |-  2.486.681 -19%

VARIACION CONSUMO TELEFONIA CELULAR
2022 vs 2021

Enero Febrero Marzo

; O Trimestre 2022 0] Trimestre 2021

2, HALLAZGOS

Una vez revisada y analizada la informacion suministrada para el primer trimestre de la
vigencia 2022, se puede concluir que de acuerdo al seguimiento efectuado a los gastos de
funcionamiento por dependencia y segun lo establecido en el marco legal vigente en
materia de austeridad en el gasto publico del Municipio de Sabaneta se presentan los
siguientes hallazgos:

v No se evidencia la adecuada utilizacién del software donde se detallan los
consumos por los diferentes servicios publicos. Los servicios facturados por EPM,
se realizan de manera integral, esto significa una Unica factura que corresponde a
todos los predios del Municipio de Sabaneta.
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v" Se evidencia que al primer trimestre de 2022 existen tres (3) funcionarios con tres
(3) periodos de vacaciones vencidos y treinta y seis (36) funcmnarlos con dos(2)

periodos vencidos.

v' Se evidenci6 la falta de contratacién con terceros para los rubros de combustible y
mantenimiento de vehiculos, al parque automotor de la Administracion central
de 2022. Esta falta de

durante el mes de enero y siete (7) dias de febrero

combustible, la cubrié el proveedor de la Secretaria de Segur

dad, Convivencia y

Justicia, lo que impacté en el aumento material de este gasto y por ende en el

presupuesto de la Secretaria antes mencionada.

- v Se evidencié el no pago de la factura de UNE EPM telecomun
mes de diciembre de 2021 la cual llegé en el mes de enero

caciones S.A.'en el
'de 2022 con unos

interese de mora por valor de ciento sesenta y dos mil setecientos cuarenta y un
pesos ($162.741), lo que corresponde a un posible detrimento patrimonial..

v Se evidencié la falta de entrega de informacién oportuna y completa por parte de la
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, lo anterior dificulta la toma de

decisiones asertivas en caso de ser necesario en cuento al ¢
periodicidad de la informacioén es trimestral por ello en lo posibl
informacién de periodos anteriores “ gastos de combustible de

de 2021.”

ontrol del gasto. La
e no se debe incluir

| mes de diciembre

Mediante el Decreto Nacional 397 del 17 de marzo de 2022, son claras las medidas de
austeridad en el gasto publico; sin embargo, la Oficina de Control Interlno, en el marco del
proceso encaminado a la mejora continua, de manera respetuosa recomienda a la
Administracién lo siguiente, en procura que los recursos presupuestales puedan ejecutarse

de una manera eficiente, efectiva y eficaz:

planeacién, con el objeto de garantizar la prestacion del servicio y te

en el gasto publico.

v Que la contratacion del consumo de combustible obedezca a mejores criterios de

ner mejor eficiencia

v'Se recomienda en los casos de existir variaciones relevantes ‘entre los periodos
comparativos, identificar los sucesos o circunstancias que las oc:asionaron, realizar
visitas si es necesario, especialmente para verificar el uso adecuado de los servicios
publicos en cada una de las instalaciones que hacen parte de la administracién y en las

instituciones educativas.

Para constancia se firma en sabaneta a los treinta (30) dias del mes de agosto de 2022

‘.

APROBACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO‘Z§

]
5

Nombre Completo g v Responsabllldad Firma
LLina Marfa Mufioz Vés uez Jefe Control Interno
: d . ﬂ&a/ A,
, . i ' . N C ‘)
Adriana Patricia Uribe Cardona Asesora Control Interno

v
|
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