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FECHA DE EMISION

Dia:

28 Mes: 11 Afo: 2022

Seguimiento:

Informe de austeridad y eficiencia en el gasto publico — segundo
trimestre 2022

Secretaria y/o dependencia(s):

Ad

ministracién Municipal.

Objetivo del seguimiento:

Presentar informe trimestral de austeridad en el gasto
publico, referente a los gastos ejecutados en la
Administracion Central durante el Segundo trimestre de 2022.
Verificar el cumplimiento de las directrices establecidas por el
Gobierno Nacional y por la Administracion Municipal de
Sabaneta, referente a la austeridad y eficiencia en el gasto
publico municipal.

Brindar recomendaciones tendientes a la implementacién de
acciones de mejora que permitan optimizar y racionalizar el
gasto publico en el marco de las normas de austeridad.
Presentar las acciones implementadas por la administracion
Municipal para mejorar la eficiencia en el gasto publico
relacionada con los informes anteriores.

Concientizar a los directivos y a los funcionarios de la
Administracion Municipal acerca de la importancia de la
implementacion de politicas de austeridad en el gasto publico
como un pilar estratégico para el cumplimiento de los
objetivos del Plan de Desarrollo.

Marco Normativo:

Constitucién Politica de Colombia - Articulos 209, 339 y 346.
Ley 87 de 1993 — “Por la cual se establecen normas para el
ejercicio del control interno en las entidades y organismos del
Estado y se dictan otras disposiciones”.

Decreto Nacional 1737 de 1998 - “Por el cual se expiden
medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones
especiales la asuncion de compromisos por parte de las
entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Publico.”
Decreto Nacional 1738 de 1998 — “Por el cual se dictan
medidas para la debida recaudacién y administracion de las
rentas y caudales publicos tendientes a reducir el gasto
publico”.

Decreto Nacional 0984 de 2012 — “por el cual se modifica el
articulo 22 del Decreto 1737 de 1998”.

Decreto Municipal 096 de abril de 2016 — “por medio del cual
se expiden medidas de austeridad en el gasto publico y se fijan
medidas de eficiencia en la prestacion del servicio publico’.
Directiva Presidencial N°09 del 09 de noviembre de 2018 —
“Directrices de austeridad”.

Decreto Municipal 220 del 7 de julio de 2021 “Por medio del
cual se suprimen y se crean unos empleos y se determina la
nueva planta global de empleos de la Administracién
Municipal”

Decreto Municipal 256 del 10 de agosto de 2021 “Mendiante el
cual modifica la planta de empleos y se actualiza y modifica el
manual especifico de funciones y de competencias laborales
de la entidad”

Representante Alta Jefe oficina de Control Interno Auditor
Direccion
Santiago Montoya Montoya Lina Maria Mufioz Vasquez Adriana Patricia Uribe Cardona

Sandra Larrea de Akerman
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1. RESULTADO DE SEGUIMIENTO

En cumplimiento al Plan Anual de Auditorias, aprobada mediante Comité de Coordinacion de
Control Interno en el mes de febrero 2022 y en observancia con la Directiva Presidencial N°09
del 09 de noviembre de 2018, “Directrices de austeridad”., normas que establecen medidas
de austeridad y eficiencia de las entidades publicas que manejan recursos del tesoro publico;
se rinde el informe de Austeridad del Gasto correspondiente al segundo trimestre del 2022
comparado con el mismo periodo del afio 2021, con el fin de dar cumplimiento a las politicas
de austeridad fijadas por el Gobierno Nacional y Municipal.

La Oficina de Contrrol Interno en virtud de lo dispuesto en la Ley 87 de 1993, en su articulo 9.
Definicion de la unidad u oficina de coordinacién del control interno. “Es uno de los
componentes del Sistema de Control Interno, de nivel gerencial o directivo, encargado de
medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles, asesorando a la
direccion en la continuidad del proceso administrativo, la reevaluacion de los planes
establecidos y en la introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las
metas u objetivos previstos”.

La Oficina de Control Interno realiza la recopilacién de la informacion mediante solicitud directa
a las Secretaria de Gobierno, Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, Subdireccién
de Némina y Prestaciones Sociales y Subdireccion de Suministros y Servicios Generales.

Se procede a realizar seguimiento a los gastos sometidos a la politica de austeridad y
eficiencia en el gasto publico de la Administracion Municipal correspondientes al segundo
trimestre de 2022, comparado con el mismo periodo de la vigencia 2021, en algunos casos
por ausencia de informacién, se comparara con el trimestre anterior del afio en curso,

Por medio de este informe y en cumplimiento a lo establecido en el Decreto Nacional 1737 de
1998, “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a
condiciones especiales la asuncién de compromisos por parte de las entidades
publicas que manejan recursos del Tesoro Publico.” se presentan los resultados de esta
revision y analisis de informacion en el siguiente orden:

1. Administracion de personal y contratacion de servicios personales, gastos de
personal:

1.1 Planta de Personal al segundo trimestre de 2022

Mediante el Decreto 220 del 7 de julio de 2021 se determina la nueva planta global de empleos
y mediante Decreto 256 del 10 de agosto de 2021 se maodifica la planta de empleos. Al corte de
junio 30 de 2022 la planta de personal estaba conformada por 377 funcionarios, de los cuales el
61.8% corresponden a carrera administrativa, el 26.8% libre nombramiento y remocién, el 0.5%
de periodo fijo y el 10.9% son trabajadores oficiales.

Segundo Trimestre 2022
TIPO VINCULACION funcionarios | o, v dad vacantes |00 Flanta
Posesionados de Cargos
Carrera Administrativa 88 13 101
Libre nombramiento y remocion 89 9 98
Periodo Fijo 2 0 2
Comision 3 0 3
Periodo de prueba 0 0 0
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Segundo Trimestre 2022

TIPO VINCULACION Puncionarios [0 i dad vacantes 1O Flanta
Posesionados de Cargos
Encargo 35 0 35
Provisionalidad 95 0 95
Trabajadores Oficiales 41 0 41

Total

La Planta de Cargos, al segundo trimestre del 2022 presentd un incremento de 24 cargos
respecto al mismo periodo del afio anterior 2021, con una variacion porcentual de 7%.

Este incremento estéd soportado en el Decreto 256 del 10 de agosto de 2022, por medio del
cual se crearon 20 nuevas plazas o cargos, quedando conformada la planta de cargos como
se detalla a continuacion:

Planta de Cargos

Concepto

Variaciones

Trimestre Trimestre

2022

2021

Absoluta Porcentual

1.2. Gastos asociados alanémina:

1.2.1. Recargos por horas extras, trabajo nocturno, dominical y festivo:

Cargos de carrera Administrativa 88 107 -19 -18%
Cargos de libre nombramiento y remocion 89 104 -15 -14%
Cargos de periodo fijo 2 2 0 0%
Cargos en provisionalidad 95 76 19 25%
Periodo de prueba 0 0 0 0%
Comisidén 3 2 1 50%
Encargo 35 24 11 46%
Trabajadores oficiales 41 40 1 3%
Total 353 329 24 7%

A continuacion, se detallan los gastos por concepto de horas extras, trabajo nocturno,
dominical y festivo para el segundo trimestre del afio 2022, los cuales presentan un aumento
por valor de $345.689, equivalente al 0.2% del total del gasto consolidado, a continuacion, se
detallan las variaciones porcentuales presentadas respecto al mismo periodo del afio 2021:

153.809.674 |

345.689

COlEERLo Il Trimestre 2022 ‘ Il Trimestre 2021 VEEERIIED
Absoluta Porcentual
Alcaldia 6.485.156 8.313.091 | -1.827.935 -22%
S. Movilidad y Transito 118.611.671 126.674.432 | -8.062.761 -6%
S. Servicios Administrativos 23.031.137 13.345.263 | 9.685.874 73%
S. Obras publicas 5.681.710 5.131.199 550.511 11%

153.463.985
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e La Secretaria de Servicios Administrativos, present6 un incremento del 73% en el pago
por estos conceptos con respecto al mismo periodo de la vigencia anterior. A
continuacion, se detalla por funcionario, el pago total por este concepto.

FUNCIONARIO VALOR PAGADO

Santamaria Mejia Bibiana Andrea 2.513.839
Alvarez Chaverra Luis Fernando 2.697.535
Molina Tabares Luis Orlando 1.171.683
Lépez Hernandez Esmiller Arcadio 2.095.024
Lonofio Garcés Juan David 1.521.409
Lezcano Arague Juan Camilo 2.997.500
Mufioz Estrada Marin Alonso 3.915.963
Moreno Paéz Jorge Luis 3.208.964

Osorio Dorado Carlos Felipe 2.909.220
TOTAL PAGADO 23.031.137

De acuerdo a lo estipulado en los Articulos 36 y 37 del Decreto Ley 1042 de 1978 sobre las
condiciones para reconocer y pagar horas extras diurnas y nocturnas a los empleados,
sefalan:

- Deben existir razones especiales del servicio.

- El trabajo suplementario debera ser autorizado previamente, mediante comunicacion escrita
en la cual se especifiquen las actividades que hayan de desarrollarse.

- El reconocimiento del tiempo de trabajo suplementario se hara por resolucion motivada y se
liquidara con los recargos respectivos.

- S6lo se pueden autorizar el reconocimiento y pago de horas extras, siempre y cuando el
empleado pertenezca al nivel técnico hasta el grado 09 o al nivel asistencial hasta el grado 19.
(Decretos salariales dictados anualmente, el actual es el Decreto 304 de 2020) y en ningn
caso podran pagarse mas de 50 horas extras mensuales. O de maximo 100 horas para el caso
de los conductores mecéanicos.

- En todo caso, la autorizacion para laborar en horas extras sélo podra otorgarse cuando exista
disponibilidad presupuestal.

Por lo consiguiente, hay lugar al reconocimiento y pago en dinero de hasta 50 horas extras
mensuales, y las que superen este maximo se les reconocera en tiempo compensatorio, a



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=66581#36
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=66581#37
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=66581#1042
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=107134#304
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razén de un dia compensatorio por cada 8 horas extras laboradas, en aras de garantizar el
derecho al descanso.

Asi las cosas, tienen derecho al reconocimiento y pago de horas extras quienes pertenezcan
al nivel técnico hasta el grado 09 o al nivel asistencial hasta el grado 19, de tal manera que no
existe disposicion que permita el reconocimiento del trabajo suplementario, horas extras o
compensatorios a empleados publicos del nivel profesional.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, los empleados de libre nombramiento y
remocién no tienen derecho al reconocimiento de horas extras.

1.3 Vacaciones de los funcionarios:

La Secretaria de Servicios Administrativos, Subdireccion de Nomina y Prestaciones Sociales,
suministra informacién con relacién al reporte de periodos de vacaciones pendientes por
disfrutar. Al 30 de junio de de 2022, se observa el siguiente estado de las vacaciones
acumuladas:

N° Empleados y

Periodos Pendientes Trabajadores Porcentaje
Oficiales
0 190 53%
1 134 38%
2 31 9%
3 2 1%

El nimero de empleados y trabajadores oficiales al 30 de junio de 2022 es de 353, en el
informe de periodos de vacaciones pendientes reportan 357. Nos aclara el area encargada
gue la diferente corresponde a 4 funcionarios que renunciaron el 30 de junio, por ende tienen
pendiente las vacaciones dentro de su liquidacion total.

Vacaciones funcionarios
200

150
100
50
0 B
0 1 2

Periodos pendientes

Empleados

Los funcionarios con tres periodos pendientes de vacaciones, al 30 de junio de 2022, son los
siguientes:
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CEDULA
43410537

ESTADO DE VINCULACION

Provisionalidad en vacante definitiva

NOMBRE DEL FUNCIONARIO
AGUDELO AGUDELO SONIA LUZ

98543785

CARDONA TAMAYO HADER FERNEYDER | Carrera Administrativa

Normatividad vigente que regula las vacaciones en el sector publico:

En concordancia con la Directiva Presidencial N°09 del 09 de noviembre de 2018,
numeral 1.7, literal b “las vacaciones no deben ser acumuladas ni interrumpidas, solo
por necesidades del servicio o retiro podran ser compensadas en dinero”.

Segun el concepto 71441 de 2019 Departamento Administrativo de la Funcién Publica
dice: articulo 23 del Decreto 1045 de 1978 dispone” DE LA PRESCRIPCION. - Cuando
sin existir aplazamiento no se hiciere uso de vacaciones en la fecha sefialada, el
derecho a disfrutarlas o a recibir la respectiva compensacion en dinero prescribe en
cuatro (4) afios que se contaran a partir de la fecha en que se haya causado el derecho.
(...)", por lo anterior se deben emprender acciones a subsanar esta situacion.

De acuerdo al concepto 146401 del 16 de abril de 2020 el Departamento Administrativo
de la Funcién Puablica que nos dice en su articulo 13 "DE LA ACUMULACION DE
VACACIONES. Sélo se podran acumular vacaciones hasta por dos afos, siempre que
ello obedezca a aplazamiento por necesidades del servicio”

2. Consumo De Combustible Y Mantenimiento De Vehiculos Administracién Central

2.1. Combustible.

El consumo de combustible del parque automotor de la Administracién Central, respecto al
segundo trimestre del afio anterior, presentd un incremento asi: para los vehiculos del 4% y
para las motos del 24%.

Concento Vehiculos Variacion Motocicletas Variacion
P 2022 2021 Absoluta | Porcentual 2022 2021 Absoluta | Porcentual
ACPM 14.618.535|14.103.814 | 514.721 4% 0 0 0 0%
Gasolina corriente 0 0 0 0% ]10.212.858 | 8.239.823|1.973.035 24%
Gasolina Extra 0 0 0 0% 0 0 0 0%
Valor total 14.618.535 14.103.814 | 514.721 4% | 10.212.858 | 8.239.823 | 1.973.035 24%
CONSUMO DE COMBUSTIBLE
Il TRIMESTRE 2022 - 2021
16.000.000
14.000.000
12.000.000
10.000.000
8.000.000
6.000.000
4.000.000
2.000.000
0 [ | .
2022 2021 Absoluta 2022 2021 Absoluta
Vehiculos Variacion Motocicletas Variacion
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Nos informan del area encargada que la razén del aumento en la cuenta de combustible
obedece al apoyo que, desde el 1 de abril de 2022, se esta ofreciendo a la Secretaria de
Seguridad.

2.2. Mantenimiento de vehiculos

En el segundo trimestre del afio 2022, con respecto al mismo periodo del afio 2021, el
mantenimiento del parque automotor incremento asi:

e Los vehiculos: mantenimiento preventivo 246%, mantenimiento correctivo 445%.
e Las motocicletas: mantenimiento preventivo 243%, mantenimiento correctivo 201%.

La razon del incremento fue que en el primer trimestre del afio 2022 no hubo contrato de
mantenimiento, por lo tanto, los mantenimentos se aplazaron y se represaron. El contrato fue
adjudicado en el mes de abril, mes en el cual se realizaron la mayor parte de los
mantenimientos.

Concento Vehiculos Variacion Motocicletas Variacion
P 2022 2021 Absoluta % 2022 2021 Absoluta %
'\P"r"’g\‘/t::t'ir\?c')e”to 12.863.854 | 3.713.652| 9.150.202| 246% | 28.367.393| 8.272.962| 20.094.431 243%
Mantenimiento | 173.767.02 | 31.865.44 | 141.901.58 50.380.34 | 101.412.49
Correctivo 8 1 2| 445% | 151.792.840 1 9 201%
Valor total 186.630.882 | 35.579.093 | 151.051.789 | 425% | 180.160.233 | 58.653.303 | 121.506.930 207%
MANTENIMIENTO
Il TRIMESTRE 2022-2021
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3. Consumo de papeleria, utiles de oficina, elementos de cafeteria y aseo de la
administracion central:

En el segundo trimestre de 2022, comparado con el segundo trimestre de 2021, en los
gastos ocasionados por estos conceptos se observa una disminucion por valor de
$26.536.385 que corresponde al 19%. Nos informaron en el area encargada que esta
disminucidn se presento6 porque no se tenia contrato para el segundo trimestre de 2022,
por lo tanto, se comsumieron gran parte de los suministros que se tenian en stock.

PAPELERIA, UTILES DE OFICINA, ELEMENTOS DE CAFETERIA Y ASEO

. : Il Trimestre Il Trimestre Variacion Variacion

Secretaria o dependenua 2022 2021 absoluta porcentual
Alcaldia S 2.820.557 4.819.740 -1.999.183 -41%
At. al Ciudadano S - 1.301.746 -1.301.746 -100%
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PAPELERIA, UTILES DE OFICINA, ELEMENTOS DE CAFETERIA Y ASEO

113.397.065

Of.Asesora Juridica S 2.831.750 393.519 2.438.231 620%
Of. Control Interno Disciplinario S 275.032 228480 46.552 20%
S.Gobierno S 509.641 24.847.044 -24.337.403 -98%
S.Hacienda S 1.058.824 6.139.034 -5.080.210 -83%
S.Infraestructura S 8.850.295 2.129.988 6.720.307 316%
S.Planeacién S 5.607.870 5.797.191 -189.321 -3%
S.Salud S 7.648.830 5.272.346 2.376.484 45%
S.Movilidad y Transito S 12.951.765 17.866.578 -4.914.813 -28%
S.Educacién y Cultura S 1.710.210 15.957.688 -14.247.478 -89%
S.Medio Ambiente S 2.236.729 2.767.665 -530.936 -19%
S.Inclusion Social y Familia S 1.567.944 18.398.613 -16.830.669 -91%
S.General S 23.829.640 551.966 23.277.674 4217%
S.Servicios Administrativos S 4.392.733 33.461.852 -29.069.119 -87%
Oflcma'Tec'noIog|as de la Informacion y S 1754.914 0 1754914 100%
Comunicaciones TIC

Secretaria de Desarrollo Econémico S 8.565.508 0 8.565.508 100%
Secretaria de la Mujer S 10.333.786 0 10.333.786 100%
JSj;:triiit;na de Seguridad, Convivencia y $ 16.451.037 16.451 037 100%

-26.536.385

Totales

139.933.450

PAPELERIA, UTLILES OFICINA, CAFETERIA'Y ASEO
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3.2 Consumo de papel resma cartay oficio:

El consumo de la resma de carta y oficio para el segundo trimestre de 2022 presenta un
incremento del 25% respecto al mismo periodo de 2021, con una variacion absoluta de
$7.166.340.

Nos informo el area encargada que el incremento en este consumo obedece a la creacion de
tres nuevas secretarias y nuevas subdirecciones. También por la necesidad, que aun se
tiene, de guardar documentos fisicos como soporte de algunos trdmites administrativos.

Alcaldia 574.807 354.144 220.663 62%
Atencién al ciudadano 0 71.400 -71.400 -100%
Oficina Asesora Juridica 130.305 146.370 -16.065 -11%
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Control Interno Disciplinario 100.437 178.500 -78.063 -44%
Oficina TIC 55.582 0 55.582 100%
Secretaria de Desarrollo Econédmico 203.802 0 203.802 100%
Secretaria de Educacion y Cultura 3.411.499 3.166.233 245.266 8%
Secretaria de Gobierno 2.278.819 5.820.528 | -3.541.709 -61%
Secretaria de Hacienda 3.230.671 3.268.930 -38.259 -1%
Inclusidn Social y Bienestar 1.202.322 2.996.896| -1.794.574 -60%
Secretaria de Infraestructura Fisica 431.977 17.731 414.246 2336%
Secretaria de la Mujer 593.405 0 593.405 100%
Secretaria de Medio Ambiente 388.457 333.200 55.257 17%
Movilidad y Transito 14.278.886 5.171.383 9.107.503 176%
Secretaria de Planeacion 1.640.854 2.172.940 -532.086 -24%
Secretaria de Salud 696.235 1.198.568 -502.333 -42%
Seguridad, Convivencia y Justicia 2.587.274 0 2.587.274 100%
Servicios Administrativos 1.873.756 3.254.650| -1.380.894 -42%
Secretaria General 1.989.537 350.812 1.638.725 467%
Total 35.668.625| 28.502.285 7.166.340 25%
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4. Gastos por concepto de servicios publicos

En el segundo semestre de 2022 hubo consumo de servicios
$312.489.659, comparado con el mismo periodo de la vigencia
incremento por valor $47.517.523 equivalente al 18%.

Il Trimestre | Il Trimestre

ENTIDADES QUE PRESTAN SERVICIO

publicos por valor de
2021, se observa un

Variacion Variaciéon

2021

2022

absoluta )

Acueducto Veredal la Doctora 1.245.000 247.500 997.500 403%
Corporacién de Usuarios de Acueducto las Lomitas 59.600 41.500 18.100 44%
Asualpa 138.500 441.600| -303.100 -69%
Empresas publicas de Medellin 247.245.199 | 199.375.164 | 47.870.035 24%
EPM Telecomunicaciones E.S.P 63.801.360 | 64.866.372 | -1.065.012 -2%

47.517.523

1 312.489.659 264.972.136

e La principal variacion corresponde al acueducto veredal La Doctora, con un incremento
del 403%, debido a que, en el mes de julio de 2021, se realiz6 el traslado de la base

militar a esta vereda.
e El proveedor Corporacion de Usuarios de Acueducto, aument

6 en un 44%.

e Las Empresas Publicas de Medellin aumentaron en 24%. La razon del incremento, por
informacion del area encargada, obedece al aumento del costo por kilovatio.



INFORME SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO

2
H
o
(]
E
z
<
A

F-EM-14 Version: 01

Fecha:20/05/2021

e Usualpa disminuyo en un 69%.

e EPM Telecomunicaciones ESP presenté una disminucion del 2% debido a la
cancelacion de servicios de algunas lineas telefénicas aritculado con la oficina de la

TIC.
SERVICIOS PUBLICOS
Il TRIMSTRE 2022 -2021
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El consumo de servicios publicos mensuales se detalla a continuacion:
DESCRIPCION DEL SERVICIO ABRIL MAYO JUNIO TOTAL
ACUEDUCTO 10.791.671| 10.288.732| 10.078.362 | 31.158.765
ALCANTARILLADO 7.902.148 7.588.253 7.472.250 | 22.962.651
GAS 84.612 231.865 192.769 509.246
ENERGIA 54.407.111 | 58.755.138 | 54.856.568 | 168.018.816
EPM TELECOMUNICACIONES TIGO, INTERNET, TELEVISION, TELEFONIA) 20.245.036 20.224.343 19.306.985 59.776.364
OTROS - IMPUESTOS - EPM TELECOMUNICACIONES 1.917.137 1.905.448 202.411 4.024.996
OTROS - DIFERIDO COVID EPM 7.143.314 7.840.057 | 11.055.450 | 26.038.821
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5. Consumo de combustible y mantenimiento de vehiculos Secretaria de Seguridad

Para el segundo trimestre de 2022. la Secretaria de Seguridad pagd combustible y
mantenimiento a 45 vehiculos distribuidos asi: 32 motocicletas, 11 camionetas y 2
busetas.

Este parque automotor esta conformado por los vehiculos propios de la administracién
municipal que hoy cuenta con 3 vehiculos y 17 Motos, los cuales fueron entregados
bajo contrato de comodato a la Estacién de la Policia. Los demas vehiculos son
aportados por la Policia Metropolitana del Valle de Aburra, Meval, para la atencién a
las necesidades de seguridad de nuestro municipio en especialidades como Sijin,
Gaula, Sipol, Carabineros, Preci, Infancia y adolescencia. Nuestro compromiso es
suministrarles y apoyar su labor con mantenimiento y combustible necesario para el
cumplimiento de su objeto misional.

5.1 Combustible

En el segundo trimestre de 2022, se puede observar un incremento neto del 24% con
respecto al primer trimestre del afio 2021. El mayor incremento lo registran: las busetas
con un 86% y la camioneta del ejército con un 47%.

La explicacion de este incremento esta dada por la cantidad de vehiculos a los cuales
se les pag6 combustible. Estos aumentaron, de 39 en el segundo trimestre de 2021, a
45 en el segundo trimestre de 2022.

EJERCITO CAMIONETA 2.352.043| 1.603.560| 748.483[ = 47%]

BUSETA 2| 3.528.132( 1.894.095| 1.634.037 86%
POLICIA CAMIONETA 10| 13.309.872| 11.589.175| 1.720.697 15%
MOTO 32| 12.738.445| 10.709.084 | 2.029.361 19%
Total POLICIA 44 29.576.449 | 24.192.354 | 5.384.095 22%
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5.2 Mantenimiento Vehiculos:

El mantenimiento al parque automotor presentd un incremento neto del 67%, siendo los
materialmente mas significativos, las camionetas y las motos de la Policia, los cuales
aumentaron en 125% y 98% respectivamente.

Entre tanto, el mantenimiento de las busetas de la policia y de la camioneta del ejército
disminuy6 en 68% y 53% respectivamente.

EJERCITO CAMIONETA 3.196.460| 6.857.779| -3.661.319|  -53%|

BUSETA 421.825| 1.310.000 -888.175
POLICIA CAMIONETA 27.743.827| 12.353.850 | 15.389.977
MOTO 18.470.814 | 9.336.250| 9.134.564

MANTENIMIENTO VEHICULOS
Il TRIMESTRE 2022 - 2021
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6. Gastos por consumo de telefonia celular administracién central
El consumo de telefonia moévil disminuyé en 45%, equivalente a $9.023.870 con respecto al

mismo periodo del afio anterior, nos informa el area encargada que por depuracion de la
oficina de las TIC se cancelaron algunas lineas celulares.

Consumo Celular 11.035.808 20.059.678 |  -9.023.870

O OD AR
Il Trimestre 2022 Il Trimestre 2021

ABRIL MAYO JUNIO TOTAL ABRIL MAYO JUNIO TOTAL

1.258.188 | 6.495.150 | 3.282.470 | 11.035.808 | 7.475.460 | 7.833.888 | 4.750.330 | 20.059.678

CONSUMO DE CELULAR Consumo de Celular
Il TRIMESTRE 2022 Il Trimestre 2021
6.4954 50 7.475.460  (-833.888
|| 4.750.330
3.'70
1.088¥ 88 -
ABRIL MAYO JUNIO
Il Trimestre 2022 MES ABRIL MAYO JUNIO

El consumo del mes de mayo se increment6 porque una de las facturas del mes de abril se
pagd en ese mes. Segun la informacién recibida por el area encargada esto obedecié al
cambio de sistema financiero Delta por el sistema Sicof.

7. Gastos por concepto de viaticos administracién central

Los gastos por concepto de viaticos tuvieron un aumento material con respecto al mismo
periodo del afio 2021. Esta informacion se pude evidenciar en los vales de anticipo que se
encuentran en la Direccion de Tesoreria.

Dicho incremento encuentra justificacion en decreto N°332 del 27 de diciembre de 2016 “ por
medio del cual se reglamenta la concesion y legalizacion de vales anticipo en la adminstracion
central municipal”;, principalmente en lo establecido en el articulo segundo que entre otros
aspectos dispone: “(...) también se podra autorizar para viaticos y gastos de viaje, con el fin
de apoyar la gestion administrativa y misional de la entidad”.

118.194.348 1.003.343 117.191.005 11680%
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4. HALLAZGOS

11!)05

Variacion absoluta

Con el fin de tener una apropiada trazabilidad de los gastos de funcionamiento por
dependencia y a los proyectos establecidos por la administracion municipal se presentan los

siguientes hallazgos:

1. Evidencia: funcionarios con tres periodos de vacaciones vencidos

Hallazgo: Se evidencia que al segundo trimestre de 2022 existen dos funcionarios con
tres periodos de vacaciones vencidos.

2. Evidencia: Reconocer y pagar horas extras diurnas y nocturnas a los empleados.

Hallazgo: Se evidenci6 el pago de horas extras a un funcionario que pertenece al nivel
de libre nombramiento y remocién y estos no tienen derecho al reconocimiento de horas

extras.

APROBACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

Nombre Completo

Responsabilidad

Lina Maria Mufioz Vasquez

Jefe Oficina De Control Interno

Adriana Patricia Uribe Cardona

Asesora — Oficina de Control

Interno

Sandra Larrea de Akerman

Contratista- Apoyo Profesional
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