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FECHA DE EMISION

Dia: 23 Mes: 03 Afno: 2023

Seguimiento:

Informe de austeridad y eficiencia en el gasto publico ~ Cuarto
trimestre 2022

Secretaria y/o dependencia(s):

Administracién Municipal.

Objetivo del seguimiento:

e Presentar informe trimestral de austeridad en el gasto
plblico, referente a los gastos ejecutados en la
Administracién Central durante el cuarto trimestre de 2022.

» Verificar el cumplimiento de las directrices establecidas por
el Gobierno Nacional y por la Administracién Municipal de
Sabaneta, referente a la austeridad y eficiencia en el gasto
publico municipal.

e Brindar recomendaciones tendientes a la implementacion
de acciones de mejora que permitan optimizar y racionalizar
el gasto publico en el marco de las normas de austeridad.

o Presentar las acciones implementadas por la administracion
Municipal para mejorar la eficiencia en el gasto publico
relacionada con los informes anteriores.

e Concientizar a los directivos y a los funcionarios de la
Administracién Municipal acerca de la importancia de la
implementacion de politicas de austeridad en el gasto publico
como un pilar estratégico para el cumplimiento de los
objetivos del Plan de Desarrollo.

Alcance del seguimiento:

Cuarto frimestre 2022 :

Marco Normativo:

« Constitucion Politica de Colombia - Articulos 209, 339 y 346.
e Ley 87 de 1993 - “Por la cual se establecen normas para el
gjercicio del control interno en las entidades y organismos del
Estado y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto Nacional 1737 de 1998 - “Por el cual se expiden
medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones
especiales la asuncién de compromisos por parte de las
entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Publico. i
« Directiva Presidencial 08 del 17 de septiembre de 2022, “A
través de la cual se imparten medidas para fortalecer la
racionalizacion, la probidad y la eficiencia del gasto publico, en
desarrollo de los principios que rigen la funcién publica,
consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica.

e Decreto Nacional 1738 de 1998 — “Por el cual se dictan
medidas para la debida recaudacioén y administracion de las
rentas y caudales publicos tendientes a reducir el gasto
publico”. :

« Decreto Nacional 0984 de 2012 — “por el cual se modifica el
articulo 22 del Decreto 1737 de 1998". '
« Decreto Municipal 096 de abril de 2016 — “por medio del cual
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“Directrices de austeridad”.

Municipal”

se expiden medidas de austeridad en el gasto publ/co y se fijan
medidas de eficiencia en la prestacion del servicio publico”.
« Directiva Presidencial N°09 del 09 de noviembre de 2018 -

« Decreto Municipal 220 del 7 de julio de 2021 “Por medio del
cual se suprimen y se crean unos empleos y se determina la
nueva planta global de empleos de la Administracion

« Decreto Municipal 256 del 10 de agosto de 2021 “Mediante el
cual modifica la planta de empleos y se actualiza y modifica el
manual especifico de funciones y de competencias laborales

de la entidad”

Representante Alta Direccién | Jefe oficina de Control Interno Auditores

Santiago Montoya Montoya Lina Maria Mufioz Vasquez Ruth Yalile Galindo
Hernandez
Sandra Lucia Correa Murillo

1. RESULTADO DEL SEGUIMIENTO
En cumplimiento al Plan Anual de Auditorias, aprobado mediante Comité de Coordinacién de

Control Interno en el mes de febrero de 2022 y en observancia con la Directiva Presidencial
N°08 del 17 de septlembre de 2022, “Directrices de austeridad”, normas que establecen
medidas de austeridad y eficiencia de las entidades plblicas que manejan recursos del tesoro
plblico; se rinde el lnforme de Austeridad del Gasto correspondiente al cuarto trimestre del
2022 comparado con eI mismo perfodo del afio 2021, con el fin de dar cumplimiento a las
politicas de austeridad fi f]adas por el Gobierno Nacional y Municipal.
1

La Oficina de Control Interno en virtud de lo dispuesto en la Ley 87 de 1993, en su articulo
9. Definicion de la umdad u oficina de coordinacién del control interno. “Es uno de
los componentes del Slsltema de Control Interno, de nivel gerencial o directivo, encargado de
medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demds controles, asesorando a la
direccién en la continuidad del proceso administrativo, la reevaluacién de los planes
establecidos y en la intlroduccién de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las
metas u objetivos previ"lstos”.

\

La Oficina de Control Interno realiza la recopilacién de la informacién mediante solicitud
directa a las Secretarlas de Seguridad, Convivencia y Justicia, Subdireccion de Némina y
Prestaciones Sociales y ISubdirecuon de Suministros y Servicios Generales.
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ANTIOQUIA

Se procede a realizar seguimiento a los gastos sometidos a la politica de austeridad y
eficiencia en el gasto plblico de la Administracién Municipal correspondiente al cuarto
trimestre de 2022, comparado con el mismo periodo de la vigencia 2021.

Por medio de este informe y en cumplimiento a lo establecido en el Decreto Nacional 1737 de 1998,
“por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales la
asuncién de compromisos por parte de las entidades publicas que manejan recursos del Tesoro
Publico.” se presentan los resultados de esta revision y andlisis de informacion en el siguiente orden:

1. Administracion de personal y contratacion de servicios personales, gastos
de personal:

1.1 Planta de Personal al cuarto Trimestre de 2022

Mediante el Decreto 220 del 7 de julio de 2021 se determina la nueva planta global de
empleos y mediante Decreto 256 del 10 de agosto de 2021 se modiﬁca la planta de empleos.

Al corte de diciembre 31 de 2022 la planta de personal estaba conformada por 380
funcionarios, de los cuales 375 se encontraban posesionados y 5 puestos se encontraban
vacantes. La distribucién porcentual es la siguiente: carrera administrativa 22%, libre
nombramiento y remocién 26%, perfodo fijo y comisién 1%, encargo 12%, provisionalidad
27%, trabajadores oficiales 11%, y vacantes 1%. ' ‘

— e e

#

- TIPO DE CAR(%O FUNCIONARIQ§

Carrera Administrativa 84 22%
Libre qombramlento y 99" 26%
remocion

Periodo Fijo 2 . 1%]|
Comision - 3 . 1%
Encargo 44 12%
Provisionalidad 102 27%
Trabajadores Oficiales 41 11%
Vacantes 5 1%

La Planta de Cardos al cuarto trimestre del 2022, comparada con el mismo periodo de 2021,
presentd un incremento de 1 cargo, con una variacién porcentual del 0.80%; debe tenerse
en cuenta que el'nlimero de vacantes baja de 12 en el 2021:a'5 en el 2022.

- . L 3
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Este incremento est4 soportado en el Decreto 256 del 10 de agosto de 2022, por medio del
cual se crearon 20 nuevas plazas o cargos, quedando conformada la planta de cargos como

se detalla a continuacion:
- |

CANTIDAD DEVACANTES .

IV Trimestre ||V, Trimestre || 'VARIACION VACANTES,

_ |Carrera Administrativa + Encargo 128 130 2 2% -43%
tl:rr:i:;r:bramlento yremocion + 102 97 5 5% 1 4 3 5%
Periodd Fijo 2 ! 1 100% 0 1 -1 -100%
Provsionalidad 102 96 6 6% 0 0 0 0%
Trabajadores Oficiales
Total &

140 120%
120 100%
100
80%
80 /f \‘\ 60%
0
60 ’
20 / 40%
20 / 20%
0 ; = G T W— e 0%
20 Carrera Libre Periodo Fijo Provisionalidad Trabajadores 20%
) Administrativa + nombramientoy Oficiales e
Encargo remocion +
Comision
e 2022 32021 Variacién Absoluta  ====% de variacién
1.2. Gastos asocjados a la némina:
1.21. Recargos por horas extras, trabajo nocturno, dominical y festivo:

A continuacién, se detallan los gastos por concepto de horas extras, trabajo nocturno,
dominical y festivo para}el cuarto trimestre del afio 2022, los cuales presentan un aumento
por valor de $1.991.790, equivalente al 1% del total del gasto consolidado.
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Se detallan las variaciones porcentuales presentadas con respecto al mismo perfodo del afio
2021. La Alcaldia presenta una disminucién del - 60% mientras que la Secretaria de Transito
solo presenta-una variacién del 1%, al igual que la Secretaria de Servicios Administrativos.

El incremento material més significativo corresponde a la Secretaria de Infraestructura
Fisica con el 150%. De acuerdo a lo informado este incremento se presenta “ Por /os trabajos
adelantados en el mes de diciembre, y corresponde a la jornada de re parched nocturno
adelantada el 14 y 15 de diciembre. Adicionalmente, se atendieron eventos propios de /a
administracion municipal donde se brindd apoyo logistico con el personal operativo. "

Variacidn

" absoluta

IAdministrativos

IAlcaldia B
Secretaria de Movilidad i

.. 176.542.453 174.201.691 2.340.762 ‘1%
[Transito - ‘
Infraestructura Fisica 13.955.390 5.574.279 8.381.111 150%
Secretaria de Servicios

29.087.143 28.741.088 - 346.055

Recargos por horas eXtras, trabajo nochrno,

dominical y festivo

200.000.000 ST 200%
150.000.000 : }/\ 150%
‘ 4 - 100%
100.000.000 iR v . o
o / 50%
50.000.000 - .
ﬂ ' 0%
. el .
0 mm.%mm. -:mqn_ﬁmﬁ 5 Q%
-50.000.000 : : -100%
' 1 2 3 4
e |V Trimestre 2022 6.004.009 176.542.453. | . 13.955.390 29.087.143
s V| Trimestre 2021 | 15.080.147 | 174.201.691. 5.574.279: | _28.741.088
| E=zza Variacion absoluta|  -9.076.138 2340762 |. 8.38L111° 346.055
e===Variacion % -60% 1% 150% 1% °
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" subsanar esta situacion.

1.3 Vacaciones de Ios‘\ funcionarios:

La Secretaria de Servxaos Administrativos, Subdireccidén de Némina y Prestaciones Sociales,
suministra mformacmnlcon relacién al reporte de periodos de vacaciones pendientes por
disfrutar. A 31 de diciembre de 2022, se observa se observan tres (3) personas con tres (3)
periodos acumulados dé acuerdo al siguiente cuadro:

g - el |

A 563

sl L Ao

308

0 ! : :049-‘ i

1 | 126 34% il il

2 51 14% T & Lo

4 N H 3

3 3 1% %m:;r:;’a%:s; w0 | s 8 -
Total 375 1000 | -2 B

(m?or:ema;ﬂ i s“& EL I U i

Normatividad vigente que regula las vacaciones en el sector plblico:

e La Directiva Presidencial N°08 del 17 de septiembre de 2022, la cual deroga la Directiva 09 de
noviembre de 2018, en su articulo 2.1 regula la prohibicidn de indemnizacién de vacaciones “/os

- jefes de talento humano se encargardn de la planeacion de los periodos de disfrute de vacaciones

de todo el personal de pldnta desde el inicio de cada anualidad, y propenderdn por el cumplimiento

.
del plan anual de vacaciones”.

. Segun el conceptcl 71441 de 2019 Departamento Administrativo de la FunciénPublica dice:
articulo 23 del Decreto ‘1045 de 1978 dispone” DE LA PRESCRIPCION. - Cuando sin existir
aplazamiento no se th/ere uso de vacaciones en la fecha sefialada, el derecho a disfrutarlas o a
recibir la respectiva compensac:on en dinero prescribe en cuatro (4) afios que se contardn a partir de

la fecha en que se haya causado el derecho. (...)", por lo anterior se deben emprender acciones a
|

|

. De acuerdo al concepto 146401 dei 16 de abril de 2020 el Departamento Administrativo de
la Funcién Pdblica que nos dice en su articulo 13 "DE LA ACUMULACION DE VACACIONES. Slo se
podrdn acumular vacaciohes hasta por dos afios, siempre que ello obedezca a aplazamiento por

necesidades del servicio” !

Combustible Y Mantenimiento De Vehiculos Administracion
6

2. Consumo D

RPN I . S
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Central

2.1. Combustible.

El consumo de combustible del parque automotor de la Administracidn Central del cuarto
trimestre de 2022, respecto al cuarto trimestre del afio anterior, presentd una disminucion
para los vehiculos del -12% y para las motos del -51%.

Nos informa el area encargada que esta disminucion se presenta porque la administracion
central no prestd apoyo con combustible en los carros de la Secretaria de Seguridad y en
las motos, como se prestd en el 2021.

vE{cu'os [ mam o Brnvia o m aim mbem mm w e o DR _—— -
CONCEPTO an 202'1 VARACION |VARIACKN | Consumodecombustiblevehiculosy motocidetas I
Sl $25000000 . . ! :
ACeH $150783600  $19252800  §{4074420) 2% $2000000 -
$1500000 ————
(GASOLNA CORRBNTE $5.172051 35000 §1.33957 U om0
VALORTOTAL s0m0anl  s2008nd  $2760488 A2 $500000 ——
| o —
$ s.co000)
. " MOTOCICLETAS g $(10.000000) —
. MACPM GASOUINA CORRIENTE
COXETO a - VARACION  VARAGION | | [y Pyrverm STE00
) ABSOLUTA  [% v $19252800 $1800708
ACFM 0 0 0 % 1 Varicion Absoluta S[a0mag ${6.400660)
(GASOLNA CORRENTE s74y%8  $15162608  §(774817) S| | |Medewhdn oo W
VALORTOTAL $ T4 [’s 1a1sz.s1s| $(1124517) 5% : ; !
2.2, Mantenimiento de vehiculos

En el cuarto trimestre del afio 2022, con respecto al mismo periodo del afio 2021, el
mantenimiento del parque automotor se comporto asi: '

e Los vehiculos: Disminuye el mantenimiento asi: preventivo -76%, correctivo -59%.
e Las motocicletas: mantenimiento preventivo aumentd en 148%, y el mantenimiento correctivo
disminuye en -59%. '

De acuerdo al 4rea encargada "Este trimestre disminuyeron los mantenimientos correctivos
respecto a otros periodos, los mantenimientos preventivos de las motos se realizan la mayor
parte por medio del personal de la subdireccion en el hangar del transito, y todos los
correctivos en el taller’. - ~

La razén del incremento observado esté dada por el aumento en los precios de los repuestos
y por la depreciacion y desgaste normal del parque automotor.
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& TvirmesTREDE[Vi TRMESTREDE| VARIACION L .
VeHlcuLoS 2022 2021 £28SOLUTA w | Mantenimiento Vehiculos
MANTENIMIENTO $ 150.000.000
- $4.125.489] $ 16.846.438| § (12.720.849) -76%
CORRECTIVO ’ $239.434.287 $ 96.037.721| $ (56.603,434) -59%) §50.000000  wrimmrm s e s, S -
VALOR TOTAL $43.650.776]  §112.884.159] -§ 60.324.382] 1Y so0 —EEEELETR =t
. $ {50.000.000) 6%
< V1 TRIMESTRE DE | VI TRIMESTRE DE VANACIbN . B [ ————
MOTOCICLETAS 2022 : 2021 ABSOLUTA % T st MANTENIMIENTO PREVENTIVO MANTENIMIENTO CORRECTVO To%
VERTENFAENTO prree— o 2022 $22.274499 §55.455.897
PREVENTIVO $18.149.010, 5]7.321.956 $10.827.024 148% S 2021 $ 20,168,424 - s 135.374.765_'““." T
MANTENIMIENTO : £ Variaclén Absoluta $(1.893.925) $(79.918.868)
$16.021.810 $30.337.044| $(23.315.434 -53%;
CORRECTIVO . { ) e, de var 1N 8% 59%
VALORTOTAL - $34.170.820] $ 46.659.030[ -§ 12488410 | -27%; T = v s 7 = - = e
! ! ! i | : :
. v oor - ,
3. Consumo de papeleria, ttiles de oficina, elementos de cafeteria y aseo de

la administracion central:

En el cuarto trimestre de 2022, comparado con el tercer trimestre de 2021, en los gastos
ocasionados por estos conceptos se observa un incremento por valor de $ 48.468.783 que
corresponde al 24%.

El mayor incremento fu‘ie el de la Secretarfa Seguridad Convivencia y Justicia por valor de
$28.571.422 equivalente a 1.130%, al respecto nos informa el Area de Recursos fisicos:
|

"Si bien el decreto 09} de 2021 adopta la estructura de la administracion municipal de
Sabaneta con la creacion de nuevas secretarias y dependencias, este cambio se implemento
a partir del afio 2022, en el sistema recursos fisicos almacén Web por lo tanto se viene una
transicion en la cual se migra la informacion que se venia registrando en sistema de recursos
fisicos Delta cliente servidor.

Con relacion a los consumos presentados por la Secretaria de Seguridad en el 1V trimestre
de 2022 tenemos los sigufentes datos:
|

|
Secretaria de Seguridad: 13 387.657 aseo y cafeteria, representados Comisaria x
5°286.838, Despacho )(i 3°717.751, Policia x 3 704.792, Ejercito x 2 232,426 "

¥

Alcaldia ‘ S 5.175.755 281.697
Subdireccién de Atencién al
) [ - S 651.336 -$ 651.336 -100%
Ciudadano
i

Oficina Asesora Juridica | $6.119.656 S 8.494.023 -$ 2.374.367 -28%
Oficina de Control Interno

S 299.442 S 159.649 S 139.793 88%

Disciplinario
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TRIMESTRE {°

280.082

s 177.389

Oficina de Control Interno $ 457471
Oficiha Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones S 602.543 S - $ 602,543 100%
TIC ’
Secretaria de Desarrollo
. ’ S 4.525.482 S - - S 4.525.482 100%
Econdmico Lo L
Secretaria de Educacion y Cultura $24.710.726 $ 17.070.981 $ 7.639.745 45%
Secretaria de Gobierno $18.111.636 $ 29.779.067 -$11.667.431 -39%
Secretaria de Hacienda $30.378.132 $ 12.337.598 $ 18.040.534 146%
Secretaria de Inclusién Social y 3 s
. $ 25.881.628 $ 21.808.866 - $.4.072.762 19%
Bienestar . . T '
Secretaria’ de Infraestructura : ) .
Fisica S 5.442.214 S 4.050.277 S 1.391.937 34%
Secretarfa de la Mujer $ 1.782.934 S 728.783 $ 1.054.151 145%
Secretaria de Medio Ambiente S 4.088.467 $ 3.571.934 $ 516.533 14%
Secretaria de Movilidad y Transito $31.219.496 $ 25.550.474 S 5.669.022 22%
Secretaria de Planeacién $_9.143.971 $ 6.546.223 | $ 2.597.748 40%
Secretaria de Salud $ 5.481.121 S 4.209.172 $ 1.271.949 3;0%
Secretari; d Seguridad, :
taria - de . aegun $28571.422| - § 2.476.983 $26.094.439- . 1053%
Convivencia y Justicia . ] L ‘

’ d s .c- y i . R .-"
secretarla  de - Semviclos $40281364]  $ 55.234.837|  § 14.953.473 -27%
Administrativos . : e :

Secretarfa General $ 5.845.892 S 1.242.832 $ 4.603.060 370%

mls‘é!‘:t’{s”‘?’a%! B
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IV TRIMESTRE. ==~

Icaldla - T $ 843.0 s - ‘37 S — 204246 32 ‘
Subdireccién de Atencién al Ciudadano | $ - $ - $ - 0%
Oficina Asesora Juridica $ 2.557.530 $ 3.129.999 -$ 572.469 -18%
Oﬁcma .de Control Interno S . 196.828 S 55.582 S 141.246 254%
Disciplinario .

Oficiné de Control internc $ 179.816 $ 129.692 $ 50.124 39%
e L] PR PR PRy
Secretaria de Desarrollo Econdmico S 227.811 S : - $ -~ 227811 100%
Secretarfa de Educacién y Cultura S 4.373.147 $ 4,373.843 -S 696 0%
Secretaria de Gobierno S 3.608.988 S 7.711.509 -$ 4102521 |-53%
Secretarfa de Hacienda $ 20.926.483 S 8.464.769 $ 12.461.714 147%

Secretarfa de Inclusion Social y|Bienestar | $ 4.575.817 $ 4.310.978 $ 264.839 6%

Secretarfa de Infraestructura Fisica S 920.345 S 499.782 s 420.563 84%
Secrétarl;a dela Mﬁjer ‘ ’$ 351.707 $ . 120.199 S 231.508 193%
Secretarfa de Medio Ambiente . S 465.947 $§ 588742 ‘ S 122.795 -21%
Secretaria de Movilidad y Trénsito S 7.557.528 S 7.633.769 -$ 76.241 -1%.
Secretaria de Planeacién S 1.488.897 $ 1.132.663 | $ 356.234 31%

Secretaria de Salud S 902.114 $ 1.106.133 -$ 204.019 -18%

Secretaria de Seguridad, Convivencia y

. $ 7.800569 | $ 525.362 $ 7.275.207 1385%
Justicia -

Secretaria de ServiciosAdministrzitiyos $ 3.254.546 $ 7.440.749 - [-$  4.186.203 |-56%

Secretaria General ' s 633.609 S 750.011 -$ 116.402 -16%




INFORME SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO N°

F-EM-14 Version: 01

002

Fecha:20/05/2021

Consumo de papel resma carta y oficio:
: ’ YA . . ;
! Consumo de papeleria, ttiles de oficina, elementos de '

cafeteria y aseo

§60.000.000 - ~cor <= mm e o e o e e 1500% |
$40.000.000 - -~-— 1000% %
$20.000.000 | é EI : ﬁ}i e~ 500% }
NI - ,,/l Ve o |
2 2@t e @7 W W27 a2 W g W T I !
-$20.000.000 \bﬂé »@“-7—&57\ A-K\oﬂfw&'—-.@é—&b_- \,z,m,\\q,i’—&i 072 S .\QP o0 {@ TS s00%
N & & PR AN AR A A O I R < -@ A ;
& >N o zoza@z@@@@ RS i
o AT e i g |
EErI 2022 = 2021 LT3 Variacion absoluta  ====>% de variacion ;
j

El consumo de la resma de carta y oficio para el cuarto trimestre de 2
incremento del 26% respecto aI mismo periodo de 2021, con una varia
$12.462.945.

022 presenta un
cion absoluta de

La Secretaria de Seguridad presenta un incremento del 1.385%, este se da por el

abastecimiento en los insumos necesarios para la operaaon en las difere
antes pertenecian a la Secretaria de Gobierno.

ntes oficinas que

Igualmente se observan disminuciones significativas en la Secretaria de Gobierno -

$4.102.521 y en la Secretaria de Servicios Administrativos -$4.186.203.

Resmas de papel carta y oficio

2T . . B . .
O e 0 N SR Q\_'__ ~ og P wf’é‘\\&o W\

Q R4 Q
00.000 O, = o QAP Sy Ry = S - N
${5.0 ) X O S GRS ESt e &e\v@ GRS

\
$(10.000. 000)

Q< sy, b\"' >
Q. oA st o L2 g
CREPS & \aéé\g, 0%

$25.000.000 - - e 1600%

$20.000.000 = e 1400%

A‘: : 1200%

$15.000.000 — - ommme e , - /),L—\ ~~ Jo00%

$10.000.000 - -+ e oo oo s e e - - : e s s g00%
1 3 7

$5.000.000 = - - - ///M A % . 600%

s_ B m,,,_,__“v,,_,_,,_“___,__w._m___,__,_,___EE_uvgﬁ e _,Ei.._,-...._‘ v ____ S : | PN n!l/__ é . e B 400%

VB 200%

N

- -200%

w723 Variacion Absoluta  ====% de variacién
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4. Gastos por concepto de servicios publicos

En el cuarto trimestre de 2022 hubo consumo de servicios plblicos por valor de
$328.368.178 compara{do con el mismo periodo de la vigencia 2021, se observa un
incremento por valor $T.346.588 equivalente al 1%.

] GASTO POREMRESA SERVICION PUBLICOS
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e La principal variacién corresponde al incremento de EPM Telecomunicaciones ESP por valor de
$4.459.586 equivalente a| 10% que, de acuerdo al Area encargada se presenta porque “ EPM
telecomunicaciones para el afio 2021 se contaba con cuatro (4) instalaciones; Secretaria de la Mujer,
Microtic, Espacio Publico y Factura integrada, ya para el afio 2022 se incrementaron cinco (5)mds;
Linea de Calidad, Microt‘ic, Garaje y dos servicios en la factura integrada, generando asi un
incremento en el gasto” | '

A continuacion, se relagiona el consumo de servicios publicos mensuales por cada uno de
sus conceptos durante el Ultimo trimestre de 2022:
|

CEUCT 8.845.000 9.316.065 8.663.7 ) 2.24.339
ALCANTARILLADO S 6.785.953 $ 6.371.818 S 6.498.068 $  19.655.839
GAS S 288.235 S 334,935 S 345.585 $ 968.755
ENERGIA $ 67.506.325 $ 70.345.449 $  68.663.625 $ 206.515.398
EPM TELECOMUNICACIONES S 15.502.795 $ 15.462.867 $  15.455.761 $  46.421.423
IMPUESTOS ‘ EPM $ 1.428.067 $ 1.719.985 S 1.541.406 $ 4.689.458
TELECOMUNICACIONES

DIFERIDO COVID EPM I $ 6.928.931 $ 8.326.571 $ 8.037.463 $  23.292.965
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Gasto por concepto
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IMPUESTOS
EPM
ACUEDUCTO ALCA;\NDTSR'LL GAS ENERGIA | TELECOMUNI | EECZMMUNI C‘g\ifg';?w
CACIONES | oo

(Moctibre | $8.845.000 | $6.785.953 | 5288235 | 67506325 | $15502795 | $1428067 | $6.928.931 |

ONoviembre | $9.316065 | $6371818 | $334935 | $70.345.449 | $15.462.867 | $1719.985 | $8.326571
'DDiclembre | $8.663.274 | $6.498.068 | $345.585 | $68.663.625 | $15.455.761 | $1.541.406 | $8.037.463

5. Consumo de combustible y mantenimiento de vehiculos Secretaria de
Seguridad

Para el cuarto trimestre de 2022. la Secretaria de Seguridad pagd combustible y
mantenimiento a 40 vehiculos distribuidos asi: 30 motocicletas, 8 camionetas y 2 busetas.

La Administracién Municipal cuenta con un parque automotor propio de 20 unidades,
conformado por 3 vehiculos y 17 Motos, los cuales fueron entregados bajo contrato de
comodato a la Estacién de Policia. Los otros 20 vehiculos son aportados por la Policia
Metropolitana del Valle de Aburra, Meval, para la atencién a las necesidades de seguridad de
nuestro municipio en especialidades como Sijin, Gaula, Sipol, Carabineros, Preci, Infancia y
adolescencia. Nuestro compromiso es suministrarles y apoyar su labor con mantenimiento y
combustible necesario para el cumplimiento de su objeto misional.

5.1 Combustible

Se observa un incremento neto en el consumo de combustible del 216%, con una variacion
de $ 17.458.145.

Nos informa el rea encargada que este incremento se presenta debido a que, "4 diferencia
del afio 2021, el contrato de suministro combustible en la vigencia 2022 tuvo continuidad
hasta el 31 de diciembre; lo que permitid que la provision de combustible para los vehiculos
de la fuerza publica continuara sin interrupcion y que se generara el reporte total de/
suministro de combustible”

Adicionalmente nos informan que, “Por temporada de alumbrados naviderios, se intensifica
/a actividad operativa y de control por parte de la fuerza publica, generando un aumento
significativo en el consumo de combustible en este mes” -
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EJERCITQ NACIONAL:

EJERCITO
ERCITO CAMIONETA 1 . $ - o
NACIONAL

‘| 0%

$ 775.280

$3.235.035

BUSETA 2 2 $ 4.010.315 417%
uc
POLICIA CAMIONETA 7 7 $ 9.560.815 $ 4.175.084 $5.385.731 129%
NACIONAL
MOTO 30 30 $ 11.961.521 $ 3.124.142 $8.837.379 283%

POLICIA NACION!

TOTAL GENERAL
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150%
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5.2 Mantenimieqto Vehiculos:

'El mantenimiento al p'arciq_ue automotor presentd un incremento neto del 56%. El incremento
maés significativo es el de las camionetas por valor de $ $13.201.981 equivalente al 175%,

|
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la buseta también representa un incremento significativo del 85%, a pesar de que en el
tercer trimestre de este afio tuvo gastos de mantenimiento por valor de $12.582.601

De acuerdo a la Secretarfa de Seguridad este incremento se presenta, “Debido al
incremento de la actividad operativa de la fuerza pdblica por la temporada navideria, se
debe garantizar un parque automotor que dé respuesta de manera oportuna a cualquier
incidente, por tanto, se requiere que estos vehiculos estén al 100% de su capacidad

operacional”

DESCRIPCION |Total . |Vehiculos en” |V Trimestre . |IV-Trimestre . |Variacien - | = . .
PRESTASERVICIOA: . T]PQVEHICULO Vehiculos . Mantenimiento 12022 2021 Absoluta Variacion Porcentual
- |EJERCITONACIONAL ~ |CAMIONETA 1 118 7531049 | § -|'$ 7531049 100%
Total EJERCITO NACIONAL| ~ .~ 1. 11§ 75310485 _ 1§ 7,531,049 100%
BUSETA 2 1|s 2457898 |$ 17326550 |§ 1,131,348 85%
POLICIA NACIONAL CAMIONETA 7 5|$ 13237,202|% 7,566,270 | $ 5,670,932 75%
MOTO 30 11| $ 8547946 |$ 11,509,400 |-§ 2,861,454 -25%
Total POLICIA NACIONAL 39 "~ q7]s 24343046 'S 20,402,220 |'§ 3,940,826 - 19%
Total general . T BN 1! . 8]$° 31,874,095 |5 20,402,220 | § 11,471,875 56%
T i
Gasto por Mantenimiento
$30.000.000 ———- - 200%
W’*frﬂ
20.000.000 o = memmin e i et R e R —
»20.000 e : S, 100%
$10.000.000 - — - oo mem e [T B
$_ SR o R~ - RSO O il a.»*' e 0%
§(10.000.000) BUSETA CAMIONETA ' 100%
32022 EFE12021 EdVariacién Absoluta e====% de Variacion
6. Gastos por consumo de telefonia celular administracion central

El consumo de telefonfa mévil disminuyd en -11%, equivalente a -$1.492.744, con respecto

al mismo periodo del afio anterior.

OCTUBRE 1,222,508 -1,222,508
NOVIEMBRE | 8,026,944 4,354,916 3,672,028 '84%
DICIEMBRE 3,545,986 7,488,250 -3,942,264 -53%
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7. Gastos por concepto de viaticos administracion central

Los gastos por concepto
del afio 2021 de $ 119
evidenciar en el mes de
‘durante 10 dias de cuat

Octubre

S 8.837.129

I vARIACION

$ 110.235.566

de viticos tuvieron un incremento con respecto al mismo periodo
868.432, lo que corresponde al 672%, el mayor gasto se puede
octubre y se presenta por el Vidje a la Ciudad de Buenos Aires,
-0 funcionarios de la Alcaldia por valor de $114.452.112.

1247%
Noviembre - S 3.735.629 -$ 3.735.629 -100%
Diciembre 18.644.721 $ 5.276.226 $  13.368.495 253%

'S MOEEER
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Gastos por Viaticos
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En este caso es importante tener en cuenta la nueva directiva presidencial 08 de 2022 en
su numeral 2.2

" as entidades deberan justificar la necesidad de cada viaje y la razon por la cual no se
utilizan los medios virtuales, asi como el ndmero de personas que viajardn, indicando la
necesidad de su asistencia v el rol que cada una cumpliré, procurando e/ numero
estrictamente necesario y cuyas funciones estén directamente relacionadas con e/ objeto

de la comision.

Las entidades deberdn planear, por lo menos trimestralmente, los viajes que sean
necesarios para verificar €l avance de las obras o los proyectos que se deban visitar, o los
demds eventos que se deban atender por fuera de la ciudad donde tengan su sede,
especificando las fechas de los viajes requeridos durante e/ correspondiente trimestre, con
el objeto de optimizar el costo de los respectivos tiquetes, teniendo en cuenta que siempre
se viajard en clase econdmica y procurando aprovechar los viajes a una zona determinada,
para visitar todos los proyectos o las obras que sea necesario recorrer o verificar en esa

zona.

Para los contratos de suministro de tiquetes siempre se utilizard la Subasta Inverss,
minimizando los costos por administracion o gestion, y si se encuentra vigente, el acuerdo
marco de precios.

Para efectos de la liquidacion de vidticos, las entidades podrédn racionalizar el monto
méximo permitido por el Decreto vigente que regula la materia, estableciendo, por efemplo,
el reconocimiento de un 90% por este concepto en las comisiones de servicio. i

Desde la Oficina de Control Interno, se le recuerda a los auditados la importancia de aplicar
en todos los procesos y procedimientos: el Autocontrol, la Autogestion y la Autorregulacion,
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. ) ;’ '. - 0 - . 4
los tres (3) pilares «de Control Interno, los cuales son esenciales para la satisfaccion del
ciudadano con el servici_cla prestado por la Administracién Municipal.

NE
R

2. HALLAZGOS

APROBACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

N;mere Completo _ ; Responsabilidad Firma
LINA MARIA MUNQZ Jefe Oficina De Control :
VASQUEZ Interno

o { s :

SANDRA LUCIA Contratista- Apoyo
CORREA MURILLO Profesional C oedeq, }  Corves
RUTH YALILE Contratista-Apoyo ~ L\ | GB vtb
GALINDO Profesional KQJ( l'[’* (“'&O :
HERNANDEZ




