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ASUNTO: EVALUACION CUALITATIVA POAIV 2022  
 
 
En virtud del artículo 2.3.7.1.5 Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en cuanto a la 
formulación y seguimiento del Plan Operativo Anual de Inspección y Vigilancia –POAIV-, 
mismo, el artículo 2.3.7.2.2 atribuye al Ministerio de Educación Nacional la competencia de 
solicitar información requerida sobre resultados de la inspección y vigilancia,  adjunto la 
evaluación cualitativa y los resultados obtenidos en la ejecución del Plan operativo de 
inspección y vigilancia 2022. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
DANIELA MACÍAS VÉLEZ 
Secretaria de Educación 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA 
 

MUNICIPIO DE SABANETA 
 

INFORME FINAL POAIV AÑO 2022 
 
 
 
 

PRESENTACIÓN 
 
 

 

En cumplimiento del artículo 2.3.7.1.5 Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, y con base en las 

orientaciones para la formulación y seguimiento del plan operativo anual de inspección y 

vigilancia, la Secretaría de Educación y Cultura del Municipio de Sabaneta, presenta el informe 

final de resultados de las actuaciones realizadas en el Plan Operativo de Inspección y 

Vigilancia propuesto para el año 2022. 

 

Este informe recopila los resultados de la acción de un equipo de trabajo interdisciplinario 

integrado por las diferentes dependencias de la Secretaría de Educación, que en un ejercicio 

articulado, direcciona  su accionar a la consecución de logros para el mejoramiento continuo 

en la prestación del servicio educativo y el acceso efectivo de la población en edad escolar al 

derecho a la educación. 

 

En este sentido, el informe prioriza el análisis y resultados de acciones relacionadas con 

aspectos como:  La cobertura, inclusión, el control normativo, modelo de educación inicial, el 

fortalecimiento de programas de apoyo para reducir brechas en educación, la articulación y 

mejoramiento de la educación media, entre otros. 

 

Así las cosas, este informe se constituye en una estrategia que apoya un proceso permanente 

de mejoramiento continuo que impacta la educación como factor fundamental de desarrollo 

social y promoción de la comunidad. 

 

 

 

 



 

EVALUACIÓN CUALITATIVA  POAIV 2022 

 

 

1. ¿Cuál fue el nivel de cumplimiento global de las metas propuestas en el POAIV? 

En general, las actividades propuestas se cumplieron en un 96.16% 

 

2. ¿Cuáles fueron las actividades cuyas metas se cumplieron en el nivel esperado y qué 

resultados relevantes se obtuvieron de su ejecución? 

 

Se resaltan las siguientes actividades que se cumplieron en el nivel esperado: 

 

a.  Verificación de estudiantes y docentes vacunados, y condiciones de prestación del 
servicio educativo en condiciones de presencialidad. 
 
Se hicieron visitas a las instituciones educativas oficiales y privadas, controlando la 
prestación del servicio en condiciones de presencialidad plena, la promoción del 
autocuidado, seguimiento a la vacunación.  En el primer trimestre del año escolar se 
contó con 100% de presencialidad en las aulas de todas las instituciones educativas 
oficiales y privadas del municipio de Sabaneta. 

 
b. Ejercer control normativo y verificar los actos administrativos de creación o de 

reconocimiento oficial del EE, legalización de novedades, autorización de jornadas, 
sedes, ciclos y programas y la aprobación o resignificación del PEI. 
 

 Se hizo visita de evaluación a todas las instituciones educativas oficiales del 
municipio, garantizando el control normativo en aspectos como legalización,  revisión 
del PEI, Trazabilidad al diseño y ejecución al plan curricular, infraestructura y 
recursos, gobierno escolar,  manejo de libros reglamentarios. El ejercicio de 
evaluación contó con la participación de Consejos Directivos, directivos docentes, 
docentes, personal administrativo. 
 
Se socializó informe de resultados como insumo para los planes de mejoramiento 
institucionales. 
 
Se brindó acompañamiento a las instituciones que iniciaron procesos de 
resignificación del proyecto educativo institucional. 
 

 Se verificaron en Situ condiciones técnicas, pedagógicas,  de infraestructura y 
recursos y cumplimiento de requisitos en los siguientes casos: 



 

 
Licencia de funcionamiento a 1 institución de educación de Nivel Preescolar y Básica 
Primaria,  
 
Licencia de funcionamiento a 2 Instituciones de Educación para el Trabajo. 
 
Licencia de funcionamiento a  1 Centro Enseñanza Automovilística. 
 
Autorización para Ampliación del servicio educativo en el nivel Media a 1 institución 
educativa de carácter privado. 
 
Registro de  nuevos programas y renovación de  los ya existentes a solicitud de 2 
instituciones de educación para el trabajo y el desarrollo humano. 
 

 
c. Verificar la asignación de la  planta de personal docente y directivo-docente destinado 

a los EE Oficiales, teniendo en cuenta el PEI, las relaciones técnicas vigentes y sus 
perfiles o áreas de desempeño, incluyendo a los profesionales de apoyo. 
 
Se hizo control, verificando en cada institución educativa las plazas que fueron 
asignadas y el área en la cual se desempeña de acuerdo al perfil de cada docente. 
 
Las plazas fueron asignadas teniendo en cuenta el decreto 3020 que establece las 
relaciones técnicas, lo mismo que la asignación de los coordinadores. 
 
Cada institución educativa al finalizar el año escolar reporta a la secretaría de Educación 
a la Dirección de Recurso Físico y Financiero la asignación académica de cada uno de 
sus docentes, de acuerdo al área para la cual fueron nombrados. 
 
Se verificó la matrícula para la asignación de las plazas de docentes y directivos 
docentes y se elaboró resolución de distribución de planta viabilizada por el Ministerio 
de Educación Nacional, y a cada rector de las 8 instituciones educativas oficiales se le 
hace entrega, después de verificar la misma en Situ. 
 
 
 
 
 
 
 



 

ASIGNACIÓN DE PLAZAS 

PLANTA DOCENTE 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA 

MUNICIPIO DE SABANETA 
2022 
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I.E María 
Mediadora 

1 5 8       1 1 1 17 

I.E Adelaida 
Correa Estrada 

3 12 16     1  1 2 2 37 

I.E Concejo de 
Sabaneta 
"JMCB" 

1 5 8     1  1 1  17 

I.E Rafael J. 
Mejía 

2 13 27  1   1  1 2 1 48 

I.E José Félix 
de Restrepo 

Vélez 

2 13 27   1 1 1  1 2 3 51 

I.E Primitivo 
Leal "La 
Doctora" 

2 11 17       1 1 1 33 

I.E María 
Auxiliadora 

1 5 13       1 1  21 

I.E Pbro. 
Antonio Baena 

Salazar 

2 9 13     1  1 1  27 

Núcleo 
Educativo 

        1    1 

TOTAL 
URBANO 

9 48 87 0 1 1 1 4 1 5 8 7 171 

TOTAL RURAL 5 25 42 0 0 0 0 1 0 3 3 1 81 

TOTAL 14 73 129 0 1 1 1 5 1 8 11 8 252 

 
 
 

d. Ejercer control sobre la cobertura escolar y garantizar el registro adecuado y oportuno 
de la matrícula en el SIMAT. Cumplimiento: 100% 
 

Con base en la planeación, se realizaron 4 auditorías internas a las 8 instituciones 
educativas oficiales del municipio de Sabaneta con la siguiente dinámica: 
 



 

  La metodología que se implementó conteo físico de estudiantes con base en las 
listas del sistema académico, se cruzó información con la registrada en el SIMAT 
para el tratamiento de inconsistencias; se revisó el registro de las estrategias de 
permanencia educativa con un muestreo aleatorio de los estudiantes beneficiados 
por las mismas: Transporte escolar, Programa de Alimentación escolar y Kit 
escolares principalmente.  Se realizó trazabilidad de la gestión documental en los 
expedientes de los estudiantes, garantizando la custodia oportunamente de los 
documentos propios de cada estudiante de las instituciones educativas. 
 
A la vigencia 2022 se encontró un ejercicio juicioso en la alimentación o cargue de 
la información en SIMAT,  y por mejorar el aspecto  gestión documental. 
 
En el año 2022 se dio cobertura a 7675 estudiantes en las 8 instituciones educativas 
oficiales, priorizando en estrategias las ubicadas en las zonas rurales, como se 
relaciona a continuación: 
 
 
Ver Anexo 1:  Consolidado Anexo 6A 
 
 

 
e. Apoyar el proceso de implementación en la ETC del Modelo de Gestión de la Educación Inicial 

en todos sus componentes, profundizando en la conformación del Registro Único de 
Prestadores de Educación Inicial – RUPEI – y en las labores de seguimiento y de 
acompañamiento técnico a las unidades de servicio existentes en su jurisdicción.  Cumplimiento: 
100% 
 
 

En convenio con la Fundación PLAN se logró iniciar un proceso de sensibilización y 
caracterización para fortalecer las estrategias de calidad y cobertura con 19 prestadores 
del sector privado; que brindan servicios de educación inicial, preescolar y básica 
primaria, en el marco de la atención integral. 
 
Se realizaron jornadas de sensibilización, caracterización,  registro en SIPI – Módulo 
RUPEI.  Se caracterizaron  y elaboraron los planes de mejoramiento de 6 centros 
educativos, en los componentes de Familia, Comunidad – Redes, Nutrición, Proceso 
Pedagógico, Talento Humano, Ambientes educativos, administración y Gestión 
 



CENTRO EDUCATIVO ANTONINO 
CENTRO EDUCATIVO Y DE ESTIMULACIÓN MI CANGURO FELIZ 



 

CENTRO EDUCATIVO CANTOS Y SONRISAS KIDS 
CENTRO INFANTIL  CARIÑOSITOS 
CENTRO EDUCATIVO JARDIN DE LOS NIÑOS 
CENTRO EDUCATIVO EXPLORAR 

 
 

 
Gráfica:  Componentes a fortalecer 
 
 

f. Acompañar los procesos de rendición de cuentas que deben efectuar periódicamente 
los establecimientos oficiales y evaluar la gestión administrativa, financiera y contable 
de los Fondos de Servicios Educativos.  Cumplimiento:  100% 
 

 

g. Verificar el funcionamiento de los establecimientos educativos a partir de los reportes 
arrojados por los sistemas de información y garantizar el registro, la depuración y la 
actualización permanente de los datos reportados en las plataformas del sector -DUE, 
EVI, SIET, SIMAT, etc.-   Cumplimiento:  100% 
 
 



 

Se hizo depuración de información registrada en las plataformas Ministerio de 
Educación Nacional.  Se hicieron talleres sobre manejo y uso de plataforma SIMAT y 
plataforma EVI, control continuado  garantizando la confiabilidad de la información 
registrada. 
 
Para el año 2023 se enfocarán acciones al mejoramiento de los registros de datos en la 
plataforma SIET 
 
  

h. Verificar el procedimiento aplicado en los EE No Oficiales para la aprobación de los 
costos educativos, el reporte de la autoevaluación institucional y los procesos seguidos 
para la fijación de listas de útiles, textos y materiales escolares.  Cumplimiento 100% 
 
 
Se hizo capacitación a directivos docentes de las instituciones educativas privadas 
sobre el reporte de autoevaluación institucional. 
 
Se socializó la Resolución Ministerial 020310 de 2022 
 
Se emitió circular con las orientaciones sobre el proceso de aprobación de costos 
educativos. 
 
Se emitieron los actos administrativos de tarifas educativas para 33 de las 35 
instituciones educativas privadas del municipio, en cada una de sus jornadas.   
Quedaron pendientes para inicio del año 2023:  1 institución educativa por 
inconsistencia en reporte de matrícula en la plataforma SIMAT y Plataforma EVI, y 1 
Centro educativo infantil por trámite pendiente de cambio de representante legal. 
 
Todas las instituciones educativas privadas realizaron la autoevaluación institucional, 
los registros y soportes en la plataforma EVI. 

 
 
 
 

i. Apoyar la implementación de los programas de articulación y de mejoramiento de la 
educación media, en especial los dirigidos a garantizar las trayectorias educativas hacia 
las modalidades de formación técnica profesional, con el fin de garantizar la doble 
titulación.  Cumplimiento:  100% 

 
 



 

El municipio de Sabaneta viene liderando el proceso implementación de la Media Técnica 
en las instituciones educativas oficiales del Municipio. 
 
Desde la Secretaría de Educación,  Dirección de Calidad Educativa, se brindó el 
acompañamiento necesario para que se cumplieran las fases de socialización y selección 
de programas técnicos con las comunidades educativas:   Técnico Laboral en Desarrollo 
de software, establecimiento de convenios, verificación de requisitos,  y cumplimiento de 
normatividad vigente. 
 
Se logró el inicio de clases en julio de 2022, impactando un 95% de la población de  
estudiantes. 
 
El proceso continúa para el año 2023. 

 

 

3. ¿Qué actividades muestran el mayor retraso en su ejecución? 

 

Ejercer control normativo y verificar los actos administrativos de creación o de reconocimiento 
oficial del EE, legalización de novedades, autorización de jornadas, sedes, ciclos y programas 
y la aprobación o resignificación del PEI.  
 
 
 

4. ¿Cuáles han sido las razones por las cuales no pudieron ejecutarse? 

 

• Las actividades fueron reprogramadas, ya que fue necesario priorizar  la demanda de 

solicitudes de licencia de funcionamiento para nuevas instituciones educativas privadas y  la 

atención a novedades de las instituciones educativas como;  ampliación del servicio educativo, 

registro de nuevos programas, renovación de registro de programas, cambio de sede, entre 

otros. 

 

5.  ¿Cuáles fueron las situaciones que motivaron el mayor número de peticiones:  

 

Se atendieron con oportunidad las quejas y reclamos manifestados por la ciudadanía, 
caracterizadas así: 
 
 



 

 
Tabla: Caracterización quejas y reclamos 2022 
 

En general las quejas presentadas corresponden a situaciones de convivencia escolar, 
inconformidad en la prestación del servicio educativo,  por presunta vulneración del 
derecho a la educación de los niños, niñas, jornada escolar,  inconformidades en la 
aplicación del sistema de evaluación. 
 
Con respecto a la oportunidad en la respuesta, esta Secretaría ocupó el puesto 17 a 
nivel Nacional en el año 2022 

 

 
6.  ¿Cómo se clasifican y cuáles fueron las que registraron mayor nivel de reiteración? 

 

Las situaciones que se presentaron de forma reiterada: 

 

Solicitud de traslado de estudiantes a otra institución educativa 



 

: 

Situaciones de convivencia escolar  

 

Posible vulneración del derecho a la educación de los niños, niñas, adolescentes y 

jóvenes. 

 

7.  ¿Qué acciones de mejora se implementaron para resolver estas últimas? 

 

Desde la Secretaría de Educación se articularon programas y acciones en las instituciones 

educativas como: 

 

 Campaña “Detente no de enganches” para promover la convivencia escolar. 

 Capacitación a directivos docentes sobre derecho a la educación, y los derechos de 

petición. 

 Verificación de sistema institucional de evaluación. 

 Visita a instituciones educativas 

 Seguimiento a casos derivados por competencia. 

 Atención personalizada para apoyar la cobertura educativa. 

 Acompañamiento a las instituciones educativas para socializar casos especiales. 

 

 

8.  ¿Cuál fue la estrategia implementada por la ETC para hacer seguimiento al proceso 

de rendición de cuentas en los establecimientos educativos oficiales atendiendo lo 

establecido en la directiva ministerial 26 de 2011 y qué resultados arrojó? 

 

Se hizo el acompañamiento – capacitaciones – orientaciones-  verificación y 
seguimiento a los procesos contratación,  gestión  para la migración de SECOP I a 
SECOP II verificación del cumplimiento de la información en las plataformas como son 
SECOP II y Gestión transparente. 

 
 

Se acompañó el análisis de ejecución presupuestal de las instituciones educativas y 
orientó  y verificó el proceso de rendición de cuentas en todas las instituciones 
educativas oficiales del municipio. 
 

 



 

 
Tabla:  Resultado de ejecución presupuestal, rendición de cuentas 2022 

VALOR CDP´S

DISPONIBLE 

POR 

CERTIFICAR

% 

EJEC UT A

D O

VALOR 

COMPROMISOS
VALOR PAGADO

ICLD 18.450.805,15 13.681.826,01 4.768.979,14 74,2% 13.681.826,01 13.681.826,01

TMU 207.471.066,24 196.790.510,01 10.680.556,23 94,9% 196.790.510,01 196.790.510,01

SGP 65.379.773,80 62.179.612,24 3.200.161,56 95,1% 62.179.612,24 62.179.612,24

TOTAL 291.301.645,19 272.651.948,26 18.649.696,93 93,6% 272.651.948,26 272.651.948,26

ICLD 3.566.977,64 3.038.159,64 528.818,00 85,2% 3.038.159,64 3.038.159,64

TMU 134.431.528,21 134.197.904,21 233.624,00 99,8% 134.197.904,21 134.197.904,21

SGP 29.820.721,36 29.803.260,56 17.460,80 99,9% 29.803.260,56 29.803.260,56

TOTAL 167.819.227,21 167.039.324,41 779.902,80 99,5% 167.039.324,41 167.039.324,41

ICLD 15.355.922,38 12.145.847,00 3.210.075,38 79,1% 12.145.847,00 12.145.847,00

TMU 403.237.632,27 340.262.000,30 62.975.631,97 84,4% 340.262.000,30 340.262.000,30

SGP 152.801.534,56 149.865.693,27 2.935.841,29 98,1% 149.865.693,27 149.865.693,27

TOTAL 571.395.089,21 502.273.540,57 69.121.548,64 87,9% 502.273.540,57 502.273.540,57

ICLD 2.509.470,52 2.011.572,02 497.898,50 80,2% 2.011.572,02 2.011.572,02

TMU 102.690.204,46 102.621.113,97 69.090,49 99,9% 102.621.113,97 102.621.113,97

SGP 38.616.264,21 38.118.356,19 497.908,02 98,7% 38.118.356,19 38.118.356,19

TOTAL 143.815.939,19 142.751.042,18 1.064.897,01 99,3% 142.751.042,18 142.751.042,18

ICLD 6.771.386,00 5.526.891,21 1.244.494,79 81,6% 5.526.891,21 5.526.891,21

TMU 105.747.985,41 105.687.521,04 60.464,37 99,9% 105.687.521,04 105.687.521,04

SGP 29.644.552,07 29.642.980,07 1.572,00 100,0% 29.642.980,07 29.642.980,07

TOTAL 142.163.923,48 140.857.392,32 1.306.531,16 99,1% 140.857.392,32 140.857.392,32

ICLD 4.635.338,31 4.113.150,06 522.188,25 88,7% 4.113.150,06 4.113.150,06

TMU 138.535.441,06 138.412.732,00 122.709,06 99,9% 138.412.732,00 138.412.732,00

SGP 49.789.772,01 49.728.491,00 61.281,01 99,9% 49.728.491,00 49.728.491,00

TOTAL 192.960.551,38 192.254.373,06 706.178,32 99,6% 192.254.373,06 192.254.373,06

ICLD 5.422.471,40 3.997.689,56 1.424.781,84 73,7% 3.997.689,56 3.997.689,56

TMU 202.015.379,32 201.849.362,90 166.016,42 99,9% 201.849.362,90 201.849.362,90

SGP 77.915.164,93 77.857.866,83 57.298,10 99,9% 77.857.866,83 77.857.866,83

TOTAL 285.353.015,65 283.704.919,29 1.648.096,36 99,4% 283.704.919,29 283.704.919,29

ICLD 24.168.704,71 17.577.899,87 6.590.804,84 72,7% 17.577.899,87 17.577.899,87

TMU 335.965.021,98 334.578.680,41 1.386.341,57 99,6% 334.578.680,41 334.578.680,41

SGP 116.628.385,89 116.628.385,89 0,00 100,0% 116.628.385,89 116.628.385,89

TOTAL 476.762.112,58 468.784.966,17 7.977.146,41 98,3% 468.784.966,17 468.784.966,17

I.E. PRIMITIVO LEAL 

LA DOCTORA

I.E. RAFAEL J MEJIA

I.E. ADELAIDA 

CORREA ESTRADA

I.E. CONCEJO JOSE 

MARIA CEBALLOS 

BOTERO

I.E. JOSE FELIX DE 

RESTREPO VELEZ

I.E. MARIA 

AUXILIADORA

I.E. MARIA 

MEDIADORA

I.E. PRESBITERO 

ANTONIO BAENA 

SALAZAR

EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS                        

AL 31 DE DICIEMBRE 2022 POR FUENTE DE FINANCIACION

INSTITUCION 

EDUCATIVA

PRESUPUESTO 

APROPIADO

CERTIFICADOS DE 

DISPONIBILIDAD 

PRESUPUESTAL

CERTIFICADOS 

DE REGISTRO 

PRESUPUESTAL

ORDENADO/  

PAGADO



 

9.  ¿Cuáles fueron las medidas excepcionales de tipo preventivo o correctivo que se 

tomaron durante la vigencia en ejercicio de la función de Inspección y vigilancia para el 

mejoramiento de la prestación del servicio educativo en la ETC? 

   

• Verificación de las condiciones de prestación del servicio educativo en condiciones de 

presencialidad plena y cumplimiento de  protocolos de bioseguridad COVID-19 en los 

establecimientos de preescolar, básica y media suscritos a la secretaria de educación 

municipal. 

• Evaluación de instituciones educativas, haciendo control normativo a legalización de 

instituciones educativas, conformación y funcionamiento del gobierno escolar, ejecución del 

diseño curricular, actualización de manuales de convivencia,  seguimiento a planes de 

mejoramiento.  

• Verificación de cumplimiento de jornada escolar en las instituciones educativas. 

• Verificación de cumplimiento de  la jornada laboral del personal docente y directivo docente 

de las instituciones educativas. 

• Seguimiento a la conformación y funcionamiento de los comités de convivencia escolar e 

implementación de la Directiva 1 MEN. 

  Acompañamiento a la activación de usuario y contraseña del SIUCE, y utilización de la 

plataforma. 

 Seguimiento a casos reportados en plataforma SIUCE 

 

En conclusión, la Secretaría de Educación, mantiene una política de mejoramiento continuo 

que se fortalece con el accionar de un equipo interdisciplinario orientado a objetivos comunes 

de alcanzar altos estándares de calidad en la prestación del servicio educativo que impacte la 

vida de nuestros niños, niñas, adolescentes,  jóvenes  y adultos, para transformar su propia 

realidad y construir el país que soñamos. 

 

 

 

DANIELA MACÍAS VÉLEZ 

Secretaria de Educación y Cultura 

Municipio de Sabaneta 


