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1. INTRODUCCIÓN 
 
 

Con el compromiso asumido por la administración municipal de Sabaneta, bajo el 

Plan de Desarrollo “Sabaneta de Todos 2016 - 2019” se ha estructurado dentro del 

eje estratégico relaciones de vida, en el énfasis de entendimiento, programa 

Fortalecimiento Institucional y Gobernabilidad para todos, apuntándole a una 

gestión pública eficiente y confiable para los ciudadanos y promocionando la cultura, 

la convivencia y la participación activa de todos los actores, el rol de la Secretaria 

de Servicios Administrativos. 

Le corresponde a éste Despacho adoptar y ejecutar las medidas que tome la 

Administración Municipal para el manejo y desarrollo del recurso humano, planificar 

y direccionar las actividades y procesos que se ejecutan en las unidades de nómina,   

la organización, consecución, conservación y aseguramiento de los bienes muebles 

e inmuebles, orientar y controlar la política archivística, mantener líneas de 

coordinación y comunicación al interior de la Administración y ejecutar las 

actividades que le correspondan para el cumplimiento de los procedimientos 

establecidos. 

En consecuencia, con la responsabilidad que dicha Secretaria tiene a cargo, a 

continuación, se recopilan las principales actividades desarrolladas en ejercicio de 

sus competencias y funciones, dentro del Plan de Desarrollo 2016 – 2017 

“SABANETA DE TODOS”. 
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2. ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
 

 

 

 

3. PROPÓSITO PRINCIPAL SECRETARIA DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS – Según Decreto 089 del 13 de abril de 2016. 
 

 

Liderar la gestión administrativa del Municipio por medio de la planeación, 

coordinación y control de los programas que tiendan a mejorar la productividad del 

Talento Humano y de los recursos físicos de la Administración Municipal, 

garantizando la ejecución de los procesos de adquisición y suministros de los 

recursos materiales que ayuden a la organización, consecución, conservación y 

aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles. 
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SECRETARÍA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
PLAN DE DESARROLLO 2016 - 2019 

“SABANETA DE TODOS” 
 
 

Dentro de la estructura general del Plan de Desarrollo, la Secretaria de Servicios 

Administrativos es partícipe en el Eje estratégico – relaciones de vida, haciendo 

parte del énfasis de entendimiento.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se establece una relación clara según los lineamientos del Plan de Desarrollo en 

uno de los cinco ejes estratégicos, así: 

 

EJE 
ESTRATÉGICO 

       DIMENSIÓN      ÉNFASIS (5 E) 

Relaciones de vida Lo mental, Lo 
consciente 

Entendimiento 
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4. PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y 
GOBERNABILIDAD PARA TODOS. 

 

4.1. Objetivo del Programa: 
 

Generar condiciones favorables para que la cultura ciudadana e institucional se 

fortalezcan, articulen y autorregulen sobre bases positivas, de legalidad y 

transparencia. 

Fortalecer la integración del municipio en el entorno departamental y regional. 

Construir un estilo de administración de puertas abiertas, garantizando una efectiva 

rendición de cuentas, fortaleciendo la transparencia de los actos de la 

Administración y robusteciendo todas las etapas de la gestión pública, 

manteniendo el nivel de desempeño integral del municipio. 

 

5. INDICADORES DE RESULTADO DEL PROGRAMA: 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD PARA 
TODOS 
 

Teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo en el numeral 4.4 Programa: 

Fortalecimiento Institucional y Gobernabilidad para Todos, donde se establecieron 

nueve (9) indicadores de resultado, de los cuales la Secretaría de Servicios 

Administrativos es responsable de dos (2) de ellos, según se resalta a continuación: 

Programa Indicador de resultado Unidad de 
medida 

Líne
a 

bas
e 

Meta 

 
 
 
FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL Y 
GOBERNABILIDAD 
PARA TODOS 

Índice de desempeño integral del Municipio 
IDI 

Puntos 85,5 > 86 

Sistema Local de Planeación, SLP, 
implementado 

Número 0 1 

Índice de integridad INTEGRA Porcentaje 60,23 >=63 

Índice de transparencia Municipal ( ITM) Puntos ND >=75 

Índice de Gobierno Abierto IGA Puntos 88 >=90 

Nivel de satisfacción de las capacitaciones Porcentaje ND 80% 

Evaluación del clima organizacional Porcentaje 75% 80% 

Percepción ciudadana de la gestión 
pública 

Porcentaje ND >80
% Índice de Gobierno en Línea Puntos 63 70 
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5.1. NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LAS CAPACITACIONES. 
 
 

 

5.2. EVALUACIÓN DEL CLIMA ORGANIZACIONAL. 
 

 

 

 

 

• FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD
PARA TODOS

PROGRAMA 

• NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LAS CAPACITACIONES -
META 86.54%

INDICADOR DE RESULTADO 1/META

• 91% Corresponde al promedio de capacitaciones realizadas de
mayo a diciembre de 2016.

RESUTALDO A DICIEMBRE DE 2016 

• FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD
PARA TODOS

PROGRAMA 

• EVALUACION DEL CLIMA ORGANIZACIONAL  - META 0

INDICADOR DE RESULTADO 2/META

• Según Plan de Acción 2016: "Debido a la periodicidad esta
evaluación se llevará a cabo en el año 2017". (Debe realizarse
cada dos años - Decreto 1083 de 2015 numeral 2.2.10.7).

RESUTALDO A DICIEMBRE 2016 
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6. SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 
 

6.1. INDICADORES DE PRODUCTO 2016 
 
PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD 

PARA TODOS 
 
SUBPROGRAMA: GESTIÓN HUMANA EFICIENTE 
 
INDICADOR: PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN Y BIENESTAR 

IMPLEMENTADO 2016 
 

 

 

• PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN Y BIENESTAR
IMPLEMENTADO.

INDICADOR 

• META: Plan integral de capacitación y bienestar para 2016 -
uno (1).

• ESTRATEGIA: Plan estratégico de recurso humano y
evaluacion del impacto.

META/ESTRATEGIA

• Construccion del PIC y PIBEI = Plan Anual Estratégico de
Recusos Humanos; según Decreto 101 de abril 29 de 2016 "Por
medio del cual se adopta el programa de capacitación y
bienestar laboral, estímulos e incentivos de la Alcaldía de
Sabaneta".

RESULTADO A DICIEMBRE 2016

$38,748,480

$357,693,293

$38,748,480

$343,871,000

$0

$50,000,000

$100,000,000

$150,000,000

$200,000,000

$250,000,000

$300,000,000

$350,000,000

$400,000,000

Plan Anual de Capacitacion y Bienestar
Implementado ICLD

Plan Anual de Capacitacion y Bienestar
Implementado -PROY BIENESTAR LABORAL

EJECUCIÓN INDICADOR DE PLAN ANUAL DE 

CAPACITACIÓN Y BIENESTAR IMPLEMENTADO.

APROPIADO EJECUTADO (Total comprometido)
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Los dineros de destinación especial asignados a este componente, integrado dentro 

del proyecto N° 2016056310103 Administración Eficiente del Talento Humano, se 

relacionan a continuación: 

PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN Y BIENESTAR IMPLEMENTADO 2016 

PRESUPUESTO 
APROPIADO 

PRESUPUESTO 
GASTADO 

PRESUPUESTO NO 
EJECUTADO 

% DE 
EJECUCIÓN 

$357.693.293 $343.871.000 $13.822.293 96,14% 

 

Los dineros de libre destinación asignados a este componente, integrado dentro del 

proyecto N° 2016056310103 Administración Eficiente del Talento Humano, se 

relacionan a continuación: 

PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN Y BIENESTAR IMPLEMENTADO 2016 

PRESUPUESTO 
APROPIADO 

PRESUPUESTO 
GASTADO 

PRESUPUESTO NO 
EJECUTADO 

% DE 
EJECUCIÓN 

$ 38.748.480 $ 38.748.480 $ 0 100% 

 

El Plan Anual de Capacitación Implementado, enmarcado dentro del Subprograma 

de Gestión Humana Eficiente, como proyecto se cumplió a cabalidad en el año 

2016, logrando las metas programadas tanto en el Plan de Acción de la Secretaría 

de Servicios Administrativos, como en el Plan de Desarrollo Municipal, realizando 

las siguientes actividades: 

6.1.1. CAPACITACIONES GRUPALES 2016 
 

Nº Nombre Capacitación Asistentes Dirigido Indicador de 
Satisfacción 

1 Inducción y reinducción 203 Funcionarios. N.A 

2 Conversatorio Sobre Evaluación 
del Desempeño 

67 Funcionarios. N.A 

3 Primeros Auxilios-PIC 11 Trabajadores 
oficiales y 
evacuadores. 

N.A 

4 Capacitación área metropolitana 
nuevas tecnologías 

13 Agentes de 
tránsito. 

N.A 

5 Capacitación Excel avanzado 11 Libre inscripción. N.A 

6 Neuroliderazgo (ARL) 12 Subdirectores. N.A  

7 Charla de Carrera administrativa 74 Libre inscripción. N.A 

8 Excel Avanzado (Informática) 12 Libre inscripción. N.A 

9 Ética Pública y gobernabilidad 57 Libre inscripción. N.A 

10 Habilidades de desarrollo 
profesional y efectividad personal 

18 Libre inscripción. N.A 

11 Primeros Auxilios II (SST) 20 Brigadistas. N.A 
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Nº Nombre Capacitación Asistentes Dirigido Indicador de 
Satisfacción 

12 Primeros Auxilios I -Enfermedades 
de aparición súbita (SST) 

14 Libre inscripción. N.A 

13 Convenio 418 de 2016 20 Agentes de 
tránsito. 

N.A 

14 Capacitación Evaluación del 
Desempeño 

21 Funcionarios 83.62% 

15 Sistema de Gestión Integrados 58 Libre inscripción 83.62% 

16 Capacitación Comunicación 
Asertiva 

41 Funcionarios 78.15% 

17 Trabajo en equipo 64 Libre inscripción 88.53% 

18 Liderazgo 21 Líderes, 
subdirectores 

97.36% 

19 Finanzas Personales 21 Libre inscripción 95.14% 

20 Accidentes en eventos deportivos 17 Capitanes de 
equipo. 

98.93% 

21 Primeros Auxilios III (SST) 16 Brigadistas 97.35% 

22 Gobierno en Línea 26 Subdirectores 86.41% 

23 Atención al cliente 23 Secretarias, 
ayudantes, 
recepcionistas. 

87.70% 

24 Curso manualidades navideñas 17 Libre inscripción 94.96% 

25 Contratación Estatal 63 Asesores 
jurídicos, 
asesores de 
despacho, 
líderes de 
contratación, 
secretarios de 
despacho. 

95.19% 

26 Responsabilidad fiscal, penal y 
disciplinaria de los servidores 
públicos 

57 Asesores 
jurídicos, 
asesores de 
despacho, 
líderes de 
contratación, 
secretarios de 
despacho. 

85.14% 

27 Convenio 418 de 2016 
(Responsabilidad civil y penal de 
Servidores públicos a cargo del 
área metropolitana). 

20 Subdirectores 96.92% 

28 Capacitación accidentes e 
incidentes de trabajo 

12 Libre inscripción 94.72% 
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6.1.2. PLAN DE BIENESTAR LABORAL 2016 
 

Nº  Actividades de bienestar laboral  Nº asistentes 

1 Fechas especiales - día de la mujer 400 

2 Fechas especiales - día del hombre 200 

3 Fechas especiales - día del niño 50 

4 Fechas especiales - día de la secretaria 80 

5 Pausas activas 600 

6 Actividades de integración del personal - día del 
servidor público 

254 

7 Jornada de salud – semana 407 

8 Charlas motivacionales - gestión de la felicidad 200 

9 Taller remando por sabaneta 18 

10 Vacaciones recreativas 15 

11 Coaching individual - terapia de liberación de tensiones  166 

12 Actividades recreativas - torneo deportivo 158 

13 Actividades de integración del personal -  día de la 
familia 

170 

14 Reconocimiento líderes del programa de bienestar  11 

15 Fechas especiales - día de Halloween 850 

16 Fechas especiales - bienvenida navidad 930 

17 Jornada de salud - densitometría ósea 36 

18 Picnic de seguridad y salud en el trabajo 382 

19 Noche de los mejores 180 

20 Charlas motivacionales - encuentro de pareja 20 

 

 
6.2. PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN Y BIENESTAR IMPLEMENTADO 

2017 
 
 
PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD 

PARA TODOS 
 
SUBPROGRAMA: GESTIÓN HUMANA EFICIENTE 
 
INDICADOR: PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN Y BIENESTAR 

IMPLEMENTADO 2017 
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Los dineros de destinación especial asignados a este componente, integrado dentro 

del proyecto N° 2016056310103 Administración Eficiente del Talento Humano, se 

relacionan a continuación: 

PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN Y BIENESTAR IMPLEMENTADO A JUNIO 2017 

PRESUPUESTO 
APROPIADO 

PRESUPUESTO 
GASTADO 

PRESUPUESTO NO 
EJECUTADO 

% DE 
EJECUCIÓN 

$305.553.023 $228.470.118 $77.082.905 74,77% 

 

 

•PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN Y BIENESTAR IMPLEMENTADO

INDICADOR 

•META: Plan integral de capacitación para 2017 - Uno (1).

•ESTRATEGIA: Plan estratégico de recurso humano y evaluación del
impacto.

META/ESTRATEGIA

•Construccion del PIC y PIBEI = Plan Anual Estratégico de Recusos
Humanos; Resolución 007 de enero 5 de 2017 "Por medio de la cual se
establece y adopta el programa de capacitación y bienestar laboral,
estímulos e incentivos de la Administración Municipal de Sabaneta"

RESULTADO A JUNIO 2017

$305,553,023

$106,441,913

$228,470,118

$106,397,288

$0

$50,000,000

$100,000,000

$150,000,000

$200,000,000

$250,000,000

$300,000,000

$350,000,000

Plan Anual de Capacitacion y Bienestar
Implementado ICLD

Plan Anual de Capacitacion y Bienestar
Implementado -PROY BIENESTAR LABORAL

EJECUCIÓN INDICADOR DE PLAN ANUAL DE 
CAPACITACIÓN Y BIENESTAR IMPLEMENTADO - JUNIO 

2017

APROPIADO EJECUTADO (Total comprometido)
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Los dineros de libre destinación asignados a este componente, integrado dentro del 

proyecto N° 2016056310103 Administración Eficiente del Talento Humano, se 

relacionan a continuación: 

PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN Y BIENESTAR IMPLEMENTADO A JUNIO 2017 

PRESUPUESTO 
APROPIADO 

PRESUPUESTO 
GASTADO 

PRESUPUESTO NO 
EJECUTADO 

% DE 
EJECUCIÓN 

$106.441.913 $106.397.288 $44.625 99,95% 

 

En el primer trimestre se realizó la encuesta para la construcción del Plan Anual 

Estratégico de Recursos Humanos 2017: PIC y PIBEI. Se consolida la información 

durante el mes de marzo y es aprobada por los miembros electos de la Comisión 

de Personal y del Comité de Capacitación y Bienestar. Las capacitaciones fueron 

clasificadas en prioridad alta y media para proceder según la urgencia de 

capacitación de las secretarías. 

Con referencia al Plan de Bienestar, se ha ejecutado un avance del 30% con las 

siguientes actividades: celebraciones de fechas especiales, beneficios para uso del 

gimnasio, según convenio con el INDESA (Resolución Nº 023 de marzo 23 de 2017), 

apoyo a auxilios educativos, actividades deportivas, reactivación de actividades con 

la caja de compensación y programa de pre-pensionados. 

El plan Institucional de Bienestar e Incentivos PIBEI, se diseña con el fin de brindar 

las herramientas para reconocer las percepciones de los funcionarios del Municipio 

de Sabaneta frente a la cultura de la organización, el cual tiene como principal 

insumo la encuesta de expectativa diligenciada por los servidores, ya que se busca 

fortalecer institucionalmente la administración pública propendiendo por el 

desarrollo armónico e integral del empleado. 

6.2.1 PLAN DE BIENESTAR LABORAL 2017 

Nº Nombre Actividad de Bienestar Cantidad 
Personas 

1 Día de la 
mujer  

Dirigido a todas las mujeres con una tarde cultural. 247 

2 Día del 
Hombre 

Tarde deportiva con actividades: Torneo de billar, 
play station, fútbol.  

191 

3 Elección de 
Comisión de 
Personal 

Se realizó la elección de los representantes de los 
empleados y sus suplentes en la Comisión de 
Personal. Elegidos como principales: Adriana María 
Restrepo Díaz y Johnny Alexander Trujillo Gil; como 
suplentes: Maximiliano de J. Caballero Quintero  y 
Julio Alberto Hernández Giraldo. 

94 
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Nº Nombre Actividad de Bienestar Cantidad 
Personas 

4 Día de la 
Secretaria  

Atención a secretarias con un almuerzo. 59 

5 Día del 
trabajo 

Eucaristía.  80% del 
personal 

6 Día de la 
Niñez 

Jornada de recreación, imaginación y creatividad 
para niños entre 5 y 12 años, hijos de empleados y 
contratistas. 
 

59 

7 Pausas 
Activas 

Breves descansos durante la jornada laboral, para 
la recuperación de energías para un desempeño 
eficiente en el trabajo.  

70% del 
personal  

8 Día de la 
madre  

Entrega de un souvenir, con el acompañamiento de 
un personaje representativo (BTL). 

400 

9 Medición del 
Clima 
Organizacion
al. 

Percepción de los empleados en los diferentes 
aspectos de la realidad laboral en la que están 
ubicados. 

Todos los 
empleados y 
contratistas. 

11 Día del Padre  Entrega de un souvenir, con el acompañamiento de 
un BTL. 

320 

12 Vacaciones 
recreativas 

Actividades lúdicas y recreativas para niños hijos de 
los empleados y contratistas de la Administración. 

 30 

13 Día del 
servidor 
Publico 

- Entrega de detalles en cada dependencia entre el 
27 y 30 de junio. 
- Jornadas de formación por secretarias en el mes 
de Julio. Decreto 2865 de 2013. 

1100 
 

300 

17 Convenio  
INDESA 

Resolución Nº 023 de marzo 23 de 2017: 
descuentos del 100%, para los servicios de rumba 
aeróbica y aeróbicos, y el 50% para el gimnasio y 
zonas húmedas a todos los empleados y docentes 
de la administración. 

Todos los 
empleados 

 

El Plan Institucional de Capacitación PIC, concibe la capacitación y la formación 

como el proceso que facilita el desarrollo de competencias, el mejoramiento de los 

procesos institucionales y el fortalecimiento de la capacidad laboral de los 

empleados a nivel individual y de equipo, con el propósito que los servidores 

cuenten con conocimientos desde el punto de vista humano, técnico y social, que 

los haga especialmente exitosos en contextos concretos de trabajo. 
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6.2.2. CAPACITACIONES GRUPALES 2017 

Nº NOMBRE 
CAPACITACION 

PÚBLICO ASISTENTES INDICADOR 
DE 

SATISFAC. 

1 Manejo del Software 
ARCGIS  I 

Funcionarios de las 
diferentes Dependencias  

20 55% 

2 Manejo del Software 
ARCGIS  II 

Funcionarios de las 
diferentes Dependencias  

27 48% 

3 Capacitación 
Evaluación del 
Desempeño Laboral   y 
acuerdos de  Gestión -
Evaluadores 

Secretarios, 
Subdirectores y jefes de 
oficina. 

19 49% 

4 Capacitación 
Evaluación del 
Desempeño Laboral  
Evaluados 

Funcionarios de Carrera 
Administrativa  

40 82% 

5 Inducción  Nuevos funcionarios  de 
la administración 2017. 

12 99% 

6 Actualización 
Secretarial, redacción, 
ortografía y servicio al 
cliente Grupo 1 Lunes  

Secretarias y auxiliares 
administrativas  

13 En ejecución. 

7 Actualización 
Secretarial redacción, 
ortografía y servicio al 
cliente Grupo 2  
Miércoles   

Secretarias y auxiliares 
administrativas  

14 En ejecución. 

8 Atención al usuario Toda la administración 80 90% a la 
fecha. 

9 Presupuesto Líderes de contratación, 
secretarios de despacho.  

  90% a la 
fecha. 

10 Anticorrupción Líderes de contratación, 
secretarios de despacho. 

34 N.A 

11 Sensibilización código 
de buen gobierno y 
ética.  

Subdirectores y 
secretarios de despacho. 

17 N.A 

12 Capacitación en 
primeros auxilios  

Capacitación dictada por 
la ARL POSITIVA.   

17 N.A 

13 Seguridad vial. Capacitación dictada por 
la ARL POSITIVA.   

10 N.A 
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6.3. INDICADORES DE PRODUCTO 2016 
 

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD 

PARA TODOS 

SUBPROGRAMA: GESTIÓN HUMANA EFICIENTE 

INDICADOR: ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL MODERNIZADA Y 

REESTRUCTURADA 

 

• ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL MODERNIZADA Y
REESTRUCTURADA

INDICADOR 

• META: Ejecutar en un 30% el desarrollo del proceso.

• ESTRATEGIA: Revisar la estructura y planta de cargos de la
administración municipal para realizar los ajustes pertienentes.

META/ESTRATEGIA

• Organización y ajuste de la planta de cargos, de acuerdo con la
Ley 489 de 1998 y Ley 909 de 2004

RESULTADO A DICIEMBRE DE 2016
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ADMINISTRACION MUNICIPAL MODERNIZADA Y REESTRUCTURADA 2016 

PRESUPUESTO 
APROPIADO 

PRESUPUESTO 
GASTADO 

PRESUPUESTO NO 
EJECUTADO 

% DE 
EJECUCIÓN 

$ 13.000.000 $13.000.000 $ 0 100% 

 

En relación con el subprograma de Gestión Humana Eficiente en su indicador: 

Administración Municipal modernizada y reestructurada, durante el año 2016 se 

realizó un estudio técnico, administrativo y presupuestal de salarios, que logró 

organizar la escala salarial de la planta de cargos, para remunerar con equidad 

aquellos cargos que, por la complejidad de sus funciones, la responsabilidad en la 

ejecución de sus compromisos o por la similitud en el ejercicio de las funciones 

implica que sus salarios sean revisados y modificados si hay lugar a ello, su objeto 

contractual fue: “prestación de Servicios Profesionales Especializados para realizar 

el estudio de los niveles salariales pertenecientes a la planta de cargos del Municipio 

de Sabaneta y presentación de la propuesta para su modificación”. Contrato No. 

672 del 18 de octubre de 2016 y el valor asignado a este contrato fue de Trece 

Millones De Pesos m.l. ($13.000.000). 

Se complementó este indicador con la creación de los siguientes cargos: 

 

 

$13,000,000 $13,000,000

$0

$2,000,000

$4,000,000

$6,000,000

$8,000,000

$10,000,000

$12,000,000

$14,000,000

APROPIADO EJECUTADO (Total comprometido)

14-01-72800 ADMINISTRACION MUNICIPAL 
MODERNIZADA Y REESTRUCTURADA ICLD - 2016
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Modernización Y Reestructuración Planta De Cargos 2016 

 
Decreto 068 de 2016 " Por el 
cual se modifica la planta de 

cargos de la alcaldía del 
municipio de Sabaneta”. 

Inspector de policía - profesional universitario. 
 

Viabilidad financiera con radicado N. 201600001. 

 
Decreto 119 de 2016 "Por medio 

del cual se crea un empleo". 

Tesorero General Fondos Educativos 
 

 Viabilidad financiera con radicado N. 2016004050. 
 

 
 
 

Decreto 190 del 2016 "Por el 
cual se crea un empleo". 

Fallo de acción de tutela emitido el 28 - 07- 2016 
Tribunal superior de Medellín con radicado número 

05266311000120160009502. 
 

Auxiliar de servicios generales. 
 

Viabilidad financiera con radicado N. 2016008566. 
 

Decreto 230 de 2016 " Por el 
cual se modifica la planta de 

cargos". 

Auxiliar administrativo (2). 
 

Viabilidad financiera con radicado N. 2016009418. 

 

 

6.4. INDICADORES DE PRODUCTO 2017 
 

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD 

PARA TODOS 

SUBPROGRAMA: GESTIÓN HUMANA EFICIENTE 

INDICADOR: ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL MODERNIZADA Y 

REESTRUCTURADA 
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ADMINISTRACION MUNICIPAL MODERNIZADA Y REESTRUCTURADA 2017 

PRESUPUESTO 
APROPIADO 

PRESUPUESTO 
GASTADO 

PRESUPUESTO NO 
EJECUTADO 

% DE 
EJECUCIÓN 

$ 158.575.000 $151.575.000 $ 7.000.000 95,59% 

 

• ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL MODERNIZADA Y
REESTRUCTURADA

INDICADOR 

• META: Ejecutar en un 40% el desarrollo del proceso.

• ESTRATEGIA: Revisar la estructura y planta de cargos de la
administración municipal para realizar los ajustes pertienentes.

META/ESTRATEGIA

• Avances en la modernizacion de la planta de cargos.

• Cumplimiento de las directrices de la CNSC.

RESULTADO A JUNIO DE 2017

$158,575,000

$151,575,000

$148,000,000

$150,000,000

$152,000,000

$154,000,000

$156,000,000

$158,000,000

$160,000,000

APROPIADO EJECUTADO (Total comprometido)

14-01-72900 ADMINISTRACION MUNICIPAL MODERNIZADA Y 
REESTRUCTURADA ICLD A JUNIO 2017
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A fin de asegurar el cumplimiento efectivo de los objetivos institucionales y 

misionales de la Administración Municipal y de acuerdo con las necesidades 

requeridas por las dependencias, se han adelantado acciones que buscan adecuar 

la planta de cargos del Municipio de Sabaneta.  

Con el fin de tener una planta modernizada y reestructurada, se procedió a realizar 

encargos dando cumplimiento a la Ley 909 de 2004. 

ENCARGO Y PRÓRROGAS 2017 
  

No. NOMBRE EMPLEO CÓDIGO GRADO CÉDULA NIVEL POSESION 
EN 

ENCARGO 

1 Gloria 
Estella 
Zapata 
Cano 

Secretaría 
Ejecutiva 

425 05 42’829.154 Asistencial 01 
septiembre 

2016 

2 Luz Marina 
Osorio 
Gaviria 

Ayudante 472 02 21’876.618 Asistencial 16 agosto 
2016 

3 Teresita del 
Niño Jesús 
Vélez Soto 

Ayudante 472 02 42’821.234 Asistencial 16 agosto 
2016 

4 Sandra 
Liliana 

Mesa Calle 

Profesional 
Universitario 

219 01 43’556.367 Profesional 14 
diciembre 

2015 

5 Julio 
Alberto 

Hernández 
Giraldo 

Técnico 
Operativo 

314 02 71.140.532   Técnico 23 febrero 
2017 

6 Oliverio de 
Jesús 

Tamayo 
Medina 

Técnico 
Operativo 

314 02 15’348.079 Técnico 08 mayo 
2017 

7 Ana Isabel 
Díaz 

Betancur 

Profesional 
Universitario 

219 01 42.825.038 Profesional 10 mayo 
2017 

8 Luz Estela 
Carvajal 
Vargas 

Profesional 
Universitario 

219 01 42.821.730 Profesional 08 mayo  
2017 

9 Luis 
Fernando 

Vélez Uribe 

Profesional 
Universitario 

219 01 15.348.289 Profesional 29 junio 
2017 

 

Apuntando a este mismo propósito, fueron creados los siguientes cargos a saber:  
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Modernización Y Reestructuración Planta De Cargos 2017 

 

Decreto 005 del 2017 " por el 
cual se modifica la planta de 

cargos" 

 
Asesor (1), profesional universitario (3), técnico 

operativo (2) y auxiliar administrativo (3). 
 

Viabilidad financiera con radicado N. 2017000182. 

Decreto 101 de 2017 "Por el 
cual se crean unos empleos y se 
define la planta de cargos de la 

administración municipal" 

Profesional Universitario (2) 
 

 Viabilidad financiera con radicado N. 20170003902. 

 

Adicionalmente para a través del mencionado indicador de producto fue realizado 

un desembolso por Ciento Seis Millones Quinientos Setenta Y Cinco Mil Pesos 

($106’575.000), para la Comisión Nacional del Servicios Civil correspondientes al 

50% de los costos del Concurso Público de Méritos de la Convocatoria No. 429 de 

Antioquia en el marco de la modernización y estructuración. 

 

 

 

 

 

 

6.5. INDICADORES DE PRODUCTO 2016 
 

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD 

PARA TODOS 

SUBPROGRAMA: PLANEACIÓN Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN 

GESTIÓN HUMANA 

INDICADOR: PLAN DE ESTÍMULOS E INCENTIVOS ACTUALIZADO E 

IMPLEMENTADO 2016 

Empleos OPEC 

Resumen de empleos por nivel jerárquico 
reportados 

Nivel Cantidad De 
Empleos 

Cantidad De 
Vacantes 

Asistencial 8 43 

Profesional 10 15 

Técnico 10 29 

 28 87 
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PLAN DE ESTÍMULOS E INCENTIVOS ACTUALIZADA E IMPLEMENTADA - 
DESTINACIÓN ESPECIAL 2016 

PRESUPUESTO 
APROPIADO 

PRESUPUESTO 
GASTADO 

PRESUPUESTO NO 
EJECUTADO 

% DE 
EJECUCIÓN 

$ 70.000.000 $ 70.000.000 $ 0 100% 

• PLAN DE ESTÍMULOS E INCENTIVOS ACTUALIZADO E
IMPLEMENTADO

INDICADOR 

• META: Plan integral de capacitación, bienestar laboral, 
estímulos e incentivos para 2016 - uno (1).

• ESTRATEGIA: Dar cumplimiento a la Ley 909 de 2004 con el
propósito de elevar los niveles de eficiencia, satisfacción y
desarrrollo de los empleados en el desempeño de su labor.

META/ESTRATEGIA

• Resolución Nº 1485 del 12 de diciembre de 2016 “por medio de
la cual se hace reconocimiento y entrega de estímulos e
incentivos a los mejores empleados de la Administración
Municipal deSabaneta”.

RESULTADO A DICIEMBRE DE 2016

70,000,000 70,000,000

0

10,000,000

20,000,000

30,000,000

40,000,000

50,000,000

60,000,000

70,000,000

80,000,000

APROPIADO EJECUTADO (Total comprometido)

14-01-92463 PLAN DE ESTÍMULOS E INCENTIVOS 
ACTUALIZADA E IMPLEMENTADA - DESTINACIÓN ESPECIAL
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El Indicador de Producto Plan de estímulos e incentivos, fue ejecutado a través de 

los contratos Nro. 775 del 30 de noviembre de 2016 y Nro. 651 del 29 de septiembre 

de 2016 para la cual se realizó el evento de la Noche de los Mejores, buscando 

reconocer y estimular a los funcionarios que demuestren buen desempeño laboral, 

actividad que se llevó a cabo para 300 empleados, el día 2 de diciembre de 2016. 

Igualmente apuntándole a los estímulos se realizó tarde de Picnic (campaña de 

autocuidado), para 900 empleados y contratistas el día 14 de diciembre de 2016. 

 

6.6. INDICADORES DE PRODUCTO 2017 
 

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD 

PARA TODOS 

SUBPROGRAMA: PLANEACIÓN Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN 

GESTIÓN HUMANA 

INDICADOR: PLAN DE ESTÍMULOS E INCENTIVOS ACTUALIZADO E 

IMPLEMENTADO 2017 

 

• PLAN DE ESTÍMULOS E INCENTIVOS ACTUALIZADO E
IMPLEMENTADO

INDICADOR 

• META: Plan integral de capacitación, bienestar laboral,
estímulos e incentivos para 2016 - uno (1).

• ESTRATEGIA: Dar cumplimiento a la Ley 909 de 2004 con el
propósito de elevar los niveles de eficiencia, satisfacción y
desarrrollo de los empleados en el desempeño de su labor.

META/ESTRATEGIA

• Ejecución a realizarse en el segundo semestre de 2017.

RESULTADO A JUNIO DE 2017
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Es de anotar que para este indicador aún no se asignan recursos. 

 

6.7. INDICADORES DE PRODUCTO 2016 
PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD 

PARA TODOS 

SUBPROGRAMA: PLANEACIÓN Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN 

GESTIÓN HUMANA 

INDICADOR: SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN 

EL TRABAJO IMPLEMENTADO 2016 

0 0
0

0

0

0

0

1

1

1

1

1

1

APROPIADO EJECUTADO (Total comprometido)

14-01-73000 PLAN DE ESTÍMULOS E INCENTIVOS 
ACTUALIZADA E IMPLEMENTADA - ICLD
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO - 
PROY BIENESTAR LABORAL 

 

 

PRESUPUESTO 
APROPIADO 

PRESUPUESTO 
GASTADO 

PRESUPUESTO NO 
EJECUTADO 

% DE 
EJECUCIÓN 

$ 153.934.793 $ 61.593.258 $ 92.341.535 40% 

 

• SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN
EL TRABAJO IMPLEMENTADO 2016

INDICADOR 

• META: Sistema de SGSST - uno (1).

• ESTRATEGIA: Implementar un sistema de gestión de
seguridad y salud en el trabajo que de cumplimiento a los
requisitos mínimos del Decreto 1072 de 2015.

META/ESTRATEGIA

• Se realizó diagnóstico del Sistema de Seguridad y Salud en el
trabajo, investigaciones de los accidentes laborales, se
suministra los elementos de protección y recarga de extintores.

RESULTADO A DICIEMBRE DE 2016

$ 153,934,793

$ 61,593,258

$ 0

$ 20,000,000

$ 40,000,000

$ 60,000,000

$ 80,000,000

$ 100,000,000

$ 120,000,000

$ 140,000,000

$ 160,000,000

$ 180,000,000

APROPIADO EJECUTADO (Total comprometido)

14-01-92563 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD 
Y LA SALUD EN EL TRABAJO - PROY BIENESTAR 

LABORAL
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Se realizaron las actividades pertinentes de acuerdo a los tiempos establecidos para 

la implementación del sistema integrado de seguridad y salud en el tiempo.   

Se procedió a la vinculación de un técnico operativo para el apoyo del área a partir 

del 1º de julio de 2016. 

 

6.8. INDICADORES DE PRODUCTO 2017 
 

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD 

PARA TODOS 

SUBPROGRAMA: PLANEACIÓN Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN 

GESTIÓN HUMANA 

INDICADOR: SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN 

EL TRABAJO IMPLEMENTADO 2017 

 

• SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN
EL TRABAJO IMPLEMENTADO 2017

INDICADOR 

• META: Sistema de SGSST - uno (1).

• ESTRATEGIA: Implementar un sistema de gestión de
seguridad y salud en el trabajo que dé cumplimiento a los
requisitos mínimos del Resolucion 1111 de 2017.

META/ESTRATEGIA

• Plan de trabajo.

RESULTADO A JUNIO DE 2017
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De conformidad con Decreto Nacional 1072 de 2015, con el apoyo inicial de la ARL 

Positiva son adelantados trabajos de documentación, los cuales se complementan 

en cumplimiento de la Resolución Nacional 1111 de 2017, efectuando el diagnóstico 

inicial, para tal fin se realizó el contrato de prestación de servicios N° 676 del 27 de 

abril con la empresa CSIG Consultoría S.A.S. para la implementación del SST.  

Sumado a ello, fue celebrado el contrato interadministrativo Nº 718 con la E.S.E. 

Hospital Venancio Díaz Díaz para la realización de valoraciones ocupacionales y 

exámenes médicos para los servidores públicos. 

Bajo el mismo propósito, se llevó a cabo el concurso público Nº 001 de 2017 para 

la selección de ARL para el Municipio de Sabaneta, desde el primero (1º) de julio 

de 2017 el Municipio cuenta con ARL Sura en materia de Riesgos Laborales. 

Con fundamento en el Decreto 0052 de 2017 y en la Resolución 1111 de 2017, “Por 

medio del cual se modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto 

Único Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición para la implementación 

del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)”, se 

muestra la siguiente tabla informativa, de cómo va el SG-SST en la Administración 

Municipal: 

 

ÍTEM FASE FECHA DE 
CUMPLIMIENTO 

PORCENTAJE 
DE 

CUMPLIMIENTO 

1 Evaluación inicial De junio a agosto de 2017 100% 

2 Plan de mejoramiento 
conforme a la evaluación 
inicial 

De septiembre a diciembre 
de 2017 

40% 

92,150,000 92,150,000

0
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60,000,000

70,000,000

80,000,000

90,000,000

100,000,000

APROPIADO EJECUTADO (Total comprometido)

14-01-73100 Sistema de Gestion de la 
Seguridad y la Salud en el Trabajo - ICLD
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3 Ejecución del SG-SST De enero a diciembre de 
2018 

20% 

4 Seguimiento y Plan de 
Mejora 

De enero a marzo de 2019 0% 

5 Inspección, vigilancia y 
control 

De abril de 2019 en adelante 0% 

 

Es importante tener presente que el porcentaje de cumplimiento indicado 

corresponde a fases individuales, por lo tanto, no son acumulativas.  

 

7. ARCHIVO GENERAL 
 

7.1. INDICADORES DE PRODUCTO 2016 
 

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD 

PARA TODOS 

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DOCUMENTAL Y 

LOGISTICO  

INDICADOR: MEJORAMIENTO DEL SOFTWARE DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL IMPLEMENTADO 2016 

 

• MEJORAMIENTO DEL SOFTWARE DE GESTION
DOCUMENTAL IMPLEMENTADO.

INDICADOR 

• META: Avanzar en un 50% del objetivo.

• ESTRATEGIA: Implementar un software que permita la
admistración documental de manera electrónica.

META/ESTRATEGIA

• A través del software actual (panal) se implementó la atención
al ciudadano en cuanto a PQRSD desde la página web.

RESULTADO A DICIEMBRE DE 2016
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Para la vigencia 2016 los resultados de este indicador desde la parte financiera se 

proporcionan gracias a la sinergia con la Oficina de Informática quien contribuye con 

contratar a ingeniero de sistemas para lograr la implementación de las PQRSD a 

través de la página web. 

En los siguientes pantallazos se evidencia el manejo de las PQRSD en la plataforma 

web a través del programa PANAL. 

Pasos para ingresar una PQRSD por el módulo de la página web: 

 

Paso 2. ir al link de PQRSD 

 

0 0
0

0

0

1

1

1

APROPIADO EJECUTADO (Total comprometido)

14-01-55000 MEJORAMIENTO DEL SISTEMA 
DOCUMENTAL - ICLD
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Paso 3. Dar clic en: ingresar PQRSD 

 

 

 

Paso 4. Diligenciar formulario con la información requerida y describir la solicitud. 
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Paso 5. Para verificar el estado PQRSD por el módulo de la página web 

 

 

Paso 6. Ingresar el radicado o código del trámite de la solicitud realizada 
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7.2. INDICADORES DE PRODUCTO 2017 
 

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD 

PARA TODOS 

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DOCUMENTAL Y 

LOGISTICO  

INDICADOR: MEJORAMIENTO DEL SOFTWARE DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL IMPLEMENTADO 2017 
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Teniendo en cuenta que a la fecha no se cuenta con recursos disponibles, se 

continúa con las mejoras y validación del programa PANAL tanto para la gestión de 

la PQRSD como de la correspondencia en general tramitada por el Archivo General, 

a través del Ingeniero de Sistemas de la Oficina de Informática. 

• MEJORAMIENTO DEL SOFTWARE DE GESTION
DOCUMENTAL IMPLEMENTADO.

INDICADOR 

• META: Avanzar en un 50% restante del objetivo.

• ESTRATEGIA: Implementar un software que permita la
admistración documental de manera electrónica.

META/ESTRATEGIA

• El software de gestión documental PANAL ha sido mejorado en
los siguientes aspectos a saber: implementación del código en
el sistema, visualización en la pagina del direccionamiento de la
pqrsd para el ciudadano, implementacion de las consultas
desde la oficina de atención al ciudadano.

• El software PANAL fue optimizado como multiusuario, con dos
taquillas de recibido simultaneo.

RESULTADO A JUNIO DE 2017

0 0
0

0

0

0

0

1

1

1

1

1

1

APROPIADO EJECUTADO (Total comprometido)

14-01-73300 MEJORAMIENTO DEL SOFTWARE GESTIÓN  
DOCUMENTAL IMPLEMENTADO - ICLD
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7.3. INDICADORES DE PRODUCTO 2016 
 

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD 

PARA TODOS 

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DOCUMENTAL Y 

LOGISTICO  

INDICADOR: MODERNIZACIÓN DEL ARCHIVO DE GESTIÓN, CENTRAL 

Y EL HISTÓRICO 2016 

 

 

• MODERNIZACIÓN DEL ARCHIVO DE GESTIÓN, CENTRAL Y EL
HISTÓRICO 2016

INDICADOR 

• META: Avanzar en un 50% del objetivo.

• ESTRATEGIA: Aplicación de tablas de retención y valoración.
Archivos rodantes para mejorar espacios

META/ESTRATEGIA

• Se analizaron las tablas de retención y valoración documental
en el comité de archivo.

• Se toman medidas para detrasar el volumen de información por
ingresar al Software PANAL.

RESULTADO A DICIEMBRE DE 2016

$ 18,500,000 $ 18,500,000
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$ 16,000,000

$ 18,000,000

$ 20,000,000

APROPIADO EJECUTADO (Total comprometido)

14-01-71700 MODERNIZACIÓN DEL ARCHIVO DE GESTIÓN, 
CENTRAL Y EL HISTÓRICO ICLD
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MODERNIZACIÓN DEL ARCHIVO DE GESTIÓN, CENTRAL Y EL HISTÓRICO 
ICLD 2016 

 

 

PRESUPUESTO 
APROPIADO 

PRESUPUESTO 
GASTADO 

PRESUPUESTO NO 
EJECUTADO 

% DE 
EJECUCIÓN 

$ 18.500.000 $ 18.500.000  $ 0 100% 

 

El Archivo Municipal presentaba falencias reflejadas en el retraso en la entrega de 

documentos, ya que no se presentaba la correcta prestación del servicio 

internamente y la digitalización de los documentos se tardaba en su trámite. 

Con el ánimo de dar buen manejo de la documentación como garante del actuar 

administrativo, la Secretaría de Servicios Administrativos siendo la responsable del 

manejo de la documentación que genera y recibe la Alcaldía Municipal de Sabaneta 

y en cumplimiento en lo establecido en el Plan de Desarrollo “SABANETA DE 

TODOS 2016 – 2019”, propone al Comité de Archivo la contratación de una persona 

jurídica para llevar a cabo el proceso de digitalización y digitación documental bajo 

parámetros técnicos adecuados que garantizaron la legibilidad de la documentación 

y el ingreso en el Sistema PANAL que sirve de soporte a la Administración. 

En la vigencia 2016, luego de estudiar la viabilidad de la contratación de una 

empresa, se realizó contrato de prestación de servicios con la empresa SERVAR 

S.A.S. SERVICIOS ARCHIVISTICOS, por un valor de Dieciocho Millones 

Quinientos Mil Pesos M.L. ($18.500.000). 

 

7.4. INDICADORES DE PRODUCTO 2017 
 

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD 

PARA TODOS 

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DOCUMENTAL Y 

LOGISTICO  

INDICADOR: MODERNIZACIÓN DEL ARCHIVO DE GESTIÓN, CENTRAL 

Y EL HISTÓRICO 2017 
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En la vigencia fiscal 2017, el municipio de Sabaneta ha suscrito dos (2) contratos, 

el primero de ellos, Nro. 041 del 12 de enero de 2017, por valor de Ochenta Y Ocho 

Millones De Pesos M.L. ($88.000.000) y el segundo el Nro. 674 del 27 de abril de 

2017, por valor de Ciento Ochenta Y Siete Millones De Pesos M.L. ($187.000.000). 

674 de 2017, cuyo objeto ha sido la prestación de servicios profesionales de apoyo 

a la gestión documental de la Secretaria de Servicios Administrativos en pro del 

fortalecimiento del sistema documental y logístico de la administración municipal; el 

apoyo de esta empresa, no solo se centra en el archivo central, sino también se 

incluye apoyo y la prestación de servicios extras en la ventanilla alterna de la 

Secretaria de Movilidad y tránsito. 

•MODERNIZACIÓN DEL ARCHIVO DE GESTIÓN, CENTRAL Y EL
HISTÓRICO 2017

INDICADOR 

•META: Avanzar en un 25% del objetivo.

•ESTRATEGIA: Aplicación de tablas de retención y valoración.
Archivos rodantes para mejorar espacios.

META/ESTRATEGIA

•Contratacion de persona juridica, quienes se encargan de la digitación
y digitalización diaria de los documentos para optimizar los procesos
documentales de la administración municipal.

•En el mes de febrero se implementó una ventanilla de
correspondencia en la Secretaría de Movilidad y Transito.

•Se crea en la estructura de la planta de cargos el profesional
universitario para coordinar el archivo general.

RESULTADO A JUNIO DE 2017

275,000,000 275,000,000
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APROPIADO EJECUTADO (Total comprometido)

14-01-73400 MODERNIZACIÓN DEL ARCHIVO DE GESTIÓN, 
CENTRAL Y EL HISTÓRICO ICLD
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7.4.1. Seguimiento proceso de canalización la documentación represada: 
 

 

FECHA 

CANTIDAD DE 

DOCUMENTOS POR 

INGRESAR AL SISTEMA 

PANAL, REPRESADOS. 

 

FUENTE 

09/2016 28.000 aprox. Según Acta de comité de archivo Nº 09 del 

22 de septiembre 

10/2016 25.000 aprox. Según evidencia física. 

11/2016 14.114 Según informe de ejecución del contrato Nº 

711 de 2016 del 09 de noviembre con la 

empresa SERVAR. 

12/2016 12.712 Según informe de ejecución del contrato Nº 

711 de 2016 del 09 de noviembre con la 

empresa SERVAR. 

01/2017 20.831 Según reunión del 31 de enero por cambio 

de Secretaria de Despacho. 

Es de anotar que el volumen de retraso 

obedece a la interrupción de los contratos 

de prestación de servicios.  

02/2017 8.258 Según informe de ejecución del  contrato 

Nº 041 de 2017. 

03/2017 Al día Según informe de ejecución del  contrato 

Nº 041 de 2017 y verificación física. 
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Adicionalmente para contribuir a este indicador, por decisión del Comité de Archivo, 

en Acta Nº 01 del 15 de febrero de 2017 se aprueba la expansión de procedimiento 

ventanilla única de correspondencia alterna en la Secretaria de Movilidad y Tránsito, 

la cual viene en operación desde el 25 de febrero de la presente anualidad, véase 

los documentos digitalizados que se relacionan a continuación: 

 
Comunicacione

s Recibidas 
PQRS

D 
Comunicacione

s Internas 
Comunicacione

s Externas 
No 

radicale
s 

 

SUBTOTALE
S 

 
570 

 
2.872 

 
978 

 
15.129 

 
13 

TOTAL 19.562 Documentos.  

Dato a junio 30 de 2017 

Sumado a ello, en la vigencia 2017 con el ánimo de modernización al archivo y darle 

cumplimiento al reglamento interno del archivo contemplado en el decreto 095 del 

6 de noviembre de 2015, para el mes de julio se implementa un control de acceso 

al archivo a través de un biométrico. 

 

 

8. SUBDIRECCION DE NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES 

 

8.1. INDICADORES DE PRODUCTO 2016 
 

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD 

PARA TODOS 

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DOCUMENTAL Y 

LOGISTICO  
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INDICADOR: MEJORAMIENTO DEL SOFTWARE DE NOMINA 

IMPLEMENTADO 2016 

 

 

Este indicador no tiene asignado presupuesto a la fecha, los logros fueron 

realizados con los requerimientos al software a raíz de la contribución que hace de 

la Dirección de Informática.   

Se documentó el procedimiento de elaboración de nómina desde el sistema delta y 

se hicieron los reajustes a los parámetros que estaban con procesos manuales 

cuando se presentaban novedades. 

 

• MEJORAMIENTO DEL SOFTWARE DE NOMINA IMPLEMENTADO 2016

INDICADOR 

• META: Avanzar en un 50% del objetivo.

• ESTRATEGIA: Evaluar los procedimientos que se desarrollan
en el área de nómina desde el software para darle cumplimiento
a la normatividad de los procesos de la nómina del Municipio.

META/ESTRATEGIA

• Revisión de los procedimientos tributarios aplicados a los
empleados con el proveedor de software actual, para su
respectiva sistematización.

RESULTADO A DICIEMBRE DE 2016

0 0
0

0

0

0

0

1

1

1

1

1

1

APROPIADO EJECUTADO (Total comprometido)

14-01-73300 MEJORAMIENTO DEL SOFTWARE DE GESTION 
DOCUMENTAL IMPLEMENTADO ICLD
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8.1.1. Consolidación de prestaciones Económicas, al momento de la consulta 
por los empleados. 
 

 
 
 
 

8.2. INDICADORES DE PRODUCTO 2017 
 

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD 

PARA TODOS 

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DOCUMENTAL Y 

LOGISTICO  

INDICADOR: MEJORAMIENTO DEL SOFTWARE DE NOMINA 

IMPLEMENTADO 2017 
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8.2.1 Se parametrizó el sistema en el módulo de retefuente los procedimientos 

tributarios 1 de manera mensual y procedimiento tributario 2 de manera semestral. 

Estos procedimientos se ejecutaban de manera manual a la fecha. 

• MEJORAMIENTO DEL SOFTWARE DE NOMINA
IMPLEMENTADO 2017

INDICADOR 

• META: Avanzar en un 50% restante del objetivo.

• ESTRATEGIA: Evaluar los procedimientos que se desarrollan
en el área de nómina desde el software para darle cumplimiento
a la normatividad de los procesos de la nómina del Municipio.

META/ESTRATEGIA

• Contribucion de la Direccion de informatica en los
requerimientos efectuados de mejoramiento del software Delta.

RESULTADO A JUNIO DE 2017

0 0
0

0

0

0

0

1

1

1

1

1

1

APROPIADO EJECUTADO (Total comprometido)

14-01-55100 MODERNIZACIÓN DE LOS SISTEMAS DE 
LOGÍSTICA ICLD
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8.2.2. Se actualizó el módulo de novedades de empleados, de manera que en un 

solo recuadro queden todas las novedades de la quincena y se tenga facilidad al 

momento de la consulta. 

 

8.2.3. Se actualizó y se parametrizó el sistema bajo las nuevas normatividades 1588 

y 2388 de 2016 para la Seguridad Social. 

 

8.2.4. Se modificaron los parámetros para la generación de informes tanto de ley 

como de control en el formato de Excel (antes solo permitía hacerlo en formato de 

PDF). 
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En conclusión, el porcentaje de optimización al sistema de nómina para empleados 

de la administración ha mejorado en un 70% de funcionalidad y los procesos 

manuales se están ajustando de manera que sean más automatizados con el fin de 

evitar retrocesos. 

9. SUBDIRECCION DE LOGISTICA 
 

9.1 INDICADORES DE PRODUCTO 2016 

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD 

PARA TODOS 

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DOCUMENTAL Y 

LOGISTICO  

INDICADOR: MEJORAMIENTO DEL SOFTWARE DE LOGISTICA 

IMPLEMENTADO 2016 
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MODERNIZACIÓN DE LOS SISTEMAS DE LOGÍSTICA ICLD2016 
 

 

PRESUPUESTO 
APROPIADO 

PRESUPUESTO 
GASTADO 

PRESUPUESTO NO 
EJECUTADO 

% DE 
EJECUCIÓN 

$ 100.000.000 $ 100.000.000  $ 0 100% 

 

• MEJORAMIENTO DEL SOFTWARE DE LOGISTICA
IMPLEMENTADO 2016

INDICADOR 

• META: Avanzar en un 40% del objetivo.

• ESTRATEGIA: Realizar actualización del software de logistica
debido a su desarticulación de los módulos, gerando así
reprocesos y pérdidas importantes de tiempo.

META/ESTRATEGIA

• Se realizaron acercamientos con la Secretaría de Planeación y
Secretaría de Hacienda-Catastro para duperar los bienes
inmuebles.

• Levantamiento de bienes inmuebles.

RESULTADO A DICIEMBRE DE 2016

100,000,000 100,000,000

0

20,000,000

40,000,000

60,000,000

80,000,000

100,000,000

120,000,000

APROPIADO EJECUTADO (Total comprometido)

14-01-55100 MODERNIZACIÓN DE LOS SISTEMAS DE 
LOGÍSTICA ICLD
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9.1.1. CONTRATO N. 502 DEL 24 DE MAYO DE 2016 
 

Contrato interadministrativo Contrato No. 502 

Fecha 24 de mayo de 2016 

Plazo del contrato 4 meses a partir del acta de inicio 

Objeto del contrato Prestación de servicios para la 
conciliación y saneamiento de los 
bienes inmuebles propiedad del 
municipio de sabaneta 

Acta de inicio 1 de junio de 2016 

Inicio de actividades 15 de junio de 2016 

Otro si 29 de septiembre de 2016 

 

9.1.1.1 Entregables del contrato: 

1. Identificación de los bienes inmuebles. 
2. Visita de inspección ocular de cada bien inmueble. Verificación de la 

existencia, ubicación, linderos, áreas, cabidas, construcciones existentes, 
acabados y estado de las mismas. 

3. Ubicación, medición y clasificación en el plano manzanero del Municipio 
suministrado por Catastro Municipal. 

4. Estudio de títulos y saneamiento de los bienes inmuebles. 
5. Levantar inventario de bienes inmuebles. 
6. Realizar registro fotográfico. 
7. Entregar carpeta por bien compuesta por: ficha del bien inmueble, ficha 

catastral, certificado de libertad, escritura pública y demás documentos 
obtenidos durante el proceso de saneamiento del bien. 

 

9.1.1.2 La Secretaria de Servicios Administrativos a través de la Subdirección de 

Logística Institucional recibió en el mes de diciembre 2016, la siguiente información: 

1. Se reciben archivo con 790 registros; de los cuales 281 cuentan con 
edificación. 

2. Se reciben 509 carpetas físicas de los predios; estas carpetas contienen: 
Identificación del predio 
Estudio de titulo 
Plano manzanero 
Ficha catastral 
Certificado de libertad y tradición 
Escritura pública 
Demás documentos 
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9.2 INDICADORES DE PRODUCTO 2017 

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD 

PARA TODOS 

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DOCUMENTAL Y 

LOGISTICO  

INDICADOR: MEJORAMIENTO DEL SOFTWARE DE LOGISTICA 

IMPLEMENTADO 2017 

 

 

• MEJORAMIENTO DEL SOFTWARE DE LOGISTICA
IMPLEMENTADO 2017

INDICADOR 

• META: Avanzar en un 20% del objetivo.

• ESTRATEGIA: Realizar actualización del software de logistica
debido a su desarticulación de los módulos, gerando así
reprocesos y pérdidas importantes de tiempo.

META/ESTRATEGIA

• Actualmente, se avanza en la plataforma con la cual se
optimizará el proceso en la subdirección de Logistica
Institucional, con relacion a varios frentes: bienes muebles,
bienes inmuebles, servicios publicos y seguros.

RESULTADO A JUNIO DE 2017

0 0
0

0

0

1

1

1

APROPIADO EJECUTADO (Total comprometido)

14-01-73500 MEJORAMIENTO DEL SOFTWARE DE 
LOGÍSTICA IMPLEMENTADDO - ICLD
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Sin asignación de recursos. 

En colaboración con la Dirección de informática, a través del contrato Nro. 718 del 

26 de mayo de 2017, cuyo objeto contractual es: “Actualización y renovación de los 

sistemas de información para seguridad y respaldo de los servicios corporativos y 

administrativos de la infraestructura tecnológica de la administración municipal”, se 

inicia la instalación del soporte técnico para el programa SYMANTEC (mesa de 

ayuda) por INTERLAN, se avanza en la implementación de la mesa de ayuda, ante 

la necesidad técnica de la Subdirección de Logística Institucional para los procesos 

que atiende: almacén, bienes devolutivos, bienes inmuebles, seguros y 

mantenimientos. 

De otro lado, con relación al software DELTA se han efectuado las siguientes 

parametrizaciones que apuntan al mejoramiento de la prestación del servicio desde 

la Subdirección de Logística Institucional:  

 
9.2.1. Se parametrizo un archivo en Excel por listado de funcionarios para 
identificación de planta de cargos 
 

 
 
9.2.2 Parametrizacion de archivo en Excel por unidades administrativas para 
novedades de ubicaciones 
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9.2.3. Actualización de proveedores para novedades de Kardex: 

 

 
 
9.2.4. Listado de bienes en Excel para Bienes Devolutivos: 
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