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1. INTRODUCCION

Con el compromiso asumido por la administracion municipal de Sabaneta, bajo el
Plan de Desarrollo “Sabaneta de Todos 2016 - 2019” se ha estructurado dentro del
eje estratégico relaciones de vida, en el énfasis de entendimiento, programa
Fortalecimiento Institucional y Gobernabilidad para todos, apuntandole a una
gestidn publica eficiente y confiable para los ciudadanos y promocionando la cultura,
la convivencia y la participacion activa de todos los actores, el rol de la Secretaria
de Servicios Administrativos.

Le corresponde a éste Despacho adoptar y ejecutar las medidas que tome la
Administracion Municipal para el manejo y desarrollo del recurso humano, planificar
y direccionar las actividades y procesos que se ejecutan en las unidades de némina,
la organizacién, consecucion, conservacion y aseguramiento de los bienes muebles
e inmuebles, orientar y controlar la politica archivistica, mantener lineas de
coordinaciéon y comunicacion al interior de la Administracion y ejecutar las
actividades que le correspondan para el cumplimiento de los procedimientos
establecidos.

En consecuencia, con la responsabilidad que dicha Secretaria tiene a cargo, a
continuacion, se recopilan las principales actividades desarrolladas en ejercicio de
sus competencias y funciones, dentro del Plan de Desarrollo 2016 — 2017
“SABANETA DE TODOS".




2. ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

3. PROPOSITO PRINCIPAL SECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS - Segun Decreto 089 del 13 de abril de 2016.

Liderar la gestion administrativa del Municipio por medio de la planeacion,
coordinacion y control de los programas que tiendan a mejorar la productividad del
Talento Humano y de los recursos fisicos de la Administracion Municipal,
garantizando la ejecucién de los procesos de adquisicion y suministros de los
recursos materiales que ayuden a la organizacion, consecucién, conservacion y
aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles.




SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
PLAN DE DESARROLLO 2016 - 2019
“SABANETA DE TODOS”

Dentro de la estructura general del Plan de Desarrollo, la Secretaria de Servicios
Administrativos es participe en el Eje estratégico — relaciones de vida, haciendo
parte del énfasis de entendimiento.

Educacion
Condiciones de Vida
Lo social

Se establece una relacioén clara segun los lineamientos del Plan de Desarrollo en
uno de los cinco ejes estratégicos, asi:

EJE

ESTRATEGICO DIMENSION ENFASIS (5 E)
Relaciones de vida Lo mental, Lo Entendimiento
consciente




4. PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
GOBERNABILIDAD PARA TODOS.

4.1. Objetivo del Programa:

Generar condiciones favorables para que la cultura ciudadana e institucional se
fortalezcan, articulen y autorregulen sobre bases positivas, de legalidad y
transparencia.

Fortalecer la integracion del municipio en el entorno departamental y regional.

Construir un estilo de administracion de puertas abiertas, garantizando una efectiva
rendicion de cuentas, fortaleciendo la transparencia de los actos de la
Administracion y robusteciendo todas las etapas de la gestibn publica,
manteniendo el nivel de desempefio integral del municipio.

5. INDICADORES DE RESULTADO DEL PROGRAMA:
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD PARA
TODOS

Teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo en el numeral 4.4 Programa:
Fortalecimiento Institucional y Gobernabilidad para Todos, donde se establecieron
nueve (9) indicadores de resultado, de los cuales la Secretaria de Servicios
Administrativos es responsable de dos (2) de ellos, segun se resalta a continuacion:

Programa Indicador de resultado Unidad de Line | Meta

] medida a
Indice de desempefio integral del Municipio| Puntos 85,5 > 86
Sistema Local de Planeacion, SLP, NUmero 0 1
Indice de integridad INTEGRA Porcentaje 60,23 | >=63

FORTALECIMIENTO - i gice de transparencia Municipal (ITM) Puntos ND >=75

INSTITUCIONAL Y — - - —
Indice de Gobierno Abierto IGA Puntos 88 >=90

GOBERNABILIDAD = - i T =

PARA TODOS Nivel de satisfaccion de las capacitaciones | Porcentaje ND 80%
Evaluacion del clima organizacional Porcentaje 75% 80%
Percepcion ciudadana de la gestion Porcentaje ND >80
Indice de Gobierno en Linea Puntos 63 70




5.1. NIVEL DE SATISFACCION DE LAS CAPACITACIONES.

—' PROGRAMA ]'

* FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD
PARATODOS

—' INDICADOR DE RESULTADO 1/META ]'

* NIVEL DE SATISFACCION DE LAS CAPACITACIONES -
META 86.54%

—' RESUTALDO A DICIEMBRE DE 2016 ]'

* 91% Corresponde al promedio de capacitaciones realizadas de
mayo a diciembre de 2016.

5.2.  EVALUACION DEL CLIMA ORGANIZACIONAL.

—i PROGRAMA ]'

* FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD
PARATODOS

—i INDICADOR DE RESULTADO 2/META ]'

* EVALUACION DEL CLIMA ORGANIZACIONAL - METAO

—i RESUTALDO A DICIEMBRE 2016 ]'

* Segun Plan de Accién 2016: "Debido a la periodicidad esta
evaluacion se llevara a cabo en el afio 2017". (Debe realizarse
cada dos afos - Decreto 1083 de 2015 numeral 2.2.10.7).




6. SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO
6.1. INDICADORES DE PRODUCTO 2016

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD
PARA TODOS

SUBPROGRAMA: GESTION HUMANA EFICIENTE

INDICADOR: PLAN ANUAL DE CAPACITACION Y BIENESTAR
IMPLEMENTADO 2016

INDICADOR

B e e e e e e e

« PLAN ANUAL DE CAPACITACION Y BIENESTAR
IMPLEMENTADO.

META/ESTRATEGIA

« META: Plan integral de capacitacion y bienestar para 2016 -
uno (1).

« ESTRATEGIA: Plan estratégico de recurso humano vy
evaluacion del impacto.

RESULTADO A DICIEMBRE 2016

» Construccion del PIC y PIBEI = Plan Anual Estratégico de
Recusos Humanos; segun Decreto 101 de abril 29 de 2016 "Por
medio del cual se adopta el programa de capacitacion y
bienestar laboral, estimulos e incentivos de la Alcaldia de
Sabaneta".

EJECUCION INDICADOR DE PLAN ANUAL DE
CAPACITACION Y BIENESTAR IMPLEMENTADO.

$400,000,000 $357,693,293 $343,871,000

$350,000,000

$300,000,000

$250,000,000

$200,000,000

$150,000,000

s;gg’ggg’ggg $38,748,480 $38,748,480

%0 ]
Plan Anual de Capacitacion y Bienestar Plan Anual de Capacitacion y Bienestar

Implementado ICLD Implementado -PROY BIENESTAR LABORAL
H APROPIADO EJECUTADO (Total comprometido)




Los dineros de destinacidn especial asignados a este componente, integrado dentro
del proyecto N° 2016056310103 Administracion Eficiente del Talento Humano, se
relacionan a continuacion:

PLAN ANUAL DE CAPACITACION Y BIENESTAR IMPLEMENTADO 2016

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO NO % DE
APROPIADO GASTADO EJECUTADO EJECUCION
$357.693.293 $343.871.000 $13.822.293 96,14%

Los dineros de libre destinacion asignados a este componente, integrado dentro del
proyecto N° 2016056310103 Administracion Eficiente del Talento Humano, se
relacionan a continuacion:

PLAN ANUAL DE CAPACITACION Y BIENESTAR IMPLEMENTADO 2016

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO NO % DE
APROPIADO GASTADO EJECUTADO EJECUCION
$ 38.748.480 $ 38.748.480 $0 100%

El Plan Anual de Capacitacion Implementado, enmarcado dentro del Subprograma
de Gestibn Humana Eficiente, como proyecto se cumplié a cabalidad en el afio
2016, logrando las metas programadas tanto en el Plan de Accion de la Secretaria
de Servicios Administrativos, como en el Plan de Desarrollo Municipal, realizando
las siguientes actividades:

6.1.1. CAPACITACIONES GRUPALES 2016

N° Nombre Capacitacion Asistentes Dirigido Indicador de
Satisfaccion
1 Induccién y reinduccién 203 Funcionarios. N.A
2 Conversatorio Sobre Evaluacion 67 Funcionarios. N.A
del Desempefio
3 Primeros Auxilios-PIC 11 Trabajadores N.A
oficiales y
evacuadores.
4 Capacitacion area metropolitana 13 Agentes de N.A
nuevas tecnologias transito.
5 Capacitacion Excel avanzado 11 Libre inscripcion. N.A
6 Neuroliderazgo (ARL) 12 Subdirectores. N.A
7 Charla de Carrera administrativa 74 Libre inscripcion. N.A
8 Excel Avanzado (Informética) 12 Libre inscripcion. N.A
9 Etica Publica y gobernabilidad 57 Libre inscripcion. N.A
10 Habilidades de desarrollo 18 Libre inscripcion. N.A
profesional y efectividad personal
11 Primeros Auxilios Il (SST) 20 Brigadistas. N.A




NO

12

13

14

15
16

17
18

19
20

21
22
23

24
25

26

27

28

Nombre Capacitacion

Primeros Auxilios | -Enfermedades
de aparicion subita (SST)
Convenio 418 de 2016
Capacitacion  Evaluacion  del
Desempeiio

Sistema de Gestion Integrados
Capacitacion Comunicacion
Asertiva

Trabajo en equipo

Liderazgo

Finanzas Personales
Accidentes en eventos deportivos

Primeros Auxilios Il (SST)
Gobierno en Linea
Atencion al cliente

Curso manualidades navidefias
Contratacion Estatal

Responsabilidad fiscal, penal y
disciplinaria de los servidores
publicos

Convenio 418 de 2016
(Responsabilidad civil y penal de
Servidores publicos a cargo del
area metropolitana).
Capacitacion accidentes e
incidentes de trabajo

Asistentes

14

20

21

58
41

64
21

21
17

16

26
23

17
63

12

Dirigido
Libre inscripcién.

Agentes de
transito.
Funcionarios

Libre inscripcion
Funcionarios

Libre inscripcion
Lideres,
subdirectores
Libre inscripcién
Capitanes de
equipo.
Brigadistas
Subdirectores
Secretarias,
ayudantes,
recepcionistas.
Libre inscripcién
Asesores
juridicos,
asesores de
despacho,
lideres de
contratacion,
secretarios  de
despacho.
Asesores
juridicos,
asesores de
despacho,
lideres de
contratacion,
secretarios de
despacho.
Subdirectores

Libre inscripcion

Indicador de
Satisfaccion
N.A
N.A
83.62%

83.62%
78.15%

88.53%
97.36%

95.14%
98.93%

97.35%
86.41%
87.70%

94.96%
95.19%

85.14%

96.92%

94.72%




6.1.2. PLAN DE BIENESTAR LABORAL 2016

N° Actividades de bienestar laboral N° asistentes
1 Fechas especiales - dia de la mujer 400
2 Fechas especiales - dia del hombre 200
3 Fechas especiales - dia del nifio 50
4 Fechas especiales - dia de la secretaria 80
5 Pausas activas 600
6 Actividades de integracion del personal - dia del 254
servidor publico
7 Jornada de salud — semana 407
8 Charlas motivacionales - gestion de la felicidad 200
9 Taller remando por sabaneta 18
10 Vacaciones recreativas 15
11 Coaching individual - terapia de liberacién de tensiones 166
12 Actividades recreativas - torneo deportivo 158
13 Actividades de integracion del personal - dia de la 170
familia
14 Reconocimiento lideres del programa de bienestar 11
15 Fechas especiales - dia de Halloween 850
16 Fechas especiales - bienvenida navidad 930
17 Jornada de salud - densitometria 6sea 36
18 Picnic de seguridad y salud en el trabajo 382
19 Noche de los mejores 180
20 Charlas motivacionales - encuentro de pareja 20
6.2. PLAN ANUAL DE CAPACITACION Y BIENESTAR IMPLEMENTADO
2017
PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD

PARA TODOS

SUBPROGRAMA: GESTION HUMANA EFICIENTE

INDICADOR: PLAN ANUAL DE CAPACITACION Y BIENESTAR

IMPLEMENTADO 2017
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—' INDICADOR ]'

*PLAN ANUAL DE CAPACITACION Y BIENESTAR IMPLEMENTADO

—' META/ESTRATEGIA ]'

*META: Plan integral de capacitacion para 2017 - Uno (1).

*ESTRATEGIA: Plan estratégico de recurso humano y evaluacion del
impacto.

—' RESULTADO A JUNIO 2017 ]'

*Construccion del PIC y PIBElI = Plan Anual Estratégico de Recusos
Humanos; Resolucién 007 de enero 5 de 2017 "Por medio de la cual se
establece y adopta el programa de capacitaciéon y bienestar laboral,
estimulos e incentivos de la Administracion Municipal de Sabaneta"

EJECUQION INDICADOR DE PLAN ANUAL DE
CAPACITACION Y BIENESTAR IMPLEMENTADO - JUNIO

2017
$350,000,000
$300,000,000 $305,553,023
$250,000,000 $228,470,118
$200,000,000
$150,000,000
$100,000,000 $106,441,913  $106,397,288
$50,000,000
SO
Plan Anual de Capacitacion y Bienestar Plan Anual de Capacitacion y Bienestar
Implementado ICLD Implementado -PROY BIENESTAR LABORAL
H APROPIADO EJECUTADO (Total comprometido)

Los dineros de destinacion especial asignados a este componente, integrado dentro
del proyecto N° 2016056310103 Administracion Eficiente del Talento Humano, se
relacionan a continuacion:

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO NO % DE
APROPIADO GASTADO EJECUTADO EJECUCION
$305.553.023 $228.470.118 $77.082.905 74,77%
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Los dineros de libre destinacion asignados a este componente, integrado dentro del
proyecto N° 2016056310103 Administracion Eficiente del Talento Humano, se
relacionan a continuacion:

PLAN ANUAL DE CAPACITACION Y BIENESTAR IMPLEMENTADO A JUNIO 2017

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO NO % DE
APROPIADO GASTADO EJECUTADO EJECUCION
$106.441.913 $106.397.288 $44.625 99,95%

En el primer trimestre se realizo la encuesta para la construccion del Plan Anual
Estratégico de Recursos Humanos 2017: PIC y PIBEI. Se consolida la informacién
durante el mes de marzo y es aprobada por los miembros electos de la Comisién
de Personal y del Comité de Capacitacion y Bienestar. Las capacitaciones fueron
clasificadas en prioridad alta y media para proceder segun la urgencia de
capacitacion de las secretarias.

Con referencia al Plan de Bienestar, se ha ejecutado un avance del 30% con las
siguientes actividades: celebraciones de fechas especiales, beneficios para uso del
gimnasio, segun convenio con el INDESA (Resolucion N° 023 de marzo 23 de 2017),
apoyo a auxilios educativos, actividades deportivas, reactivacion de actividades con
la caja de compensacion y programa de pre-pensionados.

El plan Institucional de Bienestar e Incentivos PIBEI, se disefia con el fin de brindar
las herramientas para reconocer las percepciones de los funcionarios del Municipio
de Sabaneta frente a la cultura de la organizacién, el cual tiene como principal
insumo la encuesta de expectativa diligenciada por los servidores, ya que se busca
fortalecer institucionalmente la administracion publica propendiendo por el
desarrollo armonico e integral del empleado.

6.2.1 PLAN DE BIENESTAR LABORAL 2017

N° Nombre Actividad de Bienestar Cantidad
Personas

1 Dia de Ila Dirigido atodas las mujeres con una tarde cultural. 247
mujer

2 Dia del Tarde deportiva con actividades: Torneo de billar, 191
Hombre play station, fatbol.

3 Eleccién de Se realizd la eleccion de los representantes de los 94
Comisién de empleados y sus suplentes en la Comisién de
Personal Personal. Elegidos como principales: Adriana Maria

Restrepo Diaz y Johnny Alexander Trujillo Gil; como
suplentes: Maximiliano de J. Caballero Quintero y
Julio Alberto Hernandez Giraldo.
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NO

11

12

13

17

Nombre

Dia de Ila
Secretaria
Dia
trabajo

del

Dia
Nifiez

de la

Pausas
Activas

Dia de Ila

madre

Medicién del
Clima
Organizacion
al.

Dia del Padre

Vacaciones
recreativas
Dia del
servidor
Publico

Convenio
INDESA

Actividad de Bienestar

Atencién a secretarias con un almuerzo.

Eucaristia.

Jornada de recreacién, imaginacién y creatividad
para nifios entre 5 y 12 afos, hijos de empleados y
contratistas.

Breves descansos durante la jornada laboral, para
la recuperacion de energias para un desempefio
eficiente en el trabajo.

Entrega de un souvenir, con el acompafiamiento de
un personaje representativo (BTL).

Percepciéon de los empleados en los diferentes
aspectos de la realidad laboral en la que estan
ubicados.

Entrega de un souvenir, con el acompafiamiento de
un BTL.

Actividades ludicas y recreativas para nifios hijos de
los empleados y contratistas de la Administracion.

- Entrega de detalles en cada dependencia entre el
27 y 30 de junio.

- Jornadas de formacién por secretarias en el mes
de Julio. Decreto 2865 de 2013.

Resolucion N° 023 de marzo 23 de 2017:
descuentos del 100%, para los servicios de rumba
aerébica y aerobicos, y el 50% para el gimnasio y
zonas humedas a todos los empleados y docentes
de la administracion.

Cantidad
Personas

59

80% del
personal

59

70% del

personal

400

Todos los
empleados y
contratistas.

320

30

1100

300

Todos los
empleados

El Plan Institucional de Capacitacion PIC, concibe la capacitacion y la formacion

como el proceso que facilita el desarrollo de competencias, el mejoramiento de los
procesos institucionales y el fortalecimiento de la capacidad laboral de los
empleados a nivel individual y de equipo, con el propésito que los servidores
cuenten con conocimientos desde el punto de vista humano, técnico y social, que
los haga especialmente exitosos en contextos concretos de trabajo.
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6.2.2. CAPACITACIONES GRUPALES 2017

N° NOMBRE PUBLICO ASISTENTES INDICADOR
CAPACITACION DE
SATISFAC.
1 Manejo del Software Funcionarios de las 20 55%
ARCGIS | diferentes Dependencias
2 Manejo del Software Funcionarios de las 27 48%
ARCGIS I diferentes Dependencias
3 Capacitacion Secretarios, 19 49%
Evaluacién del Subdirectores y jefes de

Desemperfio Laboral y oficina.
acuerdos de Gestion -

Evaluadores
4  Capacitacion Funcionarios de Carrera 40 82%
Evaluacién del Administrativa
Desempefio  Laboral
Evaluados
5 Induccion Nuevos funcionarios de 12 99%
la administracion 2017.
6 Actualizacion Secretarias y auxiliares 13 En ejecucion.

Secretarial, redaccién, administrativas
ortografia y servicio al
cliente Grupo 1 Lunes
7  Actualizacion Secretarias y auxiliares 14 En ejecucion.
Secretarial redaccion, administrativas
ortografia y servicio al
cliente Grupo 2

Miércoles
8 Atencion al usuario Toda la administracion 80 90% ala
fecha.
9 Presupuesto Lideres de contratacion, 90% a la
secretarios de despacho. fecha.
10 Anticorrupcion Lideres de contratacion, 34 N.A
secretarios de despacho.
11 Sensibilizacion codigo Subdirectores y 17 N.A
de buen gobierno y secretarios de despacho.
ética.
12 Capacitacion en Capacitacion dictada por 17 N.A
primeros auxilios la ARL POSITIVA.
13 Seguridad vial. Capacitacion dictada por 10 N.A

la ARL POSITIVA.
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6.3. INDICADORES DE PRODUCTO 2016

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD
PARA TODOS

SUBPROGRAMA: GESTION HUMANA EFICIENTE

INDICADOR: ADMINISTRACION MUNICIPAL MODERNIZADA Y
REESTRUCTURADA

INDICADOR

« ADMINISTRACION MUNICIPAL MODERNIZADA Y
REESTRUCTURADA

META/ESTRATEGIA

* META: Ejecutar en un 30% el desarrollo del proceso.

« ESTRATEGIA: Revisar la estructura y planta de cargos de la
administracién municipal para realizar los ajustes pertienentes.

RESULTADO A DICIEMBRE DE 2016

» Organizacion y ajuste de la planta de cargos, de acuerdo con la
Ley 489 de 1998 y Ley 909 de 2004




14-01-72800 ADMINISTRACION MUNICIPAL
MODERNIZADA Y REESTRUCTURADA ICLD - 2016

$14,000,000
$13,000,000 $13,000,000
$12,000,000
$10,000,000

$8,000,000

$6,000,000

$4,000,000

$2,000,000

SO
APROPIADO EJECUTADO (Total comprometido)

ADMINISTRACION MUNICIPAL MODERNIZADA Y REESTRUCTURADA 2016

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO NO % DE
APROPIADO GASTADO EJECUTADO EJECUCION
$ 13.000.000 $13.000.000 $0 100%

En relacién con el subprograma de Gestion Humana Eficiente en su indicador:
Administraciébn Municipal modernizada y reestructurada, durante el afio 2016 se
realiz6 un estudio técnico, administrativo y presupuestal de salarios, que logré
organizar la escala salarial de la planta de cargos, para remunerar con equidad
aguellos cargos que, por la complejidad de sus funciones, la responsabilidad en la
ejecucion de sus compromisos o por la similitud en el ejercicio de las funciones
implica que sus salarios sean revisados y modificados si hay lugar a ello, su objeto
contractual fue: “prestacion de Servicios Profesionales Especializados para realizar
el estudio de los niveles salariales pertenecientes a la planta de cargos del Municipio
de Sabaneta y presentacion de la propuesta para su modificacion”. Contrato No.
672 del 18 de octubre de 2016 y el valor asignado a este contrato fue de Trece
Millones De Pesos m.l. ($13.000.000).

Se complementé este indicador con la creacion de los siguientes cargos:
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Modernizacion Y Reestructuracion Planta De Cargos 2016

Decreto 068 de 2016 " Por el
cual se modifica la planta de
cargos de la alcaldia del
municipio de Sabaneta”.

Decreto 119 de 2016 "Por medio
del cual se crea un empleo".

Decreto 190 del 2016 "Por el
cual se crea un empleo".

Decreto 230 de 2016 " Por el
cual se modifica la planta de
cargos".

Inspector de policia - profesional universitario.

Viabilidad financiera con radicado N. 201600001.

Tesorero General Fondos Educativos
Viabilidad financiera con radicado N. 2016004050.
Fallo de accion de tutela emitido el 28 - 07- 2016
Tribunal superior de Medellin con radicado numero
05266311000120160009502.
Auxiliar de servicios generales.
Viabilidad financiera con radicado N. 2016008566.

Auxiliar administrativo (2).

Viabilidad financiera con radicado N. 2016009418.

6.4. INDICADORES DE PRODUCTO 2017

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD
PARA TODOS

SUBPROGRAMA: GESTION HUMANA EFICIENTE

INDICADOR: ADMINISTRACION MUNICIPAL MODERNIZADA Y
REESTRUCTURADA
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f INDICADOR ]
N —

« ADMINISTRACION MUNICIPAL MODERNIZADA Y
REESTRUCTURADA

META/ESTRATEGIA

* META: Ejecutar en un 40% el desarrollo del proceso.

« ESTRATEGIA: Revisar la estructura y planta de cargos de la
administracién municipal para realizar los ajustes pertienentes.

RESULTADO A JUNIO DE 2017 ]

* Avances en la modernizacion de la planta de cargos.
» Cumplimiento de las directrices de la CNSC.

14-01-72900 ADMINISTRACION MUNICIPAL MODERNIZADA'Y
REESTRUCTURADA ICLD A JUNIO 2017

$160,000,000
$158,575,000
$158,000,000
$156,000,000
$154,000,000
$152,000,000 $151,575,000
$150,000,000
$148,000,000
APROPIADO EJECUTADO (Total comprometido)
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO NO % DE )
APROPIADO GASTADO EJECUTADO EJECUCION
$ 158.575.000 $151.575.000 $ 7.000.000 95,59%
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A fin de asegurar el cumplimiento efectivo de los objetivos institucionales y
misionales de la Administracion Municipal y de acuerdo con las necesidades
requeridas por las dependencias, se han adelantado acciones que buscan adecuar

la planta de cargos del Municipio de Sabaneta.

Con el fin de tener una planta modernizada y reestructurada, se procedio a realizar
encargos dando cumplimiento a la Ley 909 de 2004.

No.

NOMBRE

Gloria
Estella
Zapata
Cano
Luz Marina
Osorio
Gaviria
Teresita del
Nifio Jesus
Vélez Soto
Sandra
Liliana
Mesa Calle
Julio
Alberto
Hernandez
Giraldo
Oliverio de
Jesus
Tamayo
Medina
Ana Isabel
Diaz
Betancur
Luz Estela
Carvajal
Vargas
Luis
Fernando
Vélez Uribe

ENCARGO Y PRORROGAS 2017

EMPLEO

Secretaria
Ejecutiva

Ayudante
Ayudante
Profesional
Universitario
Técnico

Operativo

Técnico
Operativo

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

CODIGO GRADO CEDULA

425

472

472

219

314

314

219

219

219

05

02

02

01

02

02

01

01

01

42°829.154

21'876.618

42°821.234

43'556.367

71.140.532

15°348.079

42.825.038

42.821.730

15.348.289

NIVEL

Asistencial

Asistencial

Asistencial

Profesional

Técnico

Técnico

Profesional

Profesional

Profesional

POSESION
EN
ENCARGO
01
septiembre
2016

16 agosto
2016

16 agosto
2016

14
diciembre
2015
23 febrero
2017

08 mayo
2017

10 mayo
2017

08 mayo
2017

29 junio
2017

Apuntando a este mismo propdsito, fueron creados los siguientes cargos a saber:
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Modernizacion Y Reestructuracion Planta De Cargos 2017

Decreto 005 del 2017 " por el
cual se modifica la planta de Asesor (1), profesional universitario (3), técnico
cargos" operativo (2) y auxiliar administrativo (3).

Viabilidad financiera con radicado N. 2017000182.

Decreto 101 de 2017 "Por el Profesional Universitario (2)
cual se crean unos empleos y se
define la planta de cargos de la  Viabilidad financiera con radicado N. 20170003902.
administracién municipal”

Adicionalmente para a través del mencionado indicador de producto fue realizado
un desembolso por Ciento Seis Millones Quinientos Setenta Y Cinco Mil Pesos
($106°575.000), para la Comisién Nacional del Servicios Civil correspondientes al
50% de los costos del Concurso Publico de Méritos de la Convocatoria No. 429 de
Antioquia en el marco de la modernizacién y estructuracion.

Resumen de empleos por nivel jerarquico

reportados
Nivel Cantidad De Cantidad De
Empleos Vacantes
Asistencial 8 43
Profesional 10 15
Técnico 10 29
28 87

6.5. INDICADORES DE PRODUCTO 2016

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD
PARA TODOS

SUBPROGRAMA: PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
GESTION HUMANA

INDICADOR: PLAN DE ESTIMULOS E INCENTIVOS ACTUALIZADO E
IMPLEMENTADO 2016
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—-l INDICADOR ]'

« PLAN DE ESTIMULOS E INCENTIVOS ACTUALIZADO E
IMPLEMENTADO

—-l META/ESTRATEGIA ]'

+ META: Plan integral de capacitacion, bienestar laboral,
estimulos e incentivos para 2016 - uno (1).
*« ESTRATEGIA: Dar cumplimiento a la Ley 909 de 2004 con el

propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y
desarrrollo de los empleados en el desempefio de su labor.

—-l RESULTADO A DICIEMBRE DE 2016 ]'

» Resolucion N° 1485 del 12 de diciembre de 2016 “por medio de
la cual se hace reconocimiento y entrega de estimulos e
incentivos a los mejores empleados de la Administracion
Municipal deSabaneta’.

14-01-92463 PLAN DE ESTIMULOS E INCENTIVOS
ACTUALIZADA E IMPLEMENTADA - DESTINACION ESPECIAL

80,000,000

70,000,000 70,000,000
70,000,000
60,000,000
50,000,000
40,000,000
30,000,000
20,000,000

10,000,000

0

APROPIADO EJECUTADO (Total comprometido)
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO NO % DE )
APROPIADO GASTADO EJECUTADO EJECUCION
$ 70.000.000 $ 70.000.000 $0 100%
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El Indicador de Producto Plan de estimulos e incentivos, fue ejecutado a través de
los contratos Nro. 775 del 30 de noviembre de 2016 y Nro. 651 del 29 de septiembre
de 2016 para la cual se realizo el evento de la Noche de los Mejores, buscando
reconocer y estimular a los funcionarios que demuestren buen desempeiio laboral,
actividad que se llevé a cabo para 300 empleados, el dia 2 de diciembre de 2016.
Igualmente apuntandole a los estimulos se realiz6 tarde de Picnic (campafia de
autocuidado), para 900 empleados y contratistas el dia 14 de diciembre de 2016.

6.6. INDICADORES DE PRODUCTO 2017

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD
PARA TODOS

SUBPROGRAMA: PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
GESTION HUMANA

INDICADOR: PLAN DE ESTIMULOS E INCENTIVOS ACTUALIZADO E
IMPLEMENTADO 2017

INDICADOR

« PLAN DE ESTIMULOS E INCENTIVOS ACTUALIZADO E
IMPLEMENTADO

META/ESTRATEGIA

« META: Plan integral de capacitacion, bienestar laboral,
estimulos e incentivos para 2016 - uno (1).

« ESTRATEGIA: Dar cumplimiento a la Ley 909 de 2004 con el
propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y
desarrrollo de los empleados en el desempefio de su labor.

RESULTADO A JUNIO DE 2017

* Ejecucidn a realizarse en el segundo semestre de 2017.
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“

/ N /

14-01-73000 PLAN DE ESTIMULOS E INCENTIVOS
ACTUALIZADA E IMPLEMENTADA - ICLD

0 0

O O O O O Rk R Rk KB R Kk

APROPIADO EJECUTADO (Total comprometido)

Es de anotar que para este indicador aln no se asignan recursos.

6.7. INDICADORES DE PRODUCTO 2016
PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD

PARA TODOS

SUBPROGRAMA: PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
GESTION HUMANA

INDICADOR: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN
EL TRABAJO IMPLEMENTADO 2016
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—' INDICADOR ]'

+ SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN
EL TRABAJO IMPLEMENTADO 2016

—' META/ESTRATEGIA ]'

* META: Sistema de SGSST - uno (1).

« ESTRATEGIA: Implementar un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo que de cumplimiento a los
requisitos minimos del Decreto 1072 de 2015.

—' RESULTADO A DICIEMBRE DE 2016 ]'

» Se realiz6 diagnostico del Sistema de Seguridad y Salud en el
trabajo, investigaciones de los accidentes laborales, se
suministra los elementos de proteccidn y recarga de extintores.

14-01-92563 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y LA SALUD EN EL TRABAJO - PROY BIENESTAR
LABORAL

$ 180,000,000
$ 160,000,000
$ 140,000,000
$ 120,000,000
$ 100,000,000
$ 80,000,000
$ 60,000,000
$ 40,000,000
$ 20,000,000
S0

$61,593,258

APROPIADO EJECUTADO (Total comprometido)

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO NO % DE
APROPIADO GASTADO EJECUTADO EJECUCION
$ 153.934.793 $ 61.593.258 $92.341.535 40%
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Se realizaron las actividades pertinentes de acuerdo a los tiempos establecidos para
la implementacién del sistema integrado de seguridad y salud en el tiempo.

Se procedio a la vinculacién de un técnico operativo para el apoyo del area a partir
del 1° de julio de 2016.

6.8. INDICADORES DE PRODUCTO 2017

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD
PARA TODOS

SUBPROGRAMA: PLANEACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
GESTION HUMANA

INDICADOR: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN
EL TRABAJO IMPLEMENTADO 2017

INDICADOR

* SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN
EL TRABAJO IMPLEMENTADO 2017

META/ESTRATEGIA

* META: Sistema de SGSST - uno (1).

« ESTRATEGIA: Implementar un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo que dé cumplimiento a los
requisitos minimos del Resolucion 1111 de 2017.

RESULTADO A JUNIO DE 2017

* Plan de trabajo.

25




14-01-73100 Sistema de Gestion de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo - ICLD

100,000,000
90,000,000
80,000,000
70,000,000
60,000,000
50,000,000
40,000,000
30,000,000
20,000,000
10,000,000

0

92,150,000 92,150,000

APROPIADO EJECUTADO (Total comprometido)

De conformidad con Decreto Nacional 1072 de 2015, con el apoyo inicial de la ARL
Positiva son adelantados trabajos de documentacion, los cuales se complementan
en cumplimiento de la Resolucion Nacional 1111 de 2017, efectuando el diagnéstico
inicial, para tal fin se realizo el contrato de prestacion de servicios N° 676 del 27 de
abril con la empresa CSIG Consultoria S.A.S. para la implementacion del SST.

Sumado a ello, fue celebrado el contrato interadministrativo N° 718 con la E.S.E.
Hospital Venancio Diaz Diaz para la realizacion de valoraciones ocupacionales y
examenes médicos para los servidores publicos.

Bajo el mismo propdésito, se llevo a cabo el concurso publico N° 001 de 2017 para
la seleccion de ARL para el Municipio de Sabaneta, desde el primero (1°) de julio
de 2017 el Municipio cuenta con ARL Sura en materia de Riesgos Laborales.

Con fundamento en el Decreto 0052 de 2017 y en la Resoluciéon 1111 de 2017, “Por
medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la implementacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)”, se
muestra la siguiente tabla informativa, de como va el SG-SST en la Administracion
Municipal:

ITEM FASE FECHA DE PORCENTAJE
CUMPLIMIENTO DE
CUMPLIMIENTO
1 Evaluacion inicial De junio a agosto de 2017 100%
2 Plan de mejoramiento De septiembre a diciembre 40%
conforme a la evaluacion de 2017
inicial
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3 Ejecucion del SG-SST De enero a diciembre de 20%

2018
4 Seguimiento y Plan de De eneroa marzo de 2019 0%
Mejora
5 Inspeccién, vigilancia y De abril de 2019 en adelante 0%

control

Es importante tener presente que el porcentaje de cumplimiento indicado
corresponde a fases individuales, por lo tanto, no son acumulativas.

7. ARCHIVO GENERAL

7.1. INDICADORES DE PRODUCTO 2016

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD
PARA TODOS

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DOCUMENTAL Y
LOGISTICO

INDICADOR: MEJORAMIENTO DEL SOFTWARE DE GESTION

DOCUMENTAL IMPLEMENTADO 2016

INDICADOR

- MEJORAMIENTO DEL SOFTWARE DE GESTION
DOCUMENTAL IMPLEMENTADO.

META/ESTRATEGIA

* META: Avanzar en un 50% del objetivo.

« ESTRATEGIA: Implementar un software que permita la
admistracion documental de manera electronica.

RESULTADO A DICIEMBRE DE 2016

» Através del software actual (panal) se implemento la atencién
al ciudadano en cuanto a PQRSD desde la pagina web.
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14-01-55000 MEJORAMIENTO DEL SISTEMA
DOCUMENTAL - ICLD

0 0

APROPIADO EJECUTADO (Total comprometido)

Para la vigencia 2016 los resultados de este indicador desde la parte financiera se
proporcionan gracias a la sinergia con la Oficina de Informatica quien contribuye con
contratar a ingeniero de sistemas para lograr la implementacién de las PQRSD a
través de la pagina web.

En los siguientes pantallazos se evidencia el manejo de las PQRSD en la plataforma
web a través del programa PANAL.

Pasos para ingresar una PQRSD por el modulo de la pagina web:

[ :SabaNetUn espaciop X )/ @ inicio x - <

&« C | ® www.sabaneta.gov.co/Pages/iniciol.aspx @ | i

[ £

% B8]
You

i)

Disfruta en familia A (o Yy, ! N @
detos Espacios Publicos \ \ S o®

que tenemos para tilen

SABANETA

Inicio Institucional = Atencion al ciudadano = Informacion de interés = Gestion Piblica = Transparencia

Noticias destacadas

EN JUNIO o
PRORAMATE CON “*

2 de 185

=

En se acogera

Paso 2. ir al link de PQRSD
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/ [} :SabaNet: Un espaciop X / & inicio x A\

c I @ www.sabaneta.gov.co/Pages/iniciol.aspx

Agéndate con la programacion del mes
de junio en Sabaneta
La Administracion Municipal Sabaneta de todos

Tweets por el @Sabanetadetodos.

Sabaneta ya cuenta con el nuevo
Gobierno Municipal Infantil

Este viernes 2 de junio en el recinto del
Concejo Municipal, se posesionaran los 35
estudiantes del Gobierno Municipal Infartil,

elegidos, [-Ampliar] PLAN 2
ANTICORRUPCION

2077 - E
&

PAGOS
EN LINEA

Horario de atencion

Lunes a jueves de 8:00 a.m a 12:00 m. y
de 2:00 p.m a 6:00 p.m

Viernes de 8:00 a.m a 12:00 m. y de
2:00 p.m a 5:00 p.m

Direccion Palacio Municipal

carrera 45 # 71 Sur 24 Sabaneta, Antioquia.

Linea de atencidn ciudadana

Correo Eleg

alcaldia@sajfa ’
contactenosgsz .

notificacione Peticiones, quejas,

EICUIGEIGELELY,.  reclamos, sugerencias y denuncias

Politicas
Politica de priva RENDICION

Politica editorial

anieern DE CUENTAS 2016
© 2016 / NIT: 89( D -
Codigo postal: 0554 )esconectado .

Paso 3. Dar clic en: ingresar PQRSD

" [ :SabaNet: Un espaciop % ) @ Paginas - Peticiones, Qu- X '\

&« c [ @ www.sabaneta.gov.co/Gestion_Publica/Paginas/PQRSD.aspx QW I !
| wiclo Insthucionat v #2oncion al augadane = eformackn de ketorés = Gesuba Pislica ¥ Transpasncia = I -
koo > Qoo B » b, i, Auclames S

nes, Quejas, Reclam

Médulo Para la Recepcidn y Seguimisnto de Solicitudes, Peticones, Quejas, Reclamas,
‘Sugerencias y Denuncias

aprecada cudadan, par medio del serema de FGRSD, used pod presanar SolTuGer, peTiCones uel,
S s o Semincer por o e irteris gl o oo com e ..mmm 5 muana
ananma Pars ‘i, rague Soueres purns
Previamert 3l rgesra oe 3 mens:

Pecin: <= o derems Sindamermal qus e toss pemns 3 e Saoue e 8
2URardades o Mmoo e ATErs Gensral o FarTiLAar 3 GtRenar i o

s 3 e n de protezs, cenaura, ecanerm rmicd que sormia una percana
S o\ Comin ok oot reausr e a8 i v dares b . S 5

Snanas,
Rectama; = & sersoon cus ten: sogs peraons 8 e TEnAaY 3 SETanE 4 SN, 13 253 0ot
Mot Genera @ partiaiar reereme 3 s a8
P
e Loy 1712 de 2014 s aguels qu
Y S/ 0 sartes, Inctuicts 1o vi. s
pe=r=d or :
iy
Sugerencia: una o o propussta 12 gestidn e ko erticiod
Denuncia: n co e una autoridad cmpctente
R s s e S3ete 3 eSSASTe ToER Geaan S, B nars, S amnims
= e, maca ¥ hugar, o o

‘Sbjeta e que s eablezan el

Tiempos de Respuosta:

oz e i respun son s s, oeacas 1 s Squerme g i rempadn de i AqRED 1 13

it i Lntormorsin @ Sommentasin
5m Paricanas Ganersier

Desconedada ~ 1

Paso 4. Diligenciar formulario con la informacién requerida y describir la solicitud.
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[ :SabaNet: Un espacio - X { @ Paginas - Peticiones, Qu- X ) @ Paginas - Inicio x | = Q- x

€ | ® www.sabaneta.gov.co/parsd/Paginas/default.aspx Q | :

Sabaneta > PQRSD -

FORMULARIO DE REGISTRO -PQRSD-

Los campos con *(*)" son obigatorios. Recusrde que Si brinda mayor informacisn facitara Ia labor para el process de su solcitud

O] (2 Tipo e sotcucs

() Correo Electrénico :

(*) Tipo de Solicitante

U

Tipo de on: [ seleccioneunvalor ¥ Departamento:

seleccione un valor i3

Nombre completo o
Razén Social:

HH

Teléfono Fijo y Celular:

(%) Medio de Respuesta :

Asunto : [

(*) Descripcion :

|
AN
Y

Seleccione Archivos como
Adjuntos :

Selecsiane archivos extensidn .pdf o .doc de mixima 10 b

Escriba el cédigo mostrado:

Paso 5. Para verificar el estado PQRSD por el médulo de la pagina web

[ :SabaNet: Un espacio o % & Paginas - Peticiones, Qu- X B - x
<« c | @ www.sabaneta.gov.co/Gestion_Publica/Paginas/PQRSD.aspx | i
central. -

Diez (10) dias para Solicitud de Informacion o Documentacion
Quince (15) dias para Peticiones Generales

Quince (15) dias
Quince (15) dias
Quince (15) dias
Quince (15) dias
Quince (15) dias

para Quejas

para Reclamos
para Felicitaciones
para Sugerencias
para Denuncias

Treinta (30) dias para Peticion de Consultas

E Informes de seguimiento

PQRSD - correspondiente al trimestre 1 - 2016
PQRSD - correspon

nte al trimestre 2 - 2016

Notificaciones

Ingresar PQRS|

Verificar Estado PQRSI

HORA LEGAL (( @
COLOMBIANA

Paso 6. Ingresar el radicado o codigo del tramite de la solicitud realizada
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7.2.  INDICADORES DE PRODUCTO 2017

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD
PARA TODOS

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DOCUMENTAL Y
LOGISTICO

INDICADOR: MEJORAMIENTO DEL SOFTWARE DE GESTION

DOCUMENTAL IMPLEMENTADO 2017
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| INDICADOR

* MEJORAMIENTO DEL SOFTWARE DE  GESTION
DOCUMENTAL IMPLEMENTADO.

+ META/ESTRATEGIA

« META: Avanzar en un 50% restante del objetivo.

« ESTRATEGIA: Implementar un software que permita la
admistracion documental de manera electrénica.

RESULTADO A JUNIO DE 2017

* El software de gestion documental PANAL ha sido mejorado en
los siguientes aspectos a saber: implementacion del codigo en
el sistema, visualizacion en la pagina del direccionamiento de la
pgrsd para el ciudadano, implementacion de las consultas
desde la oficina de atencion al ciudadano.

 El software PANAL fue optimizado como multiusuario, con dos
taquillas de recibido simultaneo.

14-01-73300 MEJORAMIENTO DEL SOFTWARE GESTION
DOCUMENTAL IMPLEMENTADO - ICLD

0 0

O O O O O R R Rk R R, R

APROPIADO EJECUTADO (Total comprometido)

Teniendo en cuenta que a la fecha no se cuenta con recursos disponibles, se
continta con las mejoras y validacion del programa PANAL tanto para la gestion de
la PQRSD como de la correspondencia en general tramitada por el Archivo General,
a traves del Ingeniero de Sistemas de la Oficina de Informética.
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7.3.  INDICADORES DE PRODUCTO 2016

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD
PARA TODOS

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DOCUMENTAL Y
LOGISTICO

INDICADOR: MODERNIZACION DEL ARCHIVO DE GESTION, CENTRAL

Y EL HISTORICO 2016

INDICADOR

e MODERNIZACION DEL ARCHIVO DE GESTION, CENTRAL Y EL
HISTORICO 2016

META/ESTRATEGIA

*« META: Avanzar en un 50% del objetivo.

« ESTRATEGIA: Aplicacion de tablas de retencion y valoracion.
Archivos rodantes para mejorar espacios

RESULTADO A DICIEMBRE DE 2016

* Se analizaron las tablas de retencion y valoracion documental
en el comité de archivo.

» Se toman medidas para detrasar el volumen de informacién por
ingresar al Software PANAL.

14-01-71700 MODERNIZACION DEL ARCHIVO DE GESTION,
CENTRAL Y EL HISTORICO ICLD

$ 20,000,000 $18,500,000 $ 18,500,000
$ 18,000,000

$ 16,000,000
$ 14,000,000
$ 12,000,000
$ 10,000,000
$ 8,000,000
$ 6,000,000
$ 4,000,000
$ 2,000,000
S0

APROPIADO EJECUTADO (Total comprometido)



MODERNIZACION DEL ARCHIVO DE GESTION, CENTRAL Y EL HISTORICO

ICLD 2016
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO NO % DE
APROPIADO GASTADO EJECUTADO EJECUCION
$ 18.500.000 $ 18.500.000 $0 100%

El Archivo Municipal presentaba falencias reflejadas en el retraso en la entrega de
documentos, ya que no se presentaba la correcta prestacion del servicio
internamente y la digitalizacion de los documentos se tardaba en su tramite.

Con el &nimo de dar buen manejo de la documentacion como garante del actuar
administrativo, la Secretaria de Servicios Administrativos siendo la responsable del
manejo de la documentacion que genera y recibe la Alcaldia Municipal de Sabaneta
y en cumplimiento en lo establecido en el Plan de Desarrollo “SABANETA DE
TODOS 2016 — 2019”, propone al Comité de Archivo la contratacién de una persona
juridica para llevar a cabo el proceso de digitalizacion y digitacion documental bajo
parametros técnicos adecuados que garantizaron la legibilidad de la documentacion
y el ingreso en el Sistema PANAL gue sirve de soporte a la Administracion.

En la vigencia 2016, luego de estudiar la viabilidad de la contratacion de una
empresa, se realizd contrato de prestacioén de servicios con la empresa SERVAR
S.A.S. SERVICIOS ARCHIVISTICOS, por un valor de Dieciocho Millones
Quinientos Mil Pesos M.L. ($18.500.000).

7.4. INDICADORES DE PRODUCTO 2017

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD
PARA TODOS

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DOCUMENTAL Y
LOGISTICO

INDICADOR: MODERNIZACION DEL ARCHIVO DE GESTION, CENTRAL

Y EL HISTORICO 2017
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INDICADOR

*MODERNIZACION DEL ARCHIVO DE GESTION, CENTRAL Y EL
HISTORICO 2017

META/ESTRATEGIA

*META: Avanzar en un 25% del objetivo.

*ESTRATEGIA: Aplicacion de tablas de retencion y valoracion.
Archivos rodantes para mejorar espacios.

RESULTADO A JUNIO DE 2017

*Contratacion de persona juridica, quienes se encargan de la digitacion
y digitalizacion diaria de los documentos para optimizar los procesos
documentales de la administracion municipal.

*En el mes de febrero se implementd una ventanilla de
correspondencia en la Secretaria de Movilidad y Transito.

*Se crea en la estructura de la planta de cargos el profesional
universitario para coordinar el archivo general.

14-01-73400 MODERNIZACION DEL ARCHIVO DE GESTION,
CENTRAL Y EL HISTORICO ICLD

300,000,000
275,000,000 275,000,000

250,000,000
200,000,000
150,000,000
100,000,000

50,000,000

0
APROPIADO EJECUTADO (Total comprometido)

En la vigencia fiscal 2017, el municipio de Sabaneta ha suscrito dos (2) contratos,
el primero de ellos, Nro. 041 del 12 de enero de 2017, por valor de Ochenta Y Ocho
Millones De Pesos M.L. ($88.000.000) y el segundo el Nro. 674 del 27 de abril de
2017, por valor de Ciento Ochenta Y Siete Millones De Pesos M.L. ($187.000.000).
674 de 2017, cuyo objeto ha sido la prestacion de servicios profesionales de apoyo
a la gestion documental de la Secretaria de Servicios Administrativos en pro del
fortalecimiento del sistema documental y logistico de la administracion municipal; el
apoyo de esta empresa, no solo se centra en el archivo central, sino también se
incluye apoyo y la prestacion de servicios extras en la ventanilla alterna de la
Secretaria de Movilidad y transito.
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7.4.1. Seguimiento proceso de canalizacion la documentacion represada:

CANTIDAD DE
DOCUMENTOS POR
FECHA | |NGRESAR AL SISTEMA FUENTE
PANAL, REPRESADOS.

09/2016 28.000 aprox. Segun Acta de comité de archivo N° 09 del
22 de septiembre

10/2016 25.000 aprox. Segun evidencia fisica.

11/2016 14.114 Segun informe de ejecucion del contrato N°
711 de 2016 del 09 de noviembre con la
empresa SERVAR.

12/2016 12.712 Segun informe de ejecucion del contrato N°
711 de 2016 del 09 de noviembre con la
empresa SERVAR.

01/2017 20.831 Segun reunion del 31 de enero por cambio
de Secretaria de Despacho.

Es de anotar que el volumen de retraso
obedece a la interrupcién de los contratos
de prestacion de servicios.

02/2017 8.258 Segun informe de ejecuciéon del contrato
N° 041 de 2017.

03/2017 Al dia Segun informe de ejecucién del contrato
N° 041 de 2017 y verificacion fisica.

30,000
25,000 \\
20,000 /\

15,000 \.\/

\ =4 Seriesl

10,000 \

5,000

0 T T T T T \_\
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Adicionalmente para contribuir a este indicador, por decision del Comité de Archivo,
en Acta N° 01 del 15 de febrero de 2017 se aprueba la expansién de procedimiento
ventanilla tnica de correspondencia alterna en la Secretaria de Movilidad y Transito,
la cual viene en operacion desde el 25 de febrero de la presente anualidad, véase
los documentos digitalizados que se relacionan a continuacion:

Comunicacione PQRS Comunicacione Comunicacione No
s Recibidas D s Internas s Externas radicale
s
SUBTOTALE 570 2.872 978 15.129 13
S
TOTAL 19.562 Documentos.

Dato a junio 30 de 2017

Sumado a ello, en la vigencia 2017 con el animo de modernizacion al archivo y darle
cumplimiento al reglamento interno del archivo contemplado en el decreto 095 del
6 de noviembre de 2015, para el mes de julio se implementa un control de acceso
al archivo a través de un biométrico.

17-07-10 Lun

08:24 %’
113 > 9

A

8. SUBDIRECCION DE NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

8.1. INDICADORES DE PRODUCTO 2016

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD
PARA TODOS

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DOCUMENTAL Y
LOGISTICO
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INDICADOR: MEJORAMIENTO DEL SOFTWARE DE NOMINA
IMPLEMENTADO 2016

{ INDICADOR
« MEJORAMIENTO DEL SOFTWARE DE NOMINA IMPLEMENTADO 2016

{ META/ESTRATEGIA

* META: Avanzar en un 50% del objetivo.

« ESTRATEGIA: Evaluar los procedimientos que se desarrollan
en el area de ndmina desde el software para darle cumplimiento
a la normatividad de los procesos de la némina del Municipio.

RESULTADO A DICIEMBRE DE 2016

* Revision de los procedimientos tributarios aplicados a los
empleados con el proveedor de software actual, para su
respectiva sistematizacion.

14-01-73300 MEJORAMIENTO DEL SOFTWARE DE GESTION
DOCUMENTAL IMPLEMENTADO ICLD

0 0

O O O O O R R Rk 1B R Kk

APROPIADO EJECUTADO (Total comprometido)

Este indicador no tiene asignado presupuesto a la fecha, los logros fueron
realizados con los requerimientos al software a raiz de la contribucion que hace de
la Direccion de Informatica.

Se documento el procedimiento de elaboraciéon de nomina desde el sistema delta y
se hicieron los reajustes a los parametros que estaban con procesos manuales
cuando se presentaban novedades.
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8.1.1. Consolidacién de prestaciones Econémicas, al momento de la consulta
por los empleados.

8.2. INDICADORES DE PRODUCTO 2017

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD
PARA TODOS

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DOCUMENTAL Y
LOGISTICO

INDICADOR: MEJORAMIENTO DEL SOFTWARE DE NOMINA

IMPLEMENTADO 2017
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INDICADOR

* MEJORAMIENTO DEL SOFTWARE DE NOMINA
IMPLEMENTADO 2017

META/ESTRATEGIA

« META: Avanzar en un 50% restante del objetivo.

« ESTRATEGIA: Evaluar los procedimientos que se desarrollan
en el area de ndmina desde el software para darle cumplimiento
a la normatividad de los procesos de la némina del Municipio.

RESULTADO A JUNIO DE 2017

» Contribucion de la Direccion de informatica en los
requerimientos efectuados de mejoramiento del software Delta.

14-01-55100 MODERNIZACION DE LOS SISTEMAS DE
LOGISTICA ICLD

0 0

O OO0 0O R R R R R

APROPIADO EJECUTADO (Total comprometido)

8.2.1 Se parametriz6 el sistema en el modulo de retefuente los procedimientos
tributarios 1 de manera mensual y procedimiento tributario 2 de manera semestral.
Estos procedimientos se ejecutaban de manera manual a la fecha.
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8.2.2. Se actualiz6é el modulo de novedades de empleados, de manera que en un
solo recuadro queden todas las novedades de la quincena y se tenga facilidad al
momento de la consulta.

8.2.3. Se actualizé y se parametriz6 el sistema bajo las nuevas normatividades 1588
y 2388 de 2016 para la Seguridad Social.

8.2.4. Se modificaron los parametros para la generacién de informes tanto de ley
como de control en el formato de Excel (antes solo permitia hacerlo en formato de
PDF).
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En conclusion, el porcentaje de optimizacion al sistema de némina para empleados
de la administracion ha mejorado en un 70% de funcionalidad y los procesos
manuales se estan ajustando de manera que sean mas automatizados con el fin de
evitar retrocesos.

9. SUBDIRECCION DE LOGISTICA

9.1 INDICADORES DE PRODUCTO 2016

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD
PARA TODOS

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DOCUMENTAL Y
LOGISTICO

INDICADOR: MEJORAMIENTO DEL SOFTWARE DE LOGISTICA

IMPLEMENTADO 2016
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—-l INDICADOR ]'

« MEJORAMIENTO DEL SOFTWARE DE LOGISTICA
IMPLEMENTADO 2016

—| META/ESTRATEGIA "

* META: Avanzar en un 40% del objetivo.

* ESTRATEGIA: Realizar actualizacion del software de logistica
debido a su desarticulacion de los modulos, gerando asi
reprocesos y pérdidas importantes de tiempo.

—-l RESULTADO A DICIEMBRE DE 2016 ]'

» Se realizaron acercamientos con la Secretaria de Planeacion y
Secretaria de Hacienda-Catastro para duperar los bienes
inmuebles.

* Levantamiento de bienes inmuebles.

14-01-55100 MODERNIZACION DE LOS SISTEMAS DE
LOGISTICA ICLD

120,000,000
100,000,000
80,000,000
60,000,000
40,000,000

20,000,000

0

APROPIADO EJECUTADO (Total comprometido)
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO NO % DE
APROPIADO GASTADO EJECUTADO EJECUCION
$ 100.000.000 $ 100.000.000 $0 100%
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9.1.1. CONTRATO N. 502 DEL 24 DE MAYO DE 2016

Fecha 24 de mayo de 2016
Plazo del contrato 4 meses a partir del acta de inicio
Objeto del contrato Prestacion de servicios para la

conciliacibn y saneamiento de los
bienes inmuebles propiedad del
municipio de sabaneta

Acta de inicio 1 de junio de 2016
Inicio de actividades 15 de junio de 2016
Otro si 29 de septiembre de 2016

9.1.1.1 Entregables del contrato:

w

No ok

1. Identificacion de los bienes inmuebles.
2.

Visita de inspeccion ocular de cada bien inmueble. Verificacion de la
existencia, ubicacion, linderos, areas, cabidas, construcciones existentes,
acabados y estado de las mismas.

Ubicacién, medicion y clasificacién en el plano manzanero del Municipio
suministrado por Catastro Municipal.

Estudio de titulos y saneamiento de los bienes inmuebles.

Levantar inventario de bienes inmuebles.

Realizar registro fotografico.

Entregar carpeta por bien compuesta por: ficha del bien inmueble, ficha
catastral, certificado de libertad, escritura publica y demas documentos
obtenidos durante el proceso de saneamiento del bien.

9.1.1.2 La Secretaria de Servicios Administrativos a través de la Subdireccion de
Logistica Institucional recibié en el mes de diciembre 2016, la siguiente informacion:

1.

2.

Se reciben archivo con 790 registros; de los cuales 281 cuentan con
edificacion.

Se reciben 509 carpetas fisicas de los predios; estas carpetas contienen:
Identificacion del predio

Estudio de titulo

Plano manzanero

Ficha catastral

Certificado de libertad y tradicion

Escritura publica

Demas documentos
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9.2 INDICADORES DE PRODUCTO 2017

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD
PARA TODOS

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DOCUMENTAL Y
LOGISTICO

INDICADOR: MEJORAMIENTO DEL SOFTWARE DE LOGISTICA

IMPLEMENTADO 2017

{ INDICADOR

« MEJORAMIENTO DEL SOFTWARE DE LOGISTICA
IMPLEMENTADO 2017

{ META/ESTRATEGIA

* META: Avanzar en un 20% del objetivo.

*« ESTRATEGIA: Realizar actualizacién del software de logistica
debido a su desarticulacion de los modulos, gerando asi
reprocesos y pérdidas importantes de tiempo.

RESULTADO A JUNIO DE 2017

* Actualmente, se avanza en la plataforma con la cual se
optimizard el proceso en la subdireccion de Logistica
Institucional, con relacion a varios frentes: bienes muebles,
bienes inmuebles, servicios publicosy seguros.

14-01-73500 MEJORAMIENTO DEL SOFTWARE DE
LOGISTICA IMPLEMENTADDO - ICLD

0 0

APROPIADO EJECUTADO (Total comprometido)
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Sin asignacion de recursos.

En colaboracién con la Direccién de informéatica, a través del contrato Nro. 718 del
26 de mayo de 2017, cuyo objeto contractual es: “Actualizacion y renovacion de los
sistemas de informacion para seguridad y respaldo de los servicios corporativos y
administrativos de la infraestructura tecnolégica de la administracion municipal”, se
inicia la instalacion del soporte técnico para el programa SYMANTEC (mesa de
ayuda) por INTERLAN, se avanza en la implementacion de la mesa de ayuda, ante
la necesidad técnica de la Subdireccién de Logistica Institucional para los procesos
gue atiende: almacén, bienes devolutivos, bienes inmuebles, seguros vy
mantenimientos.

De otro lado, con relacion al software DELTA se han efectuado las siguientes
parametrizaciones que apuntan al mejoramiento de la prestacion del servicio desde
la Subdireccion de Logistica Institucional:

9.2.1. Se parametrizo un archivo en Excel por listado de funcionarios para
identificacion de planta de cargos

|@X Tc Funcionarios

Proveedores Ordenes de Compra  Kardex de C Kardex i ios  Activos Fijos  Cy ilizar  Seguros imi Salir

Cédige arnbre Funcionario

21421858 ATINO LUZ ELENA
10000000 ABANETA INSERVIBLES

10074501 TNCON ARIAS FRANCISCO JAVIER
AMIREZ GRANAD.
| MONTOYAMONTOY & JUAN CARLOS
UAREZ 050RI0 JHONATAN
ZAPATA LOPEZELS
ARANGO MONIOYVA ANDRES FELIPE
CASTANEDARESTREFO ALVARD
10283009 §COBAR CORREA HERNAN ALONSO
1036619293 ILLAOQUENDO ESTEBA
03E2TLIE COST4 LIBRER (S EDIS 0N FELIEE

| 1037572165 CALLE JOHAN SEBASTIAN
| 1037573167 ESTREPO JUAN ESTEBAN
1037588640 i ANDRES

| 1037532580 ARCIA DAVID ESTEBAN
037595204 DARRIAGADIEGD LEON

[ [

1029448084 OVAMILITOHANA
1033446085 ORADO JULIANA
1039446 106 AL ONZALEZ CRISTIAN CAMILO

9.2.2 Parametrizacion de archivo en Excel por unidades administrativas para
novedades de ubicaciones
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Archivo Editar Ver Acciones Ventana Ayuda

% @ < 2

Trabajar Unidades Administrativas

Unidad  Nombre Unidad

cJr. 1

[ [ omdad

Hombee Tiidad
CONCEID

PERSONERIA

ALCALDI&

C! GOBIERNO ¥

HACIEND &

OBRAS FBLIC]

PLANEACION

SALUD

DE MOVILIDAD ¥

DEEDUCACIIN T

GENERA]

DE MEDID AMBIE.

DE FAMILIAY

C! DE SERVICIOS

Codigo de Jete | Nombee del Jefe

1039447570 | IBARRA VILLEGAS DANIEL

ND OO MEJTA
VAN ALOHSO
4 JENHY

Y5 VAZMYH
WULIAH ALEERTO
FAEL ANTONIO
ENDARID

SANTIAGO
YULY PAOLA
SCARDANIEL
LULS ARCADID
HICONSTANZA
HATALLY

DESCENTRALIZADOS

| 21295877 | GIRALD O 0554 LUZESTELA

SABANETA INSERVIBLES

| 10000000 | SABANETA INSERVIBLES

6X Tc Proveed:

Ordenes de Compra  Kardex de Consume  Kardex

Activos Fijos

r Seguros

Peoveedar

Razan Social

Diceecion

Telefann

FecTnseripeién

100100

MACEN

CARRERA 45 71 SR 24

011112003

10073753

BIOBEDOTAHERNA]

1010t

CONEBOSQUES DE SANTA

334343

010512013

NEFICIARIOS FROG BECAS

1017126076

1012380483

|4 | VILLAPOSADA NICOLA:

CARRERA 45 71 SUR 24

288 4K B5

0110312003

ERAZA HEENANDEZ KATHERYN

CL99AB B6AS] SUR

7652076

010342017

1017139771

DIAGONAL PS4 CALLE2-47

2568484

010112014

RAMIREZREND ON ERWIN

1017161460

2710612006

ARANGO GUTIERREZ DIEGO

1017198094

1017162083

BANETA

2880098

011012013

MUNER& MONTOYA HAZLY

73Wa STR CRA 4531 HTRNL

2886503

110312016

PARQUEADEROLOS PRIMOS

1017214187

HINGLS

2581471

0110412016

ARENAS GUZMAN LIZETH

lozod13271

CRA 88 488 16

5591774

10212017

SUAREZLONDONO DI&NA

1020422697

SABANETA

2081248

011012013

PEREZPELAEZ SEBASTIAN

147 Ho 53B 16 THT 501

4522339

011012016

1020426591

SUAREZLONDONO MONICA

1020469765

sabaneta

010742013

MU D: PATADUVAN ANDRE§

cra 40 G200 30 dpto 120

27333336

011112016

1024520104

1026568170

SIMEAQUEEA PRECIADO MONICA

CALLE7SSUR#29- 13

2863065

011012013

FIERRO ORDONEZ §ARALUCIA

10283009

CALLE 76 §TIR # 43 4 140

37R4160

0110412013

ESCOBAR CORREL HERNAN

calle 77 d sue carveea 40 # 220t

0110412013

1036864023

1036417769

CERALLOS GARCIA DANIEL

Crad3Nof5128

2748563

0110312016

CHAVERRA MARIN SARA

SABANETA

2881248

011012013

1036336357

GALEANO SUE sCUN MARIA

CI176B sur 48 154

266009

010212017

1036395164

SERNA OTALVARD FERNEY

1036607184

D59 Ha 1360

110312016

JULLAN MUNOZ CARD 0NA

270812007

9.2.4. Listado de bienes en Excel para Bienes Devolutivos:
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©X Vs Consultar Bienes Devoluti

Ordenes de Compra  Kardex de Consumo  Kardex it

Activos Fijos  C

Seguros

Consultar Bienes Devolutivos

Transaceitn

[FERSENE

Teansaccion
Concepto Iicial
Concepto Final
Fecha nicia
Fecha Final
DetallelRen

Tipo Reporte

Tamafic
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