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Plan

(2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la equidad

01 - Contribución al Plan Nacional de Desarrollo

11. Que nadie se quede atrás: acciones coordinadas para la reducción de la pobreza

Linea

Unidos por la vida 2020 -2023

Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Linea estratégica 1 Nuestra gente

Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial

Componente 1.7: Es el momento de equidad para las mujeres

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

02 -  Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

4103  - Inclusión social y productiva para la población en situación de vulnerabilidad

Programa

Estrategia Transversal

III. Pacto por la equidad: política social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Todos somos Sabaneta Sabaneta Ciudad para el mundo Sabaneta ciudad consciente 2020

Dimensión 1: Gestionemos Nuestra Sociedad
R3. Grupos poblacionales

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

1.3.3 Enfoques diferencial para garantizar los derechos y deberes de los grupos poblacionales de Sabaneta

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal

03 -  Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Tipo de entidad

Instrumentos de planeación de grupos étnicos

04 - Instrumentos de planeación de grupos étnicos

Contribución a la política pública
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Identificación y descripción del problema

Problema central

Descripción de la situación existente con respecto al problema

Magnitud actual del problema – indicadores de referencia

Débil fortalecimiento a la Equidad de Género en el municipio de Sabaneta

El Municipio de Sabaneta no cuenta con datos y análisis detallados de la población de las mujeres en las características socio económicas, 
socio demográficas y también con características de análisis de interseccionalidades, mujeres víctimas del conflicto armado, mujeres rurales, 
mujeres urbanas, mujeres jóvenes, mujeres adultas, mujeres de la tercera edad, mujeres indígenas, mujeres afros y mujeres migrantes, por 
esto es de gran importancia realizar una caracterización completa de las mujeres de Sabaneta, que arroje datos verídicos y categorías de 
análisis para realizar la Política Pública de Equidad de Género, además de aportar a la formulación de proyectos de intervención y acciones 
afirmativas para  las mujeres del municipio. 

Actualización de la politica pública de equidad de género: 0
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01 -  Causas que generan el problema

02 - Efectos generados por el problema

Causas directas Causas indirectas

1. 1. Inexistente actualización de la Política Pública en 
Equidad de Género.

 1.1 1.1 Débil proceso de incorporación del enfoque de género en las políticas públicas, planes,
programas y proyectos.

2. 2. Desconocimiento de las necesidades y condiciones de 
las mujeres en Sabaneta que permita la caracterización para 
la
formulación de la política pública de equidad de género.

 2.2 2.1 Desconocimiento de las condiciones y situación de las mujeres.

3. 3. Deficiente conformación, fortalecimiento y 
acompañamiento
a grupos de mujeres

 3.3 3.1 Débiles procesos asociativos de mujeres en el municipio.

4. 4. Inexistente ruta de atención en enfoque de genero.  4.4 4.1 Confusión y desconocimiento en las rutas de atención con enfoque de genero.

5. 5. Deficientes estrategias para el empoderamiento de las 
mujeres sabaneteñas.

 5.5 5.1 Bajos niveles de formación política que refuerzan las inequidades de género en la
participación política y social.

Efectos directos Efectos indirectos

1. 1. Inefectividad en la orientación de las instituciones a las
mujeres víctimas de violencias para el acceso a la atención
integral, a medidas de protección, a la justicia, a la reparación
y no repetición.

1.1 1.1 Poco reconocimiento y valoración del aporte de las mujeres al desarrollo

2. 2. Poco reconocimiento de las necesidades y demandas de
las mujeres.

2.2 2.1 Mujeres invisibilizadas en sus necesidades, expectativas y deseos

3. 3. Persistencia de brechas de género desfavorables para 
las
mujeres en autonomía económica, participación política y
seguridad pública.

3.3 3.1 Impunidad y naturalización en casos de violencias contra las mujeres.

4. 4. Poca credibilidad en las instituciones para garantizar los 
derechos de las mujeres.

4.4 4.1 Poca presencia de las mujeres en los escenarios de poder y toma de decisiones.

4.5 4.2 Bajo porcentaje de denuncias realizadas por las mujeres victimas de violencia.

5. 5. Acciones estatales poco pertinentes y 
descontextualizadas
de la situación de necesidad de las mujeres.

5.6 5.1 Insuficiencia de acciones afirmativas para cerrar las brechas de género
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Identificación y análisis de participantes

01 -  Identificación de los participantes

Página 5 de 36

Identificación / Participantes

FORTALECIMIENTO A LA EQUIDAD DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE  SABANETA, ANTIOQUIA

Impreso el 20/01/2022 10:47:44 a.m.



Participante Contribución o Gestión

Actor: Municipal

Entidad: Sabaneta - Antioquia

Posición: Cooperante

Intereses o Expectativas: Recolecciones de bases
de datos sin formulación de diagnóstico
intencionado, formulación de políticas públicas
anteriores y activación de rutas de atención de las
entidades competentes.
 

Caracterización de las mujeres de Sabaneta que permita la formulación de la política pública de equidad
de género y la ruta de atención a mujeres víctimas de violencia.

Actor: Departamental

Entidad: Antioquia

Posición: Cooperante

Intereses o Expectativas: Vinculación de las
mujeres del municipio a las diferentes ofertas de la
Secretaría de las Mujeres de Antioquia en sus
diferentes líneas, programas y proyectos
 

Gestión del conocimiento, recursos financieros.

Actor: Municipal

Entidad: Sabaneta - Antioquia

Posición: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Participación, 
reconocimiento y visibilización
 

Multiplicadoras de los aprendizajes y experiencias 

Actor: Otro

Entidad: Comunidad que no está de acuerdo con la 
garantía de los derechos de las mujeres

Posición: Oponente

Intereses o Expectativas: Desconocimiento del 
papel de las mujeres en el desarrollo local y poco 
interés en la garantía de sus derechos 
 

Actitud y mensajes de desacreditar las acciones en pro de la visibilización de las mujeres 

Actor: Nacional

Entidad: Ministerio Del Interior - Gestión General

Posición: Cooperante

Intereses o Expectativas: Acompañamiento a los 
departamentos y municipios del país a través de la 
Consejería presidencial para la mujer y el Ministerio 
del Interior
 

Gestión del Conocimiento

Actor: Otro

Entidad: Municipios unidos

Posición: Cooperante

Intereses o Expectativas: Alianzas estratégicas 
entre los municipios del Valle de Aburrá a través de 
Municipios Unidos.
 

Gestión del Conocimiento
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Se debe propender por la participación efectiva de las mujeres de Sabaneta en la formulación, implementación, monitoreo y evaluación de la
Política Pública en Equidad de Género, así como en el proceso de caracterización de la población.
La Secretaria de la mujer de Sabaneta a través de la elaboración e implementación del protocolo para la atención en enfoque de género, que
incluye, entre otras cosas, la ruta de atención a mujeres víctimas de violencia, debe aportar a garantizarles a las mujeres del municipio una
vida libre de violencias y al cierre de brechas de género en Sabaneta, de manera concertada y coordinada se debe hacer una difusión de
estas rutas para que las mujeres la conozcan y la administración la cumpla de manera efectiva.
La Secretaria de la Mujer en trabajo conjunto con las mujeres de Sabaneta, coordinará la conformación, fortalecimiento y
acompañamiento a los grupos de mujeres del municipio y vinculará a las mujeres interesadas en la estrategia de mujeres Sabaneteñas
empoderadas

02 -  Análisis de los participantes

Página 7 de 36

Identificación / Participantes

FORTALECIMIENTO A LA EQUIDAD DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE  SABANETA, ANTIOQUIA

Impreso el 20/01/2022 10:47:45 a.m.



Ubicación general Localización específica Nombre del consejo comunitario

Región: Occidente

Departamento: Antioquia

Municipio: Sabaneta
 
Centro poblado: Urbano

Resguardo: 

Población Urbana y Rural

Localización

Población afectada y objetivo

Número

89.364

Fuente de la información

Fuente DANE, Censo 2020 proyección 2021

Ubicación general Localización específica

Región: Occidente

Departamento: Antioquia

Municipio: Sabaneta
 
Centro poblado: Urbano

Resguardo: 

Aréa Urbana y Rural

Número

4.500

Fuente de la información

Plan de Desarrollo Sabaneta, ciudad consciente 2020-2023

Tipo de población

Personas

Tipo de población 

Personas

01 -  Población afectada por el problema

Localización

02 -  Población objetivo de la intervención
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Características demográficas de la población objetivo

Clasificación Detalle Número de 
personas Fuente de la información

Género Masculino 1.350 Proyección de acuerdo a la población objeto de la intervención.

Femenino 3.150 Proyección de acuerdo a la población objeto de la intervención.

03 -  Características demográficas de la población objetivo

Objetivo general – Propósito

Fortalecer el programa de equidad de género para la reducción las barreras en la garantía de derechos de las mujeres en el municipio de 
Sabaneta

Indicadores para medir el objetivo general

Indicador objetivo Descripción Fuente de verificación

Actualización Política Publica de equidad de 
genero

Medido a través de: Número

Meta: 1

Tipo de fuente: Documento 
oficial

Informes, documentos, política publica, acuerdo del concejo

Caracterización para la formulación de la 
política en equidad de género

Medido a través de: Número

Meta: 1

Tipo de fuente: Documento 
oficial

Informes, documentos, política publica, acuerdo del concejo

Conformación, fortalecimiento y 
acompañamiento a grupos de mujeres

Medido a través de: Número

Meta: 37

Tipo de fuente: Documento 
oficial

Informes, documentos, política publica, acuerdo del concejo

Ruta para la atención en enfoque de género 
implementada

Medido a través de: Número

Meta: 1

Tipo de fuente: Documento 
oficial

Informes, documentos, política publica, acuerdo del concejo

Estrategia Mujeres Sabaneteñas 
Empoderadas implementada

Medido a través de: Número

Meta: 1

Tipo de fuente: Documento 
oficial

Informes, documentos, política publica, acuerdo del concejo

Problema central

Débil fortalecimiento a la Equidad de Género en el municipio de Sabaneta

5. Objetivos específicos

01 -  Objetivo general e indicadores de seguimiento
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02 - Relaciones entre las causas y objetivos

Causa relacionada Objetivos específicos

Causa directa 1 

1. Inexistente actualización de la Política 
Pública en Equidad de Género.

Actualizar la Política Pública en Equidad de género

Causa indirecta 1.1 

1.1 Débil proceso de incorporación del 
enfoque de género en las políticas 
públicas, planes,
programas y proyectos.

Fortalecimiento de la autonomía económica visibilización de las mujeres de las mujeres

Causa directa 2 

2. Desconocimiento de las necesidades y 
condiciones de las mujeres en Sabaneta 
que permita la caracterización para la
formulación de la política pública de 
equidad de género.

Realizar caracterización para la formulación de la política pública en equidad de género

Causa indirecta 2.1 

2.1 Desconocimiento de las condiciones 
y situación de las mujeres.

Reconocimiento y visibilización de las mujeres

Causa directa 3 

3. Deficiente conformación, fortalecimiento 
y acompañamiento
a grupos de mujeres

Conformar, fortalecer y acompañar a grupos de mujeres

Causa indirecta 3.1 

3.1 Débiles procesos asociativos de 
mujeres en el municipio.

Fortalecimiento de los procesos asociativos de mujeres en el municipio

Causa directa 4 

4. Inexistente ruta de atención en enfoque 
de genero.

Divulgar y socializar  la ruta de atención de enfoque de género implementada

Causa indirecta 4.1 

4.1 Confusión y desconocimiento en las 
rutas de atención con enfoque de 
genero.

Mayores niveles de formación política que pueden disminuir las inequidades de género en la participación 
política y social

Causa directa 5 

5. Deficientes estrategias para el 
empoderamiento de las mujeres 
sabaneteñas.

Generar estrategias para las mujeres sabaneteñas empoderadas implementada

Causa indirecta 5.1 

5.1 Bajos niveles de formación política 
que refuerzan las inequidades de género 
en la
participación política y social.

Reducción de los imaginarios culturales que refuerzan y naturalizan las violencia y discriminación contra las 
mujeres.
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Rentabilidad:

Costo - Eficiencia y Costo mínimo: 

Evaluación multicriterio: 

Si

Si

No

Evaluaciones a realizar

Alternativas de la solución

Nombre de la alternativa Se evaluará con esta 
herramienta Estado

Con personal experto en temas de equidad de género se podrán generar acciones de
acompañamiento y empoderamiento a las mujeres del municipio que aporten a la superación de
brechas de género y la disminución de barreras.

Si Completo

01 -  Alternativas de la solución
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Bien o  servicio

Mujeres beneficiadas con las actividades y proyectos del programa de equidad de género

Medido a través de

Número

Descripción

Promover espacios y oportunidades que permitan reducir las barreras para garantizar los derechos económicos,
educativos, sociales y políticos en pro de la equidad de género que permitan favorecer de manera directa a las mujeres del municipio

Año Oferta Demanda Déficit

2018 2.800,00 3.000,00 -200,00

2019 3.000,00 5.000,00 -2.000,00

2020 3.500,00 4.000,00 -500,00

2021 4.000,00 4.500,00 -500,00

2022 4.500,00 4.800,00 -300,00

2023 5.500,00 5.500,00 0,00

Estudio de necesidades

01 -  Bien o servicio 

Alternativa 1. Con personal experto en temas de equidad de género se podrán generar acciones de
acompañamiento y empoderamiento a las mujeres del municipio que aporten a la superación de
brechas de género y la disminución de barreras.
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Análisis técnico de la alternativa

Grupos sensibilización.

Socialización de la Ruta de Atención de violencia contra la mujer en grupos de adultos mayores, Juntas de Acción Comunal,Administración 
Municipal, I.E. públicas y privadas, gremios de transporte público y comunidad en general. 
Conformación,fortalecimiento y acompañamiento a grupo de mujeres y hombres de la comunidad de Sabaneteña.
Potenciar el acceso de las mujeres Sabaneteñas en la oferta institucional que contribuya al empoderamiento femenino. 
Dar a conocer a hombres y mujeres de la comunidad Sabaneteña la actualización de la política pública.

01 -  Análisis técnico de la alternativa

Análisis técnico de la alternativa 

Alternativa: Con personal experto en temas de equidad de género se podrán generar acciones de
acompañamiento y empoderamiento a las mujeres del municipio que aporten a la superación de
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Ubicación general Ubicación específica

Región: Occidente

Departamento: Antioquia

Municipio: Sabaneta
 
Centro poblado: Urbano

Resguardo: 

Latitud: 

Longitud: 

Sector Urbano y Rural

Localización de la alternativa

01 -  Localización de la alternativa

Alternativa: Con personal experto en temas de equidad de género se podrán generar acciones de
acompañamiento y empoderamiento a las mujeres del municipio que aporten a la superación de

02 - Factores analizados

Aspectos administrativos y políticos, 
Cercanía a la población objetivo, 
Comunicaciones, 
Impacto para la Equidad de Género, 
Medios y costos de transporte, 
Otros
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Actualizar la Política Pública en Equidad de género

Producto Actividad

1.1 Documentos de investigación     (Producto principal del proyecto) 

Medido a través de: Número de documentos

Cantidad: 1,0000

Costo: $ 88.940.000

 

1.1.1 Materiales y suministros

Costo: $ 88.940.000

Etapa:  Operación

Ruta crítica: Si

 

1  -  Objetivo específico 1    Costo: $ 88.940.000

Realizar caracterización para la formulación de la política pública en equidad de género

Producto Actividad

2.1 Documentos de evaluación

Medido a través de: Número de documentos

Cantidad: 1,0000

Costo: $ 48.976.000

 

2.1.1 Adquisición de servicios

Costo: $ 48.976.000

Etapa:  Operación

Ruta crítica: Si

 

2  -  Objetivo específico 2    Costo: $ 48.976.000

Conformar, fortalecer y acompañar a grupos de mujeres

Producto Actividad

3.1 Documento de lineamientos técnicos

Medido a través de: Número de documentos

Cantidad: 37,0000

Costo: $ 299.090.000

 

3.1.1 Materiales y suministros

Costo: $ 89.150.000

Etapa:  Operación

Ruta crítica: Si

 

3  -  Objetivo específico 3    Costo: $ 299.090.000

Costo total de la alternativa: $ 1.400.000.000,00

Cadena de valor de la alternativa 

Alternativa: Con personal experto en temas de equidad de género se podrán generar acciones de
acompañamiento y empoderamiento a las mujeres del municipio que aporten a la superación de
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Producto Actividad

3.1 Documento de lineamientos técnicos

Medido a través de: Número de documentos

Cantidad: 37,0000

Costo: $ 299.090.000

 

3.1.2 Adquisición de servicios

Costo: $ 209.940.000

Etapa:  Operación

Ruta crítica: Si

 

Divulgar y socializar  la ruta de atención de enfoque de género implementada

Producto Actividad

4.1 Servicio de gestión de oferta social para la población vulnerable

Medido a través de: Número de beneficiarios

Cantidad: 1,0000

Costo: $ 389.054.000

 

4.1.1 Materiales y suministros

Costo: $ 74.192.240

Etapa:  Inversión

Ruta crítica: Si

 

4.1.2 Actividad 4: adquisisción de bienes y servicios

Costo: $ 314.861.760

Etapa:  Inversión

Ruta crítica: Si

 

4  -  Objetivo específico 4    Costo: $ 389.054.000

Generar estrategias para las mujeres sabaneteñas empoderadas implementada

Producto Actividad

5.1 Servicio de asistencia técnica para el emprendimiento

Medido a través de: Número de proyectos

Cantidad: 1,0000

Costo: $ 573.940.000

 

5.1.1 Materiales y suministros

Costo: $ 190.072.000

Etapa:  Operación

Ruta crítica: Si

 

5.1.2 Adquisición de servicios

Costo: $ 383.868.000

Etapa:  Operación

Ruta crítica: Si

 

5  -  Objetivo específico 5    Costo: $ 573.940.000
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Actividad    1.1.1 Materiales y suministros

Periodo Materiales Servicios de 
alojamiento 
comidas y bebidas

0 $19.470.000,00 $25.000.000,00

1 $19.470.000,00 $25.000.000,00

Total $38.940.000,00 $50.000.000,00

Periodo Total

0 $44.470.000,00

1 $44.470.000,00

Total

Actividad    2.1.1 Adquisición de servicios

Periodo Servicios prestados 
a las empresas y 
servicios de 
producción

0 $24.488.000,00

1 $24.488.000,00

Total $48.976.000,00

Periodo Total

0 $24.488.000,00

1 $24.488.000,00

Total

Alternativa: Con personal experto en temas de equidad de género se podrán generar acciones de
acompañamiento y empoderamiento a las mujeres del municipio que aporten a la superación de
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Actividad    3.1.1 Materiales y suministros

Periodo Maquinaria y Equipo Materiales Servicios de 
alojamiento 
comidas y bebidas

0 $20.000.000,00 $9.569.000,00 $15.006.000,00

1 $20.000.000,00 $9.569.000,00 $15.006.000,00

Total $40.000.000,00 $19.138.000,00 $30.012.000,00

Periodo Total

0 $44.575.000,00

1 $44.575.000,00

Total

Actividad    3.1.2 Adquisición de servicios

Periodo Servicios prestados 
a las empresas y 
servicios de 
producción

0 $104.970.000,00

1 $104.970.000,00

Total $209.940.000,00

Periodo Total

0 $104.970.000,00

1 $104.970.000,00

Total
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Actividad    4.1.1 Materiales y suministros

Periodo Materiales Servicios de 
alojamiento 
comidas y bebidas

0 $22.090.120,00 $15.006.000,00

1 $22.090.120,00 $15.006.000,00

Total $44.180.240,00 $30.012.000,00

Periodo Total

0 $37.096.120,00

1 $37.096.120,00

Total

Actividad    4.1.2 Actividad 4: adquisisción de bienes y servicios

Periodo Servicios prestados 
a las empresas y 
servicios de 
producción

0 $157.430.880,00

1 $157.430.880,00

Total $314.861.760,00

Periodo Total

0 $157.430.880,00

1 $157.430.880,00

Total
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Actividad    5.1.1 Materiales y suministros

Periodo Servicios de 
alojamiento 
comidas y bebidas

Servicios para la 
comunidad, 
sociales y 
personales

0 $15.036.000,00 $80.000.000,00

1 $15.036.000,00 $80.000.000,00

Total $30.072.000,00 $160.000.000,00

Periodo Total

0 $95.036.000,00

1 $95.036.000,00

Total

Actividad    5.1.2 Adquisición de servicios

Periodo Servicios prestados 
a las empresas y 
servicios de 
producción

0 $191.934.000,00

1 $191.934.000,00

Total $383.868.000,00

Periodo Total

0 $191.934.000,00

1 $191.934.000,00

Total
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Tipo de riesgo Descripción del riesgo Probabilidad
e impacto Efectos Medidas de mitigación

1-
P

ro
pó

si
to

 (
O

bj
et

iv
o 

ge
ne

ra
l) Operacionales No lograr una permanencia 

efectiva de las mujeres en los 
proyectos de la Secretaria de la 
mujer.

Probabilidad: 
4. Probable

Impacto: 4. 
Mayor

Discontinuidad en los programas de de 
equidad de género para las mujeres

Asegurar la contratación de personal 
idóneo para la formación

2-
C

om
po

ne
nt

e 
(P

ro
du

ct
os

) Operacionales Baja participación de las mujeres 
en las actividades programadas

Probabilidad: 
4. Probable

Impacto: 2. 
Menor

Fallas logísticas de convocatoria que 
genere el suficiente interés y 
motivación.

Generar procesos de continuidad 
que no sean aislados sino que estén 
atados a una estrategia que genere 
suficiente motivación en el público 
para no desertar.

3-
A

ct
iv

id
ad

Administrativos Baja participación de las mujeres 
en las actividades programadas

Probabilidad: 
4. Probable

Impacto: 4. 
Mayor

Fallas logísticas de convocatoria que 
genere el suficiente interés y 
motivación.

Generar procesos de continuidad 
que no sean aislados sino que estén 
atados a una estrategia que genere 
suficiente motivación en el público 
para no desertar

Análisis de riesgos alternativa 

01 -  Análisis de riesgo

Alternativa: Con personal experto en temas de equidad de género se podrán generar acciones de
acompañamiento y empoderamiento a las mujeres del municipio que aporten a la superación de
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Los beneficios se traducen en el ahorro que las mujeres tendrían que pagar cuando requieran Apoyo psicosocial

Tipo: Beneficios

Medido a través de: Número

Bien producido: Otros

Razón Precio Cuenta (RPC): 0.80

Periodo Cantidad Valor unitario Valor total

1 150,00 $300.000,00 $45.000.000,00

2 200,00 $320.000,00 $64.000.000,00

3 250,00 $380.000,00 $95.000.000,00

4 300,00 $450.000,00 $135.000.000,00

5 350,00 $500.000,00 $175.000.000,00

6 400,00 $600.000,00 $240.000.000,00

Los beneficios se traducen en atenciones jurídicas a las mujeres expuestas a discriminación, maltrato, vulneración de sus derechos para 
mejorar las condiciones de vida 

Tipo: Beneficios

Medido a través de: Número

Bien producido: Otros

Razón Precio Cuenta (RPC): 0.80

Periodo Cantidad Valor unitario Valor total

1 150,00 $200.000,00 $30.000.000,00

2 250,00 $300.000,00 $75.000.000,00

3 300,00 $400.000,00 $120.000.000,00

4 350,00 $550.000,00 $192.500.000,00

5 380,00 $650.000,00 $247.000.000,00

6 390,00 $700.000,00 $273.000.000,00

Los beneficios se traducen en el ahorro en la atención prestada a la comunidad general que requieran Apoyo psicosocial

Tipo: Beneficios

Medido a través de: Número

Bien producido: Otros

Razón Precio Cuenta (RPC): 0.80

Ingresos y beneficios alternativa 

01 -  Ingresos y beneficios

Alternativa: Con personal experto en temas de equidad de género se podrán generar acciones de
acompañamiento y empoderamiento a las mujeres del municipio que aporten a la superación de
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Periodo Cantidad Valor unitario Valor total

1 50,00 $300.000,00 $15.000.000,00

2 55,00 $320.000,00 $17.600.000,00

3 60,00 $350.000,00 $21.000.000,00

4 65,00 $400.000,00 $26.000.000,00

5 70,00 $500.000,00 $35.000.000,00

6 75,00 $600.000,00 $45.000.000,00

Los beneficios se traducen en el ahorro en la atención prestada a la comunidad general que requieran Apoyo Jurídico

Tipo: Beneficios

Medido a través de: Número

Bien producido: Otros

Razón Precio Cuenta (RPC): 0.80

Periodo Cantidad Valor unitario Valor total

1 40,00 $200.000,00 $8.000.000,00

2 45,00 $300.000,00 $13.500.000,00

3 50,00 $400.000,00 $20.000.000,00

4 55,00 $450.000,00 $24.750.000,00

5 60,00 $550.000,00 $33.000.000,00

6 65,00 $650.000,00 $42.250.000,00

Los beneficios se traducen en el ahorro de las emprendedoras al tener acceso a las ferias en emprendimiento sin generar ningún costo

Tipo: Beneficios

Medido a través de: Número

Bien producido: Otros

Razón Precio Cuenta (RPC): 0.80

Periodo Cantidad Valor unitario Valor total

1 250,00 $40.000,00 $10.000.000,00

2 270,00 $60.000,00 $16.200.000,00

3 280,00 $70.000,00 $19.600.000,00

4 290,00 $80.000,00 $23.200.000,00

5 300,00 $90.000,00 $27.000.000,00

6 310,00 $100.000,00 $31.000.000,00
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Los beneficios se traducen en el ahorro de las mujeres emprendedores al tener acceso a capacitaciones que contribuyan a tener un 
emprendimiento que perdure en el tiempo sin ningún costo

Tipo: Beneficios

Medido a través de: Número

Bien producido: Otros

Razón Precio Cuenta (RPC): 0.80

Periodo Cantidad Valor unitario Valor total

1 200,00 $150.000,00 $30.000.000,00

2 210,00 $170.000,00 $35.700.000,00

3 220,00 $200.000,00 $44.000.000,00

4 230,00 $250.000,00 $57.500.000,00

5 240,00 $300.000,00 $72.000.000,00

6 250,00 $350.000,00 $87.500.000,00

Periodo Total beneficios Total
1 $138.000.000,00 $138.000.000,00

2 $222.000.000,00 $222.000.000,00

3 $319.600.000,00 $319.600.000,00

4 $458.950.000,00 $458.950.000,00

5 $589.000.000,00 $589.000.000,00

6 $718.750.000,00 $718.750.000,00

02 - Totales
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01 -  Flujo Económico

P Beneficios 
e ingresos 

(+)

Créditos(+) Costos de 
preinversión

(-)

Costos de 
inversión (-)

Costos de 
operación (-)

Amortización 
(-)

Intereses de 
los créditos (-)

Valor de 
salvamento 

(+)

Flujo Neto

0 $0,0 $0,0 $0,0 $155.400.698,8 $403.488.010,0 $0,0 $0,0 $0,0 $-558.888.708,8

1 $110.400.000,0 $0,0 $0,0 $155.400.698,8 $403.488.010,0 $0,0 $0,0 $0,0 $-448.488.708,8

2 $177.600.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $177.600.000,0

3 $255.680.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $255.680.000,0

4 $367.160.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $367.160.000,0

5 $471.200.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $471.200.000,0

6 $575.000.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $575.000.000,0

Flujo Económico

Alternativa 1
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Con personal experto en temas de equidad de género se podrán generar acciones de
acompañamiento y empoderamiento a las mujeres del municipio que aporten a la superación de
brechas de género y la disminución de barreras.

03 -  Decisión

Alternativa

Indicadores y decisión

Indicadores de rentabilidad Indicadores de costo-
eficiencia Indicadores de costo mínimo

Valor Presente 
Neto (VPN)

Tasa 
Interna de 
Retorno 

(TIR)

Relación Costo 
Beneficio (RCB)

Costo por beneficiario Valor presente de 
los costos

Costo Anual 
Equivalente (CAE)

Alternativa: Con personal experto en temas de equidad de género se podrán generar acciones de
acompañamiento y empoderamiento a las mujeres del municipio que aporten a la superación de
brechas de género y la disminución de barreras.

$285.774.781,85 16,42 % $1,27 $238.140,14 $1.071.630.643,48 $56.780.739,10

01 -  Evaluación económica

Costo por capacidad

Producto Costo unitario (valor presente)

Servicio de asistencia técnica para el 
emprendimiento $440.196.183,49

Documentos de investigación     (Producto 
principal del proyecto) $67.841.208,26

Documentos de evaluación $37.563.244,04

Servicio de gestión de oferta social para la 
población vulnerable $297.970.147,24

Documento de lineamientos técnicos $6.163.780,01
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01 -  Objetivo 1 

1.1. Documentos de investigación     (Producto principal del proyecto) 

Producto

Indicador

1.1.1 Documentos de investigación realizados  

Medido a través de: Número de documentos

Meta total: 1,0000

Fórmula: 

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programación de indicadores

Periodo Meta por periodo

1 0,2500

Periodo Meta por periodo

2 0,2500

1. Actualizar la Política Pública en Equidad de género

Indicadores de producto
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02 -  Objetivo 2 

2.1. Documentos de evaluación

Producto

Indicador

2.1.1 Documentos de evaluaciones realizados  

Medido a través de: Número de documentos

Meta total: 1,0000

Fórmula: 

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programación de indicadores

Periodo Meta por periodo

1 0,2500

Periodo Meta por periodo

2 0,2500

2. Realizar caracterización para la formulación de la política pública en equidad de género
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03 -  Objetivo 3 

3.1. Documento de lineamientos técnicos

Producto

Indicador

3.1.1 Documentos de lineamientos técnicos elaborados  

Medido a través de: Número de documentos

Meta total: 37,0000

Fórmula: 

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programación de indicadores

Periodo Meta por periodo

1 9,0000

Periodo Meta por periodo

2 9,0000

3. Conformar, fortalecer y acompañar a grupos de mujeres
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04 -  Objetivo 4 

4.1. Servicio de gestión de oferta social para la población vulnerable

Producto

Indicador

4.1.1 Beneficiarios potenciales para quienes se gestiona la oferta social  

Medido a través de: Número de beneficiarios

Meta total: 1,0000

Fórmula: 

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programación de indicadores

Periodo Meta por periodo

1 0,2500

Periodo Meta por periodo

2 0,2500

4. Divulgar y socializar  la ruta de atención de enfoque de género implementada
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05 -  Objetivo 5 

5.1. Servicio de asistencia técnica para el emprendimiento

Producto

Indicador

5.1.1 Proyectos productivos formulados  

Medido a través de: Número de proyectos

Meta total: 1,0000

Fórmula: 

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Programación de indicadores

Periodo Meta por periodo

1 1,0000

Periodo Meta por periodo

2 1,0000

5. Generar estrategias para las mujeres sabaneteñas empoderadas implementada
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01 -  Indicador por proyecto

Indicadores de gestión

Evaluaciones realizadas

Medido a través de: Número

Código: 2100G144

Fórmula: Número de evaluaciones realizadas en el marco de la Estrategia UNIDOS

Tipo de Fuente:  Documento oficial

Fuente de Verificación: Informes de Gestión

Indicador

Programación de indicadores

Periodo Meta por periodo

0 1

Periodo Valor

1 1

Total: 2
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Subprograma presupuestal

1500 INTERSUBSECTORIAL DESARROLLO SOCIAL

Esquema financiero

01 -  Clasificación presupuestal

Programa presupuestal

4103  - Inclusión social y productiva para la población en situación de vulnerabilidad
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Etapa Entidad Tipo Entidad Tipo de Recurso Periodo Valor

Inversión SABANETA Municipios Propios 0 $194.527.000,00

1 $194.527.000,00

Total $389.054.000,00

Total Inversión $389.054.000,00

Operación SABANETA Municipios Propios 0 $505.473.000,00

1 $505.473.000,00

Total $1.010.946.000,00

Total Operación $1.010.946.000,00

Total $1.400.000.000,00

02 -  Resumen fuentes de financiación
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Resumen del proyecto

Resumen del proyecto

Resumen 
narrativo Descripción Indicadores Fuente Supuestos

O
b

je
ti

vo
 G

en
er

al

Fortalecer el programa de equidad de género 
para la reducción las barreras en la garantía de 
derechos de las mujeres en el municipio de 
Sabaneta

Actualización Política 
Publica de equidad de 
genero

Tipo de fuente: Documento 
oficial

Fuente: Informes, documentos, 
política publica, acuerdo del 
concejo

 Poco 
Compromiso de 
las entidades 
territoriales.

Caracterización para la 
formulación de la 
política en equidad de 
género

Tipo de fuente: Documento 
oficial

Fuente: Informes, documentos, 
política publica, acuerdo del 
concejo

 Poco 
Compromiso de 
las entidades 
territoriales.

Conformación, 
fortalecimiento y 
acompañamiento a 
grupos de mujeres

Tipo de fuente: Documento 
oficial

Fuente: Informes, documentos, 
política publica, acuerdo del 
concejo

 Poco 
Compromiso de 
las entidades 
territoriales.

Ruta para la atención en 
enfoque de género 
implementada

Tipo de fuente: Documento 
oficial

Fuente: Informes, documentos, 
política publica, acuerdo del 
concejo

 Poco 
Compromiso de 
las entidades 
territoriales.

Estrategia Mujeres 
Sabaneteñas 
Empoderadas 
implementada

Tipo de fuente: Documento 
oficial

Fuente: Informes, documentos, 
política publica, acuerdo del 
concejo

 Poco 
Compromiso de 
las entidades 
territoriales.

C
o

m
p

o
n

en
te

s 
(P

ro
d

u
ct

o
s)

1.1  Documentos de investigación     (Producto 
principal del proyecto) 

Documentos de 
investigación realizados  

Tipo de fuente: Documento 
oficial

Fuente: Documentos físicos y 
digitales

2.1  Documentos de evaluación Documentos de 
evaluaciones realizados  

Tipo de fuente: Documento 
oficial

Fuente: Documentos físicos y 
digitales

 Se cuenta con 
gran número de 
mujeres 
participando en 
la diferentes 
actividades

3.1  Documento de lineamientos técnicos Documentos de 
lineamientos técnicos 
elaborados  

Tipo de fuente: Documento 
oficial

Fuente: Documentos físicos y 
digitales

4.1  Servicio de gestión de oferta social para la 
población vulnerable

Beneficiarios 
potenciales para quienes 
se gestiona la oferta 
social  

Tipo de fuente: Documento 
oficial

Fuente: Documentos físicos y 
digitales

5.1  Servicio de asistencia técnica para el 
emprendimiento

Proyectos productivos 
formulados  

Tipo de fuente: Documento 
oficial

Fuente: Informes de Gestión
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Resumen 
narrativo Descripción Indicadores Fuente Supuestos

A
ct

iv
id

ad
es

1.1.1 - Materiales y suministros(*)
Tipo de fuente: 

Fuente: 

2.1.1 - Adquisición de servicios(*)
Tipo de fuente: 

Fuente: 

3.1.1 - Materiales y suministros(*)
3.1.2 - Adquisición de servicios(*)

Tipo de fuente: 

Fuente: 

4.1.1 - Materiales y suministros(*)
4.1.2 - Actividad 4: adquisisción de bienes y 
servicios(*)

Tipo de fuente: 

Fuente: 

5.1.1 - Materiales y suministros(*)
5.1.2 - Adquisición de servicios(*)

Nombre: Evaluaciones 
realizadas

Unidad de Medida: 
Número

Meta:                   2.0000

Tipo de fuente: 

Fuente: 

Se cuenta con 
gran número de 
mujeres 
participando en 
la diferentes 
actividades

(*) Actividades con ruta crítica
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