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PLAN DE APOYO AL MEJORAMIENTO (PAM) 2020 - 2023

DEFINICION.

El PAM es una herramienta que facilita a la Secretaria de Educacion, planear,
sistematizar, hacer seguimiento y evaluar, las__acciones explicitas de
mejoramiento _a la calidad de la educacion en los Establecimientos
Educativos; indicando su objetivo, alcance, explicacién detallada de cada una de
las actividades que lo conforman, las areas involucradas en el mismo, los entes
externos con los cuales tiene relacion en caso de aplicar, los registros que
proporcionan evidencia de las actividades desempefiadas y los documentos de
origen externo que pueden afectar o rigen dicho subproceso.

ALCANCE.

Este proceso se inicia con el andlisis y apropiacién de la caracterizacion, el perfil del
sector educativo y las normas sectoriales vy territoriales vigentes, continda con la
priorizacién de factores o condiciones del Plan de Apoyo al Mejoramiento (PAM),
y la respectiva elaboracion del mismo. Se procede a definir cada uno de los
elementos que conforman el PAM, incluyendo la definicion de estrategias de
seguimiento y condiciones de sostenibilidad, asi como |la aprobaciéon del mismo
por parte del Comité Directivo de la Secretaria de Educacién. Finaliza con la
publicacién, socializacién, implementacion, evaluacion y seguimiento a su
ejecucion, asi como con la comunicacién de resultados y generacién de informacion
para el perfil educativo.
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ESTRUCTURA PLAN DE APOYO AL MEJORAMIENTO (PAM) 2020 — 2023.

Programa 1. Fortalecimiento de todos los niveles educativos para el desarrollo.

Proyecto 1.1. Infraestructura educativa para el desarrollo.

Objetivo 1.1.1. Adecuacién y mantenimiento locativo de las I.E del

Municipio.
ITEM METAS INDICADORES ACCIONES TIEMPO
Articular 'y gestionar con la
L Secretaria de Obras Publicas,
I.E del Municipio con ;
. insumos y mano de obra para las
1.1.1.1 |Infraestructura Locativa . .
adecuada adecuaciones y mantenimiento de
la Infraestructura Locativa de las
I.E del Municipio
Instituciones | Realizar gestion que posibilite la
Destinacion de recursos EdUC&thé_lS con | destinacion de recursos propios,
1112 propios e insumos para| adecuaciones |como es mano de obra calificada 2020 - 2023
T mantenimiento de las I.E y/_o . (eléctrico, maestro de obra) e
gestionado mantenimiento | insumos para el mantenimiento de
locativo (No.8) |las I.E del Municipio
., . Articular con Fondos de Servicios
Inversion de material e :
) ) Educativos y Rectores de las I.E,
insumos para mejorar la . . e
la inversion de material e insumos,
1.1.1.3 |Infraestructura de las I.E . :
. que permitan mejorar  la
articulado con Fondos .
) Infraestructura Locativa de cada
Educativos y Rectores I
I.E del Municipio
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Objetivo 1.1.2. Modernizar los ambientes de aprendizaje de las |.E

Oficiales.

ITEM METAS INDICADORES ACCIONES TIEMPO
Articular y gestionar con el MEN y
el MINTIC equipos de computo

Equipos de cémputo y (Programa computadores para

1.1.2.1 ) :

Laboratorio gestionados educar, entre otros) y la
posibilidad de equipos de
laboratorio

Gestion  de  recursos Real_lzar_gestlon que p05|b|I|_te la

1.1.2.2 ropios realizada destinacion de recursos propios a

prop las necesidades descritas
Continuar con el proyecto de

1123 Proyec_tq _ de| Ambientes de co_n_ectlwdad "Congxmn _Total" y

conectividad continuado aprendizaje de Wifi en la nube (Lineamiento del

- MEN) 2020 - 2023
las I.E Oficiales

Material didactico modernizados |Gestionar con el MEN la

(No.8) posibilidad de entrega de material

1.1.2.4 |entregado a las |L.E del o .

SO didactico requerido por las I.E del

Municipio Municipio

. . Articular con Fondos de Servicios

Inversibn de material, :

edUIDoS € INSUMoS bara Educativos y Rectores de las I.E la

quip S P adquisicién de material didactico,

mejorar la dotacién de ! i .

1.1.25 . al igual que equipos e insumos

las I.E articulado con S i

X para dotacion de Laboratorios de

Fondos Educativos vy )

Rectores acuerdo a la necesidad de cada
I.E del Municipio

@ f oy
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Programa 2. Acciones afirmativas en funcién de los Estudiantes de Sabaneta.

Proyecto 2.1. Implementacion de estrategias de Educacion Complementaria.

Objetivo 2.1.1. Contribuir a un mayor fortalecimiento en Competencias
Basicas y Psicosociales de los estudiantes del Sector Oficial de las I.E del
Municipio de Sabaneta, a través de las Jornadas Escolares

Complementarias.

ITEM METAS INDICADORES ACCIONES TIEMPO
, Incrementar estrategias
21.1.1 del conocimiento fortalec_lml_ento de los procesos de
implementada aprendizaje de. Igg estudiantes de
las I.E del Municipio
Crear Laboratorios de
8 Laboratorios de Mate:\rr_]é_ticas en Ias_. 8 LE del
2.1.1.2 |Matematicas Mun|C|p|o, ., mediante . la
implementados |mpler_nenta0|on de Ias_estrateglas
didacticas, fortaleciendo el
aprendizaje significativo
Estrategias, |Crear Laboratorios de Lengua
. Laboratoriosy |Castellana en las 8 |LE del
5113 EenguL;boratoggztellagZ ~ programas Municipio, 3 mediante _ la 2020 - 2023
implementados implementados |mpler_nenta0|on de Ias.estrateglas
didacticas, fortaleciendo el
aprendizaje significativo
Establecer Programas de
2 Programas de Formacion en Robotica, articulado
2.1.1.4 |Formacion en Robdtica con entidades publico-privadas,
implementados que tiendan a la Formacion
Integral en las nuevas tecnologias
3 Programas para el Diseﬁar_es_t[ategias que permitan
2.1.1.5 |desarrollo del Lenguaje la apropiacion y el buen manejo de
Digital implementados fundam_entos para el des_arroll_o _del
Lenguaje de Programacion Digital
Palacio Municipal f oV
000! Cra. 45 N° 71 Sur-24 alcﬁggltglsaa%(;rﬁg?;geotaco
«icontec Cédigo Postal 055450 www.sabaneta.gov.co
Sabaneta Antioquia (57) 4 288 00 98

SC-1646-1




TODOS SOMES

SABANETA

DAD PARA EL MUNDO ALCALDIA ;::ABANETA

Santi Montoya
ALCALDE!

Proyecto 2.2. Formacion de estudiantes para el Mundo.

Objetivo 2.2.1. Realizar Ferias y Olimpiadas del Conocimiento.

ITEM METAS INDICADORES ACCIONES TIEMPO
Realizar una planeacién de
Ferias y Olimpiadas de acuerdo a
los calendarios y necesidades
académicas

Planeacion de Ferias y
2.2.1.1 |Olimpiadas del
Conocimiento realizada

Ferias y
Proceso contractual de| Qlimpiadas del |Ejecutar el proceso contractual
2.2.1.2 |ejecucion de Ferias Y| Conocimiento |para la ejecucion de las Ferias 'y 2020 - 2023
Olimpiadas ejecutado | realizadas (No.6) | Olimpiadas del Conocimiento
Seguimiento y medicion . _— _
. Realizar seguimiento y medicién
2213 |de las Ferias vy : .
L . de las Ferias y Olimpiadas
Olimpiadas realizado
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Proyecto 2.3. Todos vamos a la U.

Objetivo 2.3.1. Implementar estrategias de Formacion para el ingreso a la

Educaciéon Superior.

ITEM METAS INDICADORES ACCIONES TIEMPO
Fortalecer los procesos de

Prepmversﬂanog y Preuniversitarios y Preicfes de
2.3.1.1 |Preicfes fortalecidos en los estudiantes de grado 11 de
las |.E Estrategia de | |55 |.E del Municipio

Formacion para

Orientacién Vocacional | €lingreso ala | Fortalecimiento de la Orientacion
2.3.1.2 |enestudiantes de grado| Educacién  |vocacional a los estudiantes de| 2020 - 2023

11 fortalecida Superior grado 11 de las I.E del Municipio
implementada
Capacitaciones a (No.1) Realizar  capacitaciones de
2313 Doce_ntes en temas Docentes en temas rela_c,ionados
T relacionados a Icfes con la forma de evaluacion Icfes,
realizadas frente a las |.E del Municipio

C
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Programa 3. Acciones afirmativas en funcion de los Educadores y Maestros de
Sabaneta.

Proyecto 3.1. Desarrollo de Maestros y Maestras para el Mundo.

Objetivo 3.1.1. Capacitar a los Maestros y Maestras de las |.E del

Municipio en competencias y didacticas alternativas.

ITEM METAS INDICADORES ACCIONES TIEMPO

Sensibilizacion sobre
Mesas de Trabajo a los

Actividades de sensibilizacion a

3.11.1 N los Directivos y Docentes sobre
Directivos y Docentes .
. las Mesas de Trabajo
realizada
Diagnostico de Realizar diagnostico de las
3.1.1.2 |Alternativas Didacticas Maestros y Alternativas Didacticas utilizadas
realizado Maestras en las LLE

capacitados en

Actividades  didacticas | .,y netencias y

Fortalecer las Actividades 2020 - 2023

3.1.1.3 |de mayor impacto didacticas Didacticas de mayor impacto en
fortalecidas alternativas las I.LE
Banco de competencias (100%) Crear y fortalecer un Banco de
3.1.1.4 |didacticas alternativas competencias didacticas
creado y fortalecido alternativas
Alternativas  diferentes Reconocer las diferentes
3.1.1.5 |reconocidas e alternativas e implementar por lo
implementadas menos dos nuevas
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Objetivo 3.1.2. Formar a los Maestros y Maestras de las I.E del

Municipio en un segundo Idioma.

ITEM METAS INDICADORES ACCIONES TIEMPO
Diagnastico de
necesidades para Realizar diagnostico de
desarrollar necesidades del desarrollo de
3.1.2.1 |competencias en una competencias en una Segunda
Segunda Lengua en Lengua (Inglés) en Directivos y
Directivos y Docentes| Estrategia de |Docentes
realizado Formacion en
un segundo
Ensefianza por parte de| !diomapara |Fomentar la ensefianza por parte| 2020 -2023
3.1.2.2 |Directivos y Docentesen| Maestrosy |de Directivos y Docentes de
una Segunda Lengua Maestras competencias en una segunda
fomentada implel\rlne{ltado lengua a Directivos y Docentes
0.
Banco de  posibles ( ) Crear un banco de "posibles
3.1.2.3 |transmisores de Inglés transmisores" del inglés entre las
entre las |.E creado I.LE
C .,
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Programas.
ITEM METAS INDICADORES ACCIONES TIEMPO
Caracterizar en aspectos
Aspectos . L
: L (socioeconémicos de  salud,
socioeconémicos  de o :
o vivienda, hobbies, talentos vy
salud, vivienda, .
3.1.3.1 . virtudes, entre otros) a la
hobbies, talentos vy ot
. s poblacién, para que puedan
virtudes, entre otros; -
; beneficiarse de los Programas de
caracterizados ;
Bienestar Docente
Comités de Bienestar Conformar y poner en
3.1.3.2 |Laboral conformados y funcionamiento los Comités de
puestos en practica Bienestar Laboral y Capacitacion
Inducciones y
reinducciones para Realizar induccion y reinduccion
3.1.3.3 L e
Directivos y Docentes a Directivos y Docentes
realizadas
Comité de Salud Maestros y
3134 Ocupacional Maestras Conformar y poner en préctica el
B conformado y puesto en | beneficiados con | Comité de Salud Ocupacional
2020 - 2023
marcha Programas de
Comite de Convivencia Bienestar Conformar y colocar en marcha el
3.1.3.5 |Laboral creadoy puesto| Laboral (100%) ormary colocare
. . Comité de Convivencia Laboral
en funcionamiento
Juegos_ Deportivos, Realizar los Juegos Deportivos,
3.1.3.6 |Recreativos y del .
i Recreativos y del Folclor
Folclor realizados
D!as . del  Maestro, Celebrar los dias del Maestro,
Directivo Docente vy o
3.1.3.7 : Directivo Docente y Maestro
Maestro Jubilado :
Jubilado
celebrados
Directivos y Docentes Carnetizar a los Directivos y
3.1.3.8 .
carnetizados Docentes
Dotacién entregada a Entrega de dotacion a los
3.1.3.9 |los Docentes que tienen Docentes que segun la Norma
este derecho tienen derecho
C .
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Disponer en las I.LE un buzén de
31310 Buzones de PQRSD Peticiones, Quejas, Reclamos,
B instalados en las |L.E Sugerencias y Denuncias
(PQRSD)
L Crear un canal de comunicacion
Canal de comunicacion . o
3.1.3.11 virtual creado virtual entre  Directivos vy
Docentes con el Alcalde
Acompafiamiento a Brindar acompafiamiento
comp telefénico, escrito o personal a los
Directivos y Docentes e
3.1.3.12 en situaciones dificiles Directivos vy Doce_ntes_ que se
realizado encuentren en situaciones de
calamidad, luto o enfermedad
Propiciar la  ejecucién de
actividades para la vida familiar
31313 Actividades para la vida (encuentros de pareja,
R familiar ejecutadas vacaciones recreativas,
encuentros de solos y solas,
festival de la familia, entre otros)
3.1.3.14 |Club de  Jubilados Crear el Club de Jubilados
creado
Actividades de Cultura Promover actividades de Cultura
31315 |Organizacional Organizacional, a través de
B ganiz Vigias del Patrimonio y Memoria
promovidas 2
Historica
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Objetivo 3.1.4. Alfabetizar a los Maestros y Maestras del Municipio en la

Implementacion de estrategias digitales.

ITEM METAS INDICADORES ACCIONES TIEMPO
Alfabetizar a los
3141 miﬁisctiroks)y Maiitras dg Realizar un diagnostico sobre el
e , P L, uso de las Tics en las I.E.
implementacion de
estrategias digitales
Usodelas Ticsenlas LE| Estrategia de |Incentivar el uso de las Tics en las
3.1.4.2 o . S
del Municipio promovido | Alfabetizacion |I.E
— Digital a
Directivos y Docentes|  mMaestrosy | capacitar a Directivos y Docentes| 2020 - 2023
3.1.4.3 |capacitados en uso de Maestras en el uso de las Tics
Tics implementada
; (No.1)
3144 !rr?c?soggrrféastrizlau:r? Igi Mostrar las bondades del uso de
o LE las Tics en las I.E del Municipio
3145 _I?isct;ateggins enla:so Id E Incentivar a través de diferentes
B . . ' estrategias el uso de las Tics
incentivadas
C .
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ITEM METAS INDICADORES ACCIONES TIEMPO
Programa de estimulos y Establecer el Programa de
3.1.5.1 |reconocimientos de los Estimulos y Reconocimientos de
Docentes establecido los Docentes
Experiencias . .
Significativas de los EE Recor?oc'm'e”t.o y promocion de
3.1.5.2 reconocidas Experiencias Significativas de los
promovidas y EE del Municipio
Directivos Docentes Reconocimientos publicos,
reconocidos de manera orales y escritos a Directivos
3.1.5.3 |publica, oral o escrita por Dopentes, con constancia en ~Ia
desempefios Hoja de_ Vida por deserr_]p_eno
sobresalientes sobresaliente en una actividad
académica, cultural o deportiva
Directivos o Docentes Reconocimientos a Directivos y
3154 reconocidos en fechas Docentes por el nimero de afios
B especiales o que lo en servicio, cumpleafios, dias
amerite especiales o de conmemoracion
.E del Municipio Reconocimiento a las I.LE con
3.1.5.,5 |reconocidas por mejores| Estimulos S . :
indices de calidad ulosy | mejor indice de calidad
In reconocimientos
Articulos  académicos,| & Maestrosy blicacis q cul
innovaciones o practicas| Maestras del Publicacion ae articulos
3156 |pedagégicas Municipio académicos e innovaciones 0 2020 - 2023
"~ |sobresalientes otorgados | Practicas pedagogicas .
publicadas (No.4) sobresalientes
Directivos Docentes Estimular y hacer reconocimiento
que apg/yan los a los Directivos y Docentes que
3157 |diferentes Drocesos apoyan los diferentes procesos
B reconocidos (PAE, JUME, Comités de
estimulados y Convivencia Laboral y Comision
de Personal, entre otros)
f oV
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Actualizacion de
informacion de Directivos

MUNDO

3.1.5.8 |yDocentes en el Humano
y en la Hoja de Vida
realizada
Plan Territorial de
3.1.5.9 |Formacion Docente

formulado y ejecutado

AL(

Santi Montoya

H H
"FAVOIEEEr la Gestion Oportuna
de las diligencias para
prestaciones econdmicas,
teniendo actualizada la

informacion de los Directivos y
Docentes en el Humano y en las
Hojas de Vida

Formulacién y ejecucion del Plan
Territorial de Formacion Docente

C
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Objetivo 3.1.6. Recuperar la Casa del Maestro.

ITEM METAS INDICADORES ACCIONES TIEMPO
Casa del Maestro puesta Identlfl,camon del espacio,
3.16.1 dotacion y puesta en marcha de la
en marcha
Casa del Maestro
Programas de formacion Establecer rogramas de
3.1.6.2 en el Ser y en el Saber - hrog
. formacion en el Sery en el Saber
establecidos
D|rect|_vos y Docentes Capacitar a Directivos y Docentes
capacitados en el i
3.1.6.3 . en el Sistema de Salud vy
Sistema de  Salud 'y Seguridad en el Trabajo
Seguridad en el Trabajo 9 J
Encuentro Ludico- Establecer estrategias para
3.1.6.4 Recreativo-Deportivo realizar un Encuentro Ludico-
virtual realizado Casa del Recreativo-Deportivo virtual
Fact de i Maestro e cabl trategi |
actores e riesgo recuperada stablecer estrategias para la| 54502023
3.1.6.5 psicosociales (No.1) medicion de factores de riesgo
establecidos y medidos ' psicosocial
Capacitaciones sobre resolucién
o de conflictos (liderazgo, jornadas
Capacitaciones  sobre >\
i : de crecimiento personal,
3.1.6.6 resolucion de conflictos : . .
: autoestima, manejo del estrés,
realizadas X N .
ansiedad, comunicacion asertiva,
entre otros)
C .
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Programa 4. Educacion para la Vida.

Proyecto 4.1. Cultura Estudiantil.

Objetivo 4.1.1. Formar de manera Integral en el Ser, Saber y Hacer,

mediante Programas.

ITEM METAS INDICADORES ACCIONES TIEMPO
Establecer convenios y/o alianzas
Convenios y alianzas con Entidades de Educacion
4111 |con diferentes entidades Superior y Centros de Formacion
"7 | para fortalecer la Media Programa}s, de |para el Trabajo y el Desarrollo
Técnica establecidos Formacion Humano, con el fin de fortalecer
Integral en Ser, ||as Medias Técnicas 2020 - 2023
Saber y Hacer
Educacién Media | implementados .
X Capacitar a los grados de
capacitada en (No.4) - .
Educacion Media en Programas y
4.1.1.2 |Programas y Proyectos . .
; . Proyectos de Economia Naranja y
de Economia Naranja y ) y :
, e ) Orientacion Vocacional
Orientacion Vocacional

C
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Proyecto 4.2. Estrategias de acogida, bienestar y permanencia.

Objetivo 4.2.1. Actualizar el Sistema de informacion para la Gestion

santi Montoya
ALCAIDE

Educativa.
ITEM METAS INDICADORES ACCIONES TIEMPO
Poblacién identificada e Identificar e incorporar a la
4211 lincorporada en ol poblaciéon al Sistema Educativo,
e Siste?na Educativo con el propédsito de ampliar la
Cobertura Educativa
I\E/It:trzia(‘:ila?el process.c; Sﬁ Aplicar las etapas del proceso de
42.1.2 Resolucién Ministe?rial Matricula, segun la Resolucion
B Ministerial 07797 del 29 de Mayo
07797 del 29 de mayo de de 2015
2015 aplicadas
4213 Metodologias Flexibles Implementacién de las
e implementadas Metodologias Flexibles
4214 Facilidades de acceso a Brindar facilidades de acceso a
B la Educacion brindadas la Educacion
Realizar capacitaciones a las
Capacitaciones a las secretarias de las I.E Oficiales,
4915 secretarias de los E.E en No Oficiales y Jardines Infantiles,
e Plataforma SIMAT en el tema de Plataforma SIMAT,
realizadas Sistema de | coN el fin de poseer informacion
Informacion de los estudiantes
4.2.1.6 |mplementz,a0|on de las Educativa implementacién de las
Metodologias ~Flexibles | actualizado Metodologias Flexibles
en seguimiento (No.1)
Asianacion de cupos de Acompafiamiento en el proceso
acugerdo 3 la inforﬁ]acic’)n de verificacion en cuanto a la
. : asignaciéon de cupos; esto, de
4.2.1.7 |registrada en formularios acuerdo  a  la informacion
?rZslaglcj)p\(/)erifiggg\éo ylo registrada en los formularios de
cupo nuevo Yy/o traslado
Cupos nuevos asignados Asignar  cupos  nuevos = de
dep acuerdo ga la acuerdo a la disponibilidad
42.1.8 disponibilidad desde la descargada desde la Plataforma
b SIMAT (Sistema de Matricula
Plataforma SIMAT Integral)
f oV
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Objetivo 4.2.2. Beneficiar a los estudiantes que pertenecen al Programa

de Alimentacion Escolar (PAE).

ITEM METAS INDICADORES ACCIONES TIEMPO
Realizar un proceso de
articulacion con las |LE para

Proceso de articulacién caracterizar a la poblacién
con las LE para estudiantil, que permita la

4001 |CAracterizar  a la focalizacion que segun criterios

poblacion estudiantil con del MEN en la Resolucién 29452
derecho a hacer parte de 2017, los titulares de derecho
del PAE realizado gue haran parte del Programa de
Alimentacion Escolar (PAE)
Identificar con el compromiso de
las |.E, estrategias que permitan
Estudiantes del |verificar la asistencia de los
Estrategias que permitan PAE titulares de derecho a Restaurante
la  verificacion  de| beneficiados |Escolar; garantizando asi el 2020 - 2023
409 |aSistencia a los|  (No.3500) |aprovechamiento de cupos vy
Restaurantes Escolares evaluando la necesidad de
y aprovechamiento de ampliar la Cobertura, para dar
cupos identificadas cumplimiento a la meta
establecida de estudiantes
focalizados.
Recursos para la Gestionar recursos para la
entrega de paquetes entrega de paguetes nutricionales
4923 nutricio_r)ales a la a la poblacién PAE con mayor
poblacion PAE  con necesidad, a parte de Ia
mayor necesidad alimentacion complementaria que
gestionados se entrega con el PAE
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Objetivo 4.2.3. Mantener y dotar los Restaurantes Escolares de las |.E

del Municipio.
ITEM METAS INDICADORES ACCIONES TIEMPO
Realizar inventarios
Inventarios en cada uno periodicamente en cada uno de
de los Restaurantes los Restaurantes Escolares, con el
Escolares para conocer fin de conocer las necesidades
4.23.1 | hecesidades con el fin que se tienen en cuanto a
de brindar un mejor utensilios y equipos; para brindar
servicio, realizados asi un mejor servicio a los titulares
del derecho.
Identificar posibles deterioros que
presenten  los  equipos, Yy
Posibles deterioros Rgsst;l;l;etgtses brindarles asi el respectivo
pres_entados en !OS dotados y mantenimiento correctivo Y| 2020 - 2023
4.2.3.2 |equipos y su respectivo| oo |mejorar su  funcionamiento, a
mantenimiento (No.8) través de las visitas de verificacion
correctivo identificados que se realizan a los Restaurantes
Escolares.
Mantener los Restaurantes
Restaurantes Escolares Escolares de las 8 |.E dotados de
de las 8 LE dotados de utensilios, menaje y equipos en
utensilios, menaje y funcionamiento, que permitan la
equipos en efectividad en todos los procesos
funcionamiento qgue se llevan a cabo dentro del
servicio de alimentacién
f oV
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Objetivo 4.2.4. Implementar la Politica Publica de Seguridad Alimentaria

y Nutricional.

ITEM METAS INDICADORES ACCIONES TIEMPO
Realizar seguimiento a la
implementacion de la Politica
Seguimiento e Publica de Seguridad Alimentaria
implementaciéon de la| Politica Publica |y Nutricional, que seréa a través de

Politica  Publica de| de seguridad |los encuentros de la Mesa Publica
Seguridad Alimentaria y| alimentariay |SAN, donde los  actores

4.2.4.1 s . - 2020 - 2023
Nutricional, a través de nutricional involucrados daran cuenta de las
:\as enc;e{rg;[lr_os dgAll\la |mplel\r|ne£1tada estrategias desarrolladas para
esa ublica ' (No.1) garantizar la Seguridad
realizado . . .
Alimentaria y Nutricional de la
poblacién Sabanetefia.
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Objetivo 4.2.5. Realizar Jornadas de Promocion de Alimentacion

Saludable y prevencién de trastornos alimentarios.

ITEM METAS INDICADORES ACCIONES TIEMPO
Realizar un "Festival del PAE",
durante cada periodo académico,
para sensibilizar a los estudiantes
de las I.E, en habitos de

Festival del PAE durapte alimentacion saludable y
4.2.5.1 |cada periodo académico prevencion de trastornos
realizado alimentarios como  anorexia,

bulimia sobrepeso y obesidad, y
otras enfermedades asociadas a
la alimentacion.

Jornadas de |Durante el periodo académico
promocion de |incluir a los padres de familia y
alimentacion |acudientes de los estudiantes en
Padres de familia y| sSaludabley |diferentes actividades formativas,
acudientes incluidos en| prevenciénde |por medio de las cuales| 2020 -2023

las diferentes| ~ rastomos | gprenderan  a  implementar
4.2.5.2 |actividades formativas allm?ntacllrlos estrategias de  alimentacion
de implementacion de| fealzadas o qaple  en sus  hogares;
estrategias de (No.7)

; = permitiendo asi una adecuada
alimentacion saludable

adopcién de hébitos saludables
por parte de los estudiantes en
todos sus entornos.

Otras actividades que Desarrollar otro tipo de

contribuyan a mejorar el actividades que contribuyan a

consumo de mejorar la aceptacion y con sumo
4.2.5.3 |preparaciones ofrecidas de las preparaciones ofrecidas en

por el PAE desarrolladas el PAE, si lo requiere o programa

(Si lo requiere el equipo el equipo PAE.

PAE)
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Objetivo 4.2.6 Beneficiar a los estudiantes del Sector Oficial con el

Transporte Escolar.

ITEM METAS INDICADORES ACCIONES TIEMPO
Realizar la caracterizacion de los
estudiantes con mayor
necesidad de desplazamiento,
Caracterizacion de para garantizar el acceso y
estudiantes con mayor permanencia de los estudiantes
4.2.6.1 |necesidad de y asf evitar la desercion escolar,
desplazamiento priorizando a los estudiantes que
realizada

se encuentran en las zonas
rurales, dispersas o en situacion
de discapacidad.

Mantener las 17 rutas de
Transporte Escolar, con el fin de

17 rutas de Transporte garantizar la permanencia de los

4.2.6.2 | o 0lar mantenidas estudiantes y brindarles apoyo y
seguimiento del servicio a través
Estudiantes del |d€el control'y la vigilancia.
Sector_ Qf'c'al Dar prioridad, contando con el
Priorizacion a los cgﬁrjrergﬂgsgrste apoyo de las IL.E a los ser\{icios 2020 - 2023
4963 servicios de transporte, Escolar de traqsporte, esto con el fin de
contando con el apoyo de (No.230) garan.tlzar el aC.C eso de .IOS
las I.E del Municipio estudiantes al mismo y evitar
inasistencias a la educacion.
Disminuir la desercion escolar
Cumplimiento a2 la con relacion _al_ Plan de
continuidad, cobertura y Desarrollo  Municipal, dando
4264 | calidad en el transporte cumplimiento a la continuidad,
escolar cobertura y calidad en el
transporte escolar.
Buscar nuevas estrategias, a
través de la caracterizacion, para
Beneficiar a 230 implementar nuevas rutas de
4.2.6.5 |estudiantes en Transporte Escolar, y asi poder
Transporte Escolar ampliar la  cobertura en

transporte y beneficiar a mas
estudiantes, llegando a la meta
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Proyecto 4.3. Articulacion del Sistema Educativo para el pleno desarrollo del

Proyecto de Vida.

Objetivo 4.3.1. Implementar Proyectos de Media Técnica en las

Instituciones Educativas Oficiales.

ITEM METAS INDICADORES ACCIONES TIEMPO
Articular con la Oficina de
Oferta académica Desarrollo Econdmico la
pertinente con las creacion de una nueva oferta
4311 |necesidades de académica, pertinente a las
Municipio e intereses de necesidades del Municipio Yy
los estladlantes de 10 y acorde con los intereses de los
11 creada estudiantes de 10y 11.
Convenios . i
) R Gestionar convenios
interinstitucionales entre ) L
431.2 el CEOGET las LE interinstitucionales  entre el
; y ' CEOGET y las I.E del Municipio
gestionados
Proporcionar la oferta de
Charlas para estudiantes programas del CEOGET, a
de 10y 1l atravésdelas| Instituciones |través de las aulas virtuales, con
Qe los docen_tes de cada| Oficiales con y 11, con charlas a cargo de los
area proporcionadas Proyectos de docentes de cada area 2020 - 2023
Media Técnica '
) , L implementados [ ini i
Micro practicas de los P (No.8) I(\S/lestllqnalr clon la A;fjmlr.u,stracmn
aprendices del CEOGET ' unicipal 1a realizacion, — por
4314 |en oficinas y pa,rte. de los aprendllc:(.es, micro
Administracién Municipal dependencias de la misma.
Mesa de Media Tecnica Desarrollar la Mesa de Media
desarrollada con la L " .
- ., Técnica con la participacion de
4.3.1.5 |participacibn de los : -
: los coordinadores académicos
coordinadores
. de cada |.E
académicos
Articular la Media Técnica a los
Articulacién de la Media PEI de cada I.E, buscando
4.3.1.6 |Técnica con los PEI de fortalecer desde alli la
cada |L.E permanencia educativa en estos
h@ 1 procesos
f oy
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Convenios Hacer convenios de
Fortalecimiento de fortalecimiento con Instituciones
4317 |Programas con de_Educacic')n Superior, para
T Instituciones de mejorar la oferta de Medias
Educacion Superior Técnicas y el desarrollo de
hechos procesos de encadenamiento
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Programa 5. Fortalecimiento de todos los niveles educativos para el desarrollo.

Proyecto 5.1. Educacién con Calidad para el Mundo.

Objetivo 5.1.1. Fortalecer las estrategias de ensefianzas-aprendizaje en

las I.E del Municipio.

ITEM METAS INDICADORES ACCIONES TIEMPO
5111 Ambientes de Aula Estrategias de Fortalecer los Ambientes de Aula
T fortalecidos €9 en las I.E del Municipio
ensefianzas-
] aprendizaje ] 2020 - 2023

Docentes  capacitados| forialecidas | Capacitar a los Docentes en
5.1.1.2 |en nuevas metodologias (No.1) nuevas metodologias de

de aprendizaje aprendizaje
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Objetivo 5.1.2. Fortalecer los Proyectos Transversales de las |.E del

Municipio.
ITEM METAS INDICADORES ACCIONES TIEMPO
Necesidades especificas Realizar un diagnostico para
5101 |€N tematicas identificar necesidades
T transversales P ¢ especificas en tematicas
diagnosticadas royectos transversales en las |.E Oficiales
Transversales
fg:allaeiildgs Fortalecer los Proyectos 2020 - 2023
Proyectos Transversales (No.6) Transversales desarrollados en
5.1.2.2 |desarrollados en las I.E ' las I.LE Oficiales, a través de
Oficiales fortalecidos actividades experienciales, ludico-
recreativas y culturales
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Programa 6. Educacién con inclusién.

Proyecto 6.1. Todos Somos evolucién, inclusion, familia, escuela y sociedad.

Objetivo 6.1.1. Fortalecer el Departamento Psicopedagdgico.

ITEM METAS INDICADORES ACCIONES TIEMPO
6111 Asesorias individuales y Realizar asesorias individuales y
T lgrupales realizadas grupales

Talleres y campanas
6.1.1.2 |psicopedagdgicas
implementados

Departamento |Hacer talleres y campafas
Psicopedagogico | psicopedagogicas 2020 - 2023
fortalecido (No.1)

Capacitaciones sobre
6.1.1.3 |psicopedagogia
realizadas

Realizar capacitaciones sobre
psicopedagogia

C
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Objetivo 6.1.2. Implementar la estrategia de Eduderechos para la

Democracia y la Convivencia en las |.E del Municipio.

santi Montoya
ALCAIDE

ITEM METAS INDICADORES ACCIONES TIEMPO

I.LE del Municipio

formadas en resolucion Formar a las I.E del Municipio en

pacifica de conflictos, resolucion pacifica de conflictos,
6.1.2.1 |democracia y Democracia y Participacion,

participacion, derechos Derechos Humanos, Liderazgo y

humanos, liderazgo vy Habilidades para la Vida

habilidades para la vida

Manuales de Actualizar los Manuales de
6.1.2.2 |Convivencia de las |L.E Convivencia de las |I.E del

actualizados Municipio

Ruta Metodolégica de

B Implementar la Ruta

6.1.2.3 | Actualizacion L L,

; Metodolbgica de Actualizacion

implementada

Estrateglas . de Concertar estrategias de
6.1.2.4 acompanamiento ~ en : acompafamiento en cada |.E del

cada I.E del Municipio| Estrategia de Municio

concertadas Eduderechos unicipio

C)rganos que componen pare Ig Asesorar acompafar a los
6.1.2.5 asesorados y Convivencia |0rganos que componen el

acompaﬁados |mp|ementada Gobierno Escolar

i (No.1)
Encuentros con lideres . .
. Realizar encuentros con lideres
6.1.2.6 |Estudiantes y .
) Estudiantes y Personeros

Personeros realizados

Seguimiento de la Ruta Hacer seguimiento a la Ruta
6.1.2.7 |Municipal de Convivencia Municipal de Convivencia

Escolar Escolar

PEI correspondientes Revisar los PEI y su
6128 |CcoN las disposiciones del correspondencia con las
T Manual de Convivencia disposiciones del Manual de

(Revision) Convivencia

Alianzas y articulaciones Crear alianzas y articulaciones

con dependencias Yy con otras dependencias Yy

entidades que entidades, que desarrollen

esarrollan acciones de acciones encaminadas al

0 de fortalecimiento de la
: f oy
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Convivencia, democracia Yy
liderazgo en la |.E del Municipio
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poblacién en Extra edad y poblacién Adulta.
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ITEM METAS INDICADORES ACCIONES TIEMPO
Mantenimiento de los| Modelos ) - de |
6.13.1 |modelos pedagogicos| Pedagégicos |Realizar mantenimiento de los
existentes realizado Flexibles para la modelos pedagogicos existentes
poblacion en 2020 - 2023
Equipo profesional para| Extraedady
6132 | atencion de la|poblacion adulta | Fortalecer el equipo profesional
2% | poblacion en extra edad | implementados |para la atencién de esta poblacién
o0 adulta fortalecido (No.4)
C .
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Objetivo 6.1.4. Realizar Jornadas de Sensibilizacion para la Educacion con

Inclusion.
ITEM METAS INDICADORES ACCIONES TIEMPO
?gg;’;gmgzzén con O:Z Programar . actividades . de
6141 | L nided  Educativa| ormadas de |sensibilizacion con la Comunidad
Sensibilizacion | Equcativa
programadas para la
Actividades que Educacion con 2020 - 2023
involucren y Inclusion Realizar actividades que
6.1.4.2 |comprometan a la| realizadas |comprometan e involucren a la
Familia y Comunidad (No.3) Familia y a la Comunidad
realizadas
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Objetivo 6.1.5. Fortalecer las Escuelas de Padres de las I.E del Municipio.

ITEM METAS INDICADORES ACCIONES TIEMPO
Escuelas de Padres Acompafnar a las Escuelas de
6.1.5.1 |acompafadas desde la Padres desde la estrategia
estrategia Eduderechos Escuelas de  |Eduderechos
Padres 2020 - 2023

Prueba Piloto realizadaa| fortalecidas | paqjizar 1a Prueba Piloto en la

6.1.5.2 |lacreacion de la Escuela (No.8) creacion de una Escuela de
de Padres Integrada Padres Integrada
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Objetivo 6.1.6. Realizar Alianzas para el fortalecimiento de la atencién de

los estudiantes con discapacidad y capacidades excepcionales.

ITEM METAS INDICADORES ACCIONES TIEMPO
. L Realizar alianzas estratégicas
Alianzas estratégicas . -
i S . con Entidades Publicas vy
6.1.6.1 |con Entidades Publicas| Alianzas para el Privad fortal |
Privadas realizadas fortalecimiento | . acas,  para orialecer e
y ., desarrollo de capacidades
. . de la atencion de
Estrategias para brindar | di : brind
oportunidades a  las os estudiantes |Crear estrategias para brindar
6.1.6.2 con oportunidades a las personas con| 2020 - 2023
personas con| . ; . :
. . discapacidad y |discapacidad
discapacidad creadas idad
Ruta de Atencion de| _apacldades . .
estudiantes con excepcionales |Actualizar la Ruta de Atencion de
6.1.6.3 . . realizadas (No.3) | estudiantes con necesidades
necesidades educativas , .
: . educativas especiales
especiales actualizada
@ o v
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Objetivo 6.1.7. Realizar el Programa de Formacion en Lenguaje de Sefias.

ITEM METAS INDICADORES ACCIONES TIEMPO
6171 Programa de Lenguaje Estructurar el Programa de
"7 | de Sefas estructurado Programa de |Lenguaje de Sefias
Formacion en
Lenguaje de 2020 - 2023

Convenio con Insor para | Sefias realizado
6.1.7.2 |capacitar a la |.E Piloto (No.1)
realizado

Realizar convenio con Insor para
realizar capacitacion a la I.E Piloto

Proyect6. Maria Alejandra Castro, Profesional de Apoyo Subdireccion de
Mejoramiento Educativo.
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