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FECHA DE EMISION

“Ibia: [19 |Mes: |09 |Afo: 2023

Seguimiento:

Informe de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico —
Segundo Trimestre 2023 ~

Secretaria y/o dependencia(s):

| Administracién Municipal.

Objetivo del seguimiento:

e Presentar informe trimestral de austeridad en el gasto
publico, referente a los gastos ejecutados en la
Administracion Central durante el Segundo trimestre de 2023.
e VVerificar el cumplimiento de las directrices establecidas por
el Gobierno Nacional y por la Administracién Municipal de
Sabaneta, referente a la austeridad y eficiencia en el gasto
publico municipal.

« Brindar recomendaciones tendientes a la implementacion
de acciones de mejora que permitan optimizar y racionalizar
el gasto publico en el marco de las normas de austeridad.

« Presentar las acciones implementadas por la administracion
Municipal para mejorar la eficiencia en el gasto publico
relacionada con los informes anteriores.

« Concientizar a los directivos y a los funcionarios de la
Administracion Municipal acerca de la importancia de la
implementacién de politicas de austeridad en el gasto publico
como un pilar estratégico para el cumplimiento de los -
objetivos del Plan de Desarrollo.

Alcance del seguimiento:

Segundo Trimestre 2023

Marco Normativo:

« Constitucion Politica de Colombia - Articulos 209, 339 y 346.
e Ley 87 de 1993 — “Por la cual se establecen normas para el
gjercicio del control interno en las entidades y organismos del
Estado y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto Nacional 1737 de 1998 - “Por el cual se expiden
medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones
especiales la asuncién de compromisos por parte de las
entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Puablico.”
« Directiva Presidencial 08 del 17 de septiembre de 2022, A
través de la cual se imparten medidas para fortalecer la
racionalizacion, la probidad y la eficiencia del gasto pablico, en
desarrollo de los principios que rigen la funcion publica,
consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica”.

e Decreto Nacional 1738 de 1998 — “Por el cual se dictan
medidas para la debida recaudacion y admiinistracion de las
rentas y caudales publicos tendientes a reducir el gasto
publico”. '

« Decreto Nacional 0984 de 2012 — “por el cual se modifica el
articulo 22 del Decreto 1737 de 1998".




INFORME $EGUIMIENTO CONTROL INTERNO N°026 F-EM-14 Versién: 01

Fecha:20/05/2021

« Decreto Municipal 096 de abril de 2016 — “por medio del cual
se expiden medidas de austeridad en el gasto publico y se fijan -
medidas de eficiencia en la prestacion del servicio pablico”.

o Directiva Presidencial N°09 del 09 de noviembre de 2018 —
“Directrices de austeridad”.

« Decreto Municipal 220 del 7 de julio de 2021 “Por medio del
cual se suprimen y se crean unos empleos y se determina la
nueva planta global de empleos de la Administracion
Municipal”.

e Decreto Municipal 221 del 7 de julio de 2021 “Por medio del
cual se establece el manual especifico de funciones y de
competencias laborales para algunos empleos de la planta de
personas de la Administraciéon Municipal”.

« Decreto Municipal 256 del 10 de agosto de 2021 “Mediante el
cual modifica la planta de empleos y se actualiza y modifica el
manual especifico de funciones y de competencias laborales
de la entidad”.

’ ,:; Representante Alta -Jefe ofi¢ina.de CO(I’grol Internqm; . v Audltores

_Direccion:

Adrlana PatrICIa Urlbe Cardona

Santiago Montoya Montoya | Lina Maria Mufioz Vasquez Johana Meneses Padierna

Sandra Lucia Correa Murillo

1 RESULTADO DEL SEGUIMIENTO

En cumplimiento al Plar% Anual de Auditorias, aprobado mediante Comité de Coordinacion
de Control Interno en el mes de enero de 2023 y en observancia con la Directiva Presidencial
N°08 del 17 de septienflbre de 2022, “Directrices de austeridad”, normas que establecen
medidas de austeridad yieficiencia de las entidades publicas que manejan recursos del tesoro
publico; se rinde el informe de Austeridad del Gasto correspondiente al segundo trimestre
del 2023, comparado con el mismo periodo del afio 2022, con el fin de dar cumplimiento a
las politicas de austeridéd fijadas por el Gobierno Nacional y Municipal.

La Oficina de Control Interno en virtud de lo dispuesto en la Ley 87 de 1993, en su articulo
9. Definicién de la Unidad u Oficina de Coordinacién del Control Interno: “Es uno de los
componentes del Slstema de Control Interno, de nivel gerencial o directivo, encargado de
medir y evaluar la efICIenCIa eficacia y economia de los demas controles, asesorando a la
direccion en la continuidad del proceso administrativo, la reevaluacién de los planes
establecidos y en la introduccién de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las
metas u objetivos previstos”,
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La Oficina de Control Interno realiza la recopilacién de la informacién mediante solicitud
directa a las Secretarias de Seguridad, Convivencia y Justicia, Subdirecciéon de Nomina y
Prestaciones Sociales y Subdireccion de Suministros y Servicios Generales.

Se procede a realizar seguimiento a los gastos sometidos a la politica de austeridad y
eficiencia en el gasto publico de la Administracion Municipal correspondiente al segundo
trimestre de 2023, comparado con el mismo periodo de la vigencia 2022.

Por medio de este informe y en cumplimiento a lo establecido en el Decreto Nacional 1737
de 1998, “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a
condiciones especiales la asuncién de compromisos por parte de las entidades publicas que
manejan recursos del Tesoro Publico” se presentan los resultados de esta revision y analisis
de informacion en el siguiente orden:

2. ADMINISTRACION DE PERSONAL Y CONTRATACION DE SERVICIOS
PERSONALES, GASTOS DE PERSONAL.:

2.1 Planta de Personal al Il Trimestre de 2023.

Mediante el Decreto 220 del 7 de julio de 2021 se determina la nueva planta global de
empleos y mediante Decreto 256 del 10 de agosto de 2021, se modifica la planta de
empleos.

/:AI corte de junio 30 de 2023, la planta de personal esta conformada por 386 funcionarios, la
distribucion porcentual es la siguiente: Carrera Administrativa 33.16%, libre
nombramiento y remocién 26.94%, periodo fijo 0.52%, provisionalidad 28.50% vy
trabajadores oficiales 10.88%.

Adicionalmente hubo la creacién de: 1 Técnico G05 (Sec. Familia) - 1 Profesional
Universitario G01 (Oficina TIC).

La Planta de Cargos al segundo trimestre del 2023, comparada con el mismo periodo de
2022, presentd una variacion de 33 cargos nuevos, representados en la siguiente tabla:
‘ .

TIPO VINCULACION N : E L NTrimeatre 2023 7 ¢ o e H Trimestro 2022 -, :
. . cantidadTotside .  Contidad o “Cantidsd Totat | Contidad / Aumeato do
CONCEPTO Funé s P 5 |--PORCENTAIE | .vacontes ai 30 Obser % |deFuncionsrion| “y5 uuin” | ‘posesionados 2022-
W FEL KRR o ,quulg 2022 w: w‘ “ Pogegi%xgdon 2022 " 2023
] Creacion de: 1 Técnices
i|Carrera Agministrativa 128 33,16 s GOS (Sec. Familia} -1 88 13
Profesional 40
Libre nombramientoy remacion . ,104 26,94 89 9 15
Periodo Fijo 2 0,52 : 2 [
Cemisicn o 3 -3
Periodo de prueba [ 0 0
Encargo [>] . a5 -35
Provisionalidad 110 28,50 95 15
Trabajadares Cficiales 42 10,88 41 1
0
TR e L T o | e b 3B s L) e - 3000 e | PR B e e i e |2 i & 33
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'PLANTA DE CARGOS II
TRIMESTRE 2023 VS 2022
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2.2 Gastos asociados a la némina:

2.2.1 Recargos por hforas extras, trabajo nocturno, dominical y festivo:

A continuacion, se detallan los gastos por concepto de horas extras, trabajo nocturno,
dominical y festivo para el segundo trimestre del afio 2023 comparado con el mismo
trimestre del afio 2022, ilos cuales presentan un aumento por valor de diecisiete millones
seiscientos treinta y dos mil ochocientos diecinueve pesos ($17.632.819), equivalente al
11% del total del gasto consolidado.

] e - I TRIMESTRE 2023 V§:2022 L e
: N T £ ud r &éfi pas s Alar e e s o o PR -
) ) ~CONCEPTO k b :\@_:_‘:ir‘:;!g?:g;g)_llg vvﬁ:’?{;ﬁ:ﬁﬁ%é? i . '"l)iier‘encia! variacion «porcentaje’
Horas extras y recargos dominicales y noctumos - Alcaldia S 4.350.789 | § 6.485.156 |-§ 2.124.367 -33%
Recargos dominicales y nocturnos - S. Movilidad y Transito S 142.223.651 | $ 118.611.671 | & 23.611.980 20%
Recargos dominicales y nocturnos - S. Obras Piblicas S 7373932 | $ 5681710 [ $ 1.692.222 30%
Recargos dominicales y nocturnos - S. SSAA S 17.494.121 | § 23.031.137 |-§ 5.537.016 -24%
Total ~ i v 7 0 CenetEr T S 71442453 [ $: o - - 153:809.674 /7 17632819 107 1%

Se detallan las variaciones porcentuales presentadas con respecto al mismo periodo del afo
2022. La Alcaldia presenta una disminucion del -33%, la Secretaria de Transito presenta
un incremento del 20%, la Secretaria de Infraestructura un incremento del 30% y la
Secretaria de Servicios Administrativos una disminucién del -24%.
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Horas Extras y Recargos Dominicales y Nocturnos
[l TRIMESTRE 2023 VS 2022
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$ 50.000.000
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Horas extrasy  Recargos Recargos Recargos Total
recargos  dominicalesy dominicalesy dominicalesy
dominicalesy nocturnos -S. nocturnos -S. nocturnos - S.
nocturnos-  Movilidady Obras Publicas SSAA
Alcaldia Transito

Valor en pesos ($) Il Trimestre 2023 Valor en pesos ($) Il Trimestre 2022

f

2.3 Vacaciones de los funcionarios:

|

La Secretaria de Servicios Administrativos, Subdireccion de Nomina y Prestaciones
Sociales, suministra informacién con relacion al reporte de periodos de vacaciones
pendientes por disfrutar. Al 30 de junio de 2023, se observan dieciocho (18) funcionarios
;c‘:on dos (2) periodos acumulados, ciento treinta y cinco (135) funcionarios con un (1)
periodo acumulado, y ciento noventa y un (191) funcionarios en estado al dia; para un total
de trecientos cuarenta y cuatro (344) funcionarios de acuerdo al siguiente cuadro:

R ' VACACIONES I TRIMESTRE 2023 - - S S
T e T ] 3PERIODOSDE | -
; 1 PERIODO DE VACACIONES |~ 2 PERIODOSDE * ..} N
VACACIONES AL DIA P § *1  VACACIONES 1 " TOTAL
- | CUMPLIDA ,VA%CIONESCUMPLIDA,% CUMPLIDAS .
191 135 18 0 344
56,52 6261 52 0,00 100
TIPO DE VINCULACION LiVACACIONFSAL DIA |~ |1 PERIODO DE VACA(~ |2 PERIODOS DQLBPERIOD{v Total
SCamecaAdministrativa |9 o |5 92 PERIODOS 10
R R R T 1 PERIODO 2 52
_ . e leAlDA___ . |= R , 66
ilibre Nombramientoy Remodeén_ . . .. 248 . I A e =2 PERIODOS 5
3 A 7T {2 PERIODO - @ ) : 40
SALDIA . =] E = 59
{ZPeriodo Fijo . 8 - |=1perioBO CR 1
I " |SALDIA 8 TR = ok 1
42
. Uk 5 . 65
Total general ) 344
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VACACIONES FUNCIONARIOS I TRIMESTRE 2023
400
350 1
300 ;
250 :
200
150
100 "
50 rh
0 W e oz o |
VACAICIONES 1 PERIODO DE 2 PERIODOS 3 PERIODOS TOTAL
ALDIA  VACACIONES DE DE
‘ CUMPLIDA VACACIONES VACACIONES
CUMPLIDAS CUMPLIDAS

Para el segundo trimes’ére de 2023 en comparacién al segundo trimestre del 2022, hubo
una variacién absoluta de 125 periodos comprendidos en 1y 2 periodos acumulados como

maximo del total de los funcionarios, arrojando un aumento del 3.8%.

v

‘[ E2APLEADOS CON PERIODOSOE ... . - = . N L s
VACACIONES ACUMULADOS - |... - "I TRIMESTREDE 2023 £7. WTRIMESTRE: SRt
POR TIPO OE VINCULACION . SN | - " Vartacion L )
B . ] e Cantidad de’ ! | cantidadde | -Absotuta Variacion Porcentual
.CONCEPTO Cantidad de funcionarios periodos .|  Ca n!iq.adg, , periodos S .
o : R 102 periodos)| 1 cumulados . ¢
Carrera Administrativa 128 62 88 10 82
Litre nombramiento y remocidn 104 45 89 8 a7 48
Pericdo Fijo 2 1 2 0 1 0,0
Comisidn 0 0
Pericdo de prueba 0 ]
Encargs [ 2
Provisionalidad
Trabajadores Oficiales
T aRuEToetal oo e
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EMPLEADOS CON PERIODOS DE VACACIONES
| ACUMULADOS POR TIPO DE VINCULACION Il
| TRIMESTRE 2023 VS 2022

Total

Provisionalidad E e

Periodo de prueba

Periodo Fijo

Carrera Administrativa & % -
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 '

[ Cantidad de periodos acumulados & Cantidad de funcionarios

E Cantidad de periodos acumulados B Cantidad de funcionarios

Las vacaciones de los empleados oficiales (obreros) para el segundo trimestre 2023 tienen:

cinco (5) personas con un (1) periodo de vacaciones cumplidas, y treinta y siete (37)

V

personas con las vacaciones al dia, para un total de cuarenta y dos (42) obreros.

! VACACIONES OBREROS Il TRIEMESTRE 2023 ©' | ] s I
i A L T T PERIODODE | - 2 PERIODOS DE. - .| 3PERIODOSDE. | -
i VACACIONES AL DIA R VACACIONES CUMPLIDA |. VACACIONES * | . VACACIONES TOTAL
. T ey p S8 CUMPLIDAS .| CUMPLIDAS )
37 3 0 0 42
88,10 11,90 0,00 0.00 100

VACACIONES OBREROS Il TRIEMESTRE
2023

T

VACACIONES 1PERIODO 2 PERIODOS 3 PERIODOS - TOTAL
ALDIA DE DE DE
VACACIONES VACACIONES VACACIONES
CUMPLIDA CUMPLIDAS CUMPLIDAS

|
3

|
|

Normatividad vigente que regula las vacaciones en el sector publico:

« La Directiva Presidencial N°08 del 17 de septiembre de 2022, la cual deroga la Directiva
09 de noviembre de 2018, en su articulo 2.1 regula la prohibicion de indemnizaciéon de
7
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vacaciones “/os jefes de% talento humano se encargarén de la planeacion de los periodos
de disfrute de vacaciones de todo el personal de planta desde el inicio de cada anualidad,
y propenderén por el cur:np/imiento del plan anual de vacaciones”.

. Segun el concer!::to 71441 de 2019 Departamento Administrativo de la Funcion
Publica el articulo 23 deIiDecreto 1045 de 1978 dispone” DE LA PRESCRIPCION. - Cuando
sin existir aplazamiento Eno se hiciere uso de vacaciones en la fecha sefialada, el derecho
a disfrutarlas o a recibir la respectiva compensacion en dinero prescribe en cuatro (4) afios
que se contaran a partir éie la fecha en que se haya causado el derecho. (...)", por lo anterior
se deben emprender acciones a subsanar esta situacion.

o De acuerdo al iconcepto 146401 del 16 de abril de 2020 el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica que nos dice en su articulo 13 "DE LA ACUMULACION
DE VACACIONES. Sélo se podran acumular vacaciones hasta por dos afios, siempre gue
ello obedezca a aplazan?iento por necesidades del servicio”

3. PAPELERIA, U'I?ILES DE OFICINA, ELEMENTOS DE CAFETERiA Y ASEO

Se pudo evidenciar qué hubo un aumento del 81.3% correspondiente a noventa y dos
millones ciento cuarenta y ocho mil seiscientos cuarenta y siete pesos ($92.148.647),
comparando con el segundo Trimestre vigencias 2023-2022.

En las Secretarias o Dependencias donde mas hubo aumento fueron la Secretaria de
Servicios Administrativo§, Secretaria de Educacién y Cultura, Secretaria de Movilidad y
Tréansito y la Oficina Asesora Juridica.
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PAPELERIA, UTILES DE OFICINA ELEMENTOS DE CAFETERIA Y ASEQ Il TRIMESTRE 2023-2022
‘Secretaria o dependencia - . I Tnmestre 2023 |li Trimestre 2022 Variacitn Varlactan
L absoluta porcentual
Alcaldia 3.246.403 2.820.557 425.846 15,1%
Oficina Privada - - - 0,0%
Oficina Asesora Juridica 12.134.554 2.831.750 9.302.804 | ..328,5%
Oficina de Control Interno Disciplinario 204.225 275.032 |- 70.807 -25,7%
Oficina de Contro! Interno 508.412 - 508.412 100,0%
Oficina Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones 615.439 509.641 105.798 20,8%
Secretaria de Desarrollo Econdmico 1579.214 1.058.824 520.390 49,1%
Secretarfa de Educacion y Cultura 22.681.401 8.850.295 13.831.106. 156,3%
Secretaria de Gobierno 13.292.123 5.607.870 7.684.253 137,0%
Secretaria de Hacienda 11.811.983 7.648.830 4.163.153 54,4%
Secretarfa de Inclusion Social y Familia 16.374.175 12.951.765 3.422.410 26,4%
Secretaria de Infraestructura Fisica 3.652.986 1.710.210 1.942.776 113,6%
Secretaria de la Mujer 2.582.952 2.236.729 346.223 15,5%
Secretaria de Medio Ambiente 5.374.753 1.567.944 3.806.809 242 8%
Secretaria de Movilidad y Transito 33.504.188 23.829.640 9.674.548 | - :40,6%
Secretaria de Planeacion 7.490.767 4302733 -  3.098.034 70,5%
Secretarfa de Salud 5581.249 1.754.914 3.826.335 218,0%
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia 16.103.541 8.565.508 7.538.033 88,0%
Secretarfa de Senvicios Administrativos - . |$ 35262143 10.333.786 24.928.357 241.2%
Secretaria General $ 13.545.205 16.451.037 |- 2.905.832 A7.7%
' TOTALES $ 205545713 | $ . 113:397.065 | - 92148647 |  813%

100% g
80%
60% -
a0% <

20%

& \'b\(\
& & < PAQﬁER[K”QUTILES DE OFICINA, ELEMENTOS DE CAFETERIA Y ASEO
& ,’eé Il TRIMESTRE 2023-2022
i (\0 X
<& @l Trimestre 2023 311 Trimestre 2022 [1Variacién absoluta

Se evidencié un incremento considerable en Utiles de aseo, para lo cual la Subdireccion de
Bienes y servicios hace la siguiente observacion:
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| UTILIES DE OFICINA
REFERENCIA 2022 [ 7% | 2023 |°%
Caia de Archivo Inacive 5.082 576] 14.05%) 19.628.952| 30.81%
Catpeia Cubieria Legaiadorai*13 [ 8,302,113 19.18%] 9,201,339) 14.23%
Gancno y Cinta adhesiva de Empaque | 1,752,891] 4.04%] 1.952.428) 3.02%

l
Las cuales podemos identificar como las referencias mas representativas utilizadas para el

traslado de las diferentefs dependencias al Centro Administrativo Municipal — CAM durante
el periodo en mencion. |

"

3.1 PAPEL

El consumo de la resma de carta y oficio para el segundo trimestre de 2023, presenta un
aumento del 4.03% respecto al mismo periodo de 2022, con una variacion absoluta de un
millén cuatrocientos treir;1ta y seis mil quinientos once pesos ($1.436.511), se presenta un
aumento considerable en la Oficina Asesora Juridica, la Oficina Tecnologias de la

Informacion y Comunica;ciones TIC y en la Secretaria de Medio Ambiente.

En las dependencias que se relacionan a continuacion se presenté una disminucion
representativa: Alcaldia, Secretaria General y la Secretaria de Infraestructura Fisica.

CONSUMO DE RESMAS DE PAPEL CARTA 'Y OFICIO
i Il TRIMESTRE 2023 VS 20Z;

2"
®2023 ®W2022 @ Variacion absoluta

4. GASTOS POR C;:ONCEPTOADE SERVICIOS PUBLICOS.

En el segundo trimestre de 2023, hubo un consumo por concepto de servicios publicos por
valor de cuatrocientos siete millones quinientos veintitrés mil quinientos cuarenta y nueve
pesos ($407.523.549), comparado con el mismo periodo de la vigencia 2022, se observa
un aumento por valor de noventa y cinco millones treinta y tres mil ochocientos noventa
pesos ($95.033.890) equivalente al 30%, como se relaciona a continuacion:

10
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! Descripeién del Serviclo, 4T°TA"‘.'2:';'2ME§TRE 'TOTQL"EE?;MESTRE ~}IARIACipN ABSOLUTA |. { VARIACION %
Acueducto B 31.158.765 | $ 52.971.952 | § 21.813.187 70,01%
Alcantarillado $ 22.962.651 | $ 352.606.565 | $ 329.643.914 1435,57%
Gas $ 509.246 | $ 747.000 | $ 237.754 46,69%
Energia $ 168.018.816 | § 42,000 $ {167.976.816) -99,98%
Servicios Publi (Epm Tel: unicaci Tigo, | t,

Televisién, Telefonfa) . B K 59.776.364 | $ 569.500 | & {59.206.864) -99,05%
Oftros - Epm Telecomunicaciones $ 4.024.996 | § 490,532 1 $ (3.534.464) -87,81%
Otros - Diferido Covid Epm $ 26.038.821( $ 96.000| $ (25.942.821) -99,63%
Totales ) ~|'s * °7312.480.659 | § - 1.7407.523.549 | 3" - * 95.033.890 R 30%
ENTIDAD QUE PRESTA EL SERVICIO TOTAL "ZEZR;MESTRE. *T°TALk','2:';;M‘ESTRE VARIACION ABSOLUTA |  VARIACION %
EPM TELECOMUNICACIONES S.A. E.S.P $ 63.801.360 | $ 33.063.410 [-$ 30.737.950 -48,18%
EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELUN $ 247.245.199 | $ 21.587.210 [-$ 225.657.989 -91,27%
ACUEDUCTO VEREDA LA DOCTORA $ 1.245.000 | $ 841.973 [-$ 403.027 -32,37%
CORPORACION DE USUARIOS DE ACUEDUCTO LAS LOMITAS | $ 59.600 | $ 194.853.779 | $ 194.794.179 326835,87%
ASUALPA $ 138.500 | $ 47.772.184 | $ 47.633.684 34392,55%
ACUEDUCTO CANAVERALEJO $ 5.221.702 [ § 5.221.702 0,00%
ACUEDUCTO MARIA AUXLIADORA $ - |3 104.183.291 | $ 104.183.291 0,00%
TOTAL . C Lo |8 74-'312.488.659'{ $ 1407523549 | § 1480+ 95,033.800 30%

CONSUMO SERVICIOS PUBLICOS

ADMINISTRACION CENTRAL Il TRIMESTRE
2023-2022

R — s

=S [

' $ (200.000.60(100.000.000) $ -

m Otros - Diferido Covid Epm

m Otros - Epm Telecomunicaciones

M Energia

$ 100.000.08(200.000.08800.000.0803100.000.000

E Servicios Publicos (Epm Telecomunicaciones Tigo, Internet, Television, Telefonia)

11
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Gasto por Empresa Servicios Publicos II
TRIMESTRE 2023-2022

:

| MAYO

TOTAL || TRIMESTRE 2022
|

ABRIL
$

i

$200.000.000  $400.000.000
mTOTAL

. fACUEDUCTo MARIA AUXILIADORA

@ ACUEDUCTO CARAVERALEJO

o ASUALPA ‘ |

£1 CORPORACION DE USUARIOS DE ACUEDUCTO LAS LOMITAS

| ,:ACUEDUCTO VEREDA LA DOCTORA
I

Se evidencia un aumento considerable en el Alcantarillado, donde en el segundo trimestre
2022 hubo un consumo; por veintidés millones novecientos sesenta y dos mil seiscientos
cincuenta y un pesos ($ i22.962.651) y en el Il trimestre 2023 el consumo fue por trecientos
cincuenta y dos millones seiscientos seis mil quinientos sesenta y cinco pesos ($
352.606.565). '

De acuerdo a la justificacion dada por la Subdireccién de Bienes y Servicios, se presenta
incremento para el segundo trimestre 2023 en el acueducto del Centro Administrativo
Municipal por el aumento del personal, adicionalmente, se presenta una variacion en la
factura de EPM mes de abril y mayo por inconsistencias en la factura con nimero de
contrato 12104469 correspondiente a la factura integrada, se solicitd la verificacion de la
misma con la ejecutiva de cuenta de EPM.

En reunién con la encargada del acueducto veredal se llega a un acuerdo del no cobro de
intereses por la causa del mismo, donde informaran con anticipacion de dicha eventualidad
y en conclusién estan a [a espera de la facturacion sin cobro de intereses del mes de mayo
y junio; también hubo Incremento por pago cuenta vencida del CAM y acuerdo de Pago por
la instalacién de un contador.

En el mes de marzo del :.2023, EPM present6 un error en la factura integral, generando asi

que, para el mes de abril, se presentara factura doble, por ser error de ellos NO se
. |

generaron intereses de mora.

Para el segundo Trimes;tre 2022, se presenta disminucion en los servicios publicos en el
mes de junio debido a un trabajo articulado con la oficina de las TICS en la cancelacion de
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servicios de linea telefénica y se present6 un incremento por el lavado de las graderias del
escenario deportivo.

5. CONSUMO DE COMBUSTIBLE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA.

5.1 Combustible

Para el segundo trimestre de 2023, la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, pago
combustible a 48 vehiculos distribuidos asi: 38 motocicletas, 8 camionetas y 2 busetas,
suministrando un gasto total por concepto de combustible por valor de veintisiete millones
ciento ochenta y seis mil trecientos treinta y nueve pesos ($27.186.339).

Para el segundo trimestre de 2023, la Secretaria present6 una disminucion en el gasto del
consumo de combustible con respecto al segundo trimestre 2022, por valor de cuatro
millones setecientos cuarenta y dos mil ciento cincuenta y tres pesos ($4.742.153),
correspondiente al -14.85%.

MUNICIPIO DE SABANETA - OFICINA DE CONTROLINTERNO
. ' REPORTE DE CONSUMO DE COMBUSTIBLE . * -
SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONCIVENCIA Y JUSTICIA
INFORME DE AUSTERIDAD DEL GASTO 1l TRIMESTRE 2022 VS 2023

| Tofal Gasto: |
Combustiblll |
wMESTREZ02]

2352043 [-6 2352043 | 200,008

o vehiculo

o

EJERCITO NACIONAL

CAMIONETA 0 $ $
TotlBERCTONACIONAL. | Tl - g ol § 2352043 |-$ 2352043 |- -100,00%
POLICIA NACIONAL BUSETA 2 $ 1,386,287 2 $ 3508132 [-$ 2141845 |  -60,71%
CAMIONETA 8 $ 9.409.424 10 ¢ 13309872 |-6 3900448 |  -29,30%
MOTO ) $ 12.936.588 ) $ 12738445 (¢ 198043  1,56%
Tolal POUCIANACIONAL . - | * ol 16 nmaw|[ 7w [§ 057640 | 580150 -19,76%
APOYO $ 3.454.040 $ . 83458040  0,00%
| [TOTALAPOYO $ 3,454,040 $ - |$3454000 |  000%
Total general 14000 21.486.339,00 30028492 |-§ 47258 | (1485%
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REPORTE DE CONSUMO DE COMBUSTIBLE Il
TRIMESTRE 2023-2022

$ 50.000.000

$ - PN S— R
Total Gasto Combustible Il TRIMESTRE 20atal Gasto Combustible Il TRIMESTRE 2022

EJERtlTO NACIONAL CAMIONETA & Total EJERCITO NACIONAL

Totaj POLICIA NACIONAL mAPOYO
| TOTAL APOYO @ Total general
POLICIA NACIONAL BUSETA £1 POLICIA NACIONAL CAMIONETA

m POLICIA NACIONAL MOTO
|

La Secretaria de SeQufridad, Convivencia y Justicia, provee el parque automotor del

combustible requerido para su adecuado funcionamiento, para este segundo trimestre del

2023, no hubo combustible para el EJERCITO NACIONAL.

5.2 NMantenimiento:

Para el segundo trimestr;e del afio 2023, la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia,
tuvo un gasto por concepto de mantenimiento preventivo y correctivo del parque automotor,
por valor de noventa y dos millones trecientos cincuenta y tres mil trecientos treinta y siete

pesos ($92.353.337).

Con respecto al mismo trimestre de afio 2022, el mantenimiento de vehiculos y motocicleta
fue por un valor de cuarenta y nueve millones ochocientos treinta y dos mil novecientos

veintiséis pesos ($49.832.926).

Representando asi, un incremento entre el segundo trimestre de 2022 vs 2023, por valor
de cuarenta y dos millones quinientos veinte mil cuatrocientos once pesos ($42.520.411),

correspondientes al 85,:?3%.
|

MANTENIMIENTO/

SECRETARIADE - | ntriMesTRE | i1 E . |VARIACION _ -
SEGURIDAD, s o O 3 bt

e 023. - ~fPQRCEI\!f:l§JE;
CONVIVENCIA S ,
JUSTICIA R £ R b R

TOTAL i |4 92.353.337|$  49.832.926 | $ 42.520.411 |  85,33%
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MANTENIMIENTO/ SECRETARIA DE
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

$ 100.000.000
$ 80.000.000
$ 60.000.000
$ 40.000.000
$ 20.000.000

s -

Il TRIMESTRE 2023 Il TRIMESTRE 2022 VARIACION
ABSOLUTA

La Secretaria de Servicios Administrativos informa, que se cuenta con un contrato de
administracion delegado de recursos para el mantenimiento del parque automotor del
Municipio de Sabaneta y la fuerza pUblica, el cual se tiene suscrito con la empresa ESO de
Rionegro, y la supervision del contrato esta a cargo de la Secretaria de Seguridad la cual
tiene como responsabilidad solicitar y presentar los informes de ejecucion del contrato del
que hasta la fecha cubre un 50 % de ejecucion.

6. CONSUMO DE COMBUSTIBLE Y MANTENIMIENTO DE VEHIiCULOS

| SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS-ADMINISTRACION
' CENTRAL.

6.1 Combustible.

El consumo de combustible para vehiculos por parte de la Administracion Central para el
segundo trimestre 2023 en comparacién con el mismo trimestre de 2022, tuvo una
disminucion de -5.30% equivalente a UN MILLON TRECIENTOS DIECISIETE MIL

CINCUENTA Y SIETE PESOS ($1.317.057).

I
i R FEa - 57" MUNICIPIO DE SABANETA : OFICINA DE CONTROL INTERNO ;. *
[ " REPORTE DE CONSUMO DE COMBUSTIBLE Y MANTENIMIENTO VEHICULOS
| S . ADMINISTRACIGN CENTRAL - i N
. e INFORME DE AUSTERIDAD DEL GASTO ,
! TRIMESTRE Il DE 2023 TRIMESTRE I} DE 2022
i g FQNCEPTO  VEHICULOS MOTOCICLETAS TOTAL CONCEPTQ~ VEHICULOS |MOTOCICLETAS]  TOTAL VARIACION , b
L |ACPM §12.451.182 s00] $12.151.162 |ACPM § 14618535 S00|5 14618535 |5  2467.353] -16.88%
| |GASOLINA CORRIENTE 52843332 §8519.822]  §11.363.154 [GASOLINA CORRIENTH] S00| S10212858|5 10212858  1.150.296| 11.26%
+ |GASOLINA EXTRA §-00 $-00 §-00 |GASOLINA EXTRA §-00 s-00]$ -1s . 0,00%
VALOR TOTAL $14.994514 $8519822| $23.514.33 |VALORTOTAL $14618535 $10.212858 (¢ 24.831.303 |8  1.3M7.057 -5.30%
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RiEPORTE DE CONSUMO DE COMBUSTIBLE
l "ADMINISTRACION CENTRAL
Il TRIMESTRE 2023- 2022

$ 30.000.000
$ 25.000.000
$20.000.000 : -
$15.000.000 - ‘
$10.000.000 -

$5.000.000 -

so0 M : [ Bd . ]
TRIMESTRE Il DE 2023 CONCERMESTRE I} DE 2022
]

i
EACPM| m@GASOLINA CORRIENTE GASOLINA EXTRA 1 VALOR TOTAL

i
1

La Secretaria de Servici;os Administrativos indica que apoy0 a la Secretaria de Seguridad y
Policia con el suministroi de combustible del 01 de abril al 30 de junio de 2023.

6.2 Mantenimiento.

La Secretaria de Servicios Administrativos para el segundo trimestre 2023, tuvo un gasto
por concepto de mantenimiento por valor de ciento treinta y un milion novecientos cuarenta
y nueve mil trescientos ?esenta pesos ($131.949.630).

En el segundo trimestre del 2022, el gasto por mantenimiento del parque automotor fue por
valor de trescientos sesenta y seis millones novecientos setenta y un mil ciento quince
pesos ($366.971.115), se adjudicé el contrato en el mes de abril y se realizaron la mayor
parte de los mantenimientos correctivos en este trimestre, ademas el valor de los repuestos
aumento y escasearon. .

!

Mantenimiento , $. 131.949.360 $366.791.115 $(234.841.755)
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REPORTE DE CONSUMO DE
MANTENIMIENTO ADMINISTRACION
CENTRAL Il TRIMESTRE 2023 -2022

$ 400.000.000
$ 300.000.000
$ 200.000.000
$ 100.000.000

- FE RS Y]
VALOR TOTAL VALOR TOTAL

-$ 100.000.000
TRIMESTREIIDE  TRIMESTRE Il DE
-$ 200.000.000 2073 205

-$ 300.000.000

Difere

Hubo un aumento en el segundo trimestre 2023 por valor de ciento treinta y tres millones
doscientos ocho mil ochocientos ochenta y cuatro pesos ($133.208.884) con respecto al
segundo trimestre de 2022, correspondiente al 36.32%.

La Secretaria de Servicios Administrativos informa, que se cuenta con un contrato de
administracién delegado de recursos para el mantenimiento del parque automotor del
municipio de Sabaneta y la fuerza publica, el cual se tiene suscrito con la ESO de Rionegro,
yla supervision del contrato esta a cargo de la Secretaria de Seguridad la cual tiene como
responsabilidad solicitar y presentar.los informes de ejecucion del contrato del que hasta la

fecha cubre un 50 %.

7. GASTOS POR CONSUMO DE TELEFONIA CELULAR ADMINISTRACION
CENTRAL.
El gasto por consumo de celular para el segundo trimestre 2023, comparado con el |l
Trimestre 2022, tuvo un aumento del 46% correspondiente a cinco millones ciento trece
mil ciento sesenta y cuatro pesos ($ 5.113.164).

l . . :

| REPORTE DE CONSUMO DE CELULAR

perioge | 1 Timestre [ WTrimestre T VarGion | yariacign s
r ABRIL 5705.654 | 1.258.188 | 4.447.466 353%
|

; MAYO 4981778 | 6495150 | -1.513.372 -23%
| JUNIO 5461540 | 3.282.470 | 2.179.070 0%

‘ Totales | 16.148.972'| 11.035.808 [ 5113164 | “46%
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. VARIACION CONSUMO TELEFONIA CELULAR
5 Il TRIMESTRE 2023 VS 2022

ABRIL MAYO

|
| Il Trimestre 2023 & Il Trimestre 2022
|

La Secretaria de Servic'éos Administrativos indica que, en el consumo correspondiente al
mes de abril, mayo y junio 2023; se incluyeron otras facturas que pertenece a lineas para
mensaje masivos, por valor de SETECIENTOS VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS

CUARENTA Y SIETE PESOS ($726.447) cada mes.

También argumentan qu?e es una linea para trabajar sobre los aspectos que afectan la salud
mental y promocionar fa;ctores protectores, mediante la corresponsabilidad ciudadana y el
acceso a servicios integrales de salud con calidad para toda la poblacion, a través de
personal especializado de la Secretaria de Salud y la Comisaria de Familia, son mensajes

enviados a la linea de vida de la Secretaria de Salud.

No se adjunta evidenciaide los mensajes enviados, ya que son mensajes de privacidad, se
respecta la confiabilidad, por lo cual se realizan citaciones de las diferentes denuncias y
esto entra en el acuerdo de confidencialidad de los usuarios de la Comisaria de Familia y
la Secretaria de Salud.

i

Tenarmos un eQuipo de prolesionales
chispui vradarie

Alcaldia Sabaneta .
cSabias que en Sabaneta contamos con un equipo de
profesionales que estan dispuestos a escucharte las
24 horas del dia? & Recuerda que no estdas solo,
hablar sana. .99

OOM A LAS 12,30 ¥ M.

€D ENVIAR MENSAJE A ALCALDIA SABANETA
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8.GASTOS POR CONCEPTO DE VIATICOS ADMINISTRACION CENTRAL.

Los gastos por concepto de viaticos tuvieron un aumento con respecto al segundo trimestre
de afio 2023 vs 2022, de ciento noventa y dos millones trescientos veintiséis mil
ochocientos cuarenta y dos pesos ($192.326.842), lo que corresponde al 1.63%.

GASTO POR cousumo DE VIATICOS ADMINISTRACION CENTRAL _
Periodo I Tnmestre 2023 o Tnmestre a022 | Varacion. Variacién
i B ;V - 2 Il I abso!uta R
ABRIL S 27 553 321 S 34. 239 992 - 0, 20 ) $5.686.671
AYO S 68.909.312 | & - 68.909.312,00 | § 68.909.312 i
JUNIO 5 214.058.557 | 83.054.356 1555 130.104.201
Totales $ . . 310521.190]$ T 118.194.348 ~ 163]$  192.326.842
GASTO POR CONSUMO DE VIATICOS
ADMINISTRACION CENTRAL
$ 400.000.000
$ 300.000.000
$ 200.000.000

l $100.000.000

S-

MAYO JUNIO Totales

Il Trimestre 2023 @Il Trimestre 2022

La Secretaria de Servicios Administrativos justifica que este aumento se dio, ya que hubo
gastos por concepto de viaticos a la ciudad de Barcelona — Espafia, para participar del
programa de internacionalizacién de los negocios, dictado por la universidad de la Salle
Campus Barcelona - Ramoén Lull; desplazandose 10 funcionarios de la Administracion
Municipal, en las fechas comprendidas entre el 10y el 18 de junio de 2023. segun resolucion
N° 20234837 de 23 de mayo de 2023 y oficio radicado 2023007625 de 31 de mayo de 2023.

En este caso es importante tener en cuenta la nueva directiva presidencial 08 de 2022 en
su numeral 2.2.

“l as entidades deberén justificar la necesidad de cada viaje y la razén por la cual no se
utilizan los medios virtuales, asi como el nimero de personas que viajaran, indicando la
necesidad de su asistencia y el rol que cada una cumplira, procurando el numero

19




[
¥
'

!
|

INFORME SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO N°026 F-EM-14 Versién: 01
N )

Fecha:20/05/2021

|
|
|
]

1
0

" estrictamente necesario'y cuyas funciones estén directamente relacionadas con el objeto
de la comision. ’ - :

Las entidades deberan planear, por lo menos trimestralmente, los viajes que sean
necesarios para verificar el avance de las obras o los proyectos que se deban visitar, o los
demas eventos que sel deban atender por fuera de la ciudad donde tengan su sede,
especificando las fechas de los viajes requeridos durante el correspondiente trimestre, con
‘el objeto de optimizar el costo de los respectivos tiquetes, teniendo en cuenta que siempre
se viajaré en clase econémica y procurando aprovechar los viajes a una zona determinada,
para visitar todos los _pré)yectos o las obras que sea necesario recorrer o verificar en esa

zona. .

!

9. HALLAZGOS
t

GASTOS POR CONCEF’TO DE SERVICIOS PUBLICOS.
)

|
1. EVIDENCIA: La Sub¢|irecci6n de Bienes y Servicios, presenta incremento para el
segundo trimestre 2023 en el acueducto y alcantarillado del Centro Administrativo
Municipal (CAM) por el aumento del personal, adicionalmente, se presenta una variacion
en la factura de EPM mes de abril y mayo por inconsistencias en la factura con nimero
de contrato 12104469 correspondiente a la factura integrada, se solicito la verificacion de

la misma con la ejecutiva de cuenta de EPM.

HALLAZGO: Se evide;ncia un aumento considerable en el gasto de Alcantarillado, donde
en el segundo trimegtre 2022 hubo un consumo por veintidés millones novecientos
sesenta y dos mil seiscientos cincuenta y un pesos ($ 22.962.651) y en el |l trimestre 2023
el consumo fue por trfescientbs cincuenta y dos millones seiscientos seis mil quinientos
_sesenta y cindo pesos ($ 352.606.565), cuando la variacién es relevante entre los
periodos comparativos se debe identificar los sucesos O circunstancias que las

‘ ocasionaron.

Desde la Oficina de Control Interno, se le recuerda a los auditados la importancia de aplicar
en todos los procesos y procedimientos: el Autocontrol, la Autogestion y la Autorregulacion,
los tres (3) pilares de Control Interno, los cuales son esenciales para la satisfaccién del
ciudadano con el servicfio prestado por la Administracién Municipal.

Es relevante advertir que la accion de control que ejerce la Oficina de Control Interno en
los seguimientos, no implica en modo alguno la coadministracion o injeréncia en las -
decisiones administrativas, financieras, técnicas o juridicas de la dependencia auditada,
por lo tanto, no expide c::onceptos, avales o aprobaciones frente a documentos producidos
o actuaciones-despleg‘a;das por los sujetos de control.
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Asi mismo, que a causa de las limitaciones propias de una auditoria y al control interno,
existe el riesgo inevitable de que algunas incorrecciones materiales puedan no ser
detectadas por el equipo auditor, a pesar de que la auditoria esté correctamente
planificada. Por lo anterior, la dependencia auditada es responsable de la entrega de la
informacién libre de errores materiales por fraude o error.

APROBACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

" Nombre Completo " Responsabilidad

Lina Maria Mufioz Vasquez Jefe Oficina de Control Interno

Adriana Patricia Uribe Cardona | Asesora Oficina de Control Interno

Johana Meneses Padierna Contratista Apoyo Profesional

Sandra Lucia Correa Murillo Contratista Apoyo Profesional
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