
SECRETARIA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y FAMILIA 
 

INFORMACIÓN PARA OTROS GRUPOS DE INTERÉS 
   

La Secretaria de Inclusión Social y Familia coordina planes, programas y proyectos 
sociales fundamentados en políticas públicas orientadas al bienestar integral, 
basado en una cultura de derechos y deberes de las familias, mediante su 
promoción, prevención, protección y asistencia, contribuyendo al mejoramiento de 
la calidad de vida y al empoderamiento y bienestar integral de la familia 
 
DIRECCIÓN DE INCLUSIÓN SOCIAL 
 
Programas 
 
1. Red de atención a las realidades más conflictivas de Sabaneta: para su 
atención, disminución y prevención 
 
 Indicador: Familias vulnerables beneficiadas con bono económico 

 
La Secretaría de Inclusión Social y Familia da cumplimiento al Decreto N° 090 del 
15 de marzo de 2021 en su artículo séptimo donde se estableció el procedimiento 
para asignar apoyos sociales, con el fin de atender a la población que se encuentra 
en alta vulnerabilidad social y económica en el Municipio de Sabaneta. Que, entre 
las modalidades de apoyos sociales, contenidos en los lineamientos técnicos, se 
encuentra el “Bono Económico” que tiene como finalidad mitigar las necesidades 
de las familias beneficiadas y está destinado para ser entregado a una persona o 
un grupo familiar, y consiste en un aporte monetario para las personas o familias 
que por su vulnerabilidad social y/o económica tienen la imposibilidad de generar 
ingresos suficientes para atender la totalidad de sus necesidades más apremiantes. 
Estas necesidades pueden consistir en la provisión de medicamentos, el pago de 
servicios públicos y de salud, cánones arrendamiento, entre otros. 
 
 Indicador: Apoyos en Salud entregados a las familias vulnerables 

 
A través de este servicio la Secretaría de Inclusión Social y Familia apoya por 
demanda a personas que por sus condiciones socioeconómicas no pueden sufragar 
el costo del copago de la institución hospitalaria con la cual tenga convenio y el 
servicio de transporte a personas que por sus condiciones físicas y de salud, tengan 
dificultades en la movilización y no cuenten con los recursos económicos para 
asumir el costo del desplazamiento a las citas y/o tratamientos médicos. 
 
Servicio dirigido a niños, hombres y mujeres cabeza de hogar, adultos mayores, 
madres gestantes y lactantes, personas víctimas del conflicto armado, personas en 
situación de discapacidad y personal en alto grado de vulnerabilidad económica con 
enfermedades de alto costo. 
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 Indicador: Procesos de capacitación dirigidos a las familias vulnerables 
 
Se han realizado encuentros de sensibilización dirigidos a las familias vulnerables, 
dentro de los temas tratados se encuentran:  
  
• Más allá del éxito 
• Cambio climático 
• Deberes y derechos en familia y encuadre de lineamientos  
• Emprendimientos desarrollo – económico  
• Taller de lectura, emociones y vivencias  
• Codependencia emocional  
• La Paz: nuestro derecho y responsabilidad 
• Jóvenes constructores de paz 
 
 Indicador: Visitas de seguimiento a las familias vulnerables 

 
Se realizan seguimientos a familias vulnerables beneficiarias de los diferentes 
apoyos sociales, con el fin de conocer su dinámica familiar y acompañarlos según 
su necesidad. 
 
 
2. Protección integral a la población vulnerable: diagnóstico, atención, y 
acompañamiento 

 
 Indicador: Familias vulnerables beneficiadas con paquete nutricional 

 
Se apoyan familias en alta vulnerabilidad socioeconómica con permanencia limitada 
en el tiempo, con la entrega de paquetes nutricionales. En la página web del 
municipio se puede acceder a las hojas de vida de trámites y servicios del municipio, 
en ellas se encuentran todos los requisitos para quienes deseen postularse o 
acceder a dicho beneficio.  
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 Indicador: Caracterización a los habitantes de calle realizada. 
 
Las caracterizaciones realizadas se clasifican así: dos de habitante DE calle del 
municipio de Sabaneta que ya habían sido identificados, pero solo hasta la fecha, 
permitieron la caracterización, tres personas EN calle y tres habitantes de otros 
municipios que fueron remitidos a su ciudad de origen para la debida atención. 
 
 Indicador: Estrategia de atención psicosocial para los habitantes de calle 

implementada 
 
Se realizan capacitaciones sobre la prevención y promoción de la habitanza en calle 
en distintos grupos poblacionales, asimismo de igual manera se capacita en algunas 
instituciones educativas como el CEOGET. Se realizan recorridos diurnos y 
nocturnos con el objetivo de mapear semanalmente los barrios del municipio, con el 
fin de brindar la oferta institucional a la población en general. También se realizan 
seguimientos a población anteriormente identificada por el equipo. Se hacen tomas 
barriales en articulación con el FOVIS para la prevención y promoción de la 
habitanza en calle en las unidades de interés social del municipio, éstas se 
realizarán durante todo el año. En la modalidad ambulatoria se manejan cupos 
permanentes, a los asistentes se les brinda asesoría psicológica, atención por 
trabajo social, enfermería a demanda y grupos de apoyo. Se realizan jornadas de 
mitigación del daño causado por la vida en la calle en el Parque, en articulación con 
el Hospital Venancio DÍaz Díaz y la Secretaría de Gobierno.  
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 Indicador: Convenios ejecutados con hogares de paso 
 

A través de convenio realizado, se trabaja en el proceso reinserción social para los 
habitantes en condición de calle, con acompañamiento psicosocial, grupos de 
apoyo familiar, deportivo, autocuidado, talleres formativos en comunicación 
asertiva, toma de decisiones, empatía, temores y esperanzas, en articulación con la 
Secretaría de Inclusión Social y Familia. 
 
 
 Indicador: Estrategias para la atención alimentaria en los programas de 

atención en el CAIPD 
 
Se realiza entrega de mercados a través del programa de seguridad alimentaria 
“Curso de vida” liderado por MANÁ de la gobernación de Antioquia a las personas 
con discapacidad del municipio de Sabaneta.                     
 

 
 

 
 Indicador: Estrategia integral para la atención de los adultos mayores 

institucionalizados 
 
Se realiza institucionalización a personas adultas mayores en Centros de Protección 
Social al Adulto Mayor (CPSAM), con ello se busca contribuir al mejoramiento de la 
calidad y estilos de vida de los Adultos Mayores del Municipio de Sabaneta en 
condiciones de vulnerabilidad, a través de la atención integral en los CPSAM con el 
acompañamiento por parte del equipo interdisciplinario del Programa del Adulto 
Mayor adscrito a la Secretaria de Inclusión Social y Familia, de la Alcaldía de 
Sabaneta. 
 
Además, se brinda atención, asistencia y protección a adultos mayores en situación 
de marginalidad, situaciones de maltrato, ausencia de redes de apoyo; donde se les 
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garantice como sujetos de especial protección, cuidados adecuados e integrales 
con calidad, contando con las condiciones que dignifiquen el respeto por la dignidad 
humana durante su estadía en estas instituciones 
 
Se busca el fortalecimiento de las redes de apoyo débiles en torno a su Adulto Mayor 
institucionalizado, y el reconocimiento de la población adulta mayor 
institucionalizada como eje de una sociedad envejeciente e incluyente. 
 

 
 

 Indicador: Personas vulnerables atendidas mediante el comedor comunitario 
 

Se cuenta con las instalaciones, condiciones higienicosanitarias, insumos, equipos 
y personal para prestar un servicio con calidad a los usuarios beneficiados por el 
apoyo social del Comedor Comunitario. Se entregan raciones a usuarios en 
modalidad de domiciliarios y asistentes. Se tiene establecido un ciclo de menú de 
24 días por mes, donde se realizan ajustes en las preparaciones según variables de 
aceptación y características organolépticas. 
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3. Enfoque de derechos para la atención diferencial y prioritaria de los grupos 
vulnerables 

 
 Indicador: Caracterización de las minorías étnicas realizada 

 
A través el aplicativo SISCA se caracterizaron personas pertenecientes a Minorías 
Étnicas, verificando población focalizada y socialización de la oferta 
institucionalización.  
 
 Indicador: Estrategias para el reconocimiento de las minorías étnicas 

 
En alianza con la Corporación Creando País se están realizando encuentros 
semanales sobre la recordación y reafirmación de saberes, en este espacio se 
abordarán las problemáticas del derecho a la Reparación Diferenciada de mujeres 
afro colombianas para su contribución a la construcción de la paz mediante la 
aplicación de Políticas Públicas Inclusivas que inciden en el reconocimiento, 
protección y reparación de violaciones de derechos. 
                                                                                                                                                                                                                                                                              
Como estrategia para el reconocimiento y en conmemoración del día de la lengua 
materna, se realizó charla en la Institución educativa Adelaida Correa "Tejiendo 
historia".         
                                                                                                                                                                                                                           
Constantemente se realizan asesorías a la población Afro e Indígena que reside en 
el municipio. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Indicador: Procesos formativos dirigidos a minorías étnicas. 
 

Se realizan procesos formativos como: "Sensibilización Reconociendo Nuestra 
Historia", reconozcamos nuestras raíces afro e indígenas, reconozcamos nuestra 
mujer indígena, transformación de la equidad en la diversidad étnica; esto con la 
comunidad en general y en las I.E. públicas y privadas. También se realiza el 
proceso de sensibilización con los funcionarios la administración. 
 

C
op

ia
 G

en
er

ad
a 

P
or

 : 
D

IE
G

O
 A

LE
JA

N
D

R
O

 M
O

N
T

O
Y

A
 M

O
N

T
O

Y
A

F
ec

ha
 : 

01
-0

6-
20

23
 1

0:
50

:0
9



 
 

4. Reconocimiento y valoración de la diversidad poblacional de Sabaneta, su 
identificación y caracterización 
 
 Indicador: Estrategias para el reconocimiento de la diversidad sexual. 

 
En articulación con la Secretaría de Salud y el programa Departamental Antioquia 
Región Arcoiris se realiza entrega de paquetes alimentarios de curso de vida, 
beneficiando a personas de la población LGBTIQ+; así como acompañamiento 
psicosocial a personas de población sexualmente diversa.  
 
Se realizan actividades de socialización en Instituciones Educativas públicas y 
privadas del municipio, con funcionarios de la administración y población en general 
con temas como: El respeto una Acción sin Distinción, para prevenir actos de 
discriminación a través del respeto por la diferencia; ABC de la diversidad sexual, 
campaña “Sabaneta sin etiquetas”, derechos en salud de la población sexualmente 
diversa. 
 
Se participa en la Mesa Diversa por la vida. 
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 Indicador: Jornadas lúdicas, recreativas y culturales para el reconocimiento 
de la diversidad sexual 

 
Se realizó taller cultural y recreativo para la elaboración del plan de acción de 
Diversur, El Aburrá Sur unido por generar territorios armónicos que valoran la 
diversidad. Es importante aclara que Diversur es una red para la diversidad sexual 
y de género para los municipios del Sur del Valle de Aburrá (Caldas, Envigado, 
Itagüí, La Estrella y sabaneta). 
 
 

 
 
 
 

Se han realizado actividades con la comunidad en general para fortalecer la 
autoestima a la población diversa, taller de género donde se tratan temas de sexting, 
embarazo adolescente, planificación familiar, noviazgo, enfermedades de 
transmisión sexual y diversidad, entre otros. 
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 Indicador: Caracterización de la diversidad sexual 
 

Se identifican y se caracterizan personas sexualmente diversas, a través del 
aplicativo SISCA. Es importante mencionar que, la mayoría de las personas 
sexualmente diversas manifiestan no estar interesados en las bases de datos de la 
Administración Municipal; por lo cual, proceso de caracterización no ha sido sencillo. 

 
 Indicador: Procesos de educación para la aceptación de la diversidad sexual 

 
Se realizan procesos formativos en las I.E. públicas y privadas del municipio tanto 
a estudiantes como a docentes y padres de familia, con talleres responsabilidad 
Sexual y Afectiva, abordando los limites en los ámbitos sociales y relaciones 
amorosas, la no discriminación y una sexualidad consciente; y acerca de la 
normatividad vigente con respecto a Diversidad Sexual y se menciona nuevamente 
el ABC de Diversidad Sexual. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. Enfoque diferencial para garantizar los derechos y deberes de los grupos 
poblacionales de Sabaneta 
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 Indicador: Proceso de atención a las personas con discapacidad en el CAIPD 
 
Las actividades que se desarrollan en el Centro de Atención CAIPD están basadas 
en el Modelo Multidimensional del ser, que facilita el desarrollo y adecuación de las 
actividades, tiempos y espacios propuestos, teniendo como objetivo principal el 
mejoramiento en la calidad de vida de los usuarios.  
 
Se da continuidad a las actividades presenciales durante todos los días de la 
semana en diferentes horarios; lunes, miércoles y viernes de 8:30 am a 12:00 m y 
martes y jueves de 2:00 pm a 5:00 pm. Se cuenta con el apoyo de INDESA para las 
actividades deportivas y preparación para actividades competitivas  
 
En articulación con las Secretarías de Desarrollo Económico, Medio Ambiente, 
Salud y Educación para desarrollar actividades y talleres en beneficio de los 
usuarios de CAIPD. Se realizan actividades extramurales como visitas a la sede del 
cuerpo de bomberos voluntarios del municipio de sabaneta, al centro de 
conservación animal del municipio de Medellín, día de actividades lúdicas en el 
Parque de los Cuatro Elementos, al centro comercial Aves María, entre otras. 
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 Indicador: Caracterización y registro de localización de personas en situación 
de discapacidad realizado 

 
Se identifican y caracterizaron personas con discapacidad, a través del aplicativo 
SISCA del municipio de Sabaneta, brindando así la oferta institucional; ademá se 
caracterizan personas con discapacidad por medio de la plataforma SURVEY 123 
de la Gobernación de Antioquia (las evidencias reposan en la gobernación). 
 

 Indicador: Acompañamiento a la estrategia de Rehabilitación Basada en la 
Comunidad 

 
Se cuenta con Interprete Lengua de Señas Colombiana, quien realiza de Interprete 
de LSC de videos de la Alcaldía y sus dependencias. Realiza acompañamiento a 
personas con discapacidad auditiva como intérprete de LSC en diferentes 
actividades (aprendizaje y fortalecimiento de LSC en CAIPD , tenis de mesa, 
natación, manualidades, pintura, acuarela, reunión del grupo de sordos adultos-
soradsa, tertuliando en-señas, santa misa, taller para cuidadores y usuarios sordos, 
conmemoración del día nacional de las lenguas nativas, comité municipal de 
discapacidad, comité de apoyo social, reunión del COMPOS, en citas médicas y 
trámites, instituciones educativas, entrevista de ingreso e inducción para la empresa 
que lo requiera, donde se hace inclusión laboral, talleres de LSC básica para 
funcionarios, comunidad en general y usuarios sordos y sus familias en CAIPD y 
biblioteca, en reuniones de entrega de apoyo económico y paquete nutricional en 
CAIPD y en Centro Ambiental María Auxiliadora, en  Sisbén y FOVIS. 
 

 

    
 

Durante esta administración se dio inicio al programa de equinoterapia. La técnica 
de la equinoterapia (hipoterapia) es la habilitación o rehabilitación física, mental, de 
conducta o funcional, empleando lo beneficios del caballo como instrumento 
terapéutico, de allí que estimula y contribuye con la habilitación del movimiento 
humano para contribuir a la formación, capacidad y mejoramiento integral de la 
persona, considerada como una unidad funcional que comprende aspectos fiscos 
de pensamiento, personalidad e interacción social. Como consecuencia, la equino-
terapia facilita incluso la recreación y el deporte ayudando al desarrollo, 
capacitación, fortalecimiento, conservación, equilibrio, recreación e identificación de 
la persona para que se desenvuelva adecuadamente en su medio. 
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Se realiza visita y acompañamiento a las empresas y usuarios que han facilitado el 
proceso de inclusión laboral con discapacidad.  
 

 
 

 Indicador: Jornadas lúdicas, recreativas, deportivas y culturales para 
personas en situación de discapacidad 

 
Se realizan actividades deportivas y lúdicas, buscando desarrollar o potencializar 
en las personas con discapacidad habilidades de coordinación, motricidad y 
relacionamiento. Así como las Olimpiadas de Discapacidad.  
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 Indicador: Actividades de formación dirigidas a personas en situación de 
discapacidad, cuidadores y familiares 

 
Se realizan diferentes tipos de sensibilización dentro de las cuales algunos temas 
han sido acerca de las heridas emocionales, cargas mentales y duelos no resueltos 
como estrategia de introspección; pautas generales del cuidado de la salud mental. 
                                                                                                                        
Se han realizado encuentros formativos grupales con el grupo TEA (Trastorno del 
espectro autista), acerca de las generalidades del autismo, signos, síntomas, mitos 
y realidades, empatía e inclusión.        

  
 
 

 
 

 Indicador: Apoyo económico a personas en situación de discapacidad 
implementado 

 
Por medio del Acuerdo Municipal N°19 de 28 de noviembre de 2019, se crea el 
programa apoyo social a personas en condición de discapacidad del Municipio de 
Sabaneta, en el cual, en su artículo primero, determina: “créese el programa apoyo 
social a persona en condición de discapacidad del Municipio de Sabaneta, el cual 
tiene como propósito entregar un beneficio a las personas en condición de 
discapacidad, consistente en una cuota monetaria anual por un valor equivalente a 
dos (2) salarios mínimos mensuales legales vigentes, el cual se entregará a cada 
beneficiario en seis (6) aportes sociales durante el año”. Dicho acuerdo establece 
las condiciones, requisitos, procedimiento, criterios y convocatoria para acceder al 
programa, adicional de la cobertura y causales de pérdida del beneficio. 

C
op

ia
 G

en
er

ad
a 

P
or

 : 
D

IE
G

O
 A

LE
JA

N
D

R
O

 M
O

N
T

O
Y

A
 M

O
N

T
O

Y
A

F
ec

ha
 : 

01
-0

6-
20

23
 1

0:
50

:0
9



 
 Indicador: Caracterización de la población adulto mayor del municipio 

realizada 
 
Se han realizado reuniones con el equipo interdisciplinario para la planeación y 
ejecución de la caracterización a la población adulto mayor del municipio de 
Sabaneta, donde se cuenta con diferentes plataformas para este proceso, las cuales 
son: SISCA, Caracterización de personas mayores pertenecientes a los programas 
y proyectos en los municipios de Antioquia, caracterización de gobernación y Alerta 
Medica.  
Estas plataformas buscan realizar una caracterización gerontológica para identificar 
la situación del adulto mayor, teniendo en cuenta aspectos sociales, de salud, 
económicos, familiares, entre otros, para la realización de una oferta de servicios 
amplia desde el programa, abarcando la necesidad de cada uno de los adultos 
mayores del municipio y logrando intervenir de una manera eficiente las 
problemáticas actuales de la población.  
 
Se han implementado estrategias en la oferta institucional del programa de adulto 
mayor, las cuales fueron identificadas en la caracterización gerontológica 
anteriormente, estas estrategias están encaminadas al mejoramiento de la calidad 
de vida del adulto mayor y a una atención integral por parte de la dirección y los 
profesionales que la conforman. 
 
Dado los resultados se mejoró en la implementación de clases de actividad física y 
la atención en charlas guiadas por parte del área de enfermería en atención, 
promoción y prevención de enfermedades, además, se dio inicio a charlas de 
emprendimiento a los adultos mayores. 
 
 Indicador: Adultos mayores que asisten a las actividades del Programa 

Adulto Mayor 
 
Se cuentan con inscripciones a los Programas del Club de Adulto Mayor 
incrementando la cantidad de usuarios que asisten a las actividades programadas. 
 
Se ha logrado incrementar diferentes clases y charlas para nuestro portafolio de 
servicios como son: 
- Patologías del Adulto Mayor 
- Sistemas y mecanografía 
- Viejos felices 
- GAP (glúteo- abdomen y pierna) 
- Neuroeducacion 
- Coaching 
 
Se continúa promoviendo espacios de formación, sano esparcimiento y buen uso 
del tiempo libre para los Adultos Mayores. 
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 Indicador:  Estrategias para la descentralización del Programa Adulto Mayor 

implementadas 
 
Se realiza la descentralización de los servicios por parte de los profesionales del 
Club Adulto Mayor, se inició con el Apoyo gerontológico a barrios y veredas del 
Municipio de Sabaneta, donde se busca conocer las necesidades de los Adultos 
Mayores, dar a conocer la oferta de servicios del club y poder brindarles apoyo en 
caso de que lo requieran. Se realizan jornadas visitando las veredas del municipio, 
donde se dio a conocer la oferta de servicios del Club, se brindó apoyo social, se 
captaron Adultos Mayores que requieran algún tipo de apoyo social del Municipio o 
por parte de la Dirección y poder brindarles asesoría. 
 
El canal de You tobe continúa brindando acercamiento a nuestros Adultos Mayores, 
permitiendo mantenerse informado y vinculados al canal, se están realizando 
diferentes charlas educativas para los Adultos Mayores las cuales se dictan en el 
teatro del Club permitiendo que algunas personas asistan presencialmente mientras 
se pasa la transmisión en vivo. 
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 Indicador: Jornadas lúdicas, recreativas, deportivas y culturales para el 

adulto mayor 
 
Se han llevado a cabo reuniones de planeación con algunas dependencias de la 
administración municipal, específicamente en la mesa de Adulto Mayor, en donde 
se abordó el tema de la inclusión y ejecución de la Política Pública Nacional de 
Envejecimiento y Vejez 2022 – 2031. Allí se da continuidad a la ejecución de la 
campaña de envejecimiento y vejez, la cual consiste en entregar a los diferentes 
funcionarios y contratistas de las dependencias y la localidad en general, volantes 
que identifican el decálogo del buen trato al adulto mayor y la promoción de la cultura 
de envejecimiento para fortalecer los lazos solidarios entre las generaciones e 
impulsar la revaloración de los adultos mayores. 
 
Es importante aclarar que esta campaña está encaminada al eje de la política 
pública número dos que trata de la inclusión social y participación ciudadana de las 
personas mayores, promoviendo principalmente su línea de acción sobre la 
inclusión de las personas mayores y fortalecimiento de los vínculos familiares, 
desde el respeto a la diversidad individual, social y etnocultural.  
 
En la misma línea se realizó el encuentro intergeneracional desde el programa de 
adulto mayor con los estudiantes Instituciones Educativas en donde se realizó 
acompañamiento a los adultos mayores que se encuentran en el CPSAM Hogar 
Nazaret, realizando actividades lúdicas para un acercamiento entre los estudiantes 
y los adultos mayores.   
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INTEGRANDO NUESTROS GRUPOS  
Los grupos conformados de adultos mayores recibieron acompañamiento por parte 
de los diferentes profesionales que conforman el programa de Adulto Mayor del 
municipio de Sabaneta.  
 
Se desarrollan las olimpiadas del adulto mayor, celebración del mes del adulto 
mayor.  
 

 
 

 
 
 Indicador: Acompañamiento biopsicosocial y gerontológico al adulto mayor 

 
Se logra impactar desde el equipo biopsicosocial a los Adultos Mayores por medio 
de acompañamiento, asesoría y seguimiento de la siguiente manera; Psicología, 
Trabajo Social, Fisioterapia, Gerontología, Nutrición, y Enfermería; Colombia Mayor, 
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odontología.  Trabajando en mejorar la calidad de vida y hábitos saludables (salud 
mental y física) de los Adultos Mayores del municipio de Sabaneta. 
 

 
 

 
 

 
6. Integración social de los grupos vulnerables 
 
 
 Indicador: Proceso de formación para el adulto mayor y su entorno familiar 

 
En los procesos de formación contamos con: Acondicionamiento Físico, bailo 
terapia, música, GAP (glúteo, abdomen, pierna), iniciación al baile, prevención de 
lesiones, tenis de mesa, neuroeducación. 
 
En el proceso de Capacitación contamos con: Yoga, ajedrez, gimnasia cerebral, 
manualidades, manejo de redes sociales, bienestar integral, gastronomía, 
reconozco y cuido mi cuerpo, Pilates, gimnasio, patologías del adulto mayor, 
sistemas. 
 
Se cuenta con convenios Universitarios: Universidad CES – estudiantes de 
Fisioterapia en 5 semestre con actividad en prevención de lesiones, Universidad 
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María Cano  con estudiantes de Fisioterapia en 5 semestre en actividad con los 
usuarios de comedor, Universidad Politécnico Jaime Isaza con estudiantes de 
profesional en deportes en práctica, en actividad en el gimnasio del  Club Adulto 
Mayor; Universidad de Antioquia con Nutrición impactando en educación 
Nutricional. 
 
Capacitaciones a nuestros Adultos Mayores de emprendimiento liderada por 
profesora de manualidades y la Coaching. Gracias a todas las actividades en 
diferentes áreas se está generando cultura en los hábitos y estilos de vida saludable 
de nuestros adultos mayores, lo cual hace referencia cumplimiento de los objetivos 
propuestos en las guías de formación. 
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