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Componente 1. Gestion de Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion
Subcomponente Ac:é:ita d Actividades Meta/Producto Responsable Corresponsables Fecha Limite % Avance Evidencias Observaciones (Seguimiento)
1.1 Seguimi y/o lizacién de la politica de Administracion del Riesgo (1) politica construida Secretaria de Planeacién Control Interno 29/12/2023 0% N/A N/A
s . L . o . e . e Direccién de
1.2 Socializacién de la politica de Administracién del Riesgo al cliente interno (1) Pieza Publicitaria disefiada Secretaria de Planeacion Comunicaciones 30/06/2023 0% N/A N/A
Politica de Administracién Socializacién de | litica de Administracién del Ri il MIPG v lid
de Riesgos de Corrupcién 1.3 d:c::;:::n © la polifica de Adminisiracion del Riesgo a fideres y lideres (1) socializacién realizada Secretaria de Planeacién Control Interno 30/06/2023 0% N/A N/A
31/03/2023
e . - 05/07/2023 El equipo de MIPG tuvo una reunién con el equipo de G+ con el fin de
1.4 rsi::ﬂ:;hzqr  los liceres y responsables de los procesos sobre el seguimiento a los 100% de los lideres y responsables sensibilizados Secretaria de Planeacién 05/09/2023 25% Grabacién de la reunién con G+ formar a los lideres MIPG en el registro y seguimiento de los riesgos a
9 20/12/2023 través del sistema de informacién G+
Salida a produccién del componente de riesgos en la plataforma G+ del Mapa
C.OHS?I'UCCIOH el prq ¢ 2.1 de Riesgos d,e .Corrupcf?n de la Ad’mlnlsfruclon {‘A_umc"f?l de St.lbanem, .te.mendo (1) Matriz de Riesgos de corrupcién implementada Secretaria de Planeacién Control Interno 30/06/2023 0% N/A N/A
Riesgos de Corrupcién en cuenta la ltima versién de la Guia de la Administracién del Riesgo, emitida por
el DAFP
https://www.sab gov.co/files/archivos/plan-
anticorrupcin-y-de-atencin-al-ciudadano-2023.pdf
https://sabaneta- L, . . .
) * Publicacién en los diferentes medios de comunicacién interno y externo
my.sharepoint.com/:w:/r/personal/general c4 sabaneta . L . ) .,
Direccién de ov co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc="%7B1COCT 1 54- donde se pone a consideracion de la comunidad el Plan Anticorrupcién y
Poner a consideracion de los grupos de interés internos y externos el Plan|(1) Correo electrénico interno . ., L .. . ; de Atencién al ciudadano.
31 Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano antes de s blicacion (1) Comunicacién externa Secretaria de Planeacién | - comunicaciones - Oficina 31/01/2023 100% B * Planeacién suministra a la Oficina TIC la informacién y documentacién
icorrupcion y ! v v pudlicact unicacion ex Tic 86D7A989E13C%7D&file=Mesa%20de%20ayuda%2021 p 'b Y b'l,' L ! \'N ool : ! “; I" rl:s y !
951%20.docx&action=default& mobileredirect=true que se debe publicar en el sifio Web y la Infranet de fa enfidad.
Flyer publicado en medios de comunicacién internos y
externos de la Administracién Municipal.
https:/ /www.instagram.com/p /CnfmRLIAJIn/2igshid=ZWIlz
MWE5ZmU3Zg==
https://www.sab gov.co/files/archivos/plan-
anticorrupcin-y-de-atencin-al-ciudadano-2023.pdf
—— :Nww.sq%)qnem. Qv.LO .flles cﬂ:chlvos e El 31/01/2023 luego de la aprobacién del plan anticorrupcién y de
anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano.pdf i6n ol ciudad fue publicado en la pégina web
32 Real.lzar la pUb.|ICGCIOn del ’PI(.:n Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano|(1) .Plan Anticorrupcién y de Atencién al Civdadano Secretaria de Planeacion Oficina TIC 31/01/2023 100% ) https://sabaneta- Planeacion suministra  la Oficina TIC la informacion y documentacion
Consulta y divulgacion publicado actualizado en la pagina Web publicado Control Interno my.sharepoint.com/:w:/r/personal/general c4 sabaneta deb bli | sitio Web v la Int tde | tidad
ov co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B1C9C7154- que se debe publicar en el sifio Web y la Infranet de fa enfidad.
F13B-4F92-BBOA-
86D7A989E13C%7D&file=Mesa%20de%20ayuda%2021
951%20.docx&action=default&mobileredirect=true
.gov. El 13 de enero se publicé en la pagina web la matriz de riesgos
. L, . . . L. .. anticorrupcion/ institucional que se utilizaré hasta que G+ salga a produccién.
3.3 53::;20;:: :ju::::jcl:;iel Mapa de Riesgos Institucional actudlizado en la pagina (1) Matriz de Riesgos Institucional publicada Secretaria de Planeacién Cg;:irfn;reli\o 31/01/2023 100% Planeacién suministra a la Oficina TIC la informacién y documentacién
P 9 matriz-de-riesgos-institucional-cuarto-trimestre-2022.xlsx | que se debe publicar en el sitio Web y la Intranet de la entidad.
live.com!
.gov. El 13 de enero se publicé en la pagina web la matriz de riesgos
.. . s . s n —L[A i i i i il G + ion.
Realizar la publicacién del Mapa de Riesgos de Corrupcién actualizado en la ) ., . . .. - —_— |nst|tuc|o.n’c| que. s:e utilizara h?s_m que G, salga ui’producclon .,
3.4 4gina Web para su divolaacion (1) Mapa de Riesgos de Corrupcién publicado Secretaria de Planeacién Oficina TIC 31/01/2023 100% Planeacién suministra a la Oficina TIC la informacién y documentacién
pag P 9 matriz-de-riesgos-corrupcion-cuarto-trimestre-2022.xIsx_ | que se debe publicar en el sitic Web y la Intranet de la entidad.
live.com!
Dar a conocer a los grupos de valor internos y externos el Mapa de Riesgos de Direccién de 26/04/2023 Se publicé el Flyer invitando al cliente intemo de la Administracién a
3.5 . N .p i Y . P 9 3) Correos electrénicos y /o Memorando Interno. Secretaria de Planeacién L 31/08/2023 33% Flyer publicado en medios de comunicacién internos conocer las estrategias y actividades definidas en el Plan Anticorrupcién
Corrupcién y el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano Comunicaciones
peion y P Y 20/12/2023 y de Atencién al Ciudadano
31/03/2023
Realizar el seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcién con base en el mapa| (4) Documentos con el Mapa de Riesgos de corrupcién . . . 05/07/2023 https://www.sabaneta.gov.co /files/allfiles /2023-05-02-02. S? publica en Eugma web la matriz de riesgos con:\s?hdado del.pnmer
4.1 de riesgos institucional y MIPG actualizado y consolidado Secretaria de Planeacion Todas las Secretarias 05/09/2023 25% 27-06.pdf trimestre del afio 2023, la cual cuenta con el seguimiento a los riesgos
9 Y Y 20/12/2023 £m0Ra de cada una de las dependencias
Monitoreo y revision 31/03/2023 ' '
Realizar el seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcién con base en el mapa . . 05/07/2023 hitpss v sabaneta.gov.co files cllfiles 2023-05-02-02. Se publica en pagina web la matriz de riesgos de corrupcién
(4) Documentos con el Mapa de Riesgos de corrupcién 05/09/2023 27-06.pdf
4.2 de riesgos institucional y MIPG, segun ultima versién de la Guia para la N N Secretaria de Planeacién Todas las Secretarias /09/ 25% " " consolidada del primer trimestre del afio 2023, la cual cuenta con el
L .. . actualizado y consolidado 20/12/2023 https://www.sabaneta.gov.co/files/allfiles /2023-05-02-02: o . N
Administracién del Riesgos seguimiento a los riesgos de cada una de las dependencias
26-44.pdf
L, o, . . ) ., 30/04/2023 N . Se envia a la oficina TIC, para su respectiva publicacién el seguimiento
Seguimiento 5.1 Reohzamon' y publicacion del informe 'de seguimiento al Plan Anficorrupcién y (3) Informes de Seguimiento realizados Oficina de Control Interno | Secretaria de Planeacién 30/08/2023 25% hit ,S' wwtw.sqbunem. 'ov.co ‘flles cuchivos /plan: del cuatrimestre efectuado a la Administracién Municipal- publicado el
Mapa de Riesgos en los plazos establecidos por la Ley anticorrupcin-y-de-atencin-al-ciudadano-2023.pdf
30/12/2023 31/01/2023
Componente 2. Racionalizacién de tramites
Subcomponente Ac:é\oli‘:ad Actividades Meta/Producto Responsable Corresponsables Fecha Limite % Avance Evidencias Observaciones (Seguimiento)
5 . * La subdireccién de atencién al ciudadano y la Oficina TIC comparten
https://www.sabaneta.gov.co /tramites-y-servicios . . . L.
https:/ /sabaneta- un archivo en Excel donde estd plasmado el catalogo de tramites y
1.1 Actualizar el inventario de tramites (1) inventario realizado Oficina TIC Subdwecg.oz d: Atencién al 29/12/2023 100% my.sharepoint.com/:x:/q/personal/general c4 sabaneta g sel;j/(;m:'s of:eqdos‘: IT, co:\umdm'd y'pubht;ados' enIeI SOI'"Q we: de la
ludadano ov_co/EUrwA5Bép 1hAoKkulinfZCkBhzD5d8M3FHRWTrOKD 5 oo\ 851€ €s actualizado consianiements entre fas dos partes. |
En el primer trimestre se la viabilidad de impl de
ap1Q2e=QvsVWN o ¢ i : > !
trémites y servicios en linea de la Secretaria de Gobierno.
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Identificacién de Tramites

Registrar los tramites en el Sistema Unico de Informacién de Tramites - SUIT

100% de los tramites cargados al SUIT

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - VIGENCIA 2023

Oficina TIC

29/12/2023

100%

https://sabaneta-

my.sharepoint.com/personal /general c4 sabaneta gov co

layouts /15 /onedrive.aspx2login_hint=general%2Ec4%4
Osabaneta%2EgovY%2Eco8id=%2Fpersonal%2Fgeneral%5
Fc4%5Fsabaneta%5FgovY%5Fco%2FDocuments%2FPlan%2
OAnticorrupci%C3%B 3n%2F2023%2FPrimer%20Cuatrimest
re%_2FEvidencias%2FINFORMEY20SUIT%2012%2D04%2D
2023%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fgeneral%5Fc4%5F
sabaneta%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FPlan%20Anticor
rupci%C3%B3n%2F2023%2FPrimer%20Cuatrimestre%2FE

videncias

Se realiza el respectivo informe del Suit donde podemos visualizar que
en la gestién de formatos integrados contamos con 144 tramites y 35
p! imi | ativos inscritos hasta el momento en el Suit.

Priorizacién de Tramites

2.1

Socializar con el grupo de interés interno cuales son los criterios para la

priorizacién de tramites

(1) Socializacién realizada

Mesa de Racionalizacién
de Tramites

31/01/2023

100%

https://sabaneta-

my.sharepoint.com/personal /general c4 sabaneta gov co

layouts /15 /onedrive.aspx2login_hint=general%2Ec4%4
Osabaneta%2EgovY%2Eco8id=%2Fpersonal%2Fgeneral%5
Fc4%5Fsabaneta%5FgovY%5Fco%2FDocuments%2FPlan%2
OAnticorrupci%C3%B 3n%2F2023%2FPrimer%20Cuatrimest
re%_2FEvidencias%2FSocializaci%C3%B3n%20de%20priori
2aci%C3%B3n%20de%20tramites%20%2D%20Gobierno
%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fgeneral%5Fc4%5Fsaba
neta%5FgovY5Fco%2FDocuments%2FPlan%20Anticorrupci
%C3%B3n%2F2023%2FPrimer%20Cuatrimestre%2FEviden

cias

El 30 de marzo se socializé en la Secretaria de Gobierno los criterios a
tener en cuenta para priorizar y racionalizar los tramites para ser
puestos en linea.

Racionalizacién de
Tramites

3.1

Implementar acciones efectivas que permitan la mejora en los tramites

(2) acciones implementadas

Mesa de Racionalizaciéon
de Tramites

Comité Institucional de
Gestién y Desempeiio

30/06/2023
29/12/2023

100%

Implementacién del Chatbot en la sede electronica de la
entidad.docx (sharepoint.com

Se implementa dentro de la sede electrénica el Chatbot para que los
iudad puedan pagar los imp

Interoperabilidad

4.1

Socializar a la comunidad los tramites electrénicos implementados

100% de los tramites

Direccién de
c L

medios institucionales

Subdireccién de Atencién
al Ciudadano

Oficina TIC

29/12/2023

33,33%

https://drive.google.com/file /d/1rV_909ZEL8JO4 ipRBITE

5¢PO lu)Yd-/view2usp=share link

* La Subdireccién de Atencién al Ciudadano realizé una jornada de
descentralizacién de la Oficina para la socializacién de todos los
Trémites y Servicios que ofrece la Administracién Municipal. Zonas
Impactadas (Calle Larga, Maria Auxiliadora y Villa Romera).

* Se realiza pieza gréfica para socializar en las redes sociales de la
entidad el descuento para pagar los impuestos.
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CIUDAD PARA EL MUNDO ALCALDIA DE SABANETA
Componente 3. Mecanismos de Atencién a la Ciudadania
Subcomponente Acﬁ\olita d Actividades Meta/Producto Responsable Corresponsables Fecha Limite % Avance Evidencias Observaciones (Seguimiento)
Subdireccién de Atencién https://docs.google.com/document/d /1HzVMRg2UJt PXIL5 La Subdireccién de Atencién al Ciudad: realizé la actualizacién de
1.1 Actualizacién del Manual de Atencién al Ciudadano (1) Manual de Tramites y Servicios Actualizado ol Civdadano 31/03/2023 50,00% eKEr3PSarBDf)7Iz/edit2usp=share link&ouid=111914427 Manual de Atencién al Ciudadano, el cual estd en el proceso de revisién
8355754817028&rtpof=true&sd=true y aprobacién, y de disefio gréfico.
La Subdireccién de Atencién al Ciudadano capacité a funcionarios y
Estructura administrativa y coluborad’ores de las Secretarias de Hacienda, Movilidad y Transito,
Direccionamiento Socializacién y divulgacion del Manual de Atencién al Ciuvdadano (Interno y L . o Subdireccidn de Atencién o https://drive.google.com/file /d /10WMrRI34gK3iAMzFMe ) | General, Area de Impuestos, Oficina TIC de la Administracién Muncipal
caIECalED 1.2 Externo) (1) Manual de Tramites y Servicios Socializado al Ciudadano 29/12/2023 33,33% Es3A900u7bRZE,/view2usp=share_link de Sabaneta, y ciudadanos, en la Politica de Servicio al Ciudadano,
Manual de Atencién al Ciudadano y Carta del Trato Digno.
100% de | fividades impl tad | Plan de| Subdireccion de Atencis it dri | drive /fold 1 292hFkQQNIPCL La Subdireccién de Atencién al Ciudadano ha ejecutado las acciones
1.3 Ejecutar las actividades establecidos en el Plan de Atencién al Ciudadano ° © q? activicaces implementacas en €l Flan de) Su |recc|.on © Atencion 29/12/2023 33,33% si//drive.qoogd e.com/ crive /1o er_s z " < contempladas en el plan de accién, cumpliendo con las actividades y
Atencién al Ciudadano al Civdadano O1k5tfEfcDUCBpny Weusp=share link . N N
estrategias para el primer trimestre de 2023.
. [T L2 . . . N Lo . " . 2 2 Durante el primer trimestre no se ejecutaron las Ferias de Servicio al
D Il d les d la ciud ia (F de (2) F de At | ciudad lizad bd de At
2.1 esar'r? ar |?rnu s inter . ¢ alad a (Feria de (2) er.m ¢ Atencion o c.|u adane realizada Su weccion ¢ Atencion Todas las Secretarias 29/12/2023 N/A N/A Ciudadano y Feria de la Transparencia, ya que se tienen programadas
Atencién al Ciudadano y de transparencia) (2) ferias de transparencia al Ciudadano "
Fortalecimiento de los para el segundo semestre del presente afio.
canales de atencién
Subdi i6n de Atencié La Subdireccién de Atencién al Ciudadano tiene programado realizar la
2.2 Campaiias de promocién de los canales de atencién con la comunidad (1) Campafia de promocién de los canales de atencién v |Le|c2|.ozu:an°enclon 29/12/2023 N/A N/A publicacién y divulgacién de los canales de atencién, a partir del mes
|u de mayo de la presente vigencia.
La Subdireccién de Atencién al Ciudadano capacité a funcionarios y
o . AP . ) e .
Sensibilizar y capacitar a los funci ios de la Administracién Municipal en 100% .deulus actividades de. Vformuﬁnon implementadas Subdireccién de Atencién Secretaria de Servicios o https://drive.google.com/file /d /10WMrRI34gK 3jAMzFMeJ coluborad’ores de las Secretano.s.de Hacienda, MQ‘,’II,IdOd Y Trunsn'o,
Talento humano 3.1 R . . (capacitaciéon manual de atencién al ciudadano, encuesta, . L. 5 29/12/2023 33,33% ) _ " General, Area de Impuestos, Oficina TIC de la Administracién Muncipal
materia de atencién al ciudadano N al Ciudadano Administrativos Es3AQuOu7bRZE/view2usp=share link 3 L. . N
informe) de Sabanetq, y ciudadanos, en la Politica de Servicio al Ciudadao,
Manual de Atencién al Ciudadano y Carta del Trato Digno.
31/03/2023
L . . N ., ., 05/07/2023 . . La Subdireccién de Atencién al Ciudadano realiza de manera trimestral
4.1 Elaborar informes de PQRSD para identificar acciones de mejora (4) Seguimientos y acciones de mejora generadas por Subdlreccl.on de Atencién Todas las Secretarias 05/09/2023 33,33% hitps://drive.qoogle.com ﬁ,le d ]()_ESV”B%_ESKkRKBKkBé el informe de las PQRSD-F de toda la Administracién Municipal, el cual
PQRSD al Ciudadano aghrltJ6BXo /view2usp=share link . -
20/12/2023 se envia a la Oficina de Control Interno.
Normativo y procedimental * Los dias martes y viernes se envian los seguimientos del estado actual
https://drive.google.com/file /d /1yaBSXK3AAKUnPncPpk4 de PQRSD-F a cada Secretaria y/o Dependencia; adicionalmente, se
202 PK; 7B - /view2usp=sh link i te I ficina d trol Int iend. total 12
4.2 Realizar seguimiento a los informes de PQRSD (2) informes de seguimiento a las PQRSD Oficina de Control Interno 30/06/2023 33,33% 1xSs7B3Ux) wew.usp s c:-re "? envmj u.n repor e.u a Oficina de Control Interno, siendo en tota 0
29/12/2023 https://www.sabaneta.gov.co /files/archivos/informe-de-  seguimientos enviados.
sequimiento-pgrsdf-segundo-semestre-ao-2022.pdf * La Oficina de Control Interno realiza seguimiento y control al estado
de las PQRSDF semestralmente.
Desde | bdi ién de Atencién al Civdad it la Alt
Relacionamiento con el Realizar informe de las encuestas de satisfaccidn a los ciudadanos respecto a la . N Subdireccién de Atencién . 30/06/2023 o https://drive.google.com/file/d/11 R OcfOdO8uy4qSDNI ?s e' 'u Su N \reccion de N enm'o? “ C|uro. ano se pl:e'sen @ alaAfa
. 5.1 Ny s L . L (2) informes realizados . Todas las Secretarias 33,33% - N Direccién un informe de satisfaccién de tramites y servicios de toda la
ciudadano calidad y accesibilidad de la oferta institucional y el servicio recibido al Ciudadano 29/12/2023 GDQwlkgePENDu/view2usp=share link L .. L.
Administracién Municipal.
Componente 4. Rendicién de Cuentas
6d.
Subcomponente Acﬁsi dad Actividades Meta/Producto Responsable Corresponsables Fecha Limite % Avance Evidencias Observaciones (Seguimiento)
1.1 Formular la estrategia de rendicién de cuentas (1) estrategia de rendicién de cuentas establecida Secretaria de Planeacion Eauipo ti:eU:;r;dsiclon de 30/06/2023 0% N/A N/A
. R . R Formatos implementados para la rendicién de cuentas Oficina TIC
. ) 1.2 Publn:'af.lnformes de Plan de Desarrollo en diferentes formatos garantizando su (Documento en pégina web, informe fisico, video de Secretaria de Planeacién Direccién de 29/12/2023 0% N/A N/A
Informacién de calidad y accesibilidad ., ) L
3 . rendicién de cuentas publicado) Comunicaciones
en lenguaje comprensible
31/03/2023 El 30 d I i6 d de las d dencil licitand
Publicar los Informes de Seguimiento al Plan de Desarrollo a través del . . L. . 05/07/2023 L. . © mt:n:zo e es' envio a c}u. @ una de fas eperjr encias so |c.|tun ,°
1.3 seguimiento al Plan Indicativo y el Plan de Accién (4) Informes publicados Secretaria de Planeacién Todas las Secretarias 05/09/2023 20% Correo Electrénico la informacién del primer seguimiento al plan de accién para la vigencia
20/12/2023 2023.
El dia primero de Marzo de 2023 en el inicio de sesiones ordinarias del
. . . . W 2 _ . . . T 1e
2.1 Realizar la Rendicién Publica de Cuentas (2) Rendiciones de cuentas en la vigencia ejecutadas Secretaria de Planeacién Todas las Secretarias .N.\urzo 50% bitps://www.youtube.com/live /leOBNWLwXs#feature Zsha | Concejo Municipal, el senor A.Icalde n,ndlo informe dle su gestién (f la
Diciembre re honorable corporacién y la ciudadania presente y que se conecté a
- PR través de los medios audiovisuales.
idglogo de doble via con
la ciudadania y sus Durante el primer trimeste del 2023 se realizaron 4 Encuentros con el
organizaciones Alcalde:
- " ) Secretaria General - . . Adul — CAM 28/03/2023
Actividades per de didl con la lad https://drive.google.com/drive /folders/1BREtwTRHVPAMG |Adultos mayores /03/
X . L gral o 9 el 209
2.2 Realizar actividades per: de con la 100% Dlrecf:lcn.de 29/12/2023 % GY IhsKGIaNFInZWi_8Y2usp=sharin Adultos mayores — CAM 27,/03/2023
Comunicaciones Cabildo de adulto mayor — CAM 2/02/2023
Comunidad Villa Romera — CAM 31/01/2023
Incentivos para motivar la 30/04/2023 . El 01/03/2023 se inicié el primer periodo de sesiones ordinarias del
cultura de la rendicion y 3.2 Sensibilizacién de la rendicién de cuentas i(:')ef::siblllzuclon de rendicién de cuentas con el cliente Oficina de Control Interno 30/08/2023 33% :fps / [www-youtube.com/ live /legOBNWLwXs¥feature=sha Concejo Municipal, el sefior Alcalde rindié informe de su gestién a la
peticién de cuentas 30/12/2023 ciudadania presente y se conecté a través de los medios audiovisuales.
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CIUDAD PARA EL MUND ALCALDIA DE SABANETA
Componente 5. nsparencia y acceso a la Informacién PG
Subcomponente Acﬁ:i‘tqd Actividades Meta/Producto Responsable Corresponsables Fecha Limite % Avance Evidencias Observaciones (Seguimiento)
Realizar monitoreo a la estructura, contenido y publicacion de las categorias de Transparencia y acceso a la informacién piblica | Municipio | Se inicia el nuevo cambio de la pagina web institucional con el
1.1 informacién (Ley 1712 de 2014 - Decreto 103 de 2015 - Resolucién 3564 de 100% de la informacién publicada y actualizada Oficina TIC Todas las Secretarias 30/06/2023 90% . . ! . oot iRt ! I,I | eV ! . pagina web instituct .
2015- Resolucin 1519 de 2020) de Sabaneta cumplimiento de la normativa y toda la estructura de transparencia.
Li i de
emeerendciictio Publicar el 100% de la informacién definida en la normatividad legal vigente (Ley ::car ados d:r::::\:::;tles cate orieI: ;r:lolrau::Toq:;i:r;:an fos
1.2 1712 de 2014 - Decreto 103 de 2015 - Resolucién 3564 de 2015- Resolucién| 100% de la informacién publicada y actualizada Oficina TIC Todas las Secretarias 30/06/2023 90% https://www.sabaneta.gov.co/transparencia g .. | .g . ,',y
1519 de 2020) también se les solicita para ir teniendo listo para la presentacién de la
vigencia.
31/03/2023
Publicar informe de solicitudes de informacién (Conforme a lo dispuesto en el Art. 05/07/2023 Correos electrénicos y memorandos a través de la Se evidencia por medio de la plataforma G+ y correos electrénicos
. i ici 250
21 52 Decreto 103 de 2015) (4) Informes Publicados Oficina de Control Interno 05/09/2023 % plataforma G+ como solicitud de la informacion.
Lineamientos de 20/12/2023
Transparencia Pasiva
s Atanris Civdad . .
Capacitar a los f ios de la Administracién Municipal en Materia de Atencién o Subdireccién de Atencién Secretaria de Servicios o https://drive.google.com/drive /u/0/folders/1KxgDQGAb Desde Iu’ Subdireccion dle . al . N ’se T @ varias
2.2 o PQRSD (1) Capacitacién Ejecutada ol Civdadano Administrativos 29/12/2023 50% C50XalldrSx1xDUQ4O-bnAwb Secretarias y/o Dep de la A acién Muncipal en La Ley
1755 de 2015, PQRSD-F, Sistema de Informacién G+ y Lenguaje Claro.
Se mantiene en constante revision el documento tipo de registro de los
N ) il hivos/i . | activos de informacién de la entidad de acuerdo al formato del
3.1 Revisar y publicar el Registro de Activos de Informacion (si es necesario) Registro de Activos de Informacién revisado y publicado Oficina TIC Todas las Secretarias 30/06/2023 100% "Dslclqv:iwﬁ A :n m" ':sfof:q:;:: '"s"uT,em?-mv;:;q”m Ministerio TIC. Y se i en publi en el portal web
I - en men transparencia en la categoria 7.1.2 Registros de activos de
informacién.
Se mantiene en constante revisién el documento tipo de registro de los
Actualizar y publicar el indice de Informacién Clasificada y Reservada (si es/indice de Informacién Clasificada y  Reservada Oficina TIC Subdireccién de Gestién o h"fm ww-w N 'm.q.ov.co fllES' archlv?s mstrur'nemo- ac.h.vos ¢'1|e informacion d.e la entidad de ucu?r:!o allrformuto del
3.2 necesario) actualizado y publicado Documental 29/12/2023 100% inventario-y-clasificacion-de-activos-de-informacion- Ministerio TIC. Y se en f en el portal web
Y P consolidado-p.xlsx en menU transparencia en la categoria 7.1.2 Registros de activos de
informacién.
Por la nueva actualizacién del portal web. Sabaneta.gov.co estamos en
Direccién de Esquema de publicacién de Informacién (sabaneta.gov.co! levantamiento y construccién del nuevo esquema ya que por la nueva
3.3 Actualizar el Esquema de Publicacién (si es necesario) Esquema de Publicacién actualizado Oficina TIC L 30/06/2023 40% - n estructura y por la resolucién 1519 de 2020 con sus 4 anexos la
Comunicaciones https://www. gov.co/transparencia .
propuesta del esquema actual se encuentra en la categoria 6.2.7 en la
categoria 6 contenido del menu participa.
* La Subdireccién de Gestién Documental conformé el Comité de Lideres
de Gestién Dcumental - GD, con el propésito de capacitarlos,
- . . 100 %Actividades de socializacién y divulgacién| Subdireccién de Gestién Comité Institucional de https:/ /drive.google.com/drive /folders/1J6QDOzpRMmOW asesorarlos y |ene'r una comunicacion directa para resolver y tratar los
3.4 Socializar y divulgar el programa de gestién documental . L. = 29/12/2023 33.33% _ ) temas en la materia.
ejecutadas Documental Gestion y Desempefio y5nzU3ZCdHQ7T7P 95Krl2usp=sharing ) . L e
* Durante el primer trimestre de 2023 se socializé pieza gréfica
Elaboracién los (banner), a través de la intranet y correo institucional, informando el
Instrumentos de Gestién de cambio de ARCHIVO por GESTION DOCUMENTAL.
la Informacién
. ° Respecto a este tema, en este momento se estd realizando los ajustes
Actualizar las tablas de retencién documental una vez sean convalidadas por el .. . Subdireccién de Gestion Comité Institucional de Memorando con I'CIC!ICQdO N 202,1026464 del 26 de solicitados por el Archivo General de la Nacién - AGN, dado que el
3.5 N R Tablas de retencién documental actualizadas L. o 29/12/2023 N/A mayo de 2021, enviado al Consejo Departamental de .
Consejo Departamental de Archivo Documental Gestién y Desempefio Archi proveedor que las elabora es responsable hasta que sean convalidadas
renive por el AGN.
Socializar y divulgar los instrumentos de gestion de la informacion, incluido la https://paprika.sabaneta.gov.co:2077 /pollux /Indicadores/ | Se realizan capacitaciones virtuales a los diferentes funcionarios y
3.6 validacion yclqsifiiucién de la informacion 9 ! (2) Proceso de divulgacién ejecutado Oficina TIC 29/12/2023 100% 03.%20P0ol%C3%ADtica%20Gobierno%20Digital /Campa |depend; de la administracién municipal para que conozcan la
Y %C3%B1as/CAPACITACIONES%202023 buena gestién y seguridad de la informacién en la entidad.
La Subdireccién de Gestién Documental capacité a funcionarios y
Subdireccién de Gestién Secretaria de Servicios https://drive.google.com/drive /folders/1kg0Y YqiBeal8c colaboradores de las distintas dependencias de la Administracion
3.7 Capacitar a los f ios de la Administracién Municipal en Gestién Documental (1) Capacitacién Ejecutada - 29/12/2023 33.33% N § . . Municipal de Sabaneta, en el tema Gestién Documental y manejo y/o
Documental Administrativos MET8df3ZwpywuM1Yh22usp=sharing L. N . ., . Lo
operacién del sistema de informacién G+ (Médulo de Comunicaciones
Oficiales).
Durante el primer trimestre de 2023, la Subdireccién de Gestion
Subdireccién de Gestién https://drive.google.com/drive /folders/1kg0Y YqiBeal8c ADocumental brindé asesoria y acompaiiamiento a las Secretarias y
. . . . e . - o, . ” o
3.8 Asesorias a los funcionarios de la Administracién Municipal en Gestion Documental | 100% de las asesorias en gestién documental Documental 29/12/2023 33.33% MET8df3ZwpywuM1 Yh22usp=sharing dependencias de la Administracion Municipal de Sabaneta, para la
organizacién de los archivos de gestién e instrumentos archivisticos.
A través de la nueva salida a produccién de sabaneta.gov.co el 17 de
e abril empezamos a cumplir con los nuevos lineamientos en materia de
Criterio diferencial de Actualizar los lineamientos definidos en materia de accesibilidad para la my.sharepoint.com/:f: /g /personal /general c4 sabaneta
. " ot " . 509 e " i
accesibilidad 4.1 publicacién de informacién Nivel de Accesibilidad AA actualizado Oficina TIC 29/12/2023 % ov co/Figh4WQdyHFBiXrFkGILrIBG9OrOFOGCY bfdfchfl accesibilidad web y se verlflcan. Io.s anexos 1,2,1? y 4 de la re.so.luclon
. . 1519 de 2020, para dar cumplimiento y se realizard un seguimiento
ViTg2e=Ej53NV Iy . .
periédico al cumplimiento de los requisitos de ley.
https://sabaneta- Se verifica y se mantiene en revisién constante el cumplimento de la
Monitoreo del Acceso a la Monitoreo y verificacién en el micro sitio permanente my.sharepoint.com/:b:, ersonal/general c4 sabaneta  resolucién 1519 de 2020 y todas las directrices sefialas en la ley 1712
. " - I A . s 509
Informacién Piblica 5 Biecutar revisiones periédicas de cumplimiento de requisitos de ley realizado Oficina TIC Control Interno 29/12/2023 % gov_co/EXwlo9O8IFtDp2i4EYobA2wBfhxoNpBwEnoCC8aN del 2014 y se desarrolla cada anexo en su cumplimiento normativo y lo
7nEBYQ2e=CxKYTuy que el misterio de las TIC Propone a las entidades publicas.
Subcomponente Acﬁsitad Actividades Meta/Producto Responsable Corresponsables Fecha Limite % Avance Evidencias Observaciones (Seguimiento)
. P - o " e El 25 de enero del afio 2023 en el Comité Institucional de Gestion y
1.1 AZ:::; endzl.r::n:'tju:smuclonal de Gestién y Desempefio el codigo de buen Cogido de buen gobierno y de integridad aprobado g;r:.téenlnst;:zleomnqle:: 31/01/2023 100% Acta Comité Institucional de Gestién y Desempefio Desempeiio se evalué la pertinencia del Cédigo de Integridad por
gobt Y integrt eny P parte de la Secretaria de Servicios Administrativos
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* Se socializé el Cédigo de Buen Gobierno en la induccién que se
realizé el 25 de febrero del 2023, resaltando la misién, visién y valores
institucionales. De igual manera, se deja el mensaje de las buenas
prdcticas que deben tener los servidores frente a las cinco politicas de

Secretaria General - 31/03/2023 buen gobierno para la gestién ética, como son : Politicas para la gestién
L. o . L, L. . L. Direccién de 05/07/2023 Registro Fotografico, de los cuales se anexan evidencias |integral, de gestién de Talento Humano, politicas en materia de
12 Divulgacién y socializacién del Codigo de Buen Gobierno ge) ;‘f;:'g‘:ii:ren:":::l'izz‘;i;‘;" y/o divulgacién del Cédigo secr:an:::i:fuijLZICIos Comunicaciones - Comité 05/09/2023 25% https://drive.google.com/drive /folders/1S2yFp4P7fbVKéz | contratacién, politicas de icacién e informacién y politica de
Institucional de Gestién y 20/12/2023 QjMx4SM7 H7hPgGOdv2usp=sharing calidad. *Lla
Desempeiio Secretaria General hizo entrega del calendario 2023, en el que se
evidencian los valores del Cédigo de Buen Gobierno (Respeto, Justicia,
Honestidad, Diligencia, Transparencia, Igualdad, Compromiso y
Solidaridad). A través de pieza gréfica (banner) se divulgé el Cédigo
de Buen Gobierno.
El sistema de Control Interno previsto en la ley 87 /93 y en la ley
489/98, se articula al sistema de Gestién en el marco del Modelo
Int do de pl i6 tion -MIP través de | i
Control a las actividades de divulgacién y socializacién del Cédigo de Buen (1) monitoreo a la socializacién del cédigo de buen - o https://www.sabaneta.gov.co /files /archivos /plan-anual-de-| ntegrado ce p ?f‘eufl,on y Ges |or.| Ga r?vfes © los mecqn.|sn:|os
1.3 . . Oficina de Control Interno 31/01/2024 20% T de control y verificacién que permiten el cumplimiento de los objetivos
Gobierno gobierno auditorias-2023.pdf L,
y el logro de resultados de acuerdo al Plan Anual de Auditorias y
Seguimientos de Control Interno con enfoque en riesgos vigencia 2023
aprobado por el Comité de Coordinacién de Control Interno
31/03/2023
- - - ] - - s -~ 05/07/2023 i - - . . "
Seguimiento a los indicadores del Cédigo de Integridad y Cédigo del Buen|(4) seguimiento a la socializaciéon del cédigo de buen . . . . Se realizé seguimiento del Cédigo de Buen Gobierno en la induccién
1.4 A . Secretaria de Planeacién 05/09/2023 25% Registro fotografico o
Gobierno gobierno 20/12/2023 que se realizé el 25 de febrero del 2023
Iniciativas Adicionales
* Se socializé el Codigo de Integridad a través de la induccién que se le
. realizé a los empleados nuevos que ingresaron a la administracion
t I- 1 202
Secr;:enc:ize::m (3)5§g§§282§ Registro Fotogréfico, de los cuales se anexan evidencias municipal, la cual se llevé a cabo el dia 25 de febrero del 2023,
1.5 Divulgacion y socializacién del Cédigo de Integralidad S)‘A'c""'df,;’ ‘if s°°|',°"z°’c'°" v/e divilgacién del Cédigo Sec':;“",““:e ij""c'“ Comunicaciones - Comité 05/09/2023 25 https://drive.google.com/drive /folders/13e-gk3 8PnwV- d‘,’gl‘,’e ¢ e"""‘:,'°;"°v'°|'es'°‘“e nos representan como servidores
© integralidad reafizada ministrativos Institucional de Gestion y 20/12/2023 S_8CITRpnMoFJhfhhOf2usp=sharing publicos por meco de volantes. , L
Desempefio * La Secretaria General fue invitada a la jornada de induccién y
P reinduccién dirigida a los funci ios de la Administracién Municipal de
Sabanetaq, y en este encuentro se socializé el Cédigo de Integridad.
Los valores definidos en el articulo 2° del presente Decreto 363 del
https: .sabaneta.gov.co /fil hi lan- I-de- 202 i ! tuaci de la Oficina d trol Int
1.6 Control a las actividades de divulgacién y socializacién del Cédigo de Integridad (1) monitoreo a la socializacién del cédigo de integridad | Oficina de Control Interno 31/01/2024 20% S/ /Www.sananeta ?QVACO T es/areivos/ plan-dnua-ce 0 0 son una guia para las actuaciones de |a O |:|t|u ° Con'ro‘ nterno
auditorias-2023.pdf e, igualmente, se plasma en los Informes de Auditorias y Seguimientos
de las Secretarias de la Administracién Municipal.
31/03/2023
05/07/2023
4 imient: I ializacién del codi d lizé imiento a || ializacién del Cédigo de Integridad
1.7 Seguimiento a los indicadores del Cédigo de Integridad ( ) s?gu|m|en 03 @ la socialzacion del cocigo de Secretaria de Planeacién 05/09/2023 25% Registro fotografico Se reu |z?'segu|rr.nen o ala socidlizacién del Codigo de Integridad en
integridad 20/12/2023 la induccién realizada el 25 de febrero del 2023.
* A través de la Péagina de Intranet, se colocé un video donde habla
frente al tema de conflitos de intereses "campafia del Comité de
Correccién y Verificacién del tramite interno en SIGSA, se |Convivencia Laboral” . *
Secretaria de Servicios actualiza el procedimiento de conformidad con la Ley 743 |Cabal cumplimiento a las directrices establecidas 1. El nimero de
Administrativos Comité Institucional de de 2002 Derogada por la Ley 1952 de 2019, y solicitudes recibidas. 2. El nimero de solicitudes que fueron trasladadas
1.8 Actividades de pedagogia, gestién o seguimiento a los conflictos de intereses 3) Actividades de pedagogia sobre conflicto de interés | Oficina de Control Interno L. - 29/12/2023 100% Reglamentada por la Ley 1123 de 2007, Ley 1862 de | a otra institucién. 3. El tiempo de respuesta a cada solicitud. 4. El nimero
Gestion y Desempeiio
Disciplinario Y P 2017, actualizando en su totalidad el procedimi de solicitudes en las que se negé el acceso a la informacién.
Tramite sujeto a verificacién a través del Sistema de * El informe sobre solicitudes de acceso a informacién estaré a
Informacién G+ disposicion del publico en los términos establecidos en el articulo 4° del

presente Decreto. A Través de G+ en verificacién SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION "SIGSA"




